
 

Liste des participants associés au comité de suivi du protocole d’accord relatif à l’égalité 

entre les femmes et les hommes au ministère de la Culture 

 

Réunion du 10 janvier 2020 

 

Salle Colette à 14h30 
 

Amina SELLALI, directrice de l’Ecole nationale d’architecture Paris Est - Marne-la-Vallée  

 

Vanessa SYIDALZA, adjointe à la Cheffe du service des ressources humaines des Archives nationales - 

site de Pierrefitte-sur-Seine 

 

Philippe BACLE, délégué auprès du DRH de la déontologie et prévention des discriminations au 

Musée du Louvre 

 

Claire LASNE-DARCUEIL, directrice du Conservatoire national d’art dramatique  

ou Elliot MARES, responsable des ressources humaines au Conservatoire national d’art dramatique 

 

Jérôme POULAIN, secrétaire général du Mobilier national 

 

Maylis ROQUES, DRAC adjointe PROVENCE-ALPES-CÔTE D'AZUR 

 

Docteur Linda CONTANS-LESNE, Médecine de prévention 

 
Isabelle GADREY , sous-directrice des politiques de ressources humaines et des relations sociales, 
SRH/MC 
 
Agnès  SAAL, haute fonctionnaire Égalité, Diversité et prévention des discriminations, SG/MC 
 
RAGON Anaïs, stagiaire – Mission diversité égalité, SG/MC 
 
Sandrine SOPHYS-VERET, chargée de mission Egalité Diversité et dispositifs d’insertion des jeunes, 
SRH/MC 
 
Stéphanie RICATTI, cheffe de bureau des politiques de ressources humaines et des relations sociales, 
SRH/MC 
 
Julien AMIEL, chef du bureau de l’emploi et de la politique de rémunération, SRH/MC 
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