
Evolution 2018 / 2019 des montants moyens attribués au titre du complément indemnitaire annuel ‐ comparatif par groupes de fonctions RIFSEEP
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Ecart en % Ecart en % Ecart en %

Ensemble F H Ensemble F H

ADMINISTRATEURS CIVILS 01/07/2015 46 2 516 € 2 528 € 2 507 € 43 2 864 € 2 779 € 2 901 € 14% 10% 16%

ARCHITECTE URBANISTE 01/01/2017 256 1 183 € 1 165 € 1 199 € 244 1 338 € 1 319 € 1 355 € 13% 13% 13%

ASSISTANTS INGENIEURS 01/09/2017 21 801 € 845 € 706 € 17 833 € 822 € 860 € 4% ‐3% 22%

ATTACHE ADM. ETAT 01/01/2016 670 1 380 € 1 372 € 1 395 € 719 1 551 € 1 545 € 1 562 € 12% 13% 12%

BIBLIOTHECAIRES 01/09/2017 45 860 € 877 € 792 € 49 882 € 899 € 815 € 2% 2% 3%

CHARGE D'ETUDES DOCUMENTAIRES 01/07/2017 424 857 € 856 € 860 € 444 902 € 905 € 892 € 5% 6% 4%

CHEFS DES TRAVAUX D'ART 01/01/2017 119 852 € 809 € 887 € 130 1 102 € 1 106 € 1 098 € 29% 37% 24%

CONSERVAT.GAL BIBLIOTHEQUES 01/09/2017 37 1 160 € 1 107 € 1 214 € 39 1 460 € 1 437 € 1 484 € 26% 30% 22%

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES 01/09/2017 150 998 € 992 € 1 010 € 152 1 113 € 1 122 € 1 097 € 12% 13% 9%

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 01/01/2017 685 1 139 € 1 129 € 1 151 € 666 1 242 € 1 216 € 1 274 € 9% 8% 11%

INGENIEURS DE RECHERCHE 01/09/2017 68 999 € 983 € 1 020 € 72 1 047 € 1 064 € 1 029 € 5% 8% 1%

INGENIEURS DES SERV. CULTURELS 01/01/2017 237 875 € 836 € 909 € 238 1 082 € 990 € 1 171 € 24% 18% 29%

INGENIEURS D'ETUDES 01/09/2017 213 881 € 878 € 884 € 220 943 € 951 € 932 € 7% 8% 5%

INSPECTEUR CONSEILLER CRÉATION 01/01/2016 174 1 127 € 1 143 € 1 106 € 178 1 278 € 1 263 € 1 301 € 13% 10% 18%

BIBLIO ASSIS SPECIA 01/09/2017 50 562 € 557 € 568 € 55 708 € 712 € 702 € 26% 28% 24%

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 01/01/2016 866 535 € 539 € 517 € 902 717 € 723 € 692 € 34% 34% 34%

SECRETAIRES DE DOCUMENTATION 01/07/2017 167 546 € 549 € 540 € 158 574 € 578 € 565 € 5% 5% 5%

TECHNICIENS D'ART 01/01/2017 446 494 € 465 € 524 € 445 708 € 716 € 699 € 43% 54% 33%

TECHNICIENS DE RECHERCHE 01/09/2017 54 580 € 569 € 587 € 53 598 € 579 € 610 € 3% 2% 4%

TECHNICIENS DES S.C. ET B.F. 01/01/2017 538 545 € 556 € 537 € 507 736 € 730 € 740 € 35% 31% 38%

ADJ.ADM. ETAT 01/01/2016 1 133 430 € 432 € 419 € 1 128 519 € 521 € 505 € 21% 21% 21%

ADJ.TECH. ETAT 01/01/2017 292 463 € 442 € 467 € 261 514 € 497 € 517 € 11% 12% 11%

ADJOINTS TECHN. ASM 01/01/2017 1 803 424 € 427 € 422 € 1 554 494 € 496 € 493 € 17% 16% 17%

MAGASINIERS SPECIALISES 01/09/2017 19 407 € 436 € 366 € 19 648 € 654 € 640 € 59% 50% 75%

AUTRES AUTRES CORPS DE CATEGORIE A et B 120 3 218 € 3 048 € 3 316 € 124 3 708 € 3 550 € 3 807 € 15% 16% 15%

734 € 720 € 753 € 884 € 869 € 906 € 21% 21% 20%

Ainsi, si les montants de référence par groupe peuvent être identiques dans certains corps (ex : corps de catégories B et C), la moyenne effectivement versée diffère, en raison de la structuration des effectifs par gropupe RIFSEEP au sein de chaque corps.
La note de gestion du 15 avril 2019 relative à la campagne d'attribution du CIA et des PV des agents rémunérés sur le T2 en précise les modalités et les conditions d'attribution.

* Il s'agit du montant total notifié en juillet 2019 (50% du montant attribué a été versé en juillet et le deuxième versement sera effectué en décembre 2019)

Pour rappel, le CIA est attribué selon le dispositif suivant : les services d'emploi répartissent les attributions individuelles à partir d'une enveloppe de crédits correspondant à la somme des montants de référence par groupes RIFSEEP pour l'ensemble des 
agents qui relèvent de leur périmètre.
Ils disposent en outre d'une enveloppe supplémentaire de 4%, afin de permettre de récompenser l’investissement significatif de certains agents, sans pour autant diminuer systématiquement les montants attribués à d’autres agents en deçà du montant 
moyen de référence.
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