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Bilan de la politique salariale de 2016 à 2018 
 

 

 

 

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de 
l’engagement professionnel (RIFSEEP) a été institué par le décret du 20 mai 2014 applicable 
à l’ensemble des corps et emplois relevant de la fonction publique de l’Etat.  

Le passage au RIFSEEP a permis d’objectiver le décrochage indemnitaire du ministère de la 
Culture par rapport aux autres départements ministériels. C’est sur cette base qu’un plan de 
rattrapage indemnitaire ministériel a été négocié avec la DB sur la période 2018-2022, afin de 
poursuivre les efforts engagés en la matière depuis plusieurs années. 

*** 

Les adhésions au RIFSEEP se sont déroulées de manière échelonnée entre 2016 et 2019. Lors 
de l’adhésion de chaque corps ou filière au RIFSEEP, les mécanismes suivants ont été activés : 

- La remontée au socle IFSE par groupe de fonctions pour les agents ayant 
antérieurement un régime indemnitaire inférieur au socle de leur groupe de 
fonctions ; 

- La revalorisation IFSE pour absence de mobilité : les agents exerçant les mêmes 
fonctions depuis au moins 2 ans lors de l’adhésion ont été éligibles dès la publication 
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des arrêtés d’adhésion de chaque corps ou emploi. Ce mécanisme est reconduit 
chaque année sous forme de campagne ; 

- La revalorisation IFSE en cas de mobilité ainsi que celle pour changement de grade ont 
été mises en œuvre à compter de chaque adhésion au RIFSEEP ; 

- Enfin, les mesures de type « bonus » de fin d’année ont progressivement été 
remplacées par des campagnes de complément indemnitaire annuel (CIA) dotées 
d’enveloppes significatives. 

*** 

En 2016, le ministère a disposé d’une enveloppe de crédits catégoriels de 3,41 M€ dont 

0,31 M€ au titre des mesures PPCR et 3,1 M€ au titre des mesures ministérielles. Au total, les 

revalorisations indemnitaires accordées en 2016 (toutes mesures cumulées) ont été de 3,7 

M€ dont 2,7 M€ financées sur l’enveloppe catégorielle.  

En 2017, le ministère a disposé d’une enveloppe de 5,12 M€ dont 2,82 M€ au titre des mesures 
PPCR et 2,3 M€ au titre des mesures ministérielles.  

Les marges de fin de gestion ont permis de verser un complément de fin d’année, sous forme 
de CIA, à l’ensemble des corps du ministère. 

C'est ainsi qu’ont été versés sur la paye de décembre 2017 : 

- une prime forfaitaire de fin d'année de 330 € (soit +16% par rapport à 2016) pour tous les 
agents de catégorie B et C du ministère ; 

- une prime forfaitaire de 700 € pour tous les agents de catégorie A précédemment exclus 
de ce dispositif (conservateurs du patrimoine, AUE, ISCP, chefs de travaux d'art, conservateurs 
et conservateurs généraux de bibliothèque, bibliothécaires, ICCEAAC, infirmiers, ingénieurs de 
recherche, ingénieur d'études et assistants ingénieurs) ; 
 
- des montants CIA modulables revalorisés au bénéfice des emplois fonctionnels, des 
administrateurs civils et des attachés. 
 
Au total, plus de 4,4 M€ auront été mobilisés en 2017 au titre des revalorisations 

indemnitaires, l’enveloppe catégorielle prévue au PLF aura ainsi été dépassée de 37%.   

*** 

L’année 2018 marque le véritable début du plan de rattrapage indemnitaire, après des années 

2016 et 2017 pour lesquelles les adhésions au RIFSEEP avaient déjà permis des revalorisations 

ciblées sur les corps concernés. 

L’enveloppe des crédits catégoriels de 8,36 M€ a été répartie entre 0,77 M€ de mesures 
statutaires et 7,59 M€ de mesures indemnitaires.  
 
Une partie des crédits indemnitaires a été transférée vers les établissements qui rémunèrent 
les agents titulaires sur leur budget propre afin de leur permettre de décliner la politique de 
rattrapage mise en œuvre sur titre 2. 
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La première campagne de CIA modulable généralisée à l’ensemble des corps de titulaires, 
dotée une nouvelle fois d’une enveloppe significative, a permis de faire en sorte que 8 327 
agents bénéficient du CIA, pour un montant moyen de 734€ par agent.  

Tout au long des années 2016, 2017 et 2018, plusieurs mesures ont été prises afin de 

rapprocher le régime indemnitaire des agents exerçant leurs fonctions en services 

déconcentrés, établissements publics ou services à compétence nationale de celui de leurs 

collègues affectés en administration centrale. Cette dynamique sera poursuivie en 2019 et 

2020, avec la suppression totale des distinctions de barème selon l’affectation.  

Le total des indemnités versées par le ministère sur titre 2 a progressé de façon très nette ces 

dernières années ; l’impact de la mise en œuvre du plan de rattrapage indemnitaire à partir 

de 2018 est particulièrement visible sur le graphique ci-dessous : 

 

Cette évolution se retrouve logiquement dans l’augmentation significative du montant 

indemnitaire moyen par ETPT, qui a progressé de +30 % entre 2011 et 2018. 
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Certains corps du ministère de la Culture ont également bénéficié de mesures statutaires 

améliorant leur déroulé de carrière (AUE, ISCP, assistant ingénieur, technicien de recherche, 

chef de travaux d’art, Profs ENSart) ainsi que, comme l’ensemble des fonctionnaires 

titulaires de l’Etat, des mesures du protocole PPCR. 
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Ministère de la Culture 

Personnels Titulaires (Titre 2) 
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Personnels titulaires (Titre 2) 
 

Méthodologie 
 

Les données indemnitaires présentées sont extraites de l’infocentre BO Rémunérations, 

alimenté par les fichiers de retour paye fournis par la DRFIP, et correspondent à la paye du 

mois de septembre 2018, hors rappels des années antérieures et de l’année en cours. Elles 

ont été ramenées à une quotité de travail à 100% pour l’ensemble des agents et annualisées. 

Compte-tenu du déploiement du RIFSEEP, l’axe d’analyse par groupes de fonction a été 

privilégié par rapport à celui du grade et de l’échelon, qui n’entrent pas directement en 

compte dans la détermination du montant de l’IFSE perçu. Pour la filière recherche et 

documentation, les données indemnitaires restent par contre présentées par grades. Les 

arrêtés d’adhésion au RIFSEEP des corps de ces filières venant en effet d’être publiés, la 

notification des groupes de fonction n’a pas encore eu lieu. Pour les agents logés, le montant 

d’IFSE pris en compte a été corrigé d’un facteur correspondant à l’écart de socle du corps et 

du groupe considéré entre agents logés et agents non logés. 

 

Périmètre 

Seuls les agents titulaires payés sur le titre 2 à la date d’extraction sont retenus. Les agents en 
instance d’affectation sont exclus du périmètre. Seul l’IFSE a été prise en compte, à l’exclusion 
de toutes les indemnités liées aux services faits. 

Ont été exclus également les personnels de la filière d’enseignement en raison des spécificités 
de leurs missions et de leur régime indemnitaire actuel (professeurs des écoles d’architecture, 
maîtres assistants des écoles d’architecture, professeurs du Conservatoire national supérieur 
de musique et professeurs des écoles nationales supérieures d’arts). 

 

Fiche synthèse par filière et par corps (Médianes et graphiques) 

Pour chaque filière, une fiche de synthèse par corps présente les effectifs et les médianes 
indemnitaires par genre et par groupe de fonctions RIFSEEP avec indication du socle et du 
plafond, sauf pour les filières documentation et recherche pour lesquelles ont été pris en 
compte les planchers et plafonds réglementaires, puisque la notification des groupes de 
fonctions n’a pas encore eu lieu en raison de la publication récente des arrêtés d’adhésion des 
corps concernés au RIFSEEP. 

Pour les corps de la filière administrative (adjoints administratifs, secrétaires administratifs, 
attachés d’administration, chefs de mission), les tableaux et graphiques sont déclinés par 
types de structure (AC, SD/EP/SCN d’Ile de France, et SD/EP/SCN hors Ile de France) car leurs 
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socles et plafonds sont différents. Le seul corps de la filière pour lequel les données sont 
présentées de façon globalisée quel que soit le type de structure est celui des administrateurs 
civils, en raison d’un effectif ne permettant pas de procéder à des découpages plus fins. 

La dispersion des montants de l’IFSE servie en 2018 est représentée par des boîtes à 
moustaches. Les médianes seront représentées en gras dans chaque graphique. 

 

Guide de lecture du graphique  

 

 

 

 

Pour le groupe 3, le minimum observé est de 3 600€ ; la boîte représente l'étendue entre la 

valeur du 1er quartile (25% de la population perçoit moins de 4 179 euros) et celle du 3ème 

quartile (25% de la population perçoit plus de 6 470€). La ligne à l'intérieur de la boîte 

représente la médiane (5 064 €) ; la croix représente la moyenne (5 517€).  

La moustache du bas correspond donc à l'étendue du 1er quartile et celle du haut à l'étendue 

du 4ème quartile. La valeur "extrême" (ici 11 434€) n’est pas prise en compte dans la 

représentation graphique de la boîte à moustaches (elle est cependant bien prise en compte 

dans les calculs de la médiane, de la moyenne et des quartiles). En effet, dans ce type de 

graphique, la taille des "moustaches" est limitée à 1,5 fois la taille de la boîte et les valeurs 

extrêmes, vers le bas ou vers le haut, sont affichées à part.  
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Nombre 
d’agents 
(en PP) 

Pages 

FILIERE ADMINISTRATIVE 2 906 14 

Adjoint administratif 1 138 15-17 

Secrétaire administratif 838 18-20 

Attaché d’administration et chef de mission 684 21-23 

ICCEAAC 179 24 

Inspecteur général des affaires culturelles 21 25 

Administrateur civil 46 26 

FILIERE METIERS D’ART 733 28 

Adjoint technique des administrations de l’Etat (spécialité : métiers d’art) 165 29-30 

Technicien d’art 448 31 

Chef de travaux d’art 120 32 

FILIERE SCIENTIFIQUE 931 34 

Conservateur du patrimoine 678 35 

Architecte urbaniste 253 36 

FILIERE TECHNIQUE 519 38 

Adjoint technique des administrations de l’Etat (spécialité : technique) 126 39-40 

Technicien des services culturels (spécialité : bâtiments de France, 
maintenance des bâtiments et des matériels techniques ) 

250 41 

Ingénieur des services culturels (spécialité : patrimoine) 143 42 

FILIERE DOCUMENTATION 584 44 

Secrétaire de documentation 170 45 

Chargé d’étude documentaire 414 46 

FILIERE BIBLIOTHEQUE 300 48 

Magasinier spécialisé 21 49 

Bibliothécaire adjoint spécialisé 48 50 

Bibliothécaire 45 51 

Conservateur des bibliothèques 151 52 

Conservateur général des bibliothèques 35 53 

FILIERE RECHERCHE 361 54 

Technicien de recherche 55 55 

Ingénieur d’étude 214 56 

Ingénieur de recherche 70 57 

Assistant ingénieur 22 58 

FILIERE ACCUEIL, SURVEILLANCE, MAGASINAGE 2 198 60 

Adjoint d’accueil, de surveillance et de magasinage 1 813 61 

Technicien des services culturels (spécialité : accueil et surveillance) 291 62 

Ingénieur des services culturels (spécialité : services culturels) 94 63 
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Ministère de la Culture 

Filière Administrative 

 

Adjoint administratif (AC, SD/SCN/EP d’Ile de France et Hors Ile de France) 

 

Secrétaire administratif (AC, SD/SCN/EP d’Ile de France et Hors Ile de France) 

 

Attaché d’administration (AC, SD/SCN/EP d’Ile de France et Hors Ile de France) 

 

Inspecteur et conseiller de la création, des 
enseignements artistiques et de l’action culturelle 

 

Inspecteur général des affaires culturelles  

 

Administrateur civil (AC, SD/SCN/EP) 
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Adjoint administratif (Administration centrale) 

Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 185 43 228 2 500 € 11 880 € 5 121 € 4 772 € 5 016 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale

 

 

Représentation graphique 
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Adjoint administratif (SD/SCN/EP d’Ile de France) 

Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 248 45 293 2 500 € 10 800 € 4 209 € 4 145 € 4 187 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Services déconcentrés/services à compétence nationale/établissements publics d' Ile de France

 

 

Représentation graphique 
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Adjoint administratif (SD/SCN/EP Hors Ile de France) 

Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 530 87 617 2 500 € 10 800 € 3 919 € 3 846 € 3 914 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Services déconcentrés/services à compétence nationale/établissements publics Hors Ile de France

 

 

Représentation graphique 
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Secrétaire administratif (Administration centrale)  

Catégorie B 

Effectifs – Médianes  

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 61 8 69 3 600 € 16 480 € 5 064 € 5 096 € 5 064 €

Groupe 2 90 21 111 4 000 € 17 930 € 6 136 € 5 116 € 5 850 €

Groupe 1 6 3 9 4 500 € 19 660 € 7 469 € 5 462 € 7 237 €

Ensemble 157 32 189 5 822 € 5 289 € 5 712 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale

 

 

Représentation graphique 
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Secrétaire administratif (SD/SCN/EP Ile de France) 

Catégorie B 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 67 30 97 3 600 € 14 650 € 4 647 € 4 581 € 4 637 €

Groupe 2 81 18 99 4 000 € 16 015 € 5 017 € 5 795 € 5 050 €

Groupe 1 15 5 20 4 500 € 17 480 € 5 250 € 5 869 € 5 724 €

Ensemble 163 53 216 4 900 € 5 037 € 4 986 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Services déconcentrés/Services à compétence nationale/établissements publics Ile de France

 

Représentation graphique 
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Secrétaire administratif (SD/SCN/EP Hors Ile de France)  

Catégorie B 
Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 114 29 143 3 400 € 14 650 € 4 238 € 4 178 € 4 186 €

Groupe 2 188 42 230 3 800 € 16 015 € 4 700 € 4 972 € 4 700 €

Groupe 1 44 16 60 4 200 € 17 480 € 5 242 € 5 440 € 5 313 €

Ensemble 346 87 433 4 700 € 4 795 € 4 700 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Services déconcentrés/Services à compétence nationale/établissements publics Hors Ile de France

 

Représentation graphique 
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Attaché d’administration et Chef de mission 
(Administration centrale) 

Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 38 29 67 8 000 € 22 030 € 9 000 € 9 000 € 9 000 €

Groupe 3 81 24 105 9 000 € 27 540 € 10 300 € 10 050 € 10 300 €

Groupe 2 44 25 69 11 000 € 35 700 € 15 625 € 15 225 € 15 500 €

Groupe 1 28 21 49 15 000 € 40 290 € 20 666 € 23 813 € 20 975 €

Ensemble 191 99 290 12 245 € 12 500 € 12 400 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale

 

Représentation graphique 
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Attaché d’administration et Chef de mission 
(SD/SCN/EP d’Ile de France) 

Catégorie A 
Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 24 13 37 8 000 € 20 400 € 8 859 € 10 250 € 9 100 €

Groupe 3 49 19 68 9 000 € 25 500 € 11 000 € 13 538 € 11 125 €

Groupe 2 23 16 39 11 000 € 32 130 € 15 380 € 17 738 € 16 328 €

Groupe 1 4 4 8 15 000 € 36 210 € 20 311 € 18 475 € 19 227 €

Ensemble 100 52 152 11 175 € 13 538 € 12 013 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Services déconcentrés/services à compétence nationale/établissements publics d'Ile de France

 

Représentation graphique
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Attaché d’administration et Chef de mission 
(SD/SCN/EP Hors Ile de France) 

Catégorie A 
Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 35 19 54 6 000 € 20 400 € 7 400 € 7 659 € 7 634 €

Groupe 3 70 34 104 7 000 € 25 500 € 8 903 € 10 206 € 9 789 €

Groupe 2 42 26 68 9 000 € 32 130 € 13 292 € 13 137 € 13 283 €

Groupe 1 8 8 16 10 000 € 36 210 € 15 270 € 19 098 € 15 912 €

Ensemble 155 87 242 9 961 € 11 200 € 10 326 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Services déconcentrés/services à compétence nationale/établissements publics Hors Ile de France

 

Représentation graphique 
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Inspecteur et conseiller de la création, des enseignements 

artistiques et de l’action culturelle (ICCEAAC) 

Catégorie A+ 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 3 4 7 5 000 € 17 544 € 6 685 € 10 027 € 10 027 €

Groupe 3 45 22 67 6 600 € 21 930 € 9 000 € 8 747 € 8 900 €

Groupe 2 56 43 99 8 200 € 27 540 € 9 569 € 10 081 € 9 900 €

Groupe 1 3 3 6 9 800 € 30 090 € 13 879 € 12 498 € 13 188 €

Ensemble 107 72 179 9 185 € 9 900 € 9 685 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique
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*Inspecteur Général des Affaires Culturelles (IGAC) 

Catégorie A+ 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Ensemble 9 12 21 25 000 € 57 120 € 45 848 € 42 973 € 44 146 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

*  Pour ce corps, l’effectif du groupe 1 était trop faible (effectif total < 5) pour pouvoir être analysé. L’ensemble des effectifs 
a donc été regroupé. Figurent le socle le plus bas (groupe 2) et le plafond le plus élevé (groupe 1). 

 

 

Représentation graphique 
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Administrateur civil (Administration centrale et services déconcentrés) 

Catégorie A+ 

Effectifs – Médianes 

 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 3 5 8 16 000 € 42 330 € 27 600 € 31 128 € 30 809 €

Groupe 2 6 7 13 20 000 € 46 920 € 25 460 € 31 000 € 29 920 €

Groupe 1 8 17 25 24 000 € 49 980 € 44 139 € 35 500 € 39 001 €

Ensemble 17 29 46 34 200 € 33 052 € 33 596 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique
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Ministère de la Culture 

Filière Métiers d’art 

 

Adjoint technique des administrations de l’Etat  

(Spécialité : « Métiers d’art ») 

(AC, SD/SCN/EP) 

 

Technicien d’art 

 

Chef de travaux d’art 
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*Adjoint technique des administrations de l’Etat  
Spécialité : « Métiers d’art » 

Administration centrale 

Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Ensemble 10 10 2 500 € 12 150 € 4 015 € 4 015 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale

 

*  Pour ce corps, l’effectif du groupe 2 était trop faible (effectif total < 5) pour pouvoir être analysé. L’ensemble des effectifs 
a donc été regroupé. Figurent le socle le plus bas (groupe 2) et le plafond le plus élevé (groupe 1). 

Représentation graphique 
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Adjoint technique des administrations de l’Etat 

Spécialité : « Métiers d’art » 

SD/SCN/EP 

Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 6 23 29 2 500 € 11 880 € 4 030 € 4 330 € 4 145 €

Groupe 1 20 106 126 3 600 € 12 150 € 4 627 € 4 839 € 4 814 €

Ensemble 26 129 155 4 512 € 4 727 € 4 692 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Services déconcentrés/services à compétence nationale/établissements publics

Représentation graphique
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Technicien d’art 
Catégorie B 

 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 203 141 344 4 100 € 13 675 € 4 768 € 4 829 € 4 768 €

Groupe 2 23 40 63 4 300 € 15 629 € 5 530 € 5 430 € 5 430 €

Groupe 1 10 31 41 4 500 € 17 582 € 6 210 € 5 360 € 5 360 €

Ensemble 236 212 448 4 768 € 4 960 € 4 837 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique
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Chef de travaux d’art 
Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 24 16 40 4 600 € 19 814 € 4 960 € 5 347 € 4 960 €

Groupe 3 10 18 28 4 800 € 21 701 € 6 048 € 5 874 € 5 874 €

Groupe 2 17 29 46 5 000 € 23 588 € 6 018 € 6 281 € 6 060 €

Groupe 1 2 4 6 6 000 € 25 475 € 14 528 € 8 262 € 8 270 €

Ensemble 53 67 120 5 694 € 6 018 € 5 862 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique
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Ministère de la Culture 

Filière Scientifique 

 

Conservateur du patrimoine 

 

Architecte urbaniste de l’Etat 
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Conservateur du Patrimoine 
Catégorie A+ 

Effectifs – Médianes 

Groupe 

RIFSEEP
Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 15 8 23 3 700 € 31 450 € 3 700 € 3 700 € 3 700 €

Groupe 3 256 151 407 4 800 € 34 450 € 6 440 € 7 450 € 6 952 €

Groupe 2 81 94 175 7 000 € 40 290 € 9 530 € 8 720 € 8 890 €

Groupe 1 28 45 73 10 000 € 46 920 € 14 347 € 14 794 € 14 658 €

Ensemble 380 298 678 7 460 € 8 034 € 7 910 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique
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Architecte et urbaniste de l'Etat 
Catégorie A+ 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 16 8 24 8 500 € 31 450 € 13 960 € 14 346 € 13 960 €

Groupe 3 46 24 70 10 000 € 34 450 € 11 850 € 18 849 € 12 389 €

Groupe 2 55 79 134 13 000 € 40 290 € 15 971 € 18 194 € 16 792 €

Groupe 1 9 16 25 16 000 € 46 920 € 22 288 € 25 776 € 23 570 €

Ensemble 126 127 253 14 850 € 19 339 € 16 711 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ministère de la Culture 

Filière Technique 

 

Adjoint technique des administrations de l’Etat 

(Spécialité : « Technique ») 

(AC, SD/SCN/EP) 

 

Technicien des services culturels et des 
bâtiments de France 

(Spécialité : « Bâtiments de France et  

Maintenance des bâtiments 

et des matériels techniques ») 

 

Ingénieur des services culturels 

(Spécialité : « Patrimoine ») 
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*Adjoint technique des administrations de l’Etat 

Spécialité : « Technique » 

Administration centrale 

Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Ensemble 4 21 25 2 500 € 12 150 € 3 625 € 6 400 € 6 281 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale

 

*  Pour ce corps, l’effectif du groupe 1 était trop faible (effectif total < 5) pour pouvoir être analysé. L’ensemble des effectifs 
a donc été regroupé. Figurent le socle le plus bas (groupe 2) et le plafond le plus élevé (groupe 1). 

Représentation graphique
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Adjoint technique des administrations de l’Etat  
Spécialité : « Technique » 

SD/SCN/EP 

Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 14 70 84 2 500 € 10 800 € 3 069 € 3 662 € 3 489 €

Groupe 1 4 13 17 3 600 € 11 340 € 4 265 € 4 907 € 4 880 €

Ensemble 18 83 101 3 412 € 3 780 € 3 757 €

Services déconcentrés/services à compétence nationale/établissements publics

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

 

Représentation graphique 
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Technicien des services culturels et des bâtiments de France 

Spécialités : « Bâtiments de France » et  

« Maintenance des bâtiments et des matériels techniques » 

Catégorie B 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 51 73 124 2 800 € 13 675 € 4 067 € 4 287 € 4 179 €

Groupe 2 52 62 114 3 000 € 15 629 € 3 915 € 4 240 € 4 043 €

Groupe 1 1 11 12 3 200 € 17 582 € 3 204 € 4 375 € 4 364 €

Ensemble 104 146 250 3 970 € 3 970 € 4 308 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ingénieur des services culturels et du patrimoine 
Spécialité : « Patrimoine » 

Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 8 8 16 3 400 € 19 814 € 3 953 € 5 276 € 4 976 €

Groupe 3 39 29 68 3 700 € 21 701 € 4 530 € 4 980 € 4 770 €

Groupe 2 17 40 57 4 000 € 23 588 € 4 380 € 6 350 € 6 000 €

Groupe 1 2 2 5 000 € 25 475 € 7 249 € 7 249 €

Ensemble 64 79 143 4 390 € 5 985 € 4 986 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ministère de la Culture 

Filière Documentation 

 

Secrétaire de documentation 

 

Chargé d’étude documentaire 

 

 

 

 

 

 
 

 

ATTENTION : Pour ces 2 corps, les tableaux relatifs aux effectifs et aux médianes sont 

présentés par grade. Ne seront retenus que les bornes extrêmes c’est-à-dire le plancher et 

le plafond réglementaire.  
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Secrétaire de documentation 
Catégorie B 

Effectifs – Médianes 

 

Grade Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Cl Normale
61 25 86

2 600 € 16 720 € 3 660 € 3 793 € 3 675 €

Cl Supérieure 36 12 48 2 600 € 16 720 € 4 408 € 4 138 € 4 400 €

Cl Exceptionnelle 23 13 36 2 600 € 16 720 € 4 625 € 4 734 € 4 647 €

Ensemble 120 50 170 4 000 € 4 161 € 4 083 €

Médianes
Mini Maxi

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

 

Représentation graphique
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Chargé d’étude documentaire 
Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

 

Grade Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Classe Normale 230 69 299 4 000 € 32 130 € 4 949 € 4 998 € 4 960 €

Classe Principale 83 32 115 4 000 € 32 130 € 6 764 € 7 029 € 6 800 €

Ensemble 313 101 414 5 400 € 5 679 € 5 400 €

Médianes
Mini Maxi

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ministère de la Culture 

Filière Bibliothèque 

 

Magasinier Spécialisé 
 

Bibliothécaire adjoint spécialisé 
 

Bibliothécaire 
 

Conservateur des bibliothèques 
 

Conservateur général des bibliothèques 
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*Magasinier Spécialisé 
Catégorie C 

Effectifs – Médianes 

 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Ensemble 11 8 19 2 500 € 11 700 € 3 424 € 3 476 € 3 433 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

*  Pour ce corps, l’effectif du groupe 1 était trop faible (effectif total < 5) pour pouvoir être analysé. L’ensemble des effectifs 
a donc été regroupé. Figurent le socle le plus bas (groupe 2) et le plafond le plus élevé (groupe 1). 

Représentation graphique 
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Bibliothécaire Adjoint Spécialisé 
Catégorie B 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 20 13 33 3 200 € 14 960 € 3 595 € 4 097 € 3 843 €

Groupe 1 10 5 15 3 320 € 16 720 € 3 320 € 3 499 € 3 320 €

Ensemble 30 18 48 3 322 € 3 930 € 3 595 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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*Bibliothécaire 
Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Ensemble 36 9 45 4 460 € 29 750 € 4 460 € 4 460 € 4 460 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

*  Pour ce corps, l’effectif du groupe 1 était trop faible (effectif total : 5) pour pouvoir être analysé. L’ensemble des effectifs a 
donc été regroupé. Figurent le socle le plus bas (groupe 2) et le plafond le plus élevé (groupe 1). 

 

Représentation graphique 
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Conservateur des Bibliothèques 
Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 17 12 29 5 700 € 29 750 € 5 916 € 6 984 € 6 434 €

Groupe 2 69 30 99 6 600 € 31 450 € 6 600 € 6 600 € 6 600 €

Groupe 1 11 12 23 7 500 € 34 000 € 7 740 € 7 519 € 7 538 €

Ensemble 97 54 151 6 600 € 7 024 € 6 603 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Conservateur Général des Bibliothèques 

Catégorie A + 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 4 6 10 7 800 € 39 000 € 9 556 € 9 682 € 9 655 €

Groupe 1 13 12 25 10 000 € 42 330 € 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Ensemble 17 18 35 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ministère de la Culture 

Filière Recherche 

 

Technicien de recherche 

 

Ingénieur d’étude 

 

Ingénieur de recherche 

 

Assistant ingénieur 

 

 

 

 

 
 

 

ATTENTION : Pour cette filière, les tableaux relatifs aux effectifs et aux médianes 

seront présentés par grade. Ne seront retenus que les bornes extrêmes c’est-à-

dire le plancher et le plafond réglementaires.  
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Technicien de Recherche 
Catégorie B 

Effectifs – Médianes 

Grade Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Classe Normale 1 7 8 2 600 € 16 720 € 3 270 € 2 960 € 3 115 €

Classe Supérieure 9 5 14 2 600 € 16 720 € 3 390 € 3 460 € 3 406 €

Classe Exceptionnelle 11 22 33 2 600 € 16 720 € 3 490 € 3 922 € 3 890 €

Ensemble 21 34 55 3 390 € 3 889 € 3 698 €

Médianes
Mini Maxi

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ingénieur d’étude 
Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

Grade Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Classe Normale 70 54 124 3 600 € 29 750 € 4 294 € 4 360 € 4 360 €

Hors Classe 48 42 90 3 600 € 29 750 € 5 183 € 4 960 € 5 046 €

Ensemble 118 96 214 4 523 € 4 527 € 4 527 €

Médianes
Mini Maxi

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ingénieur de Recherche 
Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

Grade Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

2e Classe 16 8 24 5 500 € 35 700 € 6 111 € 6 140 € 6 111 €

1ere Classe 9 9 18 5 500 € 35 700 € 7 106 € 6 840 € 6 861 €

Hors Classe 14 14 28 5 500 € 35 700 € 7 590 € 7 540 € 7 540 €

Ensemble 39 31 70 7 540 € 7 072 € 7 201 €

Médianes
Mini Maxi

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Assistant Ingénieur 
Catégorie A 

Effectifs – Médianes 

 

Grade Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

ASSIST ING CULTURE 16 6 22 3 000 € 20 400 € 3 556 € 3 658 € 3 578 €

Médianes
Mini Maxi

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ministère de la Culture 

Filière d’accueil, de surveillance 
et de magasinage 

 

Adjoint d’accueil, de surveillance et de 
magasinage 

 

Technicien des services culturels 
(spécialité « accueil et surveillance ») 

 

Ingénieur des services culturels 

(Spécialité « services culturels ») 
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Adjoint technique d’accueil, de surveillance  

et de magasinage 

Catégorie C 
Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 2 715 1 022 1 737 2 500 € 10 800 € 2 906 € 3 117 € 3 019 €

Groupe 1 24 52 76 2 700 € 11 340 € 3 422 € 3 375 € 3 375 €

Ensemble 739 1 074 1 813 2 917 € 3 135 € 3 051 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 

 

 



 

 
62 

Technicien des services culturels 

Spécialité : « Accueil et surveillance » 

Catégorie B 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 3 42 44 86 2 800 € 13 675 € 3 867 € 4 303 € 3 975 €

Groupe 2 49 62 111 3 000 € 15 629 € 3 883 € 3 916 € 3 898 €

Groupe 1 43 51 94 3 200 € 17 582 € 4 200 € 3 952 € 4 151 €

Ensemble 134 157 291 3 893 € 4 156 € 3 952 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique 
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Ingénieur des services culturels 

Spécialité : « Services culturels » 

Catégorie A 
 

Effectifs – Médianes 

Groupe RIFSEEP Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL

Groupe 4 9 1 10 3 400 € 19 814 € 4 819 € 3 400 € 4 395 €

Groupe 3 24 15 39 3 700 € 21 701 € 4 900 € 5 110 € 5 000 €

Groupe 2 17 21 38 4 000 € 23 588 € 4 914 € 7 048 € 6 583 €

Groupe 1 2 5 7 5 000 € 25 475 € 5 192 € 8 206 € 5 383 €

Ensemble 52 42 94 4 932 € 6 776 € 5 528 €

Médianes
Socle Plafond

Effectifs

Administration centrale/services déconcentrés/services à compétence nationale/

Établissements publics

 

Représentation graphique
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Ministère de la Culture 

Personnels Contractuels (Titre 2) 
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Personnels Contractuels (Titre 2) 
 

Méthodologie 
 

Pour chaque agent, les rémunérations annuelles brutes ont été calculées à partir de l’indice 

majoré détenu à la date du 30 septembre 2018 et de la valeur annuelle du point fonction 

publique soit 56,2323€ pour une quotité de temps de travail équivalent à un temps plein. Les 

cotisations patronales ne sont pas incluses.  

Les parts variables sont celles attribuées au titre de l’année 2017 sur l’exercice 2018. 

 

Périmètre 
 

Le périmètre retenu est celui des agents contractuels régis par la circulaire du 23 juin 2009 

dite « Albanel » rémunérés sur le Titre 2 et affectés en administration centrale, DRAC, SCN et 

dans les établissements publics. Ces agents contractuels exercent principalement des 

fonctions administratives mais ils peuvent également occuper des emplois relevant d’autres 

filières métiers (scientifique, surveillance, métiers d’art). Les agents contractuels relevant de 

l’article 6 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 

fonction publique de l’Etat (temps incomplet) ont été isolés des tableaux. 

La circulaire Albanel ne s’applique pas aux personnels enseignants, aux agents titulaires 

détachés sur contrat, aux agents recrutés dans le cadre de l’article 34 de la loi du 12 avril 2000 

dite « Berkani ». 

Une grille de rémunération est composée de cinq groupes liés à la typologie des missions 

découlant du niveau de diplôme ou de l’expérience professionnelle équivalente et du niveau 

de responsabilité. Un sixième groupe d’emplois non indicé est spécifique aux emplois de 

direction du ministère. Chaque groupe dispose d’un espace indiciaire propre. La progression 

des agents au sein de l’espace indiciaire de leur groupe se fait à intervalle prédéterminé de 

deux ou trois ans.  

La rémunération comprend une part fixe et une part variable limitée à un pourcentage de la 

rémunération brute. Ce pourcentage varie en fonction des groupes. L’attribution de la part 

variable est liée à la performance individuelle mesurée lors de l’entretien d’évaluation annuel 

et ne concerne donc pas l’ensemble des agents.  
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Trois niveaux de fonctions et de responsabilités assimilés aux catégories de la fonction 

publique : 

 

Ne sont pas pris en compte :  

- les agents contractuels classés « hors groupe » (ou groupe 6) dans la circulaire 

Albanel ; 

- les agents contractuels recrutés sur le fondement de l’article 6 quater, quinquies et 

sexies  (loi n°2012-347 du 12 mars 2012) ; 

- les agents contractuels d’autres ministères en détachement sur contrat ; 

- les agents contractuels de la filière enseignement ; 

- les agents contractuels recrutés sur le fondement de l’article 27 de la loi du 11 janvier 

1984 

- les agents contractuels à temps incomplet (Art 6 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984) 

 

Tableaux de synthèse  
 

Les tableaux présentés ici reprennent par sexe, les montants moyens des rémunérations 

annuelles brutes et les montants moyens de parts variables. 

 

 

 

 

Niveau de fonctions Catégorie FP équivalente Groupe IM Plancher IM Plafond 

Exécution C 1 350 570 

Intermédiaire B 2 400 750 

Encadrement 
Conception 

A 

3 540 870 

4 620 1100 

5 820 1400 

Hors groupe Emplois dirigeants – rémunérations personnalisées 
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Répartition par sexe et catégorie 

 

 IM* : Indice Majoré 

 

 

 

 

 

 

 

42 101 €

30 730 €

27 086 €

45 819 €

29 398 €

25 701 €

0 € 5 000 € 10 000 € 15 000 € 20 000 € 25 000 € 30 000 € 35 000 € 40 000 € 45 000 € 50 000 €

A

B

C

Rémunération moyenne annuelle brute par catégorie

Femmes Hommes

  Effectif IM* Moyen 
Montant moyen de 

la rémunération 
brute annuelle 

Montant moyen de 
la part variable (en 

€) 

Catégorie Femmes Hommes Total Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

A 298 226 524 749 815 42 101 € 45 819 € 742 € 820 € 

B 76 49 125 546 523 30 730 € 29 398 € 380 € 410 € 

C 41 45 86 482 457 27 086 € 25 701 € 291 € 278 € 

Total général 415 320 735 685 720 38 535 € 40 476 € 631 € 680 € 
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Répartition par sexe, par catégorie et par groupe  

 

 

 

 

 

 

 

Catégorie/Groupe Femmes Hommes Total Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Catégorie A - Groupe 5 9 26 35             1 230        1 140        69 147 € 64 131 € 1 379 € 1 346 €

Catégorie A - Groupe 4 89 95 184           904           884           50 807 € 49 718 € 904 € 920 €

Catégorie A - Groupe 3 200 105 305           658           671           37 009 € 37 758 € 643 € 610 €

Catégorie B - Groupe 2 76 49 125           546           523           30 730 € 29 398 € 380 € 410 €

Catégorie C - Groupe 1 41 45 86             482           457           27 086 € 25 701 € 291 € 278 €

Total général 415 320 735           685           720           38 535 € 40 476 € 631 € 680 €

IM Moyen

Montant moyen de la 

rémunération brute 

annuelle

Montant moyen de la 

part variable (en €)
Effectif

69 147 €

50 807 €

37 009 €

30 730 €

27 086 €

64 131 €

49 718 €

37 758 €

29 398 €

25 701 €

0 € 10 000 € 20 000 € 30 000 € 40 000 € 50 000 € 60 000 € 70 000 € 80 000 €

Catégorie A - Groupe 5

Catégorie A - Groupe 4

Catégorie A - Groupe 3

Catégorie B - Groupe 2

Catégorie C - Groupe 1

Rémunération moyenne annuelle brute par catégorie et par groupe

Femmes Hommes
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Répartition par sexe, par nature de contrat et par type de structure  

 

 

 

 

Nature de contrat et 

type de structure
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Femmes Hommes

CDD 109 99 208 35 794 € 37 020 € 668 € 670 €

Administration centrale 59 45 104 36 955 € 40 601 € 748 € 770 €

DRAC 10 9 19 31 029 € 32 065 € 516 € 603 €

EP 15 20 35 36 345 € 39 228 € 654 € 642 €

SCN 25 25 50 34 630 € 30 590 € 551 € 535 €

CDI 306 221 527 39 511 € 42 024 € 618 € 684 €

Administration centrale 148 90 238 40 074 € 43 511 € 673 € 809 €

DRAC 41 31 72 39 972 € 41 944 € 675 € 675 €

EP 77 48 125 38 317 € 42 681 € 490 € 591 €

SCN 40 52 92 39 257 € 38 891 € 602 € 564 €

Total général 415 320 735 38 535 € 40 476 € 631 € 680 €

Montant moyen de la 

rémunération brute 

annuelle

Montant moyen de la 

part variable (en €)
Effectif

0 € 5 000 € 10 000 € 15 000 € 20 000 € 25 000 € 30 000 € 35 000 € 40 000 € 45 000 € 50 000 €

AC

DRAC

EP

SCN

AC

DRAC

EP

SCN

C
D

D
C

D
D

C
D

D
C

D
D

C
D

I
C

D
I

C
D

I
C

D
I

Rémunération moyenne anuelle brute par nature de contrat 
et par type de structure

Hommes Femmes
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Répartition par sexe et tranche d’âge 

 

 

 

 

 

 

 

 

Groupe/catégorie Femmes Hommes Total Femmes Hommes Femmes Hommes

18-29 ans 24 23 47 31 720 € 29 718 € 704 € 708 €

30-49 ans 213 159 372 36 829 € 38 107 € 668 € 647 €

50 ans ou plus 178 138 316 41 495 € 44 997 € 576 € 713 €

Total général 415 320 735 38 535 € 40 476 € 631 € 680 €

Effectif

Montant moyen de la 

rémunération brute 

annuelle

Montant moyen de la 

part variable (en €)

31 720 €

36 829 €

41 495 €

29 718 €

38 107 €

44 997 €

0 € 10 000 € 20 000 € 30 000 € 40 000 € 50 000 €

18-29 ans

30-49 ans

50 ans ou plus

Rémunération moyenne anuelle brute par tranche d'âge

Femmes Hommes
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Répartition par sexe, tranche d’âge et par groupe 

 

 

 

 

  

Groupe/catégorie Femmes Hommes Total Femmes Hommes Femmes Hommes

18-29 ans 24 23 47 31 720 € 29 718 € 704 € 708 €

Catégorie A - Groupe 4 1 2 3 34 864 € 39 925 € 600 € 1 785 €

Catégorie A - Groupe 3 22 11 33 31 996 € 32 962 € 724 € 816 €

Catégorie B - Groupe 2 1 9 10 22 493 € 24 599 € 350 € 386 €

Catégorie C - Groupe 1 1 1 19 681 € 270 €

30-49 ans 213 159 372 36 829 € 38 107 € 668 € 647 €

Catégorie A - Groupe 5 2 4 6 90 534 € 61 574 € 1 425 € 1 150 €

Catégorie A - Groupe 4 32 47 79 47 899 € 49 049 € 1 069 € 943 €

Catégorie A - Groupe 3 130 61 191 36 548 € 36 726 € 660 € 614 €

Catégorie B - Groupe 2 32 22 54 28 907 € 28 551 € 421 € 440 €

Catégorie C - Groupe 1 17 25 42 26 730 € 25 563 € 377 € 287 €

50 ans ou plus 178 138 316 41 495 € 44 997 € 576 € 713 €

Catégorie A - Groupe 5 7 22 29 63 036 € 64 596 € 1 366 € 1 385 €

Catégorie A - Groupe 4 56 46 102 52 753 € 50 828 € 817 € 860 €

Catégorie A - Groupe 3 48 33 81 40 555 € 41 263 € 561 € 534 €

Catégorie B - Groupe 2 43 18 61 32 279 € 32 833 € 350 € 386 €

Catégorie C - Groupe 1 24 19 43 27 338 € 26 198 € 230 € 267 €

Total général 415 320 735 38 535 € 40 476 € 631 € 680 €

Effectif

Montant moyen de la 

rémunération brute 

annuelle

Montant moyen de la 

part variable (en €)
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Répartition par sexe, par nature de contrat, par catégorie et par tranche d’âge 

 

  Effectif 
Montant moyen de la 
rémunération brute 

annuelle 

Montant moyen de la 
part variable (en €) 

Nature de 
CNTR/catégorie 

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Femmes Hommes 

CDD 109 99 208 35 794 € 37 020 € 668 € 670 € 

A 93 72 165 37 649 € 41 796 € 721 € 792 € 

18-29 ans 23 12 35 32 121 € 34 339 € 719 € 946 € 

30-49 ans 66 47 113 38 358 € 41 321 € 696 € 690 € 

50 ans ou plus 4 13 17 57 737 € 50 397 € 1 135 € 1 020 € 

B 11 16 27 26 230 € 25 262 € 403 € 387 € 

18-29 ans 1 8 9 22 493 € 24 053 € 350 € 391 € 

30-49 ans 8 7 15 24 616 € 26 116 € 413 € 383 € 

50 ans ou plus 2 1 3 34 555 € 28 960 € 390 € 390 € 

C 5 11 16 22 335 € 22 856 € 270 € 277 € 

18-29 ans   1 1   19 681 €   270 € 

30-49 ans 3 8 11 19 700 € 23 765 € 317 € 279 € 

50 ans ou plus 2 2 4 26 289 € 20 806 € 200 € 270 € 

CDI 306 221 527 39 511 € 42 024 € 618 € 684 € 

A 205 154 359 44 120 € 47 700 € 752 € 833 € 

18-29 ans   1 1   30 365 €   1 200 € 

30-49 ans 98 65 163 40 138 € 43 843 € 780 € 828 € 

50 ans ou plus 107 88 195 47 767 € 50 746 € 725 € 833 € 

B 65 33 98 31 492 € 31 403 € 376 € 422 € 

18-29 ans   1 1   28 960 €   350 € 

30-49 ans 24 15 39 30 337 € 29 687 € 424 € 467 € 

50 ans ou plus 41 17 58 32 168 € 33 061 € 348 € 385 € 

C 36 34 70 27 746 € 26 621 € 294 € 279 € 

18-29 ans     0         

30-49 ans 14 17 31 28 237 € 26 409 € 390 € 291 € 

50 ans ou plus 22 17 39 27 434 € 26 833 € 233 € 266 € 

Total général 415 320 735 38 535 € 40 476 € 631 € 680 € 
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Agents contractuels à temps incomplet : Art 6 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 

 

Le tableau présenté ici reprend par sexe, et par catégorie, les montants moyens des 

rémunérations annuelles brutes et les montants moyens de parts variables. 

 

 

Effectif 
Montant moyen de 
rémunération brute 

annuelle 

Montant moyen de la 
part variable (en €) 

Catégorie Femmes Hommes Total Femmes Hommes Femmes Hommes 

A 2 2 4 51 734 € 52 043 € 375 € 550 € 

B 5 1 6 31 974 € 47 460 € 357 € 150 € 

C 33 15 48 23 551 € 22 688 € 231 € 248 € 

Total général 40 18 58 26 013 € 27 326 € 254 € 276 € 
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2. Agents rémunérés sur Titre 3 : 
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1.Bilan CIA 2018 
 

   Montant moyen perçu   Médiane par corps  

Filières et corps Catégorie F M Ensemble F M Ensemble 

Accueil et surveillance du 
Public   

494 € 483 € 488 € 420 € 420 € 420 € 

ADJOINTS TECHN. ASM C 427 € 422 € 424 € 420 € 420 € 420 € 

INGENIEURS DES SERV. 
CULTURELS 

A 836 € 909 € 875 € 881 € 910 € 900 € 

TECHNICIENS DES S.C. ET B.F. B 556 € 537 € 545 € 534 € 533 € 533 € 

Administrative   733 € 1 178 € 841 € 525 € 759 € 546 € 

ADJ.ADM. ETAT C 432 € 419 € 430 € 420 € 420 € 420 € 

ADMINISTRATEURS CIVILS A+ 2 528 € 2 507 € 2 516 € 2 492 € 2 650 € 2 500 € 

ATTACHE ADM. ETAT A 1 372 € 1 395 € 1 380 € 1 341 € 1 361 € 1 341 € 

EMPLOIS FONCTIONNELS A+ 3 473 € 3 471 € 3 472 € 3 500 € 3 500 € 3 500 € 

INSPECTEUR CONSEILLER 
CRÉATION 

A+ 1 143 € 1 106 € 1 127 € 1 200 € 1 184 € 1 184 € 

INSPECTEURS GENERAUX 
AFF.C. 

A+ 2 860 € 2 875 € 2 869 € 2 700 € 3 200 € 2 700 € 

SECRETAIRES ADMINISTRATIF B 539 € 517 € 535 € 546 € 545 € 546 € 

Métiers d'art   518 € 543 € 534 € 466 € 466 € 466 € 

ADJ.TECH. ETAT C 442 € 467 € 463 € 441 € 441 € 441 € 

CHEFS DES TRAVAUX D'ART A 809 € 887 € 852 € 874 € 958 € 874 € 

TECHNICIENS D'ART B 465 € 525 € 494 € 466 € 515 € 466 € 

Scientifique   938 € 997 € 961 € 900 € 1 000 € 994 € 

ARCHITECTE URBANISTE A+ 1 165 € 1 199 € 1 183 € 1 170 € 1 209 € 1 209 € 

ASSISTANTS INGENIEURS A 845 € 706 € 801 € 800 € 800 € 800 € 

BIBLIO ASSIS SPECIA B 557 € 568 € 562 € 550 € 550 € 550 € 

BIBLIOTHECAIRES A 877 € 792 € 860 € 900 € 900 € 900 € 

CHARGE D'ETUDES 
DOCUMENTAIRES 

A 856 € 860 € 857 € 900 € 900 € 900 € 

CONSERVAT.GAL 
BIBLIOTHEQUES 

A+ 1 107 € 1 214 € 1 160 € 1 100 € 1 100 € 1 100 € 

CONSERVATEUR DE 
BIBLIOTHEQUES 

A+ 992 € 1 010 € 998 € 1 000 € 1 000 € 1 000 € 

CONSERVATEURS DU 
PATRIMOINE 

A+ 1 129 € 1 151 € 1 139 € 1 034 € 1 200 € 1 100 € 

INGENIEURS DE RECHERCHE A+ 983 € 1 020 € 999 € 1 000 € 1 000 € 1 000 € 

INGENIEURS D'ETUDES A 878 € 884 € 881 € 900 € 900 € 900 € 

MAGASINIERS SPECIALISES C 436 € 366 € 407 € 420 € 420 € 420 € 

SECRETAIRES DE 
DOCUMENTATION 

B 549 € 540 € 546 € 550 € 550 € 550 € 

TECHNICIENS DE RECHERCHE B 569 € 587 € 580 € 550 € 550 € 550 € 

Total général   720 € 753 € 734 € 550 € 533 € 546 € 
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2.Agents rémunérés sur Titre 3 
 Musée du Louvre 

a) Indices nouveaux majorés et les traitements bruts au 31 décembre 2018 

 

Statut Corps Homme Femme Moyenne Homme Femme Moyen

1 403 1 432 1 412 78 866 € 80 534 € 79 422 €

1 127 1 040 1 084 63 397 € 58 466 € 60 932 €

833 799 813 46 834 € 44 931 € 45 692 €

648 594 609 36 418 € 33 395 € 34 269 €

558 575 569 31 397 € 32 333 € 31 979 €

557 505 520 31 313 € 28 419 € 29 246 €

773 668 704 43 445 € 37 544 € 39 605 €

764 675 704 42 961 € 37 957 € 39 588 €

375 366 374 21 103 € 20 594 € 21 030 €

411 384 406 23 104 € 21 565 € 22 815 €

361 353 360 20 327 € 19 866 € 20 267 €

330 330 18 571 € - € 18 571 €

347 360 357 19 515 € 20 265 € 20 100 €

412 412 - € 23 160 € 23 160 €

354 357 356 19 898 € 20 059 € 20 023 €

329 331 330 18 519 € 18 586 € 18 564 €

363 359 361 20 427 € 20 214 € 20 317 €

412 415 413 23 162 € 23 347 € 23 250 €

360 355 357 20 230 € 19 982 € 20 099 €

330 332 331 18 577 € 18 682 € 18 629 €

537 506 512 30 217 € 28 456 € 28 769 €

793 667 683 44 592 € 37 528 € 38 411 €

501 468 475 28 163 € 26 340 € 26 685 €

554 565 563 31 163 € 31 758 € 31 686 €

634 654 652 35 633 € 36 752 € 36 640 €

522 516 517 29 376 € 29 033 € 29 079 €

519 560 535 29 175 € 31 506 € 30 108 €

600 600 - € 33 739 € 33 739 €

519 547 528 29 175 € 30 762 € 29 704 €

808 798 803 45 454 € 44 871 € 45 145 €

1 059 1 046 1 052 59 571 € 58 796 € 59 148 €

851 819 835 47 854 € 46 057 € 46 928 €

563 576 570 31 640 € 32 387 € 32 040 €

552 504 523 31 050 € 28 325 € 29 432 €

Ingénieur de classe supérieure Ingénieur principal 693 661 672 38 946 € 37 170 € 37 762 €

Ingénieur de classe normale Ingénieur 540 485 508 30 392 € 27 285 € 28 571 €

526 551 545 29 578 € 31 000 € 30 645 €

652 652 - € 36 663 € 36 663 €

526 539 535 29 578 € 30 292 € 30 097 €

361 427 424 20 300 € 24 016 € 23 847 €

471 471 - € 26 498 € 26 498 €

361 449 438 20 300 € 25 239 € 24 621 €

394 394 - € 22 167 € 22 167 €

430 435 435 24 155 € 24 473 € 24 433 €

461 461 - € 25 909 € 25 909 €

452 441 442 25 417 € 24 771 € 24 830 €

418 413 414 23 524 € 23 226 € 23 292 €

438 415 434 24 613 € 23 358 € 24 413 €

495 457 487 27 835 € 25 708 € 27 379 €

466 409 456 26 192 € 22 999 € 25 660 €

398 377 395 22 361 € 21 189 € 22 215 €

430 422 426 24 196 € 23 709 € 23 931 €

454 467 463 25 521 € 26 248 € 26 046 €

453 418 439 25 472 € 23 515 € 24 689 €

410 408 409 23 082 € 22 953 € 23 008 €

412 419 416 23 176 € 23 565 € 23 385 €

407 416 412 22 881 € 23 381 € 23 148 €

489 499 494 27 471 € 28 061 € 27 807 €

468 485 478 26 323 € 27 277 € 26 861 €

Moyenne Titulaires 2018

Moyenne Titulaires 2017

Moyenne titulaires + contractuels sur poste 2018

Moyenne titulaires + contractuels sur poste 2017

Moyenne technicien des services culturels et bâtiments France

Technicien des services culturels et 

bâtiments France

Technicien des services culturels de classe 

exceptionnelle

Technicien des services culturels de classe 

supérieure

Technicien des services culturels de classe 

normale

Moyenne technicien d'art

Technicien d'art

Technicien d'art de classe exceptionnelle

Technicien d'art de classe supérieure

Technicien d'art de classe normale

Moyenne secrétaire de documentation

Secrétaire de documentation Secrétaire de documentation de classe 

Secrétaire de documentation de classe supérieure

Secrétaire de documentation de classe normale

Moyenne secrétaire administratif

Secrétaire administratif

Secrétaire administratif de classe exceptionnelle

Secrétaire administratif de classe supérieure

Secrétaire administratif de classe normale

Moyenne ingénieur des services culturels et patrimoine

Ingénieur des services culturels et du 

patrimoine

Moyenne ingénieur d'études

Ingénieur d'études Ingénieur d'études hors classe

Ingénieur d'étude de classe normale

Chef de travaux d'art Chef de travaux d'art principal

Chef de travaux d'art

Moyenne conservateur du patrimoine

Conservateur du patrimoine Conservateur général du patrimoine

Conservateur en chef du patrimoine

Conservateur

Moyenne chargé d'études documentaires

Chargé d'études documentaires Charge d'études documentaires principal

Chargé d'études documentaires

Moyenne chef de travaux d'art

Adjoint technique principal de 2eme classe

Adjoint technique d'accueil et de surveillance

Moyenne attaché d'administration

Attaché d'administration Attaché principal

Attaché

Moyenne Contractuels sur poste 2018

Moyenne Contractuels sur poste 2017

Titulaires

Moyenne adjoint technique des administrations de l'Etat

Adjoint technique des administrations de l'Etat Adjoint technique principal de 1ere classe

Adjoint technique principal de 2eme classe

Adjoint technique des Administrations de l'Etat

Moyenne adjoint administratif

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de 1ere classe

Adjoint administratif principal de 2eme classe

Adjoint administratif

Moyenne adjoint technique d'accueil, de surveillance et de magasinage

Adjoint technique d'accueil, de surveillance et 

de magasinage

Adjoint technique principal de 1ere classe

Indice  majoré Traitement brut

Grade

Contractuels 

 sur poste
Agent contractuel article 4

Agent contractuel niveau 1

Agent contractuel niveau 2

Agent contractuel niveau 3

Agent contractuel niveau 4

Agent contractuel niveau 5

Agent contractuel niveau 6
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b) Montant moyen des primes statutaires par grade (hors primes au service fait) 

 

Filière Cat. Corps

Moyenne

théorique 

2017

Moyenne

théorique 

2018

Évolution 

en € 2017-

2018

Évolution 

en % 2017-

2018

3 277 € 3 700 € 423 € 12,92%

7 238 € 8 082 € 844 € 11,66%

Ingénieur de classe supérieure Ingénieur principal 7 030 € 8 227 € 1 197 € 17,03%

Ingénieur de classe normale Ingénieur 7 265 € 8 067 € 801 € 11,03%

4 576 € 5 103 € 527 € 11,51%

5 132 € 5 269 € 137 € 2,66%

4 679 € 5 696 € 1 017 € 21,74%

4 463 € 4 794 € 331 € 7,42%

3 085 € 3 370 € 285 € 9,23%

3 714 € 3 760 € 46 € 1,23%

3 144 € 3 357 € 213 € 6,78%

2 940 € 3 009 € 69 € 2,35%

5 790 € 6 496 € 706 € 12,19%

10 681 € 10 870 € 188 € 1,76%

15 702 € 14 852 € -850 € -5,41%

9 757 € 9 985 € 228 € 2,34%

5 656 € 6 248 € 592 € 10,46%

7 045 € 7 500 € 455 € 6,45%

5 639 € 6 228 € 589 € 10,45%

4 894 € 5 763 € 869 € 17,75%

3 931 € 4 187 € 257 € 6,53%

4 806 € 4 710 € -96 € -2,00%

3 926 € 4 167 € 241 € 6,14%

3 823 € 3 952 € 130 € 3,39%

5 193 € 5 700 € 380 € 7,14%

5 193 € 5 700 € 507 € 9,76%

5 193 € 5 700 € 507 € 9,76%

6 380 € 7 026 € 646 € 10,13%

6 915 € 7 461 € 547 € 7,91%

6 574 € 7 073 € 499 € 7,60%

4 640 € 5 102 € 462 € 9,96%

13 718 € 14 502 € 783 € 5,71%

7 375 € 7 628 € 253 € 3,43%

5 139 € 6 253 € 1 114 € 21,68%

5 610 € 5 610 € - € 0,00%

4 674 € 4 950 € 276 € 5,91%

3 462 € 4 115 € 653 € 18,87%

3 329 € 3 696 € 366 € 11,00%

3 812 € 4 420 € 609 € 15,97%

3 160 € 3 906 € 745 € 23,58%

4 887 € 5 178 € 291 € 5,96%

7 716 € 7 363 € -353 € -4,58%

10 167 € 10 167 € 0 € 0,00%

7 444 € 7 051 € -392 € -5,27%

5 133 € 5 392 € 258 € 5,03%

5 769 € 5 887 € 119 € 2,05%

5 309 € 5 689 € 380 € 7,16%

4 793 € 5 002 € 209 € 4,36%

4 074 € 4 360 € 285 € 7,00%

4 094 € 4 400 € 306 € 7,48%

4 038 € 4 327 € 289 € 7,16%

4 163 € 4 579 € 416 € 9,99%

3 889 € 4 499 € 610 € 15,68%Total général

Technicien d'art de classe normale

Moyenne C

C

Adjoint Technique des 

administrations de l'État

Adjoint technique principal de 1ère classe.

Adjoint technique principal de 2ème classe.

Adjoint technique AE

Secrétaire de documentation Secrétaire de documentation de classe exceptionnelle

Secrétaire de documentation de classe supérieure

Secrétaire de documentation de classe normale

T
e
c
h
n
iq

u
e

Total Technique

Moyenne A

A Chef de travaux d'art Chef de travaux d'art principal

Chef de travaux d'art

Moyenne B

B Technicien d'art

Technicien d'art de classe exceptionnelle

Technicien d'art de classe supérieure

S
c
ie

n
ti
fi
q
u
e

Total Scientifique

Moyenne A

A

Chargé d'études 

documentaires

Chargé d'études documentaires principal

Chargé d'études documentaires

Conservateur du patrimoine Conservateur général du patrimoine

Conservateur en chef du patrimoine

Conservateur

Ingénieur d'études Ingénieur d'études hors classe

Ingénieur d'études de classe normale

Moyenne B

B

M
é
d
ic

o
- 

S
o
c
ia

le

Total Médico-Sociale

Moyenne A

A

Infirmier des administrations 

de l'Etat

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe hors classe

C Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de 1ère classe

Adjoint administratif principal de 2ème classe

Adjoint administratif

Adjoint technique principal de 2ème classe

Adjoint technique d'accueil et de surveillance

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
e

Total Administrative

Moyenne A

A Attaché d'administration Attaché principal

Attaché

Moyenne B

B Secrétaire administratif

Secrétaire administratif de classe exceptionnelle

Secrétaire administratif de classe supérieure

Secrétaire administratif de classe normale

Moyenne C

Grade

Total Accueil, surveillance et magasinage

A
c
c
u
e
il
, 

s
u
rv

e
il
la

n
c
e
 e

t 

m
a
g
a
s
in

a
g
e

Moyenne A

A Ingénieur des services 

culturels et patrimoine

Moyenne B

B

Technicien des services 

culturels et bâtiments de 

France

Technicien des services culturels de classe exceptionnelle

Technicien des services culturels de classe supérieure

Technicien des services culturels de classe normale

Moyenne C

C

Adjoint technique d'accueil, 

de surveillance et de 

magasinage

Adjoint technique principal de 1ère classe



 

 
80 

c) Rémunérations brutes théoriques mensuelles moyennes par statut (hors  SFT,  temps  

partiels,  heures supplémentaires…) 

 

 

 

 

 

 

Hommes Femmes % H % F

Titulaire 2 393,24 € 2 425,46 € 49,7% 50,3%

Contractuel sur poste 3 704,43 € 3 217,10 € 53,5% 46,5%

Total 2 644,12 € 2 645,80 € 50,0% 50,0%

50%50%

Rémunérations Brutes théoriques 
Permanents

Hommes Femmes

49,7%
50,3%

Rémunérations Brutes 
théoriques 
Titulaires

Hommes Femmes

53,5%

46,5%

Rémunérations Brutes 
théoriques

Contractuels sur poste

Hommes Femmes
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d) Rémunérations brutes mensuelles moyennes par statut 

 

 

  

Hommes Femmes % H % F

Titulaire 2 632,71 € 2 562,70 € 50,7% 49,3%

Contractuel sur poste 3 831,28 € 3 227,72 € 54,3% 45,7%

Contractuel à temps incomplet 1 441,43 € 1 313,03 € 52,3% 47,7%

Contractuel occasionnel 1 053,30 € 967,77 € 52,1% 47,9%

Contrats aidés 1 756,44 € 1 840,73 € 48,8% 51,2%

Apprentis 791,93 € 919,29 € 46,3% 53,7%

Total 2 471,92 € 2 175,48 € 53,2% 46,8%
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  Bibliothèque nationale de France (BNF) : Extraits du projet de bilan 

social 2018 

 

a) Rémunérations annuelles moyennes 2018 : femmes - hommes 

 

  

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Conservateurs généraux de 

bibliothèque
60 925 61 830 14 164 14 233 75 089 76 064

Conservateurs de bibliothèque 38 670 39 599 8 906 8 834 47 576 48 433

Bibliothécaires 32 605 30 073 6 936 7 238 39 541 37 311

Bibliothécaires assistants 

spécialisés
25 884 24 876 5 148 5 503 31 033 30 379

Chefs des travaux d’art 30 397 34 276 7 245 7 799 37 643 42 075

Techniciens d’art 26 160 26 487 6 104 6 540 32 264 33 027

Adjoints techniques 

administration de l’État
20 957 20 920 5 768 6 441 26 726 27 361

Corps administratifs

Secrétaires administratifs 23 697 24 609 7 518 7 381 31 214 31 990

Adjoints administratifs 21 448 20 841 6 581 7 428 28 029 28 268

Magasiniers de bibliothèque 20 360 20 603 5 265 5 453 25 625 26 056

Techniciens des services culturels 24 995 26 392 7 557 7 392 32 552 33 784

Adjoints techniques d’accueil, de 

surveillance et de magasinage
20 308 20 621 6 818 7 255 27 125 27 876

Catégories A [1] 36 414 42 095 17 213 21 414 53 627 63 509

Catégories B[2] 23 263 22 627 6 092 4 811 29 355 27 438

Corps des ouvriers et métiers d’art

Corps d’accueil de surveillance et de magasinage

Autres corps

Personnel titulaire
Rémunération 

principale
Primes et indemnités Total rémunération

Corps des bibliothèques

Non titulaire à temps plein Femmes Hommes

Non 

titulaire à 

temps 

incomplet

Femmes Hommes

Groupe 1 151 158 151 524 Groupe 1 19 368 19 598

Groupe 2 39 757 31 275 Groupe 2 21 795 25 811

Groupe 3 37 586 42 153 Groupe 3 30 932 34 465

Groupe 4 42 656 43 352

Groupe 5 57 006 59 409

Groupe 6-7 89 119 84 687



 

 
83 

b) Évolution des rémunérations brutes annuelles moyennes 2016-2018

 

 

Personnel titulaire

Rémunération Prime et Rémunération Prime et Rémunération Prime et

principale indemnité principale indemnité principale indemnité

Conservateurs 

généraux de 

bibliothèque

62 123 12 112 74 235 62 250 12 104 74 354 61 340 14 196 75 536

Conservateurs de 

bibliothèque
39 100 6 845 45 945 40 406 7 239 47 645 39 026 8 878 47 904

Bibliothécaires 32 121 5 080 37 201 33 172 5 396 38 568 31 882 7 022 38 904

Bibliothécaires 

assistants 

spécialisés

25 758 3 947 29 705 26 520 4 399 30 919 25 548 5 267 30 814

Corps des ouvriers 

et des métiers d’art

Chefs des travaux 

d’art
30 728 6 469 37 197 32 093 6 474 38 567 32 059 7 483 39 541

Techniciens d’art 26 449 4 876 31 325 26 857 5 203 32 060 26 278 6 262 32 539

Adjoint technique 

administrations de 

l’État

21 069 4 883 25 952 21 020 5 137 26 157 20 937 6 132 27 069

Corps 

administratifs

Secrétaires 

administratifs
25 028 5 562 30 590 25 422 6 269 31 691 23 858 7 493 31 351

Adjoints 

administratifs
20 983 5 060 26 043 21 315 5 400 26 715 21 327 6 749 28 076

Corps d’accueil de 

surveillance et de 

magasinage

Magasiniers de 

bibliothèque
20 134 4 545 24 679 21 063 4 740 25 083 20 495 5 370 25 865

Techniciens des 

services culturels
25 703 5 799 31 502 26 031 6 280 32 311 25 833 7 458 33 291

Adjoints 

techniques 

d’accueil, de 

surveillance et de 

magasinage

19 373 5 433 24 806 20 469 6 152 26 621 20 471 7 046 27 517

Autres corps

Catégories A 
(1) 34 533 12 054 46 587 34 490 12 438 46 928 37 952 18 351 56 303

Catégories B (2) 23 932 4 681 28 613 25 183 5 893 31 076 23 043 5 649 28 691

Personnel non 

titulaire

Non titulaire à 

temps plein

Groupe 1 19 271 19 271 19 371 19 371 21 389 21 389

Groupe 2 28 891 28 891 28 484 28 484 29 735 29 735

Groupe 3 33 879 33 879 34 282 34 282 35 501 35 501

Groupe 4 41 841 41 841 42 543 42 543 42 793 42 793

Groupe 5 56 722 56 722 58 464 58 464 58 579 58 579

Groupe 6 74 312 74 312 76 598 76 598 78 426 78 426

Groupe 7 99 908 99 908 101 578 101 578 103 940 103 940

Non titulaire à 

temps incomplet

Groupe 1 18 565 18 565 20 212 20 212 19 488 19 488

Groupe 2 24 452 24 452 27 947 27 947 22 742 22 742

Groupe 3 25 824 25 824 25 511 25 511 33 031 33 031

25 511 22 001 24 910 24 910Hors personnel de régie

(1) Administrateurs civils, attachés d’administration, conservateurs du patrimoine, ingénieurs des services culturels et du patrimoine, ingénieurs de 

recherche, ingénieurs d’études, assistants ingénieurs, chargés d’études documentaires, inspecteurs de la création. (2) secrétaires de 

documentation, techniciens de recherche.

2016 2017 2018

2016 2017 2018

Corps des 

bibliothèques
Total Total Total
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