Dossier de la réunion de travail du 30 mars

sk

Apprentissage / Emplois d’avenir / Service civique

- Tableau comparatif des différents dispositifs ouverts aux 16-25 ans
- Apprentissage

* Fiche de présentation de I’état au 1* mars 2016 des recrutements 2015,

* FEtat au 1* mars 2016 des recrutements de la rentrée 2015. Par rapport aux données
communiquées au CTM de novembre 2015, le tableau est complété des informations
suivantes : age, sexe des apprentis, intitulé du poste sur lequel ils ont été recrutés,

* Graphes sur age des apprentis, niveau de diplome, rémunération, types de structures, durée
de contrats, catégorie maitres d’apprentissage,

* Cadre pour les bilans et suivis des recrutements d’apprentis en CT locaux (projet),

* Décret et circulaire relatifs aux travaux dit « réglementés ».

* Livret accueil apprentis : projet de sommaire

- Emplois d’avenir :

* Projet de note aux dirigeants des établissements publics,

* Données fournies par la DGEFP sur les contrats conclus depuis la création du dispositif dans
les EP sous tutelle du minitéere (année de signature, durée en mois, tranche d’age, sexe,
RQTH),

* Une enquéte est par ailleurs en cours aupres des établissements publics, qui nous fournira
d’ici quelques semaines un état des jeunes en emploi d’avenir en 2015 par établissement,
permettant un suivi des sorties de contrat, sur la base d’informations relatives au profil des
jeunes (date de naissance, sexe, diplomes), a I’intitulé de I’emploi occupé, a la date de fin de
leur contrat, aux formations suivies, a leurs perspectives (concours, autre recrutement
secteur public, recrutement secteur privé, formation, autre situation).

- Service civique
* Tableau des agréments des EP et SCN : date et libellé des missions agréées, nombre de

volontaires accueillis
* Définition des missions relevant de I’agrément ministériel des SCN



