Mise à jour : 17 novembre 2009

[image: image1.png]2(1GZ

Au caeur de lemploi public local
Labourerien er ¢’ humunion



Fiche de procédure :

Le temps partiel pour raison thérapeutique

agents affiliés à la CNRACL
Art. 42 de la loi n° 2007-148 du 2 février 2007

Art. 57 4° bis de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Circulaire ministérielle (DGAFP) du 1er juin 2007

1. Principe

( Seuls les fonctionnaires stagiaires et titulaires affiliés à la CNRACL peuvent bénéficier d’une autorisation d’exercer leurs fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique.

Le temps partiel thérapeutique ne peut être inférieur au mi-temps. Il peut être fixé à  50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de la durée du service que les agents exercent.

Le fonctionnaire peut bénéficier de cette modalité s’il a auparavant ouvert droit à :

· 6 mois consécutifs de congé de maladie ordinaire pour une même affection ;

· un congé de longue maladie ;
· un congé de longue durée ;
· un accident de service ;
· une maladie professionnelle.
( Le temps partiel pour raison thérapeutique est accordé :

- soit parce que la reprise des fonctions à temps partiel est reconnue comme étant de nature à favoriser l'amélioration de l'état de santé de l'intéressé(e) ;

- soit parce que l'intéressé(e) doit faire l'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour retrouver un emploi compatible avec son état de santé.

2. Procédure 

( Le fonctionnaire en fait la demande, auprès de sa collectivité, par le biais d’une lettre manuscrite précisant la nature du congé demandé accompagné d’un certificat médical de son médecin traitant.

( La collectivité saisit: 
· Soit le comité médical* :
· après 6 mois consécutifs de congé de maladie ordinaire pour une même affection, après un congé de longue maladie ou un congé de longue durée.

Le fonctionnaire est informé par le secrétariat du comité médical départemental :

· de la date à laquelle son dossier sera examiné ; 

· de ses droits concernant la communication de son dossier ;

· des voies de recours possibles devant le comité médical supérieur.

L’avis du comité médical est communiqué au fonctionnaire sur sa demande.

· Soit la commission de réforme*  :
· après un congé pour accident de service ou maladie contractée dans l’exercice des fonctions.

Le planning des séances est en ligne sur le site du CDG29 (Site CDG29 – fonds documentaire/moteur de recherche : commission de réforme)
L'avis de la commission de réforme est transmis au fonctionnaire sur sa demande.

Le médecin de prévention est informé du passage du dossier et peut présenter des observations écrites ou être présent aux réunions du comité médical ou de la commission de réforme.

( Pour l’octroi du temps partiel thérapeutique , la collectivité doit avoir recueilli l’avis favorable du comité médical. En cas de refus d’octroi, la collectivité devra motiver sa décision sans divulguer les éléments médicaux couverts par le secret médical. 

(L’autorité territoriale prend un arrêté * qu’elle notifie au fonctionnaire en précisant les voies et délais de recours contentieux.
3. Durée du temps partiel thérapeutique

( Le temps partiel thérapeutique est accordé par période de 3 mois renouvelable dans la limite d’une année par affection.

Les congés de maladie, la maternité, les congés annuels etc…qui interviennent pendant la durée du temps partiel thérapeutique n’interrompent et ne prolongent pas d’autant celui-ci. 

( A l’expiration de la période accordée, si le droit à temps partiel thérapeutique est encore ouvert et si le fonctionnaire le demande, le dossier est transmis au comité médical ou à la commission de réforme pour avis sur le renouvellement ou la reprise à temps complet.
4. Rémunération

( Les fonctionnaires bénéficient de l’intégralité de leur traitement pendant la durée du temps partiel thérapeutique.

Les primes et indemnités sont maintenues dans la limite fixée par les assemblées délibérantes.

5. Droits 

5.1. L’agent bénéficie des congés annuels au prorata du temps de travail accordé (comme les agents à temps partiel de droit commun).

5.2. Le temps partiel pour raison thérapeutique est assimilé à de l’activité à temps plein pour la détermination des droits à avancement de grade et d’échelon ainsi que pour la constitution et la liquidation des droits à pension de retraite.

6. Fin du temps partiel thérapeutique

Le temps partiel thérapeutique se termine :

· par la reprise des fonctions à temps complet ;

· ou par la mise en congé en cas d’inaptitude.

Un arrêté * correspondant à la nouvelle situation de l’agent est pris par l’autorité territoriale.

* Des modèles et formulaires de saisine sont à votre disposition sur le site du CDG, dans le fonds documentaire . Le chemin d’accès dans l’arborescence est le suivant : 

Fonds documentaire/le fonds documentaire des instances paritaires et consultatives/comité médical ou commission de réforme 

ou

dans le fonds doc statut du site / moteur de recherche : « thérapeutique ».

( Votre conseiller statutaire est à votre écoute pour toute précision au cours de ces étapes successives. voir conseiller statutaire de votre secteur.
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