Taux pro-pro : taux 2014 pour 2 corps du MCC

Le MCC a récemment adressé aux ministéres chargés de la Fonction publique et du budget une proposition
de taux, pour la seule année 2014, pour les corps des secrétaires de documentation et des conservateurs du
patrimoine.

Cette demande ponctuelle est nécessaire en raison de :

- l'entrée en vigueur du nouveau statut des conservateur du patrimoine en septembre 2013 qui a vu la création
d'un 3éme grade (l'ancien corps des conservateurs généraux),

- l'intégration du corps des secrétaires de documentation au nouvel espace statutaire (NES) de la catégorie B,
le 1 octobre 2013.

Dans l'attente de la réponse de la Fonction publique et du Budget, la CAP des secrétaires de documentation a
été reportée au 13 mars 2014, celle des conservateurs est maintenue a la date du 12 mars.

Le SRH porte une proposition a la hausse des taux.

1/ concernant les conservateurs du patrimoine :

- taux de promotion au 2¢me grade (conservateur en chef), le taux est porté de 15 a 22 % par rapport a 2013.
Cette révision a la hausse s'explique par le fait que la population des promouvables au grade de conservateur
en chef est amenée a diminuer en 2014. Les conditions de promouvabilité prévues par le nouveau statut sont
en effet plus restrictives (4 ans de services effectifs dans le corps sont requis, contre 3 auparavant), il faut
donc maintenir une capacité de promotions a un niveau comparable a celui des années précédentes.

- taux de promotion au 3éme grade (conservateur général), il s'agit de la création d'un taux qui n'existait
puisque les conservateurs généraux étaient membres d'un corps. Ce corps devenu grade a la fusion des deux
anciens corps.

Le taux proposé est de 28%, cette hausse est significative puisque l'analyse des promotions dans l'ancien
corps permet d'établir un taux de 5% pour les années précédentes.

La mise en place d'un taux d'avancement de grade dérogatoire en 2014 permet de désengorger le dernier
¢chelon du grade de conservateur en chef, lequel représente 48 % des effectifs du grade, et plus de la totalité
de ceux du grade de conservateur général. Sur un total de 140 agents classés au dernier chevron (A3), 73
agents le sont depuis au moins cinq ans. La proposition est donc de nature a résorber le nombre d'agents
bloqués au dernier échelon de leur grade depuis plusieurs années. Elle permet ainsi de fluidifier les
déroulements de carriére, et mieux répartir les effectifs entres les trois grades.

2/ concernant les secrétaires de documentation :

Les taux 2014 correspondent a une volonté forte de valoriser les carriéres des agents de catégorie B. Ils
visent également a rattraper I'écart qui a globalement été constaté avec les taux propro des catégories B dans
d'autres ministéres,

- taux de promotion au 2éme grade (classe supérieure) : le taux est porté de 7 a 17 % par rapport a 2013, pour
rééquilibrer la pyramide du corps. En effet, le premier grade représente 63% des effectifs du corps, le
deuxiéme 22 %. Par ailleurs, la population du premier grade est vieillissante, 1'dge moyen des agents étant de
55 ans, alors que la moyenne d'dge des agents du deuxiéme grade est de 47 ans.

- taux de promotion au 3éme grade (classe exceptionnelle) : le taux est porté de 4 a 30 %. La hausse du taux
permet de rééquilibrer la pyramide du corps, afin de diminuer I'écart entre le grade sommital, représentant
seulement 15 % des effectifs du corps, et le deuxiéme grade représentant 22 %. Par ailleurs, les conditions de
promouvabilité dans le NES pour l'accés a la classe exceptionnelle sont plus restrictives, ce qui fait
sensiblement diminuer Iassiette des promouvables. Un taux en nette progression permet donc d'éviter une
chute du nombre d'agents promus.

SG/SRH/IT le 12 février 2014



Conservateurs du patrimoine

Référeaces statutaires :

Eléments descriptifs de la structore du corps au 31/12/2013 ;
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Secrétaire de documentation
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