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effectifs au 31/12/14 pyramide cible

adjoints 1715 57,47% 1470 49,26%

SA 725 24,30% 867 29,05%

attachés 544 18,23% 647 21,68%

2984 100,00% 2984 100,00%

nombre moyen de nominations par an

nombre de nominations

clause si taux si taux si taux si taux

5,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

C en B 36,25  - 18,125 21,75 25,38

B en A 27,2 10,88 13,6  -  - 

nombre de nominations sur la période

C en B  - 90,625 108,75 126,88

B en A 54,4 68 108,75  - 

évolution de la pyramide tout au long du plan 2015-2019

effectifs   N-1
clause nominations/an

5,00% C en B B en A

nominations 2015 (octobre)

adjoints 1715

SA 725 36,25 80,00% 29,00

attachés 544 27,2 50,00% 13,6

2984

nominations 2016

adjoints 1686

824 41,2 70,00% 28,84

attachés 557,6 27,88 50,00% 13,94

3067,6

nominations 2017

adjoints 1657,16

SA 852,84 42,642 60,00% 25,59

671,54 33,577 30,00% 10,07

(estimés) 3181,54

nominations 2018

adjoints 1631,57

SA 878,43 43,92 50,00% 21,96

attachés 681,61 34,08 30,00% 10,22

3191,61

nominations 2019

adjoints 1609,61

SA 900,39 45,02 40,00% 18,01

attachés 691,84 34,59 30,00% 10,38

3201,84 total 123,39 47,84

taux moyen 60,00% 38,00%

Fiche  7 : Application du taux dérogatoire : projection

(chiffres SRH1/grille demande tx propro)

calibrage :

tx dérogatoire

les agents Sauvadet sont intégrés à l'assiette 1 an après leur nomination en qualité de stagiaire

dont SA Sauvadet

dont 100 attachés Sauvadet
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soit différentiel

adjoints 1609,61 49,83% -7,64%

sa 918,39 28,43% 4,14%

attachés 702,21 21,74% 3,51%

3230,22 100,00%

à l'issue des nominations 2009, la pyramide sera la suivante :


