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FICHE n° 4
EFFETS DU TRIENNAL 2015 / 2017

Au titre de 2015

Grades Taux 2015 Nombre de promotions 
Hors classe 11% 3
1ère classe 15% 3
Total 6

Au titre de 2016
Grades Taux 2016 Nombre de promotions 

Hors classe 10% 4
1ère classe 15% 3
Total 7

Au titre de 2017
Grades Taux 2017 Nombre de promotions 

Hors classe 10% 2
1ère classe 15% 1
Total 3

Grades Nombre de promotions 
9
7

Total 16

Total Triennal 
2015 2017

Hors classe 11% 10% 10 %
1ère classe 15 %

2ème classe (43%)

1ère classe (24%)

hors classe (33%)
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Pyramide du corps des INRE au 31.12.2015

2ème classe (40%)

1ère classe (23%)

hors classe (36%)
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Pyramide du corps des INRE au 31.12.2016

2ème classe (38%)

1ère classe(26%)

hors classe(36%)
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Pyramide du corps des INRE au 31.12.2017
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