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FICHE n° 4
EFFETS DU TRIENNAL 2015 / 2017

Au titre de 2015

Grades Taux 2015 Nombre de promotions 
Classe SUP 12% 3
Classe EX 10% 4
Total 7

Au titre de 2016

Grades Taux 2016 Nombre de promotions 
Classe SUP 12% 2
Classe EX 10% 4
Total 6

Au titre de 2017

Grades Taux 2017 Nombre de promotions 
Classe SUP 12% 3
Classe EX 13% 2
Total 5

Grades Nombre de promotions 
Classe SUP 8
Classe EX 10
Total 18

Total Triennal 
2015 2017

CLN (29%)

Classe SUP (20%)

Classe EX (51%)

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Pyramide du corps des SEC DOC au 31.12.2015

CLN (24%)

Classe SUP (20%)

Classe SUP (56%)

-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25

Pyramide du corps des SEC DOC au 31.12.2016

CLN (21%)

Classe SUP (20%)

Classe EX (59%)

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Pyramide du corps des SEC DOC au 31.12.2017


	RECAP PROMOS 2015 2017

