ATTACHES D'ADMINISTRATION

Barémes Attachés d'administration (DGAFP)

Plancher Plafond
Groupe 1 3500€ 36550 €
Groupe 2 3200€ 31450 €
Groupe 3 3200€ 25550 €
Groupe 4 2600 € 21930€
Plancher Plafond
Groupe 1 2900€ 34170 €
Groupe 2 2500 € 26350 €
Groupe 3 2500 € 21930€
Groupe 4 1750 € 17085 €
Répartition des fonctions dans les groupes (DGAFP)
Groupe 1 Groupe 1

*Slatuls d’emplois de chef de mission ou de
conseiller d'administration

*Staluts d'emplois de chef de mission ou
de conseiller d'adminislration

+Chef de bureau ou assimilé — Forte
exposition ou équipe importante

«Chef de division, de service ou assimilé /
Forte exposition et équipe importante

*Chargé de mission auprés d'un sous-
directeur

Groupe 2

Groupe 2

*Adjcint au chef de bureau relevant du
groupe 1

+*Adjoint & une fonction relevant du groupe

1

«Chef de bureau ou assimilé (le cas
échéant)

«Chef de division, de service ou assimilé /
Forle exposition ou équipe importante

'Chargé de mission lransversal - Conseil

«Chargé de mission transversal rattaché a
la direction

Groupe 3

Groupe 3

+*Adjoint au chef de bureau ou assimilé
relevant du groupe 2 (le cas échéant)

+Adjoint & une fonctlion relevant du groupe

2

*Chef de section, de pdle ou assimilé

+*Chef d'unité, de péle ou assimilé

+Chargé d'étludes — Taches complexes et/ou
exposées

+Chargé d'études — Taches complexes
et/ou exposées

+Geslionnaire comptable

Groupe 4

Groupe 4

*Chargé d'études

*Chargé d'études

*Geslionnaire administratif

*CGestionnaire administratif

+Chef de bureau en EP cu assimilé

*Adjoint ou
struclures

responsable de peliles

Correspondance entre la cotation PFR et les groupes RIFSEEP
Groupes RIFSEEP en centrale

Groupes RIFSEEP en SD

et SD IDF
Cotation part F 4,5 et Chef de mission, Cotation part F au dessus de
Groupe 1 directeur de service 4,5 et Chef de mission
Groupe 2 Cotation partF 4 Cotation part F4
Groupe 3 Cotation part F 3,5 Cotation part F 3,52 3,99
Groupe 4 Cotation part F <3,5 Cotation part F jusqu'a 3 inclus

ATTACHES D'ADMINISTRATION : Classement dans les groupes et fonctions RIFSEEP

Attachés d'administrati

oncentrale etdes services déconcentrés e de France

Effectifs

%

Groupe 1 65 20%
Groupe 2 47 15%
Groupe 3 74 23%
Groupe 4 133 42%

Total 319 100%
Attachés des services déconcentrés hors lle de France
Effectifs %

Groupe 1 29 16%
Groupe 2 28 16%
Groupe 3 67 38%
Groupe 4 53 30%
Total 177 100%
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Attachés d’administration (nombre d’agents : 454)

Indemnités retenues par corps

- Intégrée Nb d’agents
Indemnités Remarques RIFSEEP concernés
PFR .part Prime liée au corps Oui 445
fonctions et au grade

i Liée aux résultats .
PFR part résultats (hors part fin 2014) Oui 405
Agents recrutés
Indemnité avant le 01/01/98
: . Non 178
exceptionnelle pour compensation
d’une cotisation
Inqlfar.nnlte de Agents affectés au
sujétion : Non 4
o Cabinet
particuliére
:jr;gir&?éte de Agents affectés en
Alsace Moselle — Oui 11

administrative =
IDA

montant symbolique
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Proposition de classement des attachés (de centrale et SD IDF)
dans les groupes et fonctions RIFSEEP

Groupe de
fonctions hore %

m.__u‘mmm_u‘ i . P ammmsﬁm

a.mmmam Ex. de postes

Chefde cEmm.c ou mmm_:,___m ,ﬂo:m mxnom_ﬂ_o: ou

Chef de bureau, directrice adjointe

equipe importante 40 13% d'école
Charge d'études, Responsable

Chef de mission 16 5% ressources humaines,

Contrdleur de gestion, Chargé de
Charge de mission auprés d'un ‘Sous- Q_ﬂmoﬁm:ﬂ 9 3% communication
>9o=._ﬁ au chef Qm bureau ﬂm_m<m_._ﬁ du ma_.__um 1 16 5%
Chef de bureau ou assimilé (le cas échéant) 26 8%

Chargé d'études RH, Chargé de
O:m@m am B_mm_o: ﬁ_,m:me,mqmm_m Oo:mm__ 5 mo\o developpement des publics
Chef de mmoﬁ_o: de vo_m ou assimilé ao ‘_mo\o
Adjoint au chef de bureau ou assimilé relevant du
groupe 2 1 0%

Chargé de prévention des risques

~ Chargé d'etudes - Taches complexes et/ou exposées Imw !ifm OO\n_.. professionnels, Cadre juridique,
~ Chargédéwdes 123 39%  Chargé de formation, acheteur public
Gestionnaire administratif 10 3%
~ Total
géneral 318 100%
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Proposition de classement des attachés de services déconcentrés
dans les groupes et fonctions RIFSEEP

Groupe de
fonctions Nbre %
_»__ummm_u _uozﬂ_o:w m__ummm_U ; . d' m@m:ﬁm a agents

- Chef am 9<.m.o: am service ou mmm__,:__m \ _uonm mxuom_ﬁ_o: et
equipe importante 25 14%
Statuts d'emplois de chef de mission ou de conseiller
d maB_:_mz.mﬁ_o:

>a_o_3 a une fonction relevant du mﬂocum 1
Chargé de mission transversale rattaché a la direction
Chef de division, de service ou assimilé / Forte exposition et

| mn..:l_nm _:._uomm:ﬁm - - - 19 B
~ Adjoint 2 une fonction relevant du igroupe2 B
Charge d'études - Taches complexes et/ou exposées 15
Chef d'unité, de péle ou assimilé 38
o Gestionnaire noBuSU_m o - ml -

B .&o%mm‘mmmm%wmzm de service/bureau de petite taile 26 15%
Chargé d'études 24 14%
Gestionnaire administratif 3 2%

Total
général 177 100%
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