FICHE DE PUBLICITE DE LA FORMATION
Enjeu RH : Prévention des discriminations dans la fonction publique

DUREE DU STAGE : 1 jour
PUBLIC : 
Ce stage s’adresse aux cadres RH et aux gestionnaires RH.

Cette session est organisée pour les représentants du personnel.
NIVEAU REQUIS : 
· Aucun 

OBJECTIFS DU STAGE :
· Appréhender la mécanique de discrimination

· S’approprier la démarche de labellisation du MCC et ses apports

· Connaître le cadre législatif et juridique de la lutte contre les discriminations 

· Comprendre les responsabilités en matière de discrimination

· Identifier les risques en matière de contentieux de la gestion du personnel et les points de vigilance en matière RH

CONTENU : 
Qu’est-ce que la discrimination ? 

Notre cadre de référence : stéréotypes, habitudes, etc.

Demande de discriminer 

Discrimination positive

Introduction

Positionnement du MCC dans la prévention des discriminations et l’outil de la double labellisation

La prévention des discriminations dans la RH s’inscrit dans le cadre plus général
Le cadre constitutionnel et législatif

La définition de la discrimination

La constitution française, le cadre communautaire et la transposition dans la loi française
La mise en œuvre par le juge administratif et le juge pénal

Le Défenseur des droits

Les dispositifs spécifiques de prévention des discriminations

La charte pour la promotion de l’égalité et la lutte contre les discriminations dans la fonction publique 

Le développement de l’apprentissage

Le protocole d'accord relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique
La discrimination et l’activité syndicale
Le dispositif de labellisation

Le label « Diversité »

Le label « Égalité »

L’alliance des deux labels

Les pratiques en RH, le rappel des règles 
