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Introduction

Les corps de catégorie C ont bénéficie, depuis 280mombreuses réformes relatives a leur
échelonnement indiciaire et a la structure desscorp

Ces réformes structurantes se sont accompagnéesiaies de corps.

Evolution du poids de la catégorie C (hors corps eeignants, militaires et statuts
spéciaux) au sein de la FPE depuis 2006.

Pourcentage des agents de catégorie C (2006 - 688 7 61 agents)

24%

48%

mCat A
mCat B
OcCat C

Pourcentage des agents de catégorie C (2008 - 6154 89 agents)

28%

43%

mCat A
mCat B
OcCat C




Pourcentage des agents de catégorie C (2011 - 505 2 98 agents)

30%
37%

mCatA
mCatB
OcCatC

32%

Les trois graphiques ci-dessus détaillent la pat dgents appartenant a des corps de
Catégorie C, entre 2006 et 2011, au regard destiésfele la FPE hors enseignant, militaires
et statuts spéciaux (sourdg@apports annuels sur I'état de la fonction publi@@8,2009-
2010et2013.

La diminution du pourcentage des agents de cag@bs'expligue notamment par le transfert
d’agents de catégorie C de I'éducation nationadd,adjriculture et du développement durable
aux collectivités territoriales.

Le titre V de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 200ktige aux libertés et responsabilités locales
et les textes d’application ont organise le tranmgfes agents vers les collectivités territoriales
notamment en permettant un échelonnement pluridcleuses transferts.

Au 31 aolt 2012, le bilan de ces transferts &asuivant :

94 804 équivalents temps plein (ETP) du ministegel’dducation dont 83 974 ETP ont
exprimé un droit d’option.

31 477 ETP (24 186 ETP ont exprimé un droit d'apticelevant du ministére de
'équipement et intervenant dans les domaines deges départementales, des routes
nationales d’intérét local, des ports départementgtucommunaux, des fonds de solidarité
pour le logement, des lycées professionnels ma#jndes aérodromes civils, des ports de
I'Etat non autonomes et des ports et voies d’esrieurs

2562 (dont 2017 ETP ont exprimé un droit d’'op}iates lycées agricoles relevant du
ministere en charge de I'agriculture.



METHODE :

Les éléments statistiques utilisés pour rédigerdoeument proviennent dedonnées
transmises, en effectifs physiques, en 2011, pasIministeres gestionnaires des corgers
des travaux d’instruction de taux d’avancementraelg au titre des années 2012 a 2014.

prennent en compte les agents détachés sans iomid¢ durée (notamment le corps des
adjoints techniques de recherche et de formatiormchistére chargé de I'enseignement
supérieur, celui des adjoints techniques de rebleet de formation du ministére chargélde
I'agriculture et celui des personnels d’exploitatet des travaux publics de I'Etat.

Ainsi, les effectifs des corps, concernés par @@ssferts et mentionnés par la présente é;de,

Par ailleurs, s’agissant des taux d’avancementjrlegennes dont il est fait état sont des
moyennes pondérées au regard des effectifs des cogt grades concernés




) Rémunération indiciaire

A) Les évolutions indiciaires

RAPPEL:

La fusion des échelles 2-3 (corps des agents asimatifs et agents des services technique)
intervenue en 2005 et I'harmonisation des grilles rdmunération (décembre 2006) ¢nt
permis une fusion du nouvel espace indiciaire (adtratif) et de I'espace indiciai
supérieur (technique) en une nouvelle échelle é det7 échelons (IB terminal 479- IM 41§).

L’échelon spécial (1B 499- IM 430) a été alors rggéeaux seuls corps techniques.

Depuis le f juillet 2007, les modifications des grilles de térération ont été les suivantes.
1*" mai 2008 : Attribution de points majorés a certadohelons des échelles 3, 4 et 5.

1% juillet 2008 : Mise en ceuvre du relevé de conolsidu 21 février 2008 — Modification
des échelles de rémunération des corps de catéQaai@ant pour objet d’assurer des gains
indiciaires progressifs a I'occasion de chaque esarent d’échelon.

1*" octobre 2009 : Attribution de points majorés aaias échelons des échelles 3, 4 et 5.
1% janvier 2011 : Attribution de points majorés atairs échelons des échelles 3, 4 et 5.

Jan. 2012 : Acces a I'échelon spécial, de maniéntingentée, pour les agents appartenant
aux corps administratifs ;

1% janvier 2012 : Attribution de points majorés atairs échelons des échelles 3, 4 et 5.
1% juillet 2012 : Attribution de points majorés ateéms échelons des échelles 3, 4 et 5.
1%" janvier 2013 : Attribution de points majorés atairs échelons des échelles 3, 4 et 5.

Aodt 2013 : Décontingentement de I'échelon spép@lr les agents appartenant aux corps
administratifs ;

1% février 2014 : Mise en ceuvre de la nouvelle gdéerémunération des corps de catégprie
C (IB terminal 536/IM terminal 457) ;

1*" janvier 2015 : Seconde revalorisation de la gdierémunération des corps de catégorie C
(5 points majores attribués a chaque échelon edBihal 543/IM terminal 462).




Les codts et les effectifs concernés de ces éwvolsigsont recensés dans le tableau suivant.

Date d’effet Mesures Effectifs concernés (e Coat

milliers d’agents)

=

(en millions d’euros)

hors CAS pension et hors
dépenses indexées

01.05.2008 Attribution de points 26 52
01.07.2008 Modification des grilles 190 26
01.10.2009 Attribution de points 27 3,5
01.01.2011 Attribution de points 50 9.8
01.01.2012 (échelon Echelon spécial pour les 14 2
spécial pour les corpscorps administratifs
administratifs)
01.01.2012 Attribution de points 67 28,7
01.07.2012 Attribution de points 88 33,8
01.01.2013 Attribution de points 67 4.5
01.08.2013 Décontingentement  de 2 3
I'échelon spécial pour les
agents appartenant aux
corps administratifs
01.02.2014 Revalorisation des grilles 250 96
de catégorie C
01.01.2015 Seconde revalorisation|de 250 98
la grille de rémunération
de corps de catégorie C
Total 310
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B) Situation actuelle

Depuis le §' février 2014, les corps de catégorie C bénéficitme grille de rémunératio

indiciaire rénovée ainsi structurée.

Echelle 3: 11 échelons IB 330/IM 316 — IB 393/IM 358 ;
Echelle 4: 12 échelons IB 336/IM 318 — IB 424/IM 377 ;
Echelle 5: 12 échelons IB 340/IM 321 — IB 459/IM 402 ;
Echelle 6. 9 échelons IB 358/IM 333 — IB 536/IM 457.

Au 1% janvier 2015, chaque échelon bénéficiera d’urrébatton de 5 points majorés.

h

L’annexe 1 montre les évolutions des bornages iaidés des différents grades des corps de

catégorie C.



[1) Evolutions statutaires

De maniere concomitante, les corps de catégorientCégalement connu de profondes
évolutions statutaires.

L’harmonisation des grilles de rémunération s'estcompagnée par des mesufes
d’harmonisation statutaire avec notamment la pabba de trois décrets fixant dgs
dispositions statutaires communes pour les corpausis.

Corps des adjoints administratifs des administnatide I'Etat (décret n° 2006-1760 du 23
décembre 2006) ;

Corps des adjoints techniques des administratiend’Etat (décret n° 2006-1761 du 23
décembre 2006) ;

Corps des adjoints techniques de laboratoire desngtrations de I'Etat (décret n° 2006-
1762 du 23 décembre 2006).

Toutefois, certains corps demeurent régis par tats propres ou présentent des structpres
atypiques.

Les durées de carrieres ont également connu aersrales modifications statutaires des
evolutions.

Ainsi, avant 'harmonisation des grilles interverere 2006, la durée de carriére des adjoints
administratifs et des corps bénéficiant du nouspaee indiciaire était de 29 ans, celle des
maitres ouvriers de 27 ans et celle des ouvriefegsionnels de 28 ans.

La mise en ceuvre des grilles en 2009 a conduitradraser a 29 ans la durée de carriere
pour les corps administratifs et 33 ans pour leptechniques qui bénéficiaient de I'échelon
spécial.

L’intervention des nouvelles grilles de rémunénatite £ février 2014, a abaissé les durées
de carriere a respectivement 28 ans pour les adjadministratifs et corps assimilés et 27 ans
pour les corps techniques et assimilés.

L’annexe 2 détaille les différentes grilles appiles aux agents de catégorie C en 2005,
2006, 2014 et 2015.



A- Corps administratifs ou assimilés

Sont assimilés aux corps administratifs, les colqst les modalités d’avancement de grade
sont identiques a celles en vigueur pour le cogssatijoints administratifs.

I) Modalités de recrutement :
Les agents sont recrutés dans ces corps

- au grade d’adjoint administratif dé™ classe (ou au grade du corps rémunéré en échelle 3
sans concours ni condition de dipléme a l'issuendantretien avec une commission de
sélection;

- au grade d’adjoint administratif d&™Iclasse (ou au grade du corps rémunéré en échelle 4
sur concours externe sans condition de dipldmeuettencours interne sans condition de
dipléme (1 an de services civils effectifs requis).

II) Modalités d’avancement de grade :

Les agents peuvent étre promus au grade d’adjdintrastratif de " classe(ou au grade du
corps rémunéré en échelle 4) :

- par examen professionnel & partir df®chelon du grade d’adjoint administratif of&'2
classe (ou au grade du corps rémunéré en échelida@xondition de justifier de 3 ans de
services effectifs dans leur grade ;

- avancement par voie d'inscription a un tablesnuahd'avancement établi, au choix, aprés
avis de la commission administrative paritaire,adtip du 5™ échelon du grade d'adjoint
administratif de 2" classe (ou au grade du corps rémunéré en échelldaBcondition de
justifier de 5 ans de services effectifs dans ¢gade.

Peuvent étre promus au grade d'adjoint adminipaticipal de 2™ classe(ou au grade du
corps rémunéré en échelle 5) par voie d'inscripiam tableau annuel d'avancement établi,
au choix, apres avis de la commission adminisegparitaire, les adjoints administratifs de
1°"° classe ayant atteint I€"™S échelon de leur grade et comptant au moins 6 arservices
effectifs dans leur grade.

Peuvent &tre promus au grade d'adjoint adminipeticipal de £ classe(ou au grade du
corps rémunéré en échelle 6) par voie d'inscripiam tableau annuel d'avancement établi,
au choix, apres avis de la commission adminiseaparitaire, les adjoints administratifs
principaux de 2" classe ayant au moins deux ans d'ancienneté da@i$°léchelon de leur
grade et comptant au moins 5 ans de services iggfdans leur grade.

Parmi ces corps, on observe ceux relevant du stammun (décret n° 2006-1760 du 3
décembre 2006 relatif aux dispositions statutaimemunes applicables aux corps d’adjoints
administratifs des administrations de I'Etat), desps a statut propre doté de 4 grafes
(notamment corps relevant de direction a résedux) eorps a statut propre doté de 3 grades
débutant en échelle 4 (corps des dessinateurs)

185 026 agents appartiennent a ces corps qui rel@esoit du statut commun, soit d’'un
statut propre (4 grades ou 3 grades).
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[Il) Eléments statistiques généraux relatifs aux cps administratifs en 2011

1%

Répartition des 185 026 agents des corps administr  atifs (2011)

@ Adjoints Administratifs statut
commun

m Corps statut spécifique 4
grades

O Dessinateurs

pyramidage comparé (2011)

— ——
100% -
80%
609 a O Echelle 6
40% - OEchelle 5
20% - m Echelle 4
0% @ Echelle 3
Adjoints Corps propres 4 Dessinateurs
Administratifs grades
corps commun
Pyramidage des 185 026 agents des corps administrat  ifs en
2011
27%
100% O Echelle 6
5% O Echelle 5
m Echelle 4
@ Echelle 3
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A-1 Les corps d’adjoints administratifs

a) Historique et effectifs

Les corps dadjoints administratifs résultent desidns opérées par les dispositions
transitoires du décret n° 2006-1760 qui ont notaminygermis de fusionner les corps
d’adjoints administratif d’administration centradeceux des services déconcentrés, les corps
d’agents administratifs relevant des mémes péranétinsi que corps des agents des services
techniques, qui remplissaient des fonctions aditnatiges selon le schéma suivant.

Adjoints
Administratifs
de SD (ou

assimilé)
Téléphonistes/c
Adjoints hefs de
Administratifs l standard

d'AC

Corps

ministériels Agents des
d'adjoints < services
administratifs ~ / © """ 7777 techniques d'AC
Agents
Administratifs
d'AC w
~
~
/ \
Agents des

services
techniques de
SD (ou assimilé)

Agents
Administratifs
de SD (ou
assimilé)

Ont pu également faire I'objet d’'une fusion danscéeps ministériel de rattachement, les
corps d'adjoints et d’agents de certains corps n@®p certains établissements publics sous
tutelle du dit ministere (exemple : le corps degoiats de I'Office national des anciens
combattants et des victimes de guerre a été fugi@nmette occasion dans le corps des

adjoints administratifs du ministére de la défense)

Adjoints
Administratifs
de SD

Téléphonistes/c
hefs de

standard

Adjoints

Administratifs Adjoints
d'AC Administratifs
d'EPA

Corps
des
Adjoints
Administratifs du
ministére de la
défense

Agents
Administratifs
d'AC

Administratifs

d'EPA

Agents des .,
services

techniques

d'EPA i

Agents
Administratifs
de SD

Agents des
services

Agents des
services
techniques de
SD

..............

techniques d'AC
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Au sein de certains périmetres ministériels, lesioluts des différents corps d’adjoints
administratifs sont intervenues dans un secondgemp

Au 1% janvier 2009 création du corps des adjoints administratifswinistére de la Justice
par fusion des corps respectifs des adjoints adimatifs d'administration centrale du
ministere de la justice, des adjoints administsaties services judiciaires, des adjoints
administratifs des services déconcentrés de l'adration pénitentiaire, des adjoints
administratifs des services déconcentrés de lectdire de la protection judiciaire de la
jeunesse et des adjoints administratifs de la grahdncellerie de la Légion d'honneur

Au 1% janvier 2009 création du corps des adjoints administratif$ydnistére de I'Education
nationale par fusion du corps des adjoints admatift d'administration centrale du ministére
de I'éducation nationale et du corps des adjoidtsimstratifs des services déconcentrés du
ministere de I'éducation nationale.

Au 1% janvier 2010 le corps des adjoints administratifs de la gohationale a fusionné dans
le corps homologue du ministere de l'intérieur.

Certains corps d’adjoints administratifs dédiésa direction n'ont pas été fusionnés dans le
corps ministériel homologue, tel que le corps déjsiats administratifs de I'INSEE. Enfin,
certains établissements (Caisse des dépbts et alesigeations) disposent d'un corps
d’adjoints administratifs qui en raison de I'absere données chiffrés le concernant pour
2011 ne sera pas mentionné dans les paragraptessous.

b) Missions

Les adjoints administratifs sont chargés de fomstiadministratives d'exécution comportant
la connaissance et l'application de reglements m@idtratifs. lls peuvent également étre
chargés de fonctions d'accueil et de secrétariat.
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c) Répartition des effectifs en 2011

Les 14 corps d’adjoints administratifs, relevant dicret n° 2006-1760 et mentionnés |ci-
dessous comptent, en 201B0 640 agentsiont la répartition par périmétre ministériel ks
suivante.

Répartition des 130 640 adjoints administratifs
par périmetre ministériel (2011)

CE
0%

CcC

0% INSEE = MAE

2 = AGRI

O MEF

DEF O INSEE

14% B MCC

O DEF

B MEN

O SPM

B MIOMCT

W JUSTICE

O MAS

SOF;Z:A 28% O MEDDE
B CC

B CE

JUSTICE
11%

Pour ces corps, le pyramidage général, en 2011frename proportion de 42 % d'agent
détenant le grade d’adjoint administratif d€"2classe et une proportion d’agent de 47 %
détenant I'un des deux grades d’adjoints adminis{encipal.

Pyramidage des 130 640 adjoints administratifs (201 1)

20f\

OAAP1
O AAP2
mAA2
OAAl
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Pour chaque périmétre ministériel, le pyramidagéablit de la maniere suivante :

Répartition des 130 640 adjoints administratifs par grade et par
corps en 2011 (en %)
O AAP1
O AAP2
B AAL
@ AA2
e Top, Moe Moo Moo %n My, S ””’%o%%of@ K
d) Taux d’avancement de grade et évolution du pidage
Rappel des taux moyens constatés sur les précédesriede’s
Période 2006-2008 Période 2009-2011
Avancement au grade d’AA 1 27 % 41 %
Avancement au grade d’AAP 2 15% 19%
Avancement au grade d’AAP 1 14 % 21 %

L’augmentation du taux d’avancement au grade diatiEdministratif de 4° classe constat

sur la période 2009-2011 s’expliquait par une vtdahe promouvoir les agents qui avaignt
été recrutés avant la réforme statutaire de 200if, gour la plupart, sur la base d'{in
concours.

Pour ces corps, et pour la période 2012-2014ales d’avancement de grade sont :

2012 2013 2014

Moy Min Max Moy Min Max Moy Min Max
Avancement ay 33 % 10 % 55 % 34% | 10% 50 % 31 % 10% 50 % (MEF)
grade d’AAl (CE) (MEF) (CE) | (MEF) (CE)
Avancement ay 17 % 13 % 50 % 17% | 12% 40 % 17% | 11 % 40 %
grade d’AAP2 (MCC/MI/ (MEF) (CE) (MEF) (MI) (MEF/INSEE)

MAS)

Avancement ay 19 % 5% 31 % 20% | 14 % 27 % 19% | 12% 25%
grade d'AAP1 (CE) | (MEDDE) (MI) | (MEDDE) (M) | (MAE/AGRI)

Au regard des éléments transmis par les minis{erésisions des flux de sorties et d’entrées
dans les corps), I'application de ces taux pernestidner al22 159le nombre d’agents qui

! Bilan du dispositif d’avancement de grade : ratiomus/promouvables — Mai 2010.
15



seront régis par le décret n° 2006-1760 a la sleecampagnes de promotion réalisées au
titre de 'année 2014. Ces agents seront alorstiggke la maniere suivante.

Par ailleurs, les données relatives au corps deseladministratifs de la Caisse de dépoéts et
des consignations alf janvier 2014 étant connues, les adjoints admatifsrde ce corps a
été ajouté aux graphiques ci-dessous 2014 ci-dgssou

Répartition des 122 159 adjoints adnistratifs par périmetre ministériel (Prévision 2014)
0%
CcC
0%

CdC
1%

MEF
2%

INSEE O MAE
1% B AGRI
MCC 0 MEF
O INSEE
JUSTICE 14% mMCC
11% B DEF
B MEN
O SPM
B MIOMCT
B JUSTICE
O MAS
MEN B MEDDE
29% ECDC
mCC
mCE

MEDDE

MIOMCT
20% SPM

0%

Ces taux conduisent également a une évolutionfiigtive du pyramidage général constaté.

Pyramidage des 122 591 adjoints administratifs (Pré  vision 2014)

O AAP1
O AAP2
H AA2
0O AAL
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Répartition des 122 159 adjoints administratifs par

corps prévu 2014 (en %)

grade et par

100%

80%

60%

40%

20%

0%

EONRONIEN /’1’&6\@%0 % My,

s, Mo Yo n o e
0, x Ay Lo, %
LN ’\/o@ o8

OAAP1
0O AAP2
B AAL
0O AA2

e) Plan de requalification

Les agents appartenant aux corps d'adjoints adirdtifs ont également bénéficié de
mécanismes exceptionnels de promotion dans des cupérieurs. Le tableau ci-dessous

rappelle ces dispositffs

12}

Corps d’adjoints Période concernée Nombres d’'agent§ Proportion au regard de
administratifs bénéficiaires promus dans le corps| effectifs présent en 2011
supérieur et rémunérés en échelle
dans le corps d’'adjoints
administratifs concerné
2007 450 53 %
Affaires sociales 2012-2015 365
2006-2010 220 30 %
Agriculture 2011-2012 120
Culture 2007-2010 88 26 %
Défense 2009-2014 1243 38 %
2005-2008 414 16 %
Ecologie 2013-2015 481
2006-2010 800 47 %
Intérieur 2010-2014 1224
Justice 2007-2008 175 10 %
SPM 2007-2012 27 14 %
TOTAL 5607 21%°

2 Données issues du bilan de la mise en ceuvre gemx de requalifications » prévus par le protochle25

janvier 2006 sur 'amélioration des carriéres etl'®wvolution de I'action sociale dans la fonctipablique remis
lors la réunion « Parcours de carriére » du 24i¢garR013.

% Proportion obtenue au regard des 26 597 adjoifttsrastratifs rémunérés en échelle 6 en 2011

17



A-2 Les corps a statut spécifigue doté de 4 grades

Ces corps peuvent présenter des différences quitsdétaillées ci-dessous pour chaque corps
s’agissant des modalités de recrutement ou d’avaeiceavec celles applicables aux corps
des adjoints administratifs.

Les membres de ces corps dédies a des adminisgdtimnistere, établissement public, pu
direction a réseau type DGFIP), peuvent étre appeeléxercer des missions différentes| de
celles confiés aux adjoints administratifs.

a) Corps concernés et missions des agents en rdleva

Le corps des adjoints de contrdle des services dacentrés de la direction générale de la
concurrence, de la consommation et de la répressiates fraudes(décret n° 68-619 du 29
juin 1968).

O Missions spécifiques

Les membres du corps des adjoints de contrble denleurrence, de la consommation et de la
répression des fraudes sont chargés de fonctiomgnetiatives d'exécution comportant la
connaissance et I'application de reglements adtratifs.

lls participent, sous l'autorité de fonctionnaimss catégories A ou B, aux contrbles et
enquétes pratiqués par les services déconcenttéditection générale de la concurrence, de
la consommation et de la répression des fraudes.

Le corps des agents administratifs des finances plidpues (décret n°® 2010-984 du 26 ao(t
2010).

Ce corps résulte de la fusion du corps des ageimsnastratifs des impots et du corps des
agents d'administration du Trésor public.

O Missions spécifiques

Sous l'autorité des agents de catégorie B ou A,alpents administratifs des finances
publiques participent a I'exécution des missiogsfmbant a la direction générale des finances
publigues au sein des services déconcentrés, dasesea compétence nationale relevant de
cette direction et des services centraux.

Les agents administratifs des finances publiquesg@ notamment :

1° Assurer les travaux d'assiette et de recouvreretatifs aux impots et taxes de toute
nature ainsi que les différentes taches liéedenlae du cadastre et a la publicité fonciére ;
2° Assister les inspecteurs et contréleurs desifies publiques dans les contréles sur pieces
des dossiers fiscaux ainsi que dans le traitemenbdtentieux des impots et taxes ;

3° Participer a l'accueil des usagers ;

4° Exécuter, sous la responsabilité du chef daaries opérations financiéres, comptables
et budgétaires de I'Etat, des établissements pultiides collectivités territoriales, telles que
le paiement des dépenses ou la tenue des comigmbili

5° Participer a des fonctions de support informagiq
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Le corps des agents de constatation des douarfdécret n° 79-88 du 25 janvier 1979).
O Missions spécifiques

Dans le cadre des législations et réglementatianmg tiapplication reléve de la direction
générale des douanes et droits indirects, lesitomaires du corps des agents de constatation
des douanes, peuvent étre chargés :

Dans la branche du controle des opérations comatescet, d'administration générale, des
travaux d'exécution spécialisée concernant |'agiitin des droits et taxes ou le contréle de
I'accomplissement des formalités, ainsi que desitrad'administration générale des services.
lls peuvent gérer des recettes 8°2catégorie ;

Dans la branche de la surveillance, en brigadetaos les unités spécialisées :

De la surveillance du territoire douanier et desezoen dehors de ce territoire sur lesquelles
s'exerce le contréle douanier ;

Du contrdle des personnes et du contréle des nradddes circulant sous titre de douane ;

De tous travaux d'exécution spécialisée concerhapplication des droits et taxes ou le
contrble de I'accomplissement des formalités ;

De travaux techniques pour la mise en ceuvre dtdi@n des moyens matériels utilisés par
'administration des douanes.

Ces trois corps présentent la particularité d’exiges condition de dipldme de niveau V pqur
se présenter au concours externe. Le nombre desspidfertes au concours interne ne doit
pas dépasser 50% des places ouvertes au titredrsdncours.

Le corps des adjoints techniques d'accueil, de suweilance et de magasinage du
ministere de la culture (décret n° 95-239 du 2 mars 1995) releve du nmaide la culture.

O Missions spécifiques

Les adjoints techniques d'accueil, de surveillagicde magasinage participent a I'accueil du
public. lls sont chargés de la sécurité et de ¢tdegtion des personnes, des biens meubles et
immeubles et des locaux en utilisant tous les m®yechniques mis a leur disposition.

Dans les batiments affectés a la visite ou au ddpétceuvres d'art et des documents, ils
peuvent étre chargés de l'entretien courant demuxpcconformément aux obligations de
service définies par les reglements intérieurs r@®@ chaque établissement ou catégorie
d'établissements.

En outre :

a) Dans les services d'archives, ils assurentdésmations de rangement, de communication et
de réintégration des documents, ils concourentiadenservation ainsi qu'au fonctionnement
des salles de lecture et des expositions ;

b) Dans les musées nationaux, les monuments ljgts; les ensembles archéologiques ou
les domaines nationaux, ils peuvent assurer lawtndes visites commentées et peuvent
apporter leur concours a l'organisation de l'anonates établissements ;

c) Dans les établissements nationaux d'enseigneargstitque, ils assurent la surveillance des
ateliers, des salles de cours, des galeries etbitdistheques ; ils préparent le matériel
nécessaire aux personnels enseignants ; ils jpemicia I'organisation des concours et des
expositions. ) )

Les adjoints techniques dé&*iclasse, les adjoints techniques principaux Y€ dasse et les
adjoints techniques principaux de 1lre classe pdusemoutre étre chargés de missions et de
responsabilités requérant une expérience ou uridicatéon technique particuliere et se voir
confier des taches d'encadrement.

Ce corps présente la particularité d’exiger uneditmm de dipléme de niveau V pour ge
présenter au concours externe.

Le corps des magasiniers des bibliothequddécret n° 88-646 du 6 mai 1988), a vocation
interministérielle, releve du ministre de I'enseigrent supérieur mais les agents de ce corps
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peuvent exercer exercent leurs fonctions danselesces techniques, les bibliotheques et les
établissements relevant de ce ministre, mais égailede ceux relevant du ministre chargé de
la culture ou d'autres départements ministériels.

O Missions spécifiques

Les magasiniers des bibliotheques accueillentyimémt et orientent le public. lls participent
au classement et a la conservation des collectlertsute nature en vue de leur consultation
sur place et a distance. lls assurent I'équipemehentretien matériel des collections ainsi
gue celui des rayonnages. lIs veillent a la sé&ulés personnes ainsi qu'a la sauvegarde et a
la diffusion des documents. lIs effectuent les é&ctie manutention nécessaires a l'exécution
du service.

Les magasiniers principaux et, a titre exceptioniesl magasiniers peuvent étre responsables
d'une équipe de magasiniers. Dans cette situatomrganisent le travail de I'équipe ; ils
participent a lI'exécution des taches qui sont éesfaux membres de I'équipe et en suivent la
réalisation.

Ce corps est le seul relevant de cette typologieamtre le recrutement en échelle 3, reciute
uniguement dans le grade rémunéré en échelle Bffein les magasiniers des bibliotheques
sont recrutés par concours externe au grade réemameechelle 5 (concours externe ayec
dipléome de niveau V et concours interne sans diplésous réserve de justifier d’'un an|de
services civils effectifs).

L’avancement au grade rémunéré en échelle 4 s’quaréa seule voie de linscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, apves de la commission administrative
paritaire, a partir du8'® échelon du grade du corps rémunéré en échellaZa@ndition de
justifier de 5 ans de services effectifs dans ¢gade.

Par voie de conséquence, 'avancement au gradengggmen éechelle 5 est ouvert aux agents
détenant le 7"°échelon du grade rémunéré en échelle 4 et judtifia 6 ans services effectifs
dans ce grade.

Le corps des adjoints sanitaires(décret n° 92-1437 du 30 décembre 1992) releve du
ministre chargé de la santé.

O Missions spécifiques

Les adjoints sanitaires procedent au recueil demnéks relatives a |'‘état sanitaire de
I'environnement et participent aux actions de nsa&itiles perturbations des milieux de vie.
Les adjoints sanitaires principaux contribuent acdéerdination des actions des adjoints
sanitaires et a leur encadrement.

Ce corps présente la particularité d’exiger uneditmm de dipléme de niveau V pour se
présenter au concours externe.

Le corps de syndic des gens de mélécret n° 2000-572 du 26 juin 2000) releve duistia
chargé de I'écologie et du développement durable.

O Missions spécifiques

Les syndics des gens de mer participent, soustigutdes fonctionnaires civils et militaires
de catégorie hiérarchique supérieure a I'exécutemmissions de I'Etat a terre et en mer en
matiére de police, de sauvegarde des biens etedssrmes et de réglementation des péches et
des cultures marines, ainsi qu'a toutes les taeobsiques ou administratives qui incombent
aux divers services dans lesquels ils peuventdfeetes.

lls interviennent a titre principal dans l'une dpgcialités suivantes :

1° Spécialité navigation et sécurité :

a) Entretien et conduite des batiments d'assistanserveillance ainsi que le service général
a bord ;
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b) Application de la réglementation technique adreice de pouvoirs de contrdle et de police
dans le domaine de la sécurité des navires, dauaegarde de la vie humaine en mer, de
I'habitabilité a bord des navires et de la préwentie la pollution ;

2° Spécialité droit social et administration ddaiagés maritimes :

a) Application des lois et reglements relatifs auarins et aux activités maritimes ;

b) Exécution de taches administratives comportantcdnnaissance et l'application des
reglements administratifs et sociaux des affairagtimes.

Le recrutement dans la spécialité navigation etirsi&cest conditionnée a une vérification de
I'aptitude physique.

Le concours interne est ouvert aux fonctionnairesgents non-titulaires ayant 1 an de
services civils effectifs, mais il est égalemenwvent, dans la spécialité « navigation et
sécurité », aux militaires ayant une année de ces\effectifs, ainsi qu’'aux personnels de la
marine nationale en activités depuis au moins Joamrrayés des contréles depuis moins de 5
ans, exercant ou ayant exercé dans l'une des $iffcifixées par un arrété conjoint du
ministre chargé de la mer et du ministre chargi& denction publique.

Les agents de la spécialité « navigation et sécurisont en uniforme et porteurs d’'une arme
et doivent pouvoir travailler de jour comme de rftotte acuité visuelle).

Les membres de ce corps sont par ailleurs assegmdetant le tribunal d’instance dans le
cadre de compétences tenues en application dee@aiinistrative spéciale et en application
de I'article 28 du code de procédure pénale.

Le corps des adjoints d’administration de l'aviatio civile (décret n° 93-616 du 26 mars
1993) est dédié a la DGAC.

O Missions spécifiques

Les adjoints d'administration de l'aviation civifgrticipent aux fonctions de gestion
administrative et financiére en administration calet dans les services centraux et dans les
services déconcentrés de la direction généraladation civile et des établissements publics
gui en dépendent ainsi qu'a Météo-France.

lls peuvent étre responsables des secrétariatssetegces administratifs ou des services
techniques de la direction générale de l'aviatieilecet des établissements publics qui en
dépendent ainsi que de ceux de Météo-France.

Dans les mémes services, ils peuvent assurer diesroent des personnels chargés de
l'accueil et de l'information du public, de I'exipddion des moyens de télécommunication et
autres moyens techniques d'information.

Le corps desadjoints de protection des réfugiés et apatrideécret n° 93-34 du 11 janvier
1993 ; articles 3-8 et suivants) peut égalemerd été dans cette typologie. Toutefois, ce
corps qui compte environ une centaine d’agents pas pris en compte dans les éléments ci-
dessous en raison de I'absence d’information déapbggue précise relative a ce corps.
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b) Répartition des effectifs en 2011

En 2011,52 468 agents appartenaient a ces corps dont la répartést représentée di-
dessous.

Parmi ces corps les agents administratifs de lalB@présente une trés forte majorité (prés
de 75 % des agents).

Répartition des 52 468 agents des corps spécifiques
administratifs (2011)

3% 194% 2% 0% 12%

6%

O DGCCRF

B Douanes

O DGFIP

O Accueil surveillance
B Magasiniers

O Adjoints Sanitaires
B Syndics GM

O DGAC

75%

Pour ces corps, le pyramidage général, en 2011frename trés forte proportion d’agent
détenant le grade le plus élevé (50 %).

Pyramidage des 52 468 agents relevant des corps
spécifigues administratifs (2011)

100% - O Echelle 6
80% 1 O Echelle 5
W Echelle 4

60%
O Echelle 3

40% -

20%-
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Pour chaque corps, le pyramidage s’établit de laiéna suivante.

Répartition des 52 468 agents par corps et pargra de en
2011 (en %)

100% -

80%-
60% O Echelle 6
40% O Echelle 5
20%; W Echelle 4
0% @ Echelle 3

Ces pyramidages, différents de ceux constatés femurcorps d’adjoints administratiff,
s’expliquent notamment par les besoins fonctiondéfnis par les missions spécifiques |de
ces corps, lesquels ont justifié une condition igédche pour I'acces aux grades supérieurg de
ces corps.

C) Taux d’avancement de grade et évolution de farpide
Pour ces corps, et pour la période 2012-2014ales d’avancement de grade sont :

2012 2013 2014
Moy Min Max Moy Min Max Moy Min Max
Avancement 24 % 4% 50 % (corps | 25% 17 % 50 % (corps | 25% 17 % 33%
o DGFIP, (ATSAM) DGFIP, (ATSAM)
au  grade (adjoints | pGCCRF et DGCCRF et (DGAC)
remunere erj sanitaires) DGDDI) DGDDI)
échelle 4
Avancement | 43% 9% 60 % 36 % 10 % 50 % 34 % 10 % 40 %
. (DGDDI) (adjoints (DGFPI et (adjoints
a,u £ grade (ad_10|_nts sanitaires) DGDDI) sanitaires) (DGFPI et
remunere erj sanitaires) DGDDI)
échelle 5
Avancement | 31% 10 % 33 % 26 % 15 % 33% 36 % 15 % 31%
au grade (adjoints (DGFIP et (adjoints (DGFIP et (adjoints (DGAC)
rémunéré er sanitaires) DGDDI) sanitaires et| DGDDI) sanitaires et
échelle 6 magasiniers) magasiniers)

Au regard des éléments transmis par les minis{présisions des flux de sorties et d’entrées
dans les corps), I'application de ces taux pernegtither a48 765le nombre d’agents qui
seront régis par ces décrets a la suite des carepagnpromotion réalisées au titre de I'année
2014. Ces agents seront alors répartis de la neasigvante.
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Répartition des 48 765 agents des corps spécifiques
administratifs (Prévision 2014)
o 1% 2 D00 1% @ DGCCRF
m Douanes
0O DGFIP
0O Accueil suneillance
B Magasiniers
O Adjoints Sanitaires
m DGAC
O Syndics GM
73%
Pyramidage des 48 765 agents des corps spécifiques
administratifs (Prévision 2014)
O Echelle 6
1282? O Echelle 5
-
60% B Echelle 4
40%:- O Echelle 3
20%:;
0%-
Répartition des 48 765 agents par corps prévue en 2014 (en
%)
100%
80%
60% O Echelle 6
40% - O Echelle 5
20% W Echelle 4
0%- @ Echelle 3
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d) Plan de requalification

Les agents appartenant aux corps propres ont égalebénéficié des mécanismes de
promotion dans le corps supérieur. Le tableau ssoles rappelle ces disposttifs

Corps bénéficiaire Période concernée Nombres dtagen Proportion au regard des
promus dans le corps| effectifs présent en 2011

supérieur et rémunérés en échelle |6
dans le corps concerné

Agents techniques 2006-2011 351 131 %
d’accueil, de surveillance
et de magasinage
Agents de constatation des 2010-2012 150 5%
douanes

TOTAL 501 2%

A-3 Le corps a statut spécifigue doté de 3 grades

Le corps des dessinateurgservice de I'équipement) est régi par le décfe7®606 du 2
juillet 1970 et releve du ministre de I'écologie, développement durable et I'énergie.

O Missions

Les membres du corps des dessinateurs de I'équipesmet chargés de I'exécution et de la
reproduction des calques, plans, cartes et desstesla confection des dossiers y afférents.
lls exercent leurs fonctions dans les services ‘aldministration centrale, les services a
compétence nationale et les services déconcerlgsant du ministre chargé de I'équipement
ainsi que dans les établissements publics plaeésssotutelle.

Il est structuré en trois grades, relevant respectent des échelles 4, 5 et 6.

Par ailleurs, les fonctionnaires de catégorie Catiministrations de I'Etat comptant, &t 1
janvier de I'année d'établissement de la listetiti@e, au moins 5 années de services publics
peuvent étre nommés au choix dans ce corps (datimitea de 15 % des nominations
prononcees).

En 2011, le pyramidage des 1 918 agents qui compteseorps est le suivant.

pyramidage du corps des dessinateurs (en %)

O echelle 6

m echelle 5

O echelle 4

dessinateur

* Données issues du bilan de la mise en ceuvre g de requalifications » prévus par le protochle25
janvier 2006 sur I'amélioration des carriéres etl'&volution de I'action sociale dans la fonctipablique remis
lors la réunion « Parcours de carriére » du 24igar®013.

® Proportion obtenue au regard des 26 104 agenésarl des corps administratifs & statut spécifigtie
rémunérés en échelle 6 en 2011.
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Les dessinateurs bénéficient de taux d’avancemgas fa 30 % et 25 % pour l'acces
respectifs au grade rémunéré en échelle 5 et aréetunéré en échelle 6.

IV) Eléments statistiques généraux relatifs aux cqrs administratifs en 2014
Les agents relevant des corps administratifs datiégorie C seront ainsi répartis.

Répartition des 172 665 agents relevant corps admin  istratifs
(Prévision 2014)

1%
28% O Adjoints Administratifs statut
commun

m Corps statut spécifique 4
grades

O Dessinateurs

71%

pyramidage comparé des 172 665 agents par typologie de corps
(Prévision 2014)

< -
100%:-
80%-
O Echelle 6
O Echelle 5
B Echelle 4
O Echelle 3
Adjoints Corps statut  Dessinateurs
Administratifs  spécifique 4
statut commun grades

Pyramidage des 172 665 agents des corps administrat  ifs prévu
en 2014

/\

7\

O Echelle 6
O Echelle 5
m Echelle 4
@ Echelle 3
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Au regard de la situation constatée en 2011 et garglre en compte le corps des adjo|nts

administratifs de la caisse des dépbts et desgmatsdns non étudié en 2011, on observe

Une augmentation tant en proportion (+ 5 points) qien valeur absolue des agents (+
812) agents détenant le grade rémunéré en échelle 6

Une augmentation faible en proportion des agentgrdde détenant le grade rémunéré
échelle 5 bien que le nombre d’agents rémunéréckalle 5 soit en Iégere baisse ( - 2
agents) ;

en
96

Une baisse en proportion (- 3 points) et en vahsolue (- 18 356) des agents détenaift le

grade rémunéré en échelle 4 ;

Une baisse en proportion (- 3 points) mais une aumngation en valeur absolue (+ 1 315) ¢les

agents du grade détenant le grade rémunéré erneé8hel

Ces modifications de structure s’expliquent notamimp@ar des taux de promotions qui
permis de fluidifier les carrieres en assuranelaplacement des agents en échelle 6 ou §
ont soit fait valoir leur droit & pension soit b&oi@r de promotions dans le corps supéri
(cf. plan de requalification).

nt

qui
eur

En outre, les ministéres ont maintenu dans lesscagministratifs les recrutements sans

concours a environ 1 500 par an pour la FPE (sansoairs et pacteRapport annuel su
I'état de la fonction publique 2013).
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B- Les corps techniques ou assimilés

Les missions des agents appartenant aux corpsiqeelsnsont exercées par spécialité. Clest
notamment cette notion de spécialité qui permelediifier un corps technique.

Parmi ces corps, on observe les corps relevantadiut Eommun (décret n° 2006-1761 du 23

décembre 2006 relatif aux dispositions statutaicmemunes applicables aux corps d’adjoints

techniques des administrations de I'Etat), les €@rstatut propre dotés respectivement de 4,
3 (E4, E5 et E6) ou 2 grades (E5 et E6).

En 201165 795 agentappartenaient aux différents corps techniques.

I) EIéments statistiques généraux relatifs aux coptechniques en 2011

Répartition des 65 795 agents relevant des corpste  chniques
(2011)

3% 2% . @ Adjoints techniques statut
24% commun

m Corps statut spécifique 4 grades

O Corps statut spécifiqgue 3 grades

71% O Corps statut spécifique 2 grades

Pramidage des 65 795 agents relevant des corps tech  niques
(2011)

i

0/ —
100% O Echelle 6

O Echelle 5
= Echelle 4
o Echelle 3

80% -

60% -

40%

20%

0%-
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Pyramidage comparé des corps techniques (2011)

100%- e m
80% | — 1l
60% -

40% -
20% -
0%
Adjoints Corps Corps Corps
techniques propres 4 propres 3 propres 2
corps grades grades grades
commun

O Echelle 6
O Echelle 5
m Echelle 4
@ Echelle 3
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B-1 Corps des adjoints technigues
a) Historique et effectifs

Les corps des adjoints techniques résultent dessisperées par les dispositions transitoires
du décret n° 2006-1761 qui ont notamment permisfusgonner les corps des ouvriers
professionnels, les corps des maitres ouvriersgdgss des conducteurs automobiles et ceux
des chefs de garage.

Ont également été intégrés dans ces corps, leBdonaires appartenant aux corps des agents
des services techniques, qui remplissaient degiémsctechniques.

En outre, bien que relevant d’un statut propre;dgs desagents techniques du ministere
de la défensddécret n° 76-1110) est pris en compte dans pettiie en raison de la parfaite
identité des dispositions statutaires de ce covps eelles applicables aux corps des adjoints
techniques. Le corps des ATMD résulte notammentadiision des corps précités et de
I'ancien corps des agents techniques de I'éleajtai

Enfin, pour les mémes raisons de stricte identéé dispositions statutaires, le corps des
agents techniques des finances publiqugslécret n° 2010-985 du 26 aolt 2010) sera
également évoqué dans cette partie. Ce corps eédaltla fusion du corps des agents
techniques des finances publiques, des adjointsigees des impots et de celui des adjoints
techniques du Trésor public.

Au sein du ministére de la justice, les fusions différents corps d’adjoints techniques sont
intervenues au °l janvier 2009 (fusion du corps des adjoints techesqdes services
judiciaires, du corps des adjoints techniques @egices déconcentrés de la direction de la
protection judiciaire de la jeunesse, du corpsatisints techniques de la grande chancellerie
de la Légion d'honneur).

Enfin, un corpsd’adjoint technique a été maintenu pour la police ationale.

Conducteurs
automobiles

Maitres
ouvriers

ouvriers
professionnels

Corps
ministériels
des
Adjoints
techniques

R /7 adioints ™,
{ techniquesd'
EPA

Chefs de
garage

Agents des
services
techniques

" Agents des *
services
techniques
d'EPA
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b) Missions

Les adjoints techniques dé™ classe sont chargés de I'exécution de travauxievavou
techniques.

Les adjoints techniques dé™lclasse sont chargés de I'exécution de travauxievavou
techniques nécessitant une qualification professle.

Les adjoints techniques principaux d&8%et de 1 classe peuvent en outre étre chargés de
l'organisation, de I'encadrement, de la coordimagiodu suivi des travaux.

Les membres des corps d'adjoints techniques peldgalement assurer la conduite de
motocycles, de véhicules de tourisme ou utilitaléggers, de poids lourds et de véhicules de
transports en commun, des lors qu'ils sont titegad'un permis approprié.

Les adjoints techniques principaux d&%et de £ classe titulaires d'un permis approprié
peuvent occuper les fonctions de chef de garage.

c) Modalités de recrutement
Les agents sont recrutés dans ces corps :

- au grade d'adjoint technique d&"2classe (ou au grade du corps rémunéré en échelle 3
sans concours ni condition de dipléme a l'issuendantretien avec une commission de
sélection;

- au grade d'adjoint technique d&°tlasse (ou au grade du corps rémunéré en échedle 4
concours externe sur titres (diplome de niveau Wnplété d'une epreuve; pour le
recrutement dans la spécialité "conduite de véagiulles adjoints techniques dg&°tlasse
sont recrutés par un concours sur titres compléatéedpreuve, ouvert aux candidats titulaires
des permis de conduire des catégories C, D etdowns de validité.

- au grade d’'adjoint technique principal d€"2classe (ou au grade du corps rémunéré en
échelle 5) sur concours externe sur épreuves awaditon de dipldme de niveau V et sur
concours interne sur épreuves sans condition dérd@g (1 an de services civils effectifs).
Ces modalités de recrutement ne s’appliquent pasladconduite de véhicules".

d) Modalités d’avancement de grade

Les agents peuvent &tre promus_au grade d’adjedfintque de %° classe(ou au grade du
corps rémunéré en échelle 4) :

- avancement par examen professionnel a partif®lédhelon du grade d’adjoint technique
de Z™classe (ou au grade du corps rémunéré en échelléaZondition de justifier de 3 ans
de services effectifs dans leur grade ;

- avancement par voie d'inscription a un tablesnuahd'avancement établi, au choix, aprés
avis de la commission administrative paritaire, rples agents a partir d"® échelon du
grade d’adjoint technique d&"? classe (ou au grade du corps rémunéré en échelida3
condition de justifier de 5 ans de services effectans leur grade.

Peuvent étre promus au grade d'adjoint technigineipal de 2™ classe(ou au grade du
corps rémuneré en échelle 5) par voie d'inscripliam tableau annuel d'avancement etabli,
au choix, aprés avis de la commission adminiseapiaritaire, les adjoints technique de® 1
classe ayant atteint 1€ échelon de leur grade et comptant au moins 6 ansedvices
effectifs dans leur grade.

Peuvent étre promus au grade d'adjoint technigireipal de £ classe(ou au grade du
corps rémunéré en échelle 6) par voie d'inscripiam tableau annuel d'avancement établi,
au choix, apres avis de la commission adminisgaparitaire, les adjoints techniques
principaux de 2" classe ayant au moins un an d'ancienneté dafiS9échelon de leur grade
et comptant au moins 5 ans de services effectiis thur grade.
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En 2011,16 045 agentsappartenaient a ces corps dont la répartitionreymtésentée ci
dessous. Parmi ces corps, celui des agents tedwdju ministere de la défense représénte
32 % de ces agents.

e) Répartition des effectifs en 2011

Répartition des 16 045 adjoints techniques par corp s (2011)
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Pour ces corps, le pyramidage général, en 201temsisenté ci-dessous.

Pyramidage des 16045 adjoints techniques (2011)

O Echelle 6
O Echelle 5
B Echelle 4
O Echelle 3
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Pour chaque corps, le pyramidage s’établit de laiéna suivante.

100%:
80%-
60%-
40%-
20%

0%-

Répartition des 16 045 adjoints techniques par grad
2011 (en %)

e et corps en

O Echelle 6
O Echelle 5
W Echelle 4
O Echelle 3

En raison I'absence de donnée, pour 2011, relativeorps d’adjoints techniques de la Caisse
de dépdbts et des consignations, ce corps n'a paseiitionné ci-dessus.

f) Taux d’avancement de grade et évolution du pydage

Pour ces corps, et pour la période 2012-2014ales d’avancement de grade sont :

2012 2013 2014
Moy Min Max Moy Min Max Moy Min Max
Avancement | 34% 10 % 50 % 28 % 10 % 50 % 21% | 15% (MAS | 45%
DGFIP DGFIP et Police
au grade (MCC) ( ) (MCC) ( ) nationale) | (OGFIP)
d’AT1
Avancement 24 % 8 % 50 % 16 % 13 % (DEF) 50 % 23 % 15 % (MCC 40 %
DGFIP DGFIP et et CE
au grade (CE) ( ) ( olice ) (DGFIP)
dATP2 o
nationale)
Avancement | 24% 10 % 50 % 24 % 10 % 50 % 22 % 10 % 30 %
au grade (MIOMCT) (Police (MIOMCT) (Police (MIOMCT) (DGFIP/
d'ATP1 Nationale) nationale) MEF/MA
E et CC)

Au regard des éléments transmis par les minis{présisions des flux de sorties et d’entrées
dans les corps), I'application de ces taux pernegtither al6 721le nombre d’agents qui
seront régis par le décret n° 2006-1761 a la sleecampagnes de promotion réalisées au

titre de 'année 2014. Ces agents seront alorstiggke la maniére suivante.

Par ailleurs, les données relatives au corps desneltechniques de la Caisse de dépdts et
des consignations alf janvier 2014 étant connues, les adjoints admatifsrde ce corps a
été ajouté aux graphiques ci-dessous 2014 ci-dgssou
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Répartition des 16 721 adjoints techniques par corp s (Prévision

2014)
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L’application de ces taux conduit également a umtiga du pyramidage constaté en 2011.

Pyramidage des 16 721 adjoints techniques (Prévisi  on 2014)

O Echelle 6
O Echelle 5
B Echelle 4
O Echelle 3

Répartition des 16 721 adjoints techniques par corp s et grade
prévue en 2014 (en %)

O Echelle 6
O Echelle 5
W Echelle 4
O Echelle 3

34



g) Plan de requalification

Les agents appartenant aux corps d’adjoints teabeigont également bénéficié de
mécanisrges de promotion dans des corps supériearsableau ci-dessous rappelle ces
dispositifs.

Corps d’adjoints techniques Période concernée Nombres d’agents promus darl\s le
bénéficiaires corps supérieur
Agriculture 2006-2011 535

Contrairement aux agents relevant de la filiere iathtmative, et notamment les adjoirjts
administratifs, les adjoints techniques, a I'exmaptd’'un seul corps n’ont pas bénéficié de
plan de requalification.

B-2 Les corps a statut spécifigue dotés de 4 grades

Ces corps ont bénéficié des mesures d’harmonisptioailleurs appliquées a 'ensemble des
corps de catégorie C (décret du 30 avril 2007).tdfois, ils présentent au regard des
conditions de recrutement ou d’avancement de gitadgarticularités détaillées ci-dessous.

a) Les corps concernés et missions
Une partie de ces corps relévent des dispositi@bstaires propres aux corps de recherche.

Les corps des adjoints techniques de la rechercheégi par le décret n° 83-1260 du 30
décembre 1983 fixant les dispositions statutaigsrounes aux corps de fonctionnaires des
établissements publics scientifiques et technoleggdsection 5 du titre 111).

0 Missions spécifiques

Les membres du corps des adjoints techniques deretdnerche concourent a
'accomplissement des missions des unités de duhet des services des établissements ou
ils exercent. ) )

Les adjoints techniques dé™ classe et de®f classe sont chargés des taches d'exécution et
de service intérieur. )

Les adjoints techniques principaux d€'2classe et de lre classe sont chargés des taches
d'exécution qualifiées.

Peuvent étre inscrit au tableau d’avancement adegdsadjoint technique de la recherche
principal de 2™ classe, les adjoints techniques de la recherch&tielasse détenant au
moins le 7"¢échelon et justifiant de 6 ans de services effedtins leur grade.

Il s’agit de corps propres a chacun des huit é&abinents suivants : Centre national de la
recherche scientifique (CNRS), Institut de recheradn sciences et technologies pour
I'environnement et l'agriculture (IRSTEA, ancieneetn CEMAGREF), Institut national
d’études démographiques (INED), Institut national ld recherche agronomique (INRA),
Institut national de recherche sur les transpdrtsug sécurité (INRETS) intégré depuis 2011
au sein de I'Institut francais des sciences etrteldgies des transports, de 'aménagement et
des réseaux (IFSTTAR), Institut national de recheren informatique et en automatique

® Données issues du bilan de la mise en ceuvre g de requalifications » prévus par le protochle25

janvier 2006 sur I'amélioration des carriéres etl'&volution de I'action sociale dans la fonctipablique remis
lors la réunion « Parcours de carriére » du 24i¢garR013.

" Ce corps est cité pour mémoire mais ne fait patiepde I'étude, les agents relevant des établissésn
employeurs.
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(INRIA), Institut national de la santé et de laherche médicale (INSERM) et Institut de
recherche pour le développement (IRD).

2 059 agents appartenaient & ces corps erf 20¥2é ainsi répartis (hors IFSTTAR) :

Répartition des ATR par établissement

39 18 57 4

184

O CNRS
B INRA

O INSERM
O IRD

B INRIA

O IRSTEA
m INED

1193

Le corps des adjoints techniques de recherche et dermation du ministere chargé de
I'enseignement supérieufATRF) régi par le décret n° 85-1534 du 31 décenil®85 fixant
les dispositions statutaires applicables aux irgési et aux personnels techniques et
administratifs de recherche et de formation du stémée chargé de I'enseignement supérieur
(section 5 du titre II).

Les adjoints techniques de laboratoires des ésatients d’enseignement relevant du
ministre de I'Education nationale, initialement iegar le décret n° 2006-1762, ont été
intégrés dans ce corps (décret n° 2011-979 du G62811). Ont également été intégré dans
ce corps, les corps d’adjoints techniques, initedet régis par le décret n° 2006-1761,
relevant respectivement de [I'Education nationale, lgtnseignement supérieur et de
'administration centrale du ministere de la jelsgest des sports.

O Missions spécifiques

Les membres du corps des adjoints techniques dend® et de formation concourent a
'accomplissement des missions d'enseignement etaeerche des établissements ou ils
exercent. lls peuvent se voir confier des missadsinistratives.

Dans les unités d'enseignement et établissemeiigcpuocaux d'enseignement, ils sont
chargés d'assister les personnels en charge deitjeement dans la préparation des cours et
des activités expérimentales et lors des séancezatigités expérimentales.

Dans les activités d'enseignement notamment dassétablissements publics locaux
d'enseignement, ils exercent leurs fonctions aupdés personnels en charge de
I'enseignement. \ )

Les adjoints techniques dé€™ classe et de®f classe sont chargés des taches d'exécution et
de service intérieur. ) \

Les adjoints techniques principaux d€'2classe et de®f classe sont chargés des taches
d'exécution qualifiées.

8 Données transmises par le ministére de I'enseignesupérieur en juillet 2012

36



L’avancement au grade d'adjoint technique princigal 2™ classe de formation et de
recherche s’opere soit par examen professionnedroaux d’'adjoint technique dé"classe
ayant atteint le %' échelon sous réserve de justifier de 4 ans décssreffectifs dans leur
grade soit par voie d'inscription a un tableau ahdiavancement établi, au choix, apres avis
de la commission administrative paritaire sousrxesde détenir pour les adjoints techniques
de F®classe le 8" échelon et de justifier de 6 ans de services tfatans leur grade.

Le corps des adjoints techniques de formation et decherche de I'agriculture (ATFRA)

régi par le décret n° 95-370 du 6 avril 1995 fixkes dispositions statutaires applicables aux
ingénieurs et aux personnels techniques de formagto de recherche du ministere de

I'agriculture et de la péche (section 5 du tithe Lies adjoints techniques de laboratoires des
établissements d'enseignement agricole publicglgnhent régis par le décret n° 2006-1762

ont été intégrés a ce corps par le décret n° 2QB2-tlu 9 octobre 2012.

O Missions spécifiques

Les membres de ce corps concourent a l'accomplesseaes missions de soutien scientifique
et technique, d'enseignement et de recherche algliséements ou ils exercent.

Lorsqu'ils sont affectés dans les établissemeriBgsuocaux d'enseignement et de formation
professionnelle agricoles, les adjoints technigdeedormation et de recherche sont chargés
d'assister les professeurs des disciplines sdoums$ dans la préparation des cours et des
travaux pratiques et lors des séances de travaixjpes. lls exercent leurs fonctions auprés
des professeurs d'une ou plusieurs disciplinepellvent assurer la maintenance et I'entretien
specialisé de certains matériels. \

Les adjoints techniques d&€™classe et de®f classe sont chargés de taches d'exécution et de
service intérieur. ) \

Les adjoints techniques principaux d€%t de £°classe sont chargés de taches d'exécution
gualifiées.

Peuvent étre inscrit au tableau d’avancement adegi&adjoint technique de formation et de
recherche principal de™® classe de I'agriculture, les adjoints techniquedatmation et de
recherche de®F classe détenant au moins [@7échelon et justifiant de 6 ans de services
effectifs dans leur grade.

Deux autres corps relevent également respectivechentinistre de I'agriculture et ce celui
de I'Education nationale.

Le corps des adjoints techniques des établissemerd&nseignement agricole publics
(décret n° 94-955 du 3 novembre 1994) let corps des adjoints techniques des
établissements d’enseignement du ministere de I'édation nationale (décret n°® 91-462 du
14 mai 1991 - titre ler).

Les agents qui continuent de relever de ces derps @mnt ceux ayant opté pour le maintien
du statut de fonctionnaire de I'Etat et qui sordcgs en position de détachement sans
limitation du durée en application de l'article 166 la loi n° 2004-809 du 13 aot 2004,
modifié par la loi n°® 2008-643 dd'juillet 2008.

O Missions spécifiques

Les adjoints techniques d€™ classe et de®f classe exercent des fonctions d'entretien, des
fonctions d'accueil et des fonctions techniquessdbes établissements d'enseignement
mentionnés a l'article®1

Lorsqu'ils exercent des fonctions d'entretien, si;t chargés d'assurer le nettoiement et
I'entretien courant des locaux et des surfacesatias des établissements d'enseignement, de
veiller au maintien en état de bon fonctionnemes# idstallations et de participer au service
de restauration et de magasinage.

Lorsqu'ils exercent des fonctions d'accueil, ilststhargés de recevoir, renseigner et orienter
les personnels et usagers des établissements igfermeent et le public qui y accéede, de
contrbler lI'accés aux locaux et d'assurer la trsssan des messages et documents.
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Lorsqu'ils exercent des fonctions techniques, isitschargés d'exécuter les travaux
nécessaires au fonctionnement des services matédslétablissements, principalement dans
les domaines de la restauration, de I'nébergememndeela maintenance mobiliere et
immobiliére. )

Les adjoints techniques d€®classe exécutent des travaux ouvriers ou techmigéeessitant
une qualification professionnelle. \ \

Les adjoints techniques principaux d&"2classe et de®f classe exécutent des travaux
nécessitant une qualification approfondie, prinkgpent dans les domaines de la
restauration, de I'hébergement, de la maintenaded'entretien des espaces verts, dans les
établissements d'enseignement mentionnés a katficl )

lls peuvent, suivant leur qualification, encadres céquipes d'adjoints techniques d&°¢2
classe et de®f classe. Dans ce cas, ils participent a I'exécut@ntaches des agents qu'ils
encadrent.

lls peuvent en outre étre chargés de travaux di@gaon et de coordination.

Les membres de ces deux corps peuvent égalemantia$s conduite de motocycles, de
véhicules de tourisme ou utilitaires légers, dedpdourds et de véhicules de transports en
commun, des lors qu'ils sont titulaires d'un perapigroprié.

Ces deux corps presentent la particularite de oreser le recrutement au grade d’adjoint
techniques de“2®classe (E 4) que pour la seule spécialité « coadigis véhicules ».

L’avancement au grade d'adjoint technique & tlasse des 5 corps précités s'opere
exclusivement au choix.

Le corps des personnels d’exploitation des travaugublics de I'Etat (décret n° 91-393 du
25 avril 1991).

0 Missions spécifiques des agents d’exploitation

Les agents d'exploitation des travaux publics Biat'et les agents d'exploitation spécialisés
des travaux publics de I'Etat de la branche "rqutesses aériennes” sont chargés de
I'exécution de tous travaux de construction, datiein, de réparation et d'exploitation du
réseau routier national et des bases aériennes.

Les agents d'exploitation des travaux publics Biat'et les agents d'exploitation spécialisés
des travaux publics de I'Etat de la branche "voasgables, ports maritimes" sont charges de
I'exécution de tous travaux d'entretien, de groséparations et d'équipement sur les voies
navigables, dans les ports maritimes, ainsi que tendépendances de ces voies et ports. lls
sont chargés de la manceuvre des ouvrages, de daitoles engins et de l'exécution de
toutes les opérations relatives a I'exploitatioa deies navigables et des ports maritimes. Ils
assurent également l'entretien et participent eépearation des ouvrages et engins dont la
manceuvre ou la conduite leur est confiée.

Les agents d'exploitation spécialisés des travailmiqs de I'Etat des deux branches exercent
des fonctions exigeant une formation technique iafgécportant sur la conduite, le
fonctionnement et I'entretien courant des engisssdnt chargés de travaux nécessitant une
gualification particuliere. lls peuvent étre chargde coordonner le travail des agents
d'exploitation des travaux publics de I'Etat.

0 Missions spécifiques des chefs d'équipe d'expimitat

Les chefs d'équipe d'exploitation des travaux psblde I'Etat et les chefs d'équipe
d'exploitation principaux des travaux publics detdt sont les collaborateurs directs des
contrbleurs des travaux publics de I'Etat.

lls assurent I'encadrement des agents d'explaoitais travaux publics de I'Etat et des agents
d'exploitation spécialisés des travaux publicsEiad.

lls sont notamment chargés de répartir les tachds geiller a leur exécution, de fournir les
données nécessaires a la tenue de la comptalmbigtigue, de transmettre les instructions
d'ordre technique de leurs supérieurs hiérarchigied'assurer, suivant leurs directives,
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I'exécution des programmes de travaux, et de fgaeti@u métré des ouvrages ainsi qu'a
I'exécution des métrés et des levées de plans sibesmés participent a I'exécution des

travaux confiés aux agents qu'ils encadrent.

Les chefs d'équipe d'exploitation des travaux psblde I'Etat et les chefs d'équipe
d'exploitation principaux des travaux publics detdt affectés a I'exploitation des voies
navigables et des ports maritimes sont chargésadkes spécifiques comportant soit
'encadrement des agents d'exploitation des travpulllics de [|'Etat et des agents
d'exploitation spécialisés des travaux publics dg&tal, soit l|'exploitation d'ouvrages

importants ou complexes.

Ce corps présente les particularités suivantes.

D’une part, il n'est pas prévu de recrutement aadgrde chef d'équipe d'exploitation des
travaux publics de I'Etat (E 5).

D’autre part, 'avancement au grade de chef d'déudipxploitation des travaux publics de
I'Etat est ouvert simultanément (dans une propommprise entre un tiers et deux tiers) soit
aux agents spécialisés des travaux publics de Eyant atteint le B'® échelon et justifiant
d’au moins 6 ans de services effectifs dans leadgpar voie de concours professionnel soit
aux agents spécialisés des travaux publics det jiséfiant de 2 ans d’ancienneté dans le
5°M®échelon et justifiant d’au moins 6 ans de servefésctifs dans leur grade par inscription
au tableau d'avancement établi, au choix, aprésdevia commission administrative paritaire.

Peuvent étre promus au grade de chef d'équipeldi@tion principal des travaux publics de
I'Etat (E 6) par voie d'inscription a un tableamal d'avancement établi, au choix, apres avis
de la commission administrative paritaire, les slteéquipe d'exploitation des travaux publics
de I'Etat ayant au moins deux d’ancienneté dag§8™eéchelon de leur grade et comptant au
moins 5 ans de services effectifs dans leur grade.

b) Répartition des effectifs en 2011 hors corpsAIER

En 201146 097 agentappartenaient a ces corps dont la répartitiorcpaps est représentée
ci-dessous. Parmi ces corps, le corps des ATREseptent 48 % de I'ensemble des agents.

Répartition des 46 097 agents par corps (2011)
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PETPE
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0
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Pour ces corps, le pyramidage général, en 201temsisenté ci-dessous.

Pyramidage des 46 097 agents relevant de corps spéc ifique
technique (2011)

100% - O Echelle 6
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60% -
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20%
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Pour chaque corps, le pyramidage s’établit de laiéna suivante :
Répartition des 46 097 agents par corps etpargrad e en 2011
(en %)
100% - |
0/ |
80% O Echelle 6
60% O Echelle 5
40%- m Echelle 4
20% - m Echelle 3
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ATEEA  ATRFA ATRF  ATEEEN  PETPE

c) Taux d’avancement de grade et évolution du pidage
Pour ces corps, et pour la période 2012-2014ales d’avancement de grade sont :

2012 2013 2014
Moy Min Max Moy Min Max Moy Min Max
Avancement aud 15% 15 % 40% 14 % 12 % 40% 13 % 12% 40%

4 4 PETPE PETPE PETPE
grade remunere (ATEEA et ( ) (ATFRES) ( ) (ATFRES) ( )
en échelle 4 ATFRES)

Avancement au 8% 7% 35% 8% 7% 35% 8 % 7% 35%

A 4 ATRFA ATRFA ATRFA
grade remunere (ATEEN/P ( ) (ATEEN/PETPE) ( ) (ATEEN/P ( )
en échelle 5 ETPE) ETPE)
Avancement au 11% 6 % Al_‘sr(l)?(":AJA 10 % 6 % A?%"):/OA 10 % 6 % 30 %
grade remunere (ATEEN) ( ) (ATEEN) ( ) (ATEEN) | (ATRFA)
en échelle 6

°® Moyenne qui ne prend pas en compte le corps dest@gechniques de la DGFIP, le corps des agents
techniques du ministére de la défense et celuiad@sints techniques relevant des ministéres écanossi et
financiers pour lesquels les taux sont en courssttiiction.
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Au regard des éléments transmis par les minis{présisions des flux de sorties et d’entrées
dans les corps), I'application de ces taux pernegtither a46 337le nombre d’agents qui
seront régis par ces décrets a la suite des carmpagnpromotion réalisées au titre de I'année
2014. Ces agents seront alors répartis de la neasigvante

Répartition des 46 337 agents par corps ( Prévision 2014)
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Pyramidage des 46 337 agents relevant des corpstec  hniques
spécifiques (Prévision 2014)
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Répartition des 46 337 agents par corps et pargrad e prévue en
2014 (en %)
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B-3 Les corps a statut spécifigue dotés de 3 grades

Ces corps dont les grilles de rémunération corredgat aux échelles 4, 5 et 6 présentent
egalement des particularités s’agissant des reuarts et des avancements de grade.

a) Les corps concernés et missions

Le corps des agents techniques de I'environneme(décret n° 2001-585 du 5 juillet 2001)
permet le recrutement au seul grade rémunéré aileédhsur concours externe avec diplome
de niveau Vet un concours interne, sans condition de dipl®uas réserve de justifier d’'un
an de services civils effectifs. Une proportion goise entre un tiers et deux tiers doit étre
respectée entre ces deux voies de recrutement.

En outre, les candidats aux deux concours doiveattéulaires d’un permis de conduire de
catégorie B et d’'un dipldome de natation reconnul@aninistere de la jeunesse et des sports
attestant qu’ils sont aptes a parcourir au moinséfes a la nage.

La nomination dans le corps est subordonnée a sinp/chotechnique destiné a vérifier
I'aptitude a exercer des missions de police etreepane arme.

0 Missions spécifiques

Les agents techniques de l'environnement interelinmans l'une des trois spécialités
suivantes :

1° Espaces protégeés ;

2° Milieux et faune sauvage ;

3° Milieux aquatiques.

lls participent, sous l'autorité de leur supéribigrarchique, aux missions techniques et de
police de I'environnement dévolues aux établissésneinaux services dans lesquels ils sont
affectés, dans le domaine de la protection deuadat de la flore, de la chasse, de la péche
en eau douce et de la protection des espaces Isallg@xercent notamment les missions qui
leur sont prescrites par la loi en matiére de potie I'eau, de la péche, de la nature et de la
chasse. A cet effet, ils recherchent et constdemtinfractions aux réglementations pour
lesquelles ils sont commissionnés et assermentés.

lIs ménent des actions de surveillance, de gestiaménagement et de mise en valeur du
patrimoine naturel. Ils sont chargés de colleces données et de suivre ou de réaliser des
études sur I'état des especes et des milieux atlseparticipent & des actions d'accueil, de

pédagogie et d'information auprés du public. llsveat étre appelés a participer a des plans
ou a des opérations de secours.

Peuvent étre promus au grade d'agent techniqueigalnde 3™ classe, au choix, par voie
d'inscription a un tableau annuel d'avancement liétaprés avis de la commission
administrative paritaire, les agents techniquesntaydteint au moins le ®5° échelon et

comptant au moins 6 ans de services effectifs tamgrade.
Peuvent étre promus au grade d'agent techniqueigainde £ classe, au choix, par voie

d'inscription a un tableau annuel d'avancement liétaprés avis de la commission
administrative paritaire, les agents techniquescipaux de 2" classe ayant au moins deux
ans d'ancienneté dans I€"8échelon de leur grade et comptant au moins 5 arsenvices

effectifs dans leur grade.
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Le corps des agents des systémes d’information e dommunication du ministere de
lintérieur ( décret n° 69-904 du 29 septembre 1969) permetdeiteanent au seul grade
rémunéré en échelle 4 sur concours ouvert sanstimmde dipldme

0 Missions spécifiques

Les agents des systéemes d'information et de conwamionn du ministere de l'intérieur sont
chargés, sous l'autorité des contréleurs des sgstéfinformation et de communication, de
I'installation, de I'exploitation et de I'entretidn matériel des transmissions.

Les agents des transmissions sont astreints, deprise de fonctions, a préter le serment de
garder le secret de toutes les communications @dqa@ nature qu'elles soient dont ils
pourraient avoir connaissance dans I'exercicelme@asion de leurs fonctions.

Toute violation de ce serment entrainera, pouretiagiui s'en sera rendu coupable, des
sanctions disciplinaires sans préjudice de l'appba éventuelle des peines prévues par
l'article 226-13 du code pénal.

Peuvent étre promus au grade d'agent des systémfggndation et de communication du
deuxieme groupe, au choix, par voie d'inscriptionnatableau annuel d'avancement établi
apres avis de la commission administrative paeitd@s agents des systemes d'information et
de communication du troisi€me groupe ayant atginnoins le 8" échelon de leur grade.

Peuvent étre promus au grade d'agent des systémfesgndation et de communication du
premier groupe, au choix, par voie d'inscriptiomnatableau annuel d'avancement établi aprés
avis de la commission administrative paritaire, dgents des systemes d'information et de
communication du deuxiéme groupe ayant atteinfT€&thelon de leur grade et comptant au
moins 3 ans de services effectifs dans le gradgedfades systemes d'information et de
communication du deuxiéme groupe.

Enfin, le corps desides-techniciens de la météorologiédécret n° 64-775 du 28 juillet
1964) est cité pour mémoire. En effet, ce corpsadBnts en activité) est placé en voie
d’extinction depuis la publication du décret n° 28077 du 21 mai 2008.

b) Répartition des effectifs en 2011
En 20112 262 agentappartenaient aux deux corps vivants précites.

Répatrtition par corps (2011)

ASIC

OATE
mASIC

ATE
69%
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Pour ces corps, le pyramidage général, en 201temsisenté ci-dessous.

Pyramidage général

2300\
O Echelle 6
m Echelle 5
o Echelle 4
0%-
Pour chaque corps, le pyramidage s’établit de laiéna suivante :
Pyramidage par corps (en %)

100% -
80% O Echelle 6
60%1 m Echelle 5
40% - o Echelle 4

20% |

0%-

ATE ASIC

c) Taux d’avancement de grade et évolution du pidage

Les taux moyens constaté entre 2012 et 2014 ps@aviencements de grade sont :
22 % pour 'accés au grade rémunéré en échell® 6o pour le corps des ATE et 14 % pour

les ASIC) ;

15 % pour I'accés au grade rémunéré en échell® So(pour le corps des ATE et 14 % pour

les ASIC).

Au regard des éléments transmis par les minis{erésisions des flux de sorties et d’entrées
dans les corps), I'application de ces taux permedticner a1 983le nombre d’agents qui
seront régis par ces deux décrets a la suite depagmes de promotion réalisées au titre de

'année 2014. Ces agents seront alors répartia dehiere suivante.
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Répartition par corps (Prévision 2014)
ASIC
mATE
mASIC
68%
pyramidage général (Prévision 2014)
O Echelle 6
m Echelle 5
m Echelle 4
Pyramidage par corps et par grade prévu en 2014 (en %)
100%
80% - O Echelle 6
60% - m Echelle 5
40% - @ Echelle 4
20%
0%
ATE ASIC

B-4 Les corps a statut spécifigue dotés de 2 grades

Ces corps dont les grilles de rémunération cormdpat aux échelles 5 et 6 présentent
également des particularités s’agissant des renartts et des avancements de grade.

a) Les corps concernés et missions des agentdeant

Le corps des experts techniques des services teaésdu ministere de I'équipement, du
logement, de I'aménagement du territoire et dessparts (décret n° 86-1046 du 15

septembre 1986).

Les agents sont recrutés par voie de concoursnexterec diplome de niveau V et concours
interne sans condition de dipldome, mais avec cmmdid’ancienneté d’'un an. Le concours
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interne est égal a au moins 25% du nombre totgdadtes offerts aux deux concours. En
outre, peuvent étre nommés dans ce corps par pimmioterne ouverte aprés un examen
professionnel, les fonctionnaires de catégorie € aldministrations de I'Etat comptant au

moins 5 années de services publics dans la linite586 des nominations prononcées au titre
des deux concours.

O Missions spécifiques

Les experts techniques des services techniques chamgés, dans leur spécialité, de la

préparation et de la conduite des travaux qui smmt confiés pour la mise en ceuvre des
études, recherches, essais, la mise au point ebratruction de matériels et prototypes,

effectuées par les services techniques de I'éqeperils effectuent directement les taches

qui exigent un niveau €élevé de qualification. Bsiatent les personnels techniques de niveau
supérieur dans leurs fonctions d'études et d'eapsaht du personnel d'exécution

Peuvent étre promus au grade d'expert techniguneipai, par voie d'inscription a un tableau
annuel d'avancement éetabli, au choix, aprés avia demmission administrative paritaire, les
experts techniques ayant au moins un an d'anciemfzets le %" échelon de leur grade et
comptant au moins cing ans de services effectiis tkeur grade.

Le corps des agents spécialisés de police technigtescientifique de la police nationale
(décret n° 2002-812 du 3 mai 2002)

Les agents sont recrutés par voie de concoursnextavec dipldbme de niveau V et de
concours interne sans condition de diplome, magx @ondition d’ancienneté d’'un an. Une
proportion comprise entre un tiers et deux tierd étve respectée entre ces deux voies de
recrutement.

En outre, peuvent étre nommés dans ce corps paiogian interne ouverte apres un examen
professionnel, parmi les personnels de catégoriel Ginistére de l'intérieur ayant 7 années
de services publics comptant au moins 5 annéesedécas publics dans la limite du
cinquiéme des nominations prononcées au titre e@s concours.

O Missions spécifiques

Les agents spécialisés de police technique ettajer sont chargés de taches techniques ou
scientifiques dans les laboratoires de police sifigme et toutes autres structures de la police
nationale chargées de missions d'identité judiidis sont également appelés a exercer leurs
fonctions dans les établissements publics admatifstirelevant du ministere de l'intérieur, et
notamment l'Institut national de police scientigqu

En leur qualité de fonctionnaires de la police avaie participant a la mission de police
judiciaire, ils accomplissent les missions de moliechnique et scientifique qui leur sont
confiées sur instructions de leurs chefs de sensgoe réquisition d'un officier de police
judiciaire ou a la demande de l'autorité judiciakece titre, ils concourent a la recherche et a
I'exploitation des traces et indices nécessairiidentification des auteurs d'infractions a la
loi pénale, participent en tous lieux utiles auxstatations techniques portant sur ces
infractions et apportent leur concours aux missiates soutien liées aux activités
opérationnelles.
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b) Répartition des effectifs en 2011
En 20111 391agents appartenaient a ces deux corps.

Répartition par corps (2011)
mET
mASPTS
75%
Pyramidage général (2011)
O Echelle 6
m Echelle 5
Pyramidage par corps et par grade en 2011 (en %)
100%
80%
60% | O Echelle 6
20% m Echelle 5
o
20%
0%
ET ASPTS

c) Taux d’avancement de grade et évolution du pidage
Les taux moyens constaté entre 2012 et 2014 ps@aviencements de grade sont :

13 % pour l'acces au grade rémunéré en échell@ 84 pour le corps des ET et 13 % pour
les ASPTS).

Au regard des éléments transmis par les minis{erésisions des flux de sorties et d’entrées
dans les corps), I'application de ces taux permedtidner al 338le nombre d’agents qui
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seront régis par ces deux décrets a la suite depagmes de promotion réalisées au titre de
'année 2014. Ces agents seront alors répartia dehiere suivante.

Répartition par corps (Prévision 2014)
ET
23%
mET
mASPTS
7%
Pyramidage général (Prévision 2014)
O Echelle 6
m Echelle 5
Pyramidage par corps et par grade prévu en 2014 (en %)
100%
80%
60% 1 O Echelle 6
40% ] m Echelle 5
20%
0%
ET ASPTS
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II) EIéments statistiques généraux relatifs aux cqos techniques en 2014

Répartition des 66 379 agents relevant des corpste  chniques
(Prévision 2014)

3% 2%

25% commun

grades

m Adjoints techniques statut
m Corps statut spécifiqgue 4
O Corps statut spécifique 3 grades

O Corps statut spécifique 2 grades

Pyramidage des 66 379 agents relevant des corpstec  hniques
(Prévision 2014)

Adjoints Corps statuCorps statuCorps statut
techniques spécifique spécifique Zpécifique 2
statut 4 grades  grades grades

commun

O Echelle 6

O Echelle 5

W Echelle 4

O Echelle 3

Pyramidage comparé des corps techniques prévuen 20 14
(en %)
—— ———

100%
80% -
0/ |

‘6180;0 O Echelle 6

007 O Echelle 5

20%1 m Echelle 4
0/ |

0% O Echelle 3
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Au regard de la situation constatée en 2011, et peendre en compte le corps des adjdnts
technique de la Caisse des dépbts et des consigeaibn étudié en 2011on observe :

o

Une augmentation tant en proportion (+ 3 points) qien valeur absolue des agents (
1 717) agents détenant le grade rémunéré en échdile

Une stabilité tant en proportion qu’en valeur absales agents des grades détenant les gfades
rémunérés en échelle 5 et en échelle 4 ;

Une baisse tant en proportion (- 3 points) qu’en Jaur absolue des agents (- 2 05%)
agents détenant le grade rémunéré en échelle 3.

Ces modifications de structure s’expliquent notamimgar un taux de promotion pojr
'avancement au grade rémunéré en échelle 6 de &n ¥hoyenne sur la période de 2011-
2014 et une part des recrutements en échelle 4rppmrtante dans les corps techniques.

C- Les corps des adjoints techniques de laboratoise

a) Historique

Les corps des adjoints techniques de laboratoseadeinistrations de I'Etat résultent de la
fusion, par le décret n° 2006-1762 des différentps des aides techniques de laboratoires et
des aides de laboratoires ainsi que de l'intégnatians ce corps des agents des services
techniques qui exercaient des missions proprescarps.

Il convient d’indiquer qu’initialement, le corps sladjoints techniques de laboratoire de
I'agriculture et le corps des adjoints techniqueslaboratoire de I'enseignement supérieur
étaient régis par le décret n° 2006-1762.

Ces deux corps ont été par la suite intégrés demsdrps de recherche et de formation de
chacun de ces deux ministeres.

b) Missions
Les adjoints techniques de laboratoire sont chait@ésister les techniciens de laboratoire.

Les adjoints techniques de laboratoire t& 2lasse et de®f classe assurent la préparation, la

mise en place ainsi que le nettoyage et le rangedesnlocaux et du matériel de laboratoire.

lls sont également chargés d'entretenir I'appagallscientifique, de manipuler certains

appareils, de donner des soins aux animaux etsdarégparer aux essais. lls peuvent en outre
suppléer les adjoints techniques principaux derktboe

Les adjoints techniques principaux de laboratoge®d® classe et de®f classe sont chargés
notamment de la préparation des échantillons paalyses ainsi que des analyses courantes.
lls peuvent également étre chargés des analyses, Isoresponsabilité des personnels
scientifiques et des techniciens de laboratoiseieteurs directives.

c) Répatrtition des effectifs en 2011

En 2011, seuls les ministeres économiques et fiaenaisposent d’'un corps d’adjoings
techniques de laboratoire composé de 58 agentsetalstructure du corps est la suivante
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Pyramidage du corps des adjoints techniques de labo ratoires
(2011)

O Echelle 6
O Echelle 5
m Echelle 4
O Echelle 3

100% -

80% -

60% -

40%
20% -

0%

d) Taux d’avancement de grade

En raison de la faiblesse des effectifs et du nenaler promouvables, les taux de promotion
pour 2013 étaient fixés a 50 %, 60 % et 43 % pesiracces respectifs aux grades rémunérés
en échelle 4, 5 et 6.

D- Le corps des aides-soignants et des agents dexviees
hospitaliers qualifiés civils du ministére de la di&nse

a) Particularité du corps

Ce corps régi par le décret n° 2009-1357 du 3 nbver2009 est le seul corps paramédical de
catégorie C relevant de la FPE.

La profession d’aide-soignant étant une profességiementée, I'acces au grade d’aide-
soignant, remunéré en échelle 4, par la voie deaams ou apres sélection professionnelle de
la promotion interne est conditionné par la détsmnte ce dipldme.

L’'acces au grade d’aide soignant pour les agergssderices hospitaliers qualifiés civils est
adapté (dans la limite de 35% des recrutements da@&nsggrade, par une sélection
professionnelle ouverte a des personnes ayantdésrdipldmes permettant de se présenter au
concours sur titre, ou, n‘ayant pas un de ces aipK) ayant suivi une formation permettant
d’acquérir I'un de ces diplomes).

b) Missions

Les agents des services hospitaliers qualifiédscdant chargés de I'entretien et de I'hygiene
des locaux de soins et d'hébergement et particgentaches permettant d'assurer le confort
des malades, des personnes hébergées et de lemanaement. lls effectuent également les
travaux que nécessite la prophylaxie des maladiesagieuses.

Les agents des services hospitaliers qualifiedscikercant les fonctions de brancardier
assurent le transport, l'accompagnement et la reatioh des patients dans les établissements
de santé ou dans les maisons de retraite de KOffational des anciens combattants et
victimes de guerre.

Les aides-soignants exercant des fonctions d'aidgant ou d'auxiliaire de puériculture
collaborent aux soins infirmiers dans les condgidgfinies a l'article R. 4311-4 du code de la
santé publique.

Les aides-soignants exercant des fonctions d'aiddicm-psychologique participent aux
taches éducatives sous la responsabilité de I'éelircau de tout autre technicien formé a cet
effet.
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c) Répartition des effectifs en 2011
Composeé dé 527 agenten 2011, le pyramidage du corps est le suivant.

Pyramidage du corps

O Echelle 6
O Echelle 5
W Echelle 4
O Echelle 3

ASASHQ

d) Taux d’avancement de grade

Pour les raisons mentionnés au paijtseuls les acces aux grades d’aide-soignant deecla
supérieure et d’aide-soignant de classe exceptilensent régis par des taux d’avancement
respectivement fixés, pour les années 2011 a 2018,% et 13 %.

52



lIl) Evolution globale des corps de catégorie Ge2011 et 2014

A) Situation en 2011

Répartition des corps de catégorie C - 252 045 agen  ts (2011)

0 ASASHQ

@ Corps administratifs

m Corps techniques

O adjoints techniques de
laboratoire

Pyramidage général des corps de Catégorie C (2011)

100% -

Corps Corps adjoints  ASASHQ
administratifs techniquestechniques de
laboratoire

O Echelle 6
80% - O Echelle 5
Echelle 4
60% "
@ Echelle 3
40% -
20% -
0% -
Répartition par grade en 2011 (en %)
- -
100%- @
80%
60%- O Echelle 6
40%- O Echelle 5
20%- W Echelle 4
0%- @ Echelle 3
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B) Situation en 2014

Répartition des corps de Catégorie C - 239 465 agen
(Prévision 2014)

ts

@ corps administratifs
B corps techniques
O adjoints techniques de

laboratoires
O ASASHQ

Pyramidage général des corps de Catégorie C (Prévis

ion 2014)

administratifs  techniques techniques de
laboratoires

100% - O Echelle 6
80% - O Echelle 5
60% m Echelle 4

6
@ Echelle 3
40% -
20% -
0% -
Répartition par grade en 2014 (en %)
— —_— <
- -
80% -
60% n O Echelle 6
40% O Echelle 5
b
m Echelle 4
20% - @ Echelle 3
0% -
corps corps adjoints ASASHQ
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En comparaison de la situation constatée en 2@iik (prendre en compte les 2 colps
d’adjoints relevant de la Caisse des dépots ebdsignation):

Les agents appartenant aux corps de catégories@nfaliobjet de la présente étude serpnt
plus nombreux dans le grade réemunéré en échele88gints et + 5 529) ;

Le nombre d’agents détenant le grade réemunéréreiléd est stable (- 2) ;

En revanche, la baisse en proportion et en valesolae des agents réemunérés en échelld 4 (-
6 points; - 17 830) est plus marquée et s’expliqu@amment, par une diminution des
recrutements.

Le nombre d’agents détenant le grade rémunéréreiléd diminue Iégérement (- 1 pointjet
— 740 agents) en raison du maintien des recruteamsans concours dans la filigre
administrative (a hauteur de 1 500 par an).
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ANNEXE N°® 1

Evolution des bornages indiciaires (IB/IM)
des différents grades de la Categorie C
(2002 a 2015)



4eme grade technique

4eme grade administratif

3eme grade
2eme grade

ler grade

2002-2004

479

449

427 427

382 382

343 351

267 267

251 251
245 °

274 277

EVOLUTION DE LA CATEGORIE C de 2002 & 201Bi(lices brut}

2005 - 2006

281

479

281 281

277

2007 - juillet 2008

446
409
388
343 343
287 290
281

499

479

Aot 2008 - 201

446
413
388

297 208 299

499

347 347

2012 -

janv 2013

499 499

sl

347 347

Fev - Dec 2014

536

393

330

Janv 2015

543

432

400

348
340 342

E2-E3 E4-E5-NEI E3-E4-E5-MO
agent adjoint ouvrier
administratif administratif M.O.-M.O.RP

AST

a9 - - -_-—_ - - - - _-— _— . —_——

E3
agent
administratif

E4-E5-NEI
adjoint
administratif

E3-E4 E5-EIS

ouvrier

maitre
ouvrier

E3-E4-E5-E6

Adjoint
administratif

Adjoint techn
& labo

E3-E4
Adjoint
administratif

-E5-EG6
Adjoint techn
& labo

E3-E4-E5-E6

Adjoint
administratif

Adjoint techn
& labo

E3-E4-E5-E6
Adjoint administratif
Adjoint technique
& labo

E3-E4-E5-E6
Adjoint administratif
Adjoint technique
& labo




EVOLUTION DE LA CATEGORIE C de 2004 a 201B(lices majoréps

4eme grade technique . 3eme grade

4eme grade administratif. 2eme grade
ler grade
01-07-2004 01-07-2006 01-07-2007 01-07-2009 01-07-2012 01-02-2014 01-01-2015
465
| | | | | | | 462
458 | | | | | I 457 I
I I
: : : : l l
244 | I I I I | |
I I I I I | |
437 | | | | | | |
430 | | | 430 | 430 | 430 430 : :
I I I I I
423 | | | I | | I
I I I 416 I 416 I 416 I I
416 | 415 | 415 | | | | |
I I I I | |
I I I I | |
I I I I : :
I I I I
| 393 | 392 | 392 | | |
I I I I : :
I I I I
: 378 378 : : | : :
I
I I 368 I 368 I I I
I I I I | |
I | | | | | 363
| | | | | 358 |
| 359 | 355 | 355 | 355 | |
351 351
I I I I | |
I I I I : :
I I I I
| 337 33 | | | [ |
I I I I : :
: . : : l l
I I 324 324 | 325 325 | 325 325 I I
I I I I | | szt
316
I I I I e | |
I I I I 308 309 I I
I I I I SMIC : équivalent IM 307.90 I I
I I I I : :
I I I I
294
| | | 282 3= ——— | I I
I I I SMIC : équivalent IM 291.22 I I I
285
| —l= 87 g3 ——— | | | |
‘I_ 279 T 279280 — T 279780 280 | SMIC : équivalent IM 282.31 | | | |
I SMIC : équivalent IM 278.83 I I I I I
269 | 271 71| I I I | |
| 266 266 | | | | I I
262 | 7637263 — — —263 — | | | | I I
L eres reene tardenior BS BA-ES-NEl  E3-E4 Bo-EIS E3-E4-E5-E6 E3-E4-E5-E6 E3-E4-E5-E6 E3-E4-E5-E6 E3-E4-E5-E6
administratif adjoint ouvrier agent adjoint ouvrier maitre adjoint adjoint technique adjoint adjoint technique adjoint adjoint technique adjoint adjoint technique adjoint adjoint technique

AST administratif M.O.-M.O.R administratif administratif ouvrier administratif & labo administratif & labo administratif & labo administratif & labo administratif & labo



ANNEXE N°® 2

Grilles et durées de carrieres applicables en
2005, 2006, 2014 et 2015



Statuts communs a divers corps

ADJOINT ADMINISTRATIF

Décret n° 2006-1760 du 23-12-2006
Décret n° 2010-836 du 22-08-2010
Grades Indices Indicesl Durée Durée
Echelons bruts majoré normale Cumulée

1 ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1éere CLASSE
9 53¢ 457 28 a om
8 500 43] 4a O0m 24a 0m
7 481 417 4a O0m 20a 0om
6 450 394 3a Om 17a 0m
5 430 38( 3a Om 14 a 0om
4 404 364 2a Om 12a 0m
3 380 35( 2a Om 10a 0om
2 367 34( la Om
1 358 337
2
12 459
11 39 4a
10 430 38 4a O 18 a 0 m
9 417 371 3a Om 15a 0m
8 388 354 3a Om 12a 0om
7 368 341 2a Om 10a 0m
6 359 334 2a 0m 8a 0om
5 350 321 2a 0m| 6a om
4 347 321 2a 0m
3 342 324 2a 0m|
2 341 321 la Om
1 340 32] la O0Om
3 ADJOINT ADMINISTRATIF DE l1lére CLASSE
12 424 371 26 a Oom
11 414 37 4a 0 22 a 0 nf
10 400 36 4a 0 18 a 0 m
9 379 344 3a Om 15a 0om
8 367 34( 3a Om 12a 0m
7 349 321 2a Om 10a 0om
6 344 324 2a 0m 8a 0 m
5 341 323 2a 0m 6a 0om
4 340 321 2a 0m| 4a om
3 339 32( 2a 0m|
2 337 314 la Om
1 336 319 la O0Om
4 ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2éme CLASSE
11 39 35 22 a Om
10 37 34 4a O 18 a 0
9 35 337 3a Om 15a 0
8 34 321 3a Om 12a 0
7 34 324 2a Om 10a 0
6 34 321 2a 0m| 8a 0
5 33 32( 2a 0m| 6a 0
4 33 314 2a 0m| 4a 0
3 33 319 2a 0m| 2a 0
2 33 311 la Om la 0
1 33 314 la Om

Indices majorés au 01.01.2013
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Statuts communs a divers corps

ADJOINT ADMINISTRATIF (IB au 01-01-2015)

Décret  n° 2006-1760 du 23-12-2006
Décret n°2010-836 du 22-08-2010

Grades Indiced Indices| Durée Durée
Echelons bruts majoré normale Cumulée

1  ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ére CLASSE

9 542 462 28 a om
8 50 434 4a O0m 24a 0om
7 48 423 4a O0m 20a om
6 45 40( 3a Om 17a 0om
5 43 38 3a Om 14a om
4 41 37( 2a Om 12a 0om
3 38 354 2a Om 10a 0m v
2 37 344 la Om
1 36 339 la O0m
2 ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme CLASSE
12 46 401 26 a Om
11 45 39 4a O 22 a 0 nf
10 43 38 4a 0 18 a 0 m
9 42 374 3a Om 15a 0om
39 36( 3a Om 12a om
7 37 344 2a Om 10a 0m
6 36 339 2a 0m 8a 0m
5 35 337 2a 0m 6a 0om
4 35 33( 2a 0m|
3 35 324 2a 0m|
2 34 321 la Om
1 34 324 la Om

3 ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ére CLASSE

12 43 381 26 a Om
11 42 37 4a 0 22 a 0 m
10 40 36 4a O 18 a 0 nf
9 38 354 3a Om 15a om
8 37 344 3a Om 12a 0om
7 35 333 2a Om 10a om
6 35 324 2a 0m 8a 0om
5 34 32] 2a 0m 6a 0 m
4 34 324 2a 0m 4a 0om
3 34 324 2a 0m|

2 34 324 la Om

1 34 32 la O0Om

4 ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2éme CLASSE
11 40 36 22 a Om
10 38l 35 4a 0 18 a 0

9 36 339 3a Om 15a 0

8 35 331 3a Om 12a 0

7 35 324 2a Om 10a 0

6 34 324 2a 0m| 8 a 0

5 34 324 2a 0m| 6a 0

4 34 324 2a 0m 4a 0

3 34 324 2a 0m| 2a 0

2 34 323 la Om la 0

1 34 32] la O0m

Indices majorés au 01.01.2013




Statuts communs a divers corps

ADJOINT TECHNIQUE ET ADJOINT TECHNIQUE DES LABORATIRES

Décrets n° 2006-1761 et n° 2006-1762 du 23-12-2006

Décret n° 2008-836 du 22-08-2008
Grades Indicesg Indices| Durée Durée
Echelons bruts majoré normale Cumulée

1 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE lere CLASSE
9 53€ 457 27a om
8 500 43] 4a O0m 23a 0
7 481 417 4a O0m 19a 0
6 450 394 3a Om 16a 0
5 430 38( 3a Om 13a 0
4 404 364 2a Om 1l1la 0
3 380 35( 2a 0m| 9a 0
2 367 34( la Om 8 a 0
1 358 339 la O0Om 7a 0
2 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2émg CLASSE
12 459 401 26 a Oom
11 447 39 4a 0 22 a 0 nf
10 430 38 4a 0 18 a 0 m
9 417 371 3a Om 15a 0om
8 388 354 3a Om 12a 0m
7 368 34] 2a Om 10a 0m
6 359 334 2a 0m 8a 0 m
5 350 3217 2a 0m 6a 0om
4 347 324 2a 0m|
3 342 32 2a 0m|
2 341 321 la O0Om
1 340 32] la Om|
3 ADJOINT TECHNIQUE DE 1éere CLASSE
12 424 37] 26 a Om
11 418 37 4a O 22 a 0 m
10 400 36 4a 0 18 a 0 m
9 379 344 3a Om 15a 0m
8 367 34( 3a Om 12a 0m
7 349 321 2a Om 10a 0m
6 344 324 2a 0m 8a 0om
5 341 323 2a 0m 6a 0 m
4 340 32] 2a 0m 4a 0om
3 339 32( 2a 0m|
2 337 314 la Om
1 336 314 la O0Om
4 ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CLASSE
11 39 35 22 a Om
10 37 34 4a 0 18 a 0
9 35 339 3a Om 15a 0
8 34 321 3a Om 12a 0
7 34 324 2a Om 10a 0
6 34 321 2a 0m| 8 a 0
5 33 32( 2a 0m| 6a 0
4 33 314 2a 0m 4a 0
3 33 314 2a 0m| 2a 0
2 33 317 la Om la 0
1 33 31 la O0m

Indices majorés au 01.01.2013

28/02/14



Statuts communs a divers corps

ADJOINT TECHNIQUE & ADJOINT TECHNIQUE DES LABORATQRES
(IB au 01-01-2015)

Décrets n° 2006-1761 et n° 2006-1762 du 23-12-2006
Décret n° 2008-836 du 22-08-2008

Grades Indices Indicesl Durée Durée

Echelons bruts majoré normale Cumulée
1 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ere CLASSE
9 542 462 27 a om
8 50 43 4a O0m 23a 0
7 48 423 4a O0m 19a 0
6 45 40( 3a Om 16a 0
5 43 384 3a Om 13a 0
4 41 37( 2a O0Om 11a 0
3 38 354 2a 0m| 9a 0
2 37 344 la Om 8a 0
1 36 334 la Om 7a 0

2  ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2éimge CLASSE

12 46 401 26 a Om
11 45, 39 4a 0 22 a 0 m
10 43 38 4a 0 18 a 0 nf
9 42 37 3a Om 15a om
8 39 36( 3a Om 12a 0m
7 37 34 2a Om 10a om
6 36 334 2a 0m 8a 0om
5 35 333 2a 0m 6a 0 m
4 35. 33( 2a 0m|

3 35 324 2a 0m|

2 34 321 la Om

1 34 32 la O0Om

3 ADJOINT TECHNIQUE DE l1lére CLASSE
12 43 381 26 a Om
11 42 37 4a O 22 a 0 nf
10 40 36 4a 0 18 a 0 m
9 38 354 3a Om 15a 0om
8 37 344 3a Om 12a 0m
7 35 337 2a Om 10a 0om
6 35 324 2a 0m 8a 0 m
5 34 321 2a 0m 6a 0om
4 34 32 2a 0m 4 a 0 m
3 34 324 2a 0m|

2 34 324 la Om

1 34 323 la Om

2éme CLASSE

N
>
o
[
o
Z
_|
_|
=
0
T
P
Q
-
<
o
m

11 40 36 22 a Om
10 38l 35 4a 0 18 a 0
9 36 339 3a Om 15a 0
8 35 337 3a Om 12a 0
7 35 324 2a Om 10a 0
6 34 32 2a 0m| 8a 0
5 34 321 2a 0m 6a 0
4 34 324 2a 0m| 4a 0
3 34 324 2a 0m| 2a 0
2 34 321 la Om la 0
1 34 32] la Om

Indices majorés au 01.01.2013



Corps Communs

E.16.21

27-10-2004

CORPS DE CATEGORIE C ADMINISTRATIVE DE LA FPE

Effectif budgétaire : 120860 Rangement : n°22 Arm.2 Ray.6
Décret 70-78 du 27-01-1979 (J.0. du 29-01-1979)
Arrété indiciaire du 01-04-1998 (J.O. du 02-04-1998)

Echelons

Grades | Indices | Indices Durée - Durée

Bruts [Majorés| normale cumulée

03 01
02 01
01 01

11 01
10 01
0g 01
0g 01
07 o1
06 01
05 01
D4 01
03 01
02 01
01 o1

1 NOUVEL ESPACE INDICIAIRE (NEI) 15%

2 ECHELLE 5 ' 25%

3 ECHELLE 4

4 ECHELLE 3 25%

5 ECHELLE 2

4491 393 29a Om
4271 378| 4a Om (2538 Om
396 | 359 32 Om (222 Om

427 378 28a Om
396 | 359 4a Om (24a Om
379 | 348| 4a Om [20a Om
363| 336| 4a Om |l6éa Om
347| 324| 3a Om|13a Om
334 | 316| 3a Om|10a Om
321 306| 3a Om
306 | 296 2a Om
291 285| 2a Om
274 276 2a Om
267 271| la Om

382 | 351 28a Om
374 | 344 4a Om |24a Om
360| 334| 4a Om [20a Om
345) 323| 4a Om |l6a Om
333| 315| 32 O0m|13a Om
320 305 3a Om {10a Om
307! 297 3a Om| 7a Om
294 | 287 2a Om | 52 Om
2771 278 2a° Om|{ 3a Om
268| 272 2a Om| la Om
259 | 266 la Om

364 | 337 28a Om
347 324| 4a Om |24a Om
333 | 315] 4a Om |20a Om
324 | 308| 4a Om |1l6a Om
311/ 300 32 Om [13a Om
301 292| 3a Om(l0a Om| <
290 ( 284 3a Om
274 276| 2a Om
263 268| 2a Om
257 | 265| 2a Om
251 263! la Om

3431 323 28a Om
321| 306| 4a Om ({24a Om
314| 302] 4a Om {20a Om
303| 294 42 Om|l16a Om
2944 287] 3a Om|1l3a Om
289| 283| 3a Om|10a Om
277| 278 3a Om| 7a Om
267| 271| 2a Om| 5a Om
260| 267 2a Om| 3a Om
253| 264 2a Om¢{ la Om
245| 263| la Om

Indices maj

orés au 01-07-2004



Corps Communs 27-10-2004

E.16.10 OUVRIERS & MAITRES OUVRIERS PROF DE L'ETAT

Effectif budgétaire : 39690 Rangement : n°26 Arm.1 Ray.1
Décret 90-714 du 01-08-1990 (J.O. du 11-08-1990)
Arrété indiciaire du 01-04-1998 (J.0. du 02-04-1998)

Grades | Indices | Indices Durée Durée

Echelons | Bruts |Majorés| normale cumulée
1 MAITRE OUVRIER PRINCIPAL MOP 20 %
06 01| 479 415 27a Om

05 01| 449| 393| 4a Om|23a Om
04 01| 406| 365| 32 6ém|1% 6m
03 01| 388| 354 3a 6m|16a Om
02 01) 372| 342 2a 6m|13a 6m
01 01 351 | 327| 2a 6m|lla Om

2 MAITRE OUVRIER E5

11 01| 427| 378 28a Om
10 01| 386| 359| 4a Om |24a Om
08 01| 379 348 | 4a Om [20a Om
08 01| 363| 336| 4a Om|l6a Om
07 01| 347 | 324| 3a Om|13a Om
06 01| 334 316| 3a Om 10a Om
05 01 321| 306| 3a Om| 7a Om
04 01} 306| 296 2a Om| 5a Om
03 01| 291 | 285| 2a Om| 3a Om
02 01 274| 276 2a Om | la Om
01 01| 267 271/ 1la Om

3 OUVRIER PROFESSIONNEL PRINCIPAL E4

11 01 382 | 351 28a Om
10 01} 374 | 344 4a Om ([24a Om
09 01| 360 334| 4a Om(20a Om
08 01| 345| 323| 4a Om|l6a Om
07 01} 333| 315| 32 Om|{13a Om
06 01 320| 305| 3a Om (10a Om
05 01| 307 | 2%7| 3a Om
04 01| 294 287| 2a Om
03 01| 277| 278| 2a Om
0201 268 272| 2a Om
0l 01| 259 | 266| 1la Om

4 OUVRIER PROFESSIONNEL E3

11 01| 364 337 28a Om
10 01} 347 324 4a Om (24a Om
09 01} 333| 315| 4a Om (20a Om =

08 01} 324| 308| 4a Om|l6a Om
07 01| 311| 300| 3a Om|13a Om
06 01| 301 292| 3a Om (10a Om
05 01| 290 284 3a Om| 7a Om
04 01} 274 276| 2a Om| 5a Om
03 01| 263| 268| 2a Om| 3a Om
0201 257( 265| 2a Om| la Om
01 01| 251 | 263| la Om

Indices majorés au 01-07-2004




Corps Communs 30 12 2006
E.16.9 ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Effectif budgétaire : 139154 Rangement : n°25 Arm.] Ray.1
Décret 06-1760 du 23-12-2006 (J.O. du 30-12-2006)
Arrété indiciaire du 01-12-2006

Grades | Indices | Indices Durée Durée

Echelons | Bruts |Majorés| normale cumulée
1 ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE lére CLASSE (E6 Adm)
07 01 479 416 2%a Om

06 01| 449| 394| 4a Om |{25a Om
05 01] 422 375| 3a Om |22a Om
04 01| 394 359| 3a Om |1% Om
03 01| 375! 346] 3a Om(l6a Om
02 01| 360( 335| 2a Om
01 01| 343| 324( 2a Om

2  ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme CLASSE (ES)

11 01| 446| 392 30a Om
10 01 427 | 379| 4a Om{26a Om |
09 01] 396| 360| 4a Om |22a Om
08 01| 379| 349} 42 Om |18a Om
07:01] 363 337| 4a Om{lda Om
06 01| 347| 325| 3a Om{lla Om
05 01| 334 317 3a Om
04 01| 321 307| 3a Om
03 01| 307| 298| 2a Om
02 01| 298| 291| 2a Om
p1 01f 290| 285] la Om

3 ADJOINT ADMINISTRATIF lére classe (E4)

11 01| 409| 368 30a Om
10 01| 382| 352| 4a Om {26a Om
09 01| 374 345| 4a Om|{22a Om
08 01| 360| 335| 4a Om |18a Om
07 01| 343) 324| 4a Om |14a Om
06 01| 333 316| 3a Om|lla Om
05 01} 320| 306| 32 Om| Ba Om
04 01| 307| 298| 3a Om| 5a Om
03 01| 298] 291| 2a Om
02 01| 290| 285| 2a Om
01 01| 287) 283| la Om

4 ADIOINT ADMINISTRATIF 2éme classe

11 01| 388( 355 30a Om
10 01| 364 33B| 4a Om |26a Om
09 01| 347| 325| 4a Om |22a Om
08 01| 333| 316( 4a Om |18a Om
07 01{ 324 | 309| 4a Om |14a Om
06 01f 314/ 303( 3a Om{lla Om
05 01| 305| 296| 3a Om{ Ba Om
04 01} 298| 291| 32 Om| 5a Om
03 01| 293| 287} 2a Om| 3a Om
p2 01| 2871 283 2a Om| la Om
01 01} 281 281| 1a Om

Indices majorés au 01-11-2006



Corps Communs 30 12 2006

E.16.28 ADJOINTS TECHNIQUES

Effectif budgétaire : 48654 Rangement : n°21 Arm.1 Rayl1G
Décret 06-1761 du 23-12-2006 (J.0. du 30-12-2006)
Amété indiciaire du 01-11-2006

Grades
Echclons

Indices
Bruts

Indices
Majorés

Durée
normale

Durée
cumulée

ES 01
07 o1
06 01
05 o1
04 oL
03 01
0z o1
01 o1

11 01
10 01
09 01
08 01
p7 01
pe 01
05 01
04 01
03 01
p2 o1
01 o1

11 01
10 o1
09 01
08 01
07 01
06 01
05 01
D4 01
D3 01
D2 01
p1 o1

11 01
10 o1
09 01
o8 01
07 01
06 01
ps 01
04 01
03 01
p2 o1
01 01

1 ADIJOINT

499
479
449
422
354
375
360
343

2 ADJOINT

446
427
396
379
363
347
334
321
307
298
290

3 ADJOINT

409
382
374
360
. 343
333
320
307
298
290
287

4 ADIJOINT

388
364
347
333
324
314
305
298
293
287
281

430
416
394
375
359
.346
335
324

392
379
360
349
337
325
317
307
298
291
285

368
352
345
335
324
316
306
298
291
285
283

355
338
325
316
309
303
296
291
287
283
281

TECHNIQUE 1ére

4a Om
4a Om
3a Om
3a Om
3a Om
2a Om
2a Om

4a Om
4a Om
4a Om
4a Om
3a Om
3a Om
3a Om
2a Om
2a Om
la Om

4a Om
4a Om
4a Om
4a Om
32 Om
3a Om
3a Om
2a Om
2a Om
la Om

4a Om
4a Om
4a Om
4a Om
3a Om
3a Om
3a Om
2a Om
Z2a Om
la Om

Indices majorés au 01-11-2006

33a
29%a
25a
22a
19a
lea

30a
26a
22a
1Ba
lda
1l1la

classe (E4)

30a
26a
22a
18a
1l4a
1la

8a

S5a

TECHNIQUE 2éme classe (E3)

30a
26a
22a
18a
l4a
1lla
8a

Sa

3a

la

Om
Om
Om
Om
Om
Om

Om
Om
Om
Om
Om
Om

Om
Om
Om
Om
Om
Om
Om
Om

Om
Om
Om
Om
Om
Om
Om
Om
Om
Om

TECHNIQUE PRINCIPAL 1ére classe (E6 Techn)

TECHNIQUE PRINCIPAL 2éme classe (E5)

A




ANNEXE N° 3

Modalités de recrutement
(Synthese)



MODALITES DE RECRUTEMENT

Corps

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 3

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 4

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 5

Corps Administratifs

Adjoints administratifs

Sans concours ni dipldomenfenission
de sélection)

- Concours externe sans condition

dipléme ;

- Concours interne (1 an de service ¢
effectif)

Le nombre de postes offerts a chacun
deux concours ne peut étre inférieur a
tiers, ni supérieur a deux tiers du nom
total des postes offerts aux de
concours.

Adjoints de contrble des services
déconcentrés de la DGCCRF ;
Agents administratifs des finances

publiques ;
Agents de constatation des douanes

Sans concours ni dipléme (commissi
de sélection)

pondition de dipldme de niveau V po
se présenter au concours externe.

Le nombre des places offertes
concours interne ne doit pas dépas
50% des places ouvertes au titre
deux concours.

Adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage du
ministére de la culture

Condition de dipldme de niveau V po
se présenter au concours externe.

Adjoints sanitaires

Condition de dipléme de nivaéaypour
se présenter au concours externe.

Magasiniers des bibliotheques

- concours externe avec dipléme
niveau V ;

- concours interne sans dipléme (1 an
services civils effectifs).

Le nombre de postes offerts a chacun
deux concours mentionnés au | ne p
étre inférieur a un tiers ni supérieur
deux tiers du nombre total des pos
offerts aux deux concours

de

des
eut

tes

Syndics des gens de mer

Condition d’aptitude pjugsipour lal

spécialité « navigation et sécurité »




Corps

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 3

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 4

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 5

Dessinateurs

- Concours externe sans condition
dipléme ;

- Concours interne (1 an de service ¢
effectif)

Le nombre de postes offerts a chacun
deux concours ne peut étre inférieur &
tiers, ni supérieur a deux tiers du nom
total des postes offerts aux de
concours.

Promotion interne :

Fonctionnaires de catégorie C d
administrations de I'Etat comptant, &l
janvier de l'année d'établissement de
liste d'aptitude, au moins cing années
services publics peuvent étre nommeés
choix dans ce corps (dans la limite de
% des nominations prononceées).

pre
X

de

il

des
un

(==Y

la
de
au
15

Corps te

chniques

Adjoints techniques
Adjoints techniques de la recherche
Adjoints techniques de recherche et d

formation de I'enseignement supérieur ;

Adjoints techniques de formation et d

sans concours ni condition de diplon
e(commission de sélection)

11

ne concours externe sur titres (diplome
niveau V) complété d’'une épreuve ;

(condition de détention des permis
conduire C, D et E demandée en ou

- concours externe sur épreuves a
de " A . _
condition de dipldme de niveau V ;
- concours interne sur épreuves s
deondition de dipléme (1 an de servic

tigvils effectifs).

recherche de I'agriculture pour la spécialit¢ «conduite de
véhicule » Sauf spécialité « conduite de véhicule
Adjoints techniques des établissements . . o . ... Pour toutes les autres spécialités.
sans concours ni condition de diplom®©uvert pour la seule spécialité

d’enseignement agricole publics ;

Adjoints techniques des établissemen

d’enseignement du ministére de
I'éducation nationale

técommission de sélection)

« conduite de véhicules ».

- concours externe sur titres (diplome
niveau V) complété d’'une épreuve.

- concours externe sur épreuves a
condition de dipldme de niveau V ;

de concours interne sur épreuves S
condition de dipléme (1 an de servic
civils effectifs).

Personnels d’exploitation des travau
publics de I'Etat

sans concours ni condition de diplon
(commission de sélection)

ne concours externe sur titres (dipldme
niveau V) complété d’'une épreuve ;

(condition de détention des permis
conduire C, D et E demandée en ou

VveC

ans

M

vec

ans

pour la spécialitt «conduite ¢




Corps Recrutement dans le grade Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 3 réemunéré en échelle 4

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 5

véhicule »

Agents techniques de I'environneme A
- concours externe avec dipléme

niveau V

- concours interne, sans condition
dipldme (1 an de services civils effectif

Les candidats aux deux concours doiv|
étre titulaires d’'un permis de conduire
catégorie B et d'un dipldme de natati
(reconnu par le ministére de la jeune
et des sports).

Nomination dans le corps e
subordonnée a un test psychotechni
destiné a vérifier I'aptitude a exercer
missions de police et a porter une arm

concours ouvert sans condition de
dipldome

Agents des systémes d’information et
communication du ministere de
l'intérieur

Experts techniques des services

techniques du ministére de I'équipeme|

du logement, de 'aménagement du
territoire et des transports

- concours externe avec dipléme
niveau V :
- concours interne sans condition

total de postes offerts aux deux conco

Promotion interne :

Aprés un examen professionnel, parfmi
les fonctionnaires de catégorie C des
administrations de I'Etat comptant au
moins 5 années de services publics dans
la limite de 15% des nominations
prononcées au titre des deux concours.

Agents spécialisés de police techniqu
scientifique de la police nationale

- concours externe avec dipldome de
niveau V :

- concours interne sans condition de




Corps

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 3

Recrutement dans le grade
réemunéré en échelle 4

Recrutement dans le grade
rémunéré en échelle 5

dipléme, (ancienneté d'un an).

Une proportion comprise entre un tiers

deux tiers doit étre respectée entre
deux voies de recrutement.

Promotion interne :

et
ces

Aprés un examen professionnel, parmi

les personnels de catégorie C
ministeére de l'intérieur ayant 7 années

services publics comptant au moins
années de services publics dans la lin

du cinquieme des

du

de
5

nite

nominations
prononcées au titre des deux concours.

Autres corps

adjoints techniques de laboratoire

sans concours ni condition de diplon
(commission de sélection)

neoncours externe sur titres (dipléme
niveau V) complété d’une épreuve

d

- concours externe sur épreuves a
€ondition de dipléme de niveau V ;
- concours interne sur épreuves s

condition de dipléme (1 an de servic

civils effectifs).

vec

ans

Aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés civils du
ministére de la défense

sans concours ni condition de diplon
(commission de sélection)

neoncours externe sur titres (dipléme
niveau V) complété d’'une épreuve

Promotion interne :

Agents des services hospitaliers qualif
civils (dans la limite de 35% de
recrutements) : sélection professionne
ouverte a des personnes ayant I'un

dipldmes permettant de se présenter
concours sur titre, ou, n'ayant pas un
ces diplémes, ayant suivi une formati
permettant d'acquérir l'un de cg
diplémes).




ANNEXE N°® 4

Modalités d’avancement
(Synthese)



AVANCEMENT DE GRADE

Corps

Avancement au grade rémunéré

en échelle 4

en échelle 5

> Avancement au grade rémunéré

en échelle 6

Avancement au grade rémunéré

Corps Administratifs

Adjoints administratifs
Adjoints de contrble des services
déconcentrés de la DGCCRF ;
Agents administratifs des finances
publiques ;

Agents de constatation des douanes

- examen professionnelé(ﬂféchelon du
grade d’adjoint administratif d&?®

classe et 3 ans de services effectifs da
leur grade) ;

.- avancement par voie d'inscription a

Avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,

uHe £ classe (6 ans de services effec

nshoix, aprés avis de CAP, & partir dil'5
échelon du grade d'adjoint administra

Avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir

deux ans d’ancienneté dans I€™6
échelon du grade d'adjoint administratif

N
au
de

Adioi hni e e |tableau annuel davancement établi, | &lans leur grade) de F*classe (5 ans de services effeclifs
joints techniques d'accueil, de choix, aprés avis de CAP, & partir dil'y) dans leur grade)
surveillance et de magasinage du | s . :
N échelon du grade d’adjoint administraif
ministere de la culture sme . .
- e de Z™classe (5 ans de services effectifs
Adjoints sanitaires dans leur grade)
Syndics des gens de mer 9
- avancement avec panachage dans les
limites minimale et maximale d'1/3-2/3
des deux premieres possibilités.
Magasiniers des bibliotheques | aAvancement par voie d'inscription a Urvancement par voie dinscription &
tableau annuel d'avancement établi, |dableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir di'5| choix, aprés avis de CAP, a partir di'7]
échelon du grade rémunéré en échelleé8helon du grade rémunéré en échell
(5 ans de services effectifs dans lefps ans de services effectifs dans I
grade) grade)
Dessinateurs Avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dii'y
échelon du grade d'adjoint administra
de T classe (6 ans de services effec
dans leur grade)
Corps techniques
Adjoints techniques - examen professionnel{% échelon du | Avancement par voie d'inscription & urvancement par voie dinscription & yn
grade d'adjoint technique dé"classe | tableau annuel d'avancement établi,|aableau annuel davancement établi, |au
et 3 ans de services effectifs dans leur| choix, aprés avis de CAP, a partir dlI'5 choix, aprés avis de CAP, a partir d’un

grade ;

échelon du grade d’adjoint technique

dan d’ancienneté dans I1€™ échelon du




Corps

Avancement au grade rémunéré
en échelle 4

> Avancement au grade réemunéré
en échelle 5

Avancement au grade rémunéré
en échelle 6

- avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dif'5
échelon du grade d'adjoint technique
2°™ classe (5 ans de services effec
dans leur grade)

- avancement avec panachage dans
limites minimale et maximale d’'1/3-2/
des deux premieres possibilités.

ua“ classe (6 ans de services effec
alans leur grade)

de
tifs

les
B

lilgrade d’adjoint technique de™classe
(5 ans de services effectifs dans I
grade)

Adjoints techniques de la recherche

Avancement par voie d'inscription a

tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dif'5
échelon du grade d'adjoint technique
2°™ classe (5 ans de services effec
dans leur grade)

,f\vancement par voie d'inscription a

dableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dii'’7
géchelon du grade d'adjoint technique
lifk - classe (6 ans de services effec
dans leur grade)

un
au

tifs

Adjoints techniques de recherche et d

formation de I'enseignement supérieu

Adjoints techniques de formation et d
recherche de I'agriculture

D

Adjoints techniques de formation et d
recherche de I'agriculture

11

Adjoints techniques des établissemen

ts

- examen professionnelé(%?é‘chelon du
grade d’adjoint technigue dé€"”lclasse et
4 ans de services effectifs dans leur
grade);

- avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir di'5

classe (6 ans de services effectifs d
leur grade)

échelon du grade d’adjoint techniqu&® 1

au

ans

Avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dii'’7
échelon du grade d'adjoint technique
1°"® classe (6 ans de services effec
dans leur grade)

un
au

tifs

Avancement par voie d'inscription a

d’enseignement agricole publics ;

un

eur




Corps

Avancement au grade rémunéré
en échelle 4

> Avancement au grade réemunéré
en échelle 5

Avancement au grade rémunéré
en échelle 6

Adjoints techniques des établissemen
d’enseignement du ministere de
I'éducation nationale

ts

tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dii'y
échelon du grade d'adjoint technique
1°"® classe (6 ans de services effec
dans leur grade)

au

de
tifs

Personnels d’exploitation des travau
publics de I'Etat

- examen professionnel(# échelon du
grade rémunéré en échelle 3 et 3 ans ¢
services effectifs dans leur grade ;

- avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dif'5
échelon du grade rémunéré en échell
(5 ans de services effectifs dans I¢
grade)

- avancement avec panachage dans
limites minimale et maximale d’'1/3-2/,
des deux premieres possibilités.

- concours professionnel{% échelon
delu grade rémunéré en échelle 4 et 6 a
de services effectifs dans leur grade);

un avancement par voie d'inscription a
daableau annuel d'avancement établi,
choix, apres avis de CAP, a partir
ed@ux ans dancienneté dans €M%
suichelon du grade rémunéré en échell
(6 ans de services effectifs dans I
ade)

3

avancement par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au
choix, apres avis de CAP, a partir de
deux ans d’ancienneté dans €6
échelon du grade rémunéré en échelle
(5 ans de services effectifs dans leur
grade)

5

Agents techniques de I'environnemer

avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, apres avis de CAP, a partir
deux ans dancienneté dans €M%
échelon du grade rémunéré en échell
(6 ans de services effectifs dans I
grade)

avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir
deux ans dancienneté dans €™
échelon du grade rémunéré en échell
(6 ans de services effectifs dans le
grade)

au
de

e b
BUr

Agents des systémes d’'information et
communication du ministére de
l'intérieur

avancement par voie d'inscription a

tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dii'5
échelon du grade rémunéré en échelle

avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir dif'7]
échelon du grade rémunéré en échell
(3 ans de services effectifs dans ¢
grade)

au

e 4
BPUr

Experts techniques des services
techniques du ministére de I'équipeme

du logement, de 'aménagement du

avancement par voie d'inscription a
tableau annuel d'avancement établi,

choix, aprés avis de CAP, a partir d’




Corps

Avancement au grade rémunéré
en échelle 4

> Avancement au grade réemunéré
en échelle 5

Avancement au grade rémunéré
en échelle 6

territoire et des transports

an d'ancienneté dans |€"S échelon du
grade rémunéré en échelle 5 (5 ans
services effectifs dans leur grade)

de

Agents spécialisés de police technique
scientifique de la police nationale

Avancement par voie d'inscription a

tableau annuel d'avancement établi,
choix, aprés avis de CAP, a partir d’
an d'ancienneté dans 168 échelon du
grade d’adjoint technigue de™classe

un
au

(5 ans de services effectifs dans leur

grade)

Autres corps

adjoints techniques de laboratoire

Aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés civils du
ministére de la défense




