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STRUCTURATION ET DUREE DU GRADE ET

CAMEEER PERIMETRE ENTREE EN VIGUEUR MODALITES DE RECLASSEMENT CADENCE MODALITES D'AVANCEMENT MESURES TRANSITOIRES

FILIERES / CORPS

= REVALORISATION A
= 1 janvier 2017 :revalorisation
indiciaire dans la grille actuelle, dont L 1-Revalorisation début et fin de Mesure transitoire d’augmentation des flux
premiére étape du transfert primes/po carriére en portant les indices bornes d'accés aux corps des assistants ingénieurs
; actuels (IM 339 a I'lM 604) aux IM Nombre d’échelons identique & la arille actuelle les années 2018 a 2020
= 1* septembre 2017 fusion des deux 368 et 627. . d 9 e . Cadencement unique Augmentation des flux d’accés au corps des ingésidé@tudes par  -application pour une durée de trois ans, de
. . o Personnels reclassés en conservant 'anciennetésacq , . ) . N . N ) . -
premiers échelons et reclassement des2-Fusion des deux premiers echelona e o ) d’échelon est mis en place liste d'aptitude : 2018 & 2020, d'un contingentement supérieur
ASSITANTS ; - . } ans I'échelon d’origine, hormis pour les agentsadiasx . - A . . N ) \ 2l A 200 o , ) ;
Complet agents dans la nouvelle grille et créatiofnouvel durée de 1 an et 6 mois) et ) . . . durée de carriére est fixée & augmentation du contingent a 1/3 au lieu de 1/5éme. égal & 80% de 5% de I'effectif des assistants
INGENIEURS ; . . N N : remiers échelons actuels. Ces derniers seronsséslau A . ; AP - B
d’un nouvel échelon sommital (16émerelévement de 29 et 15 points pour | o N ) 32 ans. -relévement du ratio du concours interne par rapgoxdoncours ingénieurs en position d’activité et de
< N . utur premier échelon avec des régles de reprise MR .
échelon) ; ler et le 2eme échelons actuels. dancienneté différenciées externe de recrutement dans le corps des ingéri&irgles détachement.
= 1% janvier 2018 :seconde étape du  3-Création d'un échelon terminal a -relevement du ratio du nombre de postes
transfert primes/points ; I''M 627 offerts au concours interne de recrutement dans
« 1° janvier 2019 :seconde étape de le corps des assistants ingénieurs
revalorisation indiciaire.
Classe normale
Les agents appartenant a la 2eéme classe serorgsesia
la classe normale, a I'échelon identique, avec aoaten
« 1% janvier 2017 : revalorisation de l'ancienneté acquise dans I'échelon d’origine.
indici_a\ire dans la grille actuelle, dont U Restructuration du corps en deux Hors classe ) ’ )
premiére étape du transfert grades : Ce grade accueillera 'ensemble des agents relelealat Un cadencement unique
primes/points ; . une C|¢::ISSG normale aui comprend #‘are classe et de la hors classe actuelles. d'échelon est mis en place. Augmentation des flux d’acces aux corps des
er < aed . P es agents de la 1ére classe sont reclassés agioigsh ¢ ingénieurs de recherche par liste d’aptitude
= 1" septembre 2017 reclassement deséchelons (IM 390 4 673) ; ; . . ) s . - NP
INGENIEURS e - . . 5de la hors classe et conserveront 'ancienneféise La durée du premier grade Les modalités d’avancement au nouveau grade d’avamteme L’acces au corps supérieur des ingénieurs de
A Complet agents dans la nouvelle grille ; = une hors classe issue de la fusion . . . . X ) . X o
D'ETUDES « 1¥ ianvier 2018 - de ét du deux grades d'avancement actuels pondérée au regard des écarts de durée entrehiglpiee  passe de 20 a 23 ans demeurent inchangées recherche par liste d’aptitude est actuellement
¢ J?n\tner. / .s.etco_n € €tape au ui cogm rend 10 échelons (IM 575'éd’origine et de reclassement, et dans la limite diutée La durée de la hors classe contingenté a 1/6eme des entrées dans les corps
raenf, er .prlmes points ; ) 221 N I’hporizon 2020 par la création d’échelon pour les agents relevant aujourd’hui de est de 22,5 ans a I'horizon relevement & hauteur de 1/5éme
* 1" janvier 2019 : seconde étape de dun 10éme échelon sommital) I'échelon sommital de la 1ére classe. 2020.
revalorisation indiciaire ; ) Les agents de la hors classe actuelle sont reslassé
= 1* janvier 2020 : création du dernier échelons 6 a 9 de la hors classe et conserveront
RECHERCHE échelon de la hors classe a I'lM 821. I'ancienneté acquise dans les mémes conditions gue le
agents relevant de la 1ére classe.
Acces a la lére classe
Le taux de promotion pour I'acces a la 1ére clasiseotps des
ingénieurs de recherche de la filiere ITRF seraépdr20% au lieu de
13,5% actuellement.
Acces a la hors classe
oo o L'acces a la hors classe par la voie de I'examefegstonnel pour les
* 1" janvier 2017 :re.valonsatlon Maintien d'une structure en 3 arades agents relevant de la 2éme classe et de la 1éseaasmaintenu.
indiciaire dans la grille actuelle, dontla "\ F 00 L S ingdicia En outre, il est créé une voie d’avancement au cadixhors classe,
premiére étape du transfert primes/po > . P qui sera réservée aux ingénieurs de rechercherdeclbsse ayant
. L’évolution des bornes indiciaires de N o VN, .
; p . ) Dans la mesure ol la structure du corps n’est pagfigmd . atteint I'échelon sommital du grade.
er 3 grades proposée est la suivante : . f o L o Une cadence unique S ) . \
= 1” septembre 2017 reclassement des™ . . N (hormis la création d’un échelon spécial au somméd de 7, . Cette possibilité d’avancement au choix sera misesewe dés 2017.
: = 2éme classe : IM 435 aIM 735 . s . d’avancement est mise en ) BN
INGENIEURS DE A+ / Enc. agents dans la nouvelle grille, avec la N ; hors classe) et les durées d'échelon actuellesooéess, . Le nombre de promotions annuelles pour 'acces ara tiasse sera
Complet P~ s b (actuel IM 412 4 713) ; " ... » place et la durée globale de . e - N
RECHERCHE Sup. création de I'échelon spécial de la hors*" ", . N aucune modalité de reclassement des agents n'est a o " augmenté de prés d'un tiers a proportion de promstiola hors classe
. = lere classe : IM 608 a IM 830 P la carriére proposée est . A . R N N
classe ; (actuel IM 582 4 821) ; prévoir. inchangée susceptibles d'étre prononcées aprés examen parfessisera fixée a
» 1¥ janvier 2018 :seconde étape du , pors classe : IM 680 & 1067 - HEB ' 70%. . .
transfert primes/points ; (actuel IM 658 & 963 — HEA3) Ai\cces .a I'échelon spécial contingenté en HEB amnset de la hors
= 1* janvier 2019 : seconde étape de classe . ) )
revalorisation indiciaire. Une perspective d'évolution est offerte aux agegtnt atteint le

dernier échelon de la hors classe par la créationéthelon spécial
culminant a la HEB. La hors classe passerait dont&é échelons.
La revalorisation du corps & la HeB permet en aditekargir I'acces
des ingénieurs de recherche aux emplois fonctioneelies intégrant
notamment au vivier des emplois de sous-directeypaeticulier pour
les sous-directions dites « techniques » (infornoatigtc.).




