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Observatoire de ’emploi Contractuel

Les données présentées dans ce document sont issues du recensement opére par le SRH dans le cadre de I'enquéte annuelle menée aupres
des établissements. Elles ont également permis d'établir le Bilan Social 2013.

1) Périodicité :

Pour mémoire, les chiffres 2012 étaient extraits du recensement effectué dans le cadre de la mise en oeuvre de la lo1 "Sauvaudet" en
personnes physiques a mars 2012 (soit avant sa mise en oeuvre). Or les chiffres fournis dans ce document sont établis au 31 décembre
2013.

Cette différence de période prise en compte exige de nuancer les comparaisons.

L'usage de I'enquéte RH annuelle pour produire les deux documents (Bilan social et observatoire des agents contractuels) permettra en
2014 de présenter des données issues de mémes périodes pour les prochains exercices.

2) Périmeétre

Les écarts entre le Bilan social et I'observatoire s'expliquent par 2 raisons :

- les chiffres du titre 3 sont en personnes physiques au 31/12/2013 hors agents non titulaires recrutés sur emplois dérogatoires.

soit 7 686+ 4 996 = 12 682 personnes physiques.

- dans le bilan social, le chiffre de 7 690 ETPT au 31/12/2013 mis en rapport avec les 12 682 PP montre un ratio de 39,36% d'écart
correspondant aux agents a temps partiel et aux agents permanents a temps incomplet.
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Chiffres au 31 décembre 2013
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition par autorité d'emploi
Répartition par autorité d'emploi et nature de contrat
Répartition par autorité d'emploi et fondement de recrutement

Répartition par autorité d'emploi et catégorie d'emploi

Répartition par autorité d'emploi,nature de contrat et par catégorie d'emploi Nouveau

Répartition par autorité d'emploi, fondement de recrutement et par catégorie d'emploi
Répartition par autorité d'emploi par famille de métier
Répartition par autorité d'emploi, par famille de métier et catégorie d'emploi

Répartition par autorité d'emploi, filiére et catégorie d'emploi

Répartition des agents contractuels par classe d'ages Neuveau
Répartition des agents contractuels par classe d'ages et par autorité d'emploi Nouveau
Répartition des agents contractuels par classe d'ages et par catégorie d'emploi Noeuveau

Répartition des agents contractuels par classe d'dges par nature de contrat et fondement de recrutement

Noeuveau
Répartition des agents contractuels par classe d'ages et par famille métier Noeuveau
Focus sur les agents contractuels recrutés sur fondements dérogatoires Nouveau

Focus sur les agents contractuels recrutés pour emplois permanents a temps incomplet (article 6)

Focus sur les agents contractuels recrutés pour emplois permanents (article 4) Nouveau

Focus sur les agents contractuels recrutés pour emplois non permanents (article 6)
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(en personnes physiques)

Répartition par Autorité d'Emploi

Architecture et patrimoine

Création artistique

Médias et industries culturelles

Secrétariat Général

Action territoriale

% des ANT par titre

2012 hors personnels sur statut dérogatoire (1)

15,2% 84,8% 14,2%

(*) Les chiffres du Titre 2 ne comprennent pas les personnels contractuels Maitres assitants des Ecoles d'architecture.

Pour mémoire :

Architecture et patrimoine :

Ecoles nationales supérieures d'architecture -Musée et domaine de Versailles - Centre des musées nationaux
- CNAC GP - Ecole du Louvre - Musée du Louvre - Institut National du Patrimoine - INHA - Etablissement
publics de la porte Dorée - Musée d'Orsay - Musée Picasso - Musée Branly - Musée Guimet - Chateau de
Fontainebleau - Musée Henner - Musée Moreau - Musée Rodin

Création artistique :

Ecoles nationales supérieures d'art - Académie de France a Rome - Centre des arts plastiques -
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris - Conservatoire national supérieur de
musique et de danse de Lyon - Conservatoire national supérieur d'art dramatique - Ecole nationale supérieur
des arts décoratifs- Ecole nationale supérieure des beaux arts- Cité de la Céramique - Sévres

Médias et industries culturelles :

Bibliotheque nationale de France- Bibliotheque publique d'information - Centre national du Livre

Administration centrale

Secrétariat Général - cabinet - Inspection générale de I'administration

Action territoriale

Direction de l'action territoriale - Direction régionale des affaires culturelles et services départmentaux de
I'achitecture et du patrimoine- DGLFLF

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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2013 hors personnels sur statut dérogatoire (1)

A noter
Un progression globale de 12% des effectifs est
constatée entre 2012 et 2013.
Cette augmentation s'explique notament par la
régularisation des enseignants contractuels dans les
écoles d'architecture.

(1) Hors agents non titualires recrutés sur article 3 des établissement suivants :
- Centre national du Cinéma
- Centre des monuments nationaux
- Centre national d'art et de culture Georges Pompidou
- Etablissement publics de la Porte Dorée
- Etablissement public du musée du quai branly
- Institut national de recherches archélogiques préventives
- Musée et domaine national de Versailles
Concernant la Bibliotheque nationale de France et le Musée du Louvre, ils n'avaient en 2013
plus recours aux recrutements dérogatoires et ils sont donc dans les chiffres de l'observatoire.

Important :
Les écarts entre le Bilan social et I'observatoire s'expliquent par 2 raisons :

- les chiffres du titre 3 sont en personnes physiques au 31/12/2013 hors agents contractuels
recrutés sur emplois dérogatoires.

so0it 7 686+ 4 996 = 12 642 personnes physiques.

- dans le bilan social, le chiffre de 7 690 ETPT au 31/12/2013 mis en rapport avec les 12 642
PP montre un ratio de 39,95% d'écart correspondant aux agents & temps partiel et aux agents
permanents a temps incomplet.
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Répartition par Autorité d'Emploi

Répartition 2013 du titre 2 par autorité d‘emploi

Evolution du titre 2 par autorité d'emploi

M Architecture et patrimoine
m Création artistique

Médias et industries culturelles
W Secrétariat général

M Action territoriale
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patrimoine

Création
artistique

Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH
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Répartition 2013 du titre 3 par autorité d'emploi
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Evolution du titre 3 par autorité d'‘emploi

Répartition 2013 des agents contractuels par autorité d‘emploi
(Titre 2 et 3)

Commentaire :

M Architecture et patrimoine

M Création artistique
Médias et industries
culturelles

M Secrétariat général

M Action territoriale

L'autorité d'emploi Architecture et patrimoine représente la plus forte part des agents
contractuels ce qui s'explique par le nombre important d'enseignants non titulaires (dont les
associés du T3) dans les Ecoles d'architecture (1831) cf Répartition par mission et par famille

métier du T3.
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Création
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Reépartition des agents contractuels par périmétre ministériel et nature de contrat

Titre 2 Titre 3 TOTAL
CDD CDI Total CDD CDI Total CDD CDI Total
Création Artistique 85 101 186 559 742 1301 644 843 1487
Académie de France a Rome 0 1 0 1 1 0 1
Centre national des arts plastiques 9 6 15 24 12 36 33 18 51
Conservatoire national supérieur d'art dramatique 2 4 6 38 24 62 40 28 68
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Lyon 1 1 64 143 207 64 144 208
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris 4 11 15 133 336 469 137 347 484
Ecole nationale supérieure des arts décoratifs 2 5 7 139 78 217 141 83 224
Ecole nationale supérieure des beaux arts 4 7 11 74 56 130 78 63 141
Sevres - Cité de la céramique 16 16 10 21 31 26 21 47
sous total Etablissements publics 37 34 71 483 670 1153 520 704 1224
Ecole nationale supérieure d'art de Bourges 1 1 11 8 19 12 8 20
Ecole nationale supérieure d'art de Cergy-Pontoise 2 1 3 11 4 a5 13 5 18
Ecole nationale supérieure d'art de Dijon 1 1 2 6 8 14 7 9 16
Ecole nationale supérieure d'art de Limoges / Aubusson 0 14 11 25 14 11 25
Ecole nationale supérieure d'art de Nancy 2 5 7 17 13 30 19 18 37
Ecole nationale supérieure d'art de Nice / Villa Arson 2 4 6 7 9 16 9 13 22
Ecole nationale supérieure de la photographie d'Arles 1 1 10 19 29 11 19 30
Sous total Ecoles nationales supérieures d'art en région 9 11 20 76 72 148 85 83 168
Direction de la création 39 56 95 39 56 95
Médias et industries culturelles 46 45 91 649 703 1352 695 748 1443
Bibliotheque nationale de France 2 16 18 419 661 1080 421 677 1098
Bibliotheque publique d'information 0 195 14 209 195 14 209
Centre national du Cinéma 0 18 18 18 0 18
Centre national du Livre 1 1 2 17 28 45 18 29 47
Sous total Etablissements publics 3 17 20 649 703 1352 652 720 1372
Direction des Médias 43 28 71 43 28 71
Architecture et patrimoine 165 245 410 3746 1287 5033 3911 1532 5443
Centre des monuments nationaux 1 1 215 19 234 215 20 235
Centre national d'art et de culture Georges Pompidou 0 43 43 43 0 43
Chateau de Fontainebleau 3 12 15 0 3 12 15
Ecole du Louvre 1 1 49 16 65 49 17 66
Etablissement public de la porte dorée - Cité nationale de I'histoire de I'immigration 1 2 3 38 25 63 39 27 66
Etablissement public du musée des arts asiatiques Guimet 3 3 134 29 163 134 32 166
Etablissement public du musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie 2 18 20 292 78 370 294 96 390
Etablissement public du Musée du Louvre 0 458 322 780 458 322 780
Etablissement public du musée du Quai Branly 0 85 85 85 0 85
Etablissement public du musée national Picasso 1 2 3 25 25 26 2 28
INHA 1 2 3 0 1 2 3
Institut national du patrimoine 0 16 26 42 16 26 42
MUCEM 7 4 11 29 37 66 36 41 77
Musée et domaine national de Versailles 2 1 3 565 126 691 567 127 694
Musée Henner 0 1 1 1 0 1
Musée Moreau 1 2 3 3 4 7 4 6 10
Musée Rodin 0 76 17 93 76 17 93
Sous total Etablissements publics 18 48 66 2029 699 2728 2047 747 2794
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et nature de contrat

Titre 2 Titre 3 TOTAL
CDD CDI Total CDD CDI Total CDD CDI Total
Ecole nationale supérieure d'architecture de Bordeaux 0 40 44 84 40 44 84
Ecole nationale supérieure d'architecture de Bretagne 1 1 52 7 59 52 8 60
Ecole nationale supérieure d'architecture de Clermont Ferrand 2 2 56 14 70 56 16 72
Ecole nationale supérieure d'architecture de Grenoble 7 7 97 33 130 97 40 137
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lille 1 3 4 113 35 148 114 38 152
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon 1 5 6 166 17 183 167 22 189
Ecole nationale supérieure d'architecture de Marne La Vallée 3 3 57 27 84 57 30 87
Ecole nationale supérieure d'architecture de Marseille Luminy 1 1 42 13 55 42 14 56
Ecole nationale supérieure d'architecture de Montpellier - Languedoc-Roussillon 1 2 3 95 45 140 96 47 143
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nancy 3 3 127 15 142 127 18 145
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nantes 1 2 3 193 3 196 194 5 199
Ecole nationale supérieure d'architecture de Normandie 0 27 13 40 27 13 40
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris Belleville 3 3 67 38 105 67 41 108
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-La Villette 6 6 174 84 258 174 90 264
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-Malaquais 3 3 122 38 160 122 41 163
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-Val de Seine 1 4 5 46 83 129 47 87 134
Ecole nationale supérieure d'architecture de Saint-Etienne 0 34 9 43 34 9 43
Ecole nationale supérieure d'architecture de Strasbourg 0 81 13 94 81 13 94
Ecole nationale supérieure d'architecture de Toulouse 0 68 39 107 68 39 107
Ecole nationale supérieure d'architecture de Versailles 1 2 3 60 18 78 61 20 81
Sous total Ecoles nationales supérieures d'architecture 6 47 53 1717 588 2 305 1723 635 2358
Direction du patrimoine 141 150 291 141 150 291
Secrétariat général 143 211 354 0 0 0 143 211 354
Secrétariat général 143 211 354 143 211 354
Action Territoriale 133 101 234 0 0 0 133 101 234
DRAC 133 101 234 0 133 101 234
[Total [572 [703 [1275 [4 954 [2732 [7 686 [5526 [3435 [8 961
44,86% 55,14% 64,45% 35,55% 61,67% 38,33%
A noter :

L'autorité d'emploi architecture et patrimoine représente le plus fort recours aux agents contractuels, ce qui s‘explique pour la catégorie A par I'emploi d'enseignants contractuels et pour la catégorie C pour I'emploi

d'agents de la filiére surveillance des musées.
Cf : Répartition des agents non titulaires par famille métier et catégorie d'emploi (page 53).
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Reépartition des agents contractuels par autorité d'emploi et nature de contrat

Répartition des agents non titulaires du titre 2 par nature de contrat Répartition des agents non titulaires du titre 3 par nature de contrat
100%
100%
0% = Col = CDI
= CDD 50% mCDD
0%
Architecture et patrimoine Création artistique 0% - -
Média et industrie cuItureIIeSecrétariat général Architecture et patrimoine Miédias ot indusries culturlles
Répartition par autorité d'emploi du MCC et nature de contrat T2 et T3
Proportion d'enseignants
CDD CDI total CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 3911 1532 5443 71,85% 28,15% | se———)/ | ECOles d'architecture 1356 400
Création artistique 644 843 1487 43,31% 56,6990 [m—) "Ecoles d'arts 345 367
Médias et industries culturelles 695 748 1443 48,16% 51,84% I
Secrétariat général 143 211 354 40,40% 59,60%
Action territoriale 133 101 234 56,84% 43,16%
Total 5526 3435 8 961 61,67% 38,33%
61,67% 38,33%
Répartition par autorité d'emploi du MCC et nature de contrat T2 et T3 hors enseignants
CDD CDI total CDD CDI
Architecture et patrimoine 2555 1132 3687 69,30% 30,70%
Création artistique 299 576 875 34,17% 65,83%
Meédias et industries culturelles 695 748 1443 48,16% 51,84%
Secrétariat général 143 211 354 40,40% 59,60%
Action territoriale 133 101 234 56,84% 43,16%
Total 3825 2768 6 593 58,02% 41,98%
Répartition des agents non titulaires par nature de contrat = CDI
mCDD
100%
50%
0%
Architecture et o .
patrimoine Creation artistique Meédias et industries o
culturelles Secretariat genéral — ion territoriale | 5 |

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 11



Reépartition des agents contractuels par autorité d'emploi et nature de contrat

Comparatif 2012-2013

Titre 2
2012 2013
CDD CDI Total CDD CDI Total
Architecture et patrimoine 124 276 400 165 245 410 Les CDD étaient i ,
Création artistique 98 106 204 85 101 186 N o? N etﬁ{i“;i“;?“ en
Médias et industries culturelles 44 48 92 46 45 o1 e ement
Secrétariat général 182 172 354 143 211 354 par les DR,gAC IIs sont
Action territoriale 47 113 160 133 101 234 désormais gérés par le SRH.
Total 495 715 1210 572 703 1275
40,9% 59,09% 44,86% 55,14%
300
m 2012
200
o - - f 2013 m2013
1
0
CDD CDI CDD CDI CDD ‘ CDI CDD CDI CDD ‘ CDI
Architecture et patrimoine Création artistique Médias et industrie culturelle Secrétariat général Action territoriale
Comparatif 2012-2013
Titre 3
2012 2013
CDD CDI TOTAL CDD CDI TOTAL
Architecture et patrimoine 3606 809 4415 3746 1287 5033
Création artistique 541 690 1231 559 742 1352
Médias et industries culturelles 445 655 1100 649 703 7 686
Total 4592 2154 6 746 4954 2732 7 686
68,1% 31,93% 64,5% 35,55%
Sur le titre 3 la répartion CDD / CDI reste la méme en masse
4000
2000 m 2013

DD ‘ col

Architecture et patrimoine

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

DD ‘ col

Création artistique
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartion des agenst contractuels par autorité d'emploi et nature de contrat

Comparatif 2012-2013
Global T2 et T3

2012 2013
CDD CDI Total CDD CDI Total
Architecture et patrimoine 3730 1085 4815 3911 1532 5443
Création artistique 639 796 1435 644 843 1487
Médias et industries culturelles 489 703 1192 695 748 1443
Secrétariat général 182 172 354 143 211 354
Action territoriale 47 113 160 133 101 234
Total 5087 2869 7956 5526 3435 8961
63,9% 36,06% 61,7% 38,33%

4000 A

3500 -

3000 -

2500 W 2012

2000 - w2013

1500 -

1000 4 - - - - 2013

500 1 - - - - 2012
0
CbD CDI CDD CDI CDD CDI CbD ‘ CDI CDD ‘ CDI
Architecture et patrimoine Création artistique Médias et industries culturelles Secrétariat général Action territoriale
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Répartition par autorité d'emploi et fondement de recrutement du Titre 2 au 31/12/2013

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS [ AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS NON PERMANENTS
Article 4-1 | Article 4-2 article 6 autres (1) Article 6 total total
Atrticle 6 quater quinquies Atrticle 6 sexies

Architecture et patrimoine 71 218 54 4 4 16 43 63 410
Création artistique 31 114 8 1 8 24 g8 186
Médias et industries culturelles 14 67 1 5 4 9 91
Action territoriale 27 99 3 4 5 8 88 101 234
Secrétariat Général 68 219 15 10 12 30 42 354
TOTAL 211 717 81 18 10 49 189 248 1275

16,5% 56,2% 6,4% 1,4% 0,8% 3,8% 14,8% 19,5%

| Total pour besoin permanent 56,84%| | Total pour besoin non permanent 86,32%|

(1) Contrats Cabinet - Berkani

Le rappel fait aux DRAC entre
2012 et 2013 sur leur absence de
capacité juridique a recruter a
mis en lumiére I'utilisation de
l'article 6 sexies.

Le nombre d'agents permanents sur le titre 2 du bilan social est de 1543 agents; la différence avec les 1 027 agents permanents affichés dans cet observatoire correspond aux maitres assitants des écoles d'architecture, aux recrutements des personnes en situation de handicap et aux personnels non titulaires du ministere de

I'écologie et du développement durable (contractuels équipement).

Répartition du titre 2 par fondement de recrutement

//
ey
S
500 /
400 - /’/
00
200 e —
-
100 / / P /

Action territoriale

Secrétariat Général

0
Architecture et patrimoine Création artistique Médias et industries culturelles Action territoriale Secrétariat Général
Répartition des ANT en fonction de la nature des besoins
100,00% |
AGENTS 80,00%
GCENTLS RECRUTES
RECRUTES 60,00% |
POUR FOUR |
POURVOIR | POURVOIR TOTAL 40,00% - S
DES BESOINS NON 20,00% - o _
3 | .
PERMANENTS | o ENTS ‘\//”ﬂ n o
Architecture et patrimoine 347 63 410 0.00% H 4 [
Création artistique 153 B8] 186 architecture et
Médias et industries culturelles 82 9 91 patrimoine création artistique
Action territoriale 133 101 234 media et industrie
Secrétariat Général 312 42 354 culturelle
TOTAL 1027 248 1275
80,5% 19,5%

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS
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Répartition par autorité d'emploi et fondement de recrutement du Titre 3 au 31/12/2013

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS
AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS NON PERMANENTS
Atrticle 4 non Article 6
différencié Atrticle 4-1 | Atrticle 4-2 Article 6 Atrticle 6 quater ‘ quinquies | Atrticle 6 sexies NC total

Architecture et patrimoine 53 163 926 2460 236 11 1143 41 5033
Ecoles d'architecture 0 84 147 1961 8 5 59 41 2305
Ecole nationale supérieure d'architecture de Bordeaux 13 71 84
Ecole nationale supérieure d'architecture de Bretagne 6 1 52 59
Ecole nationale supérieure d'architecture de Clermont Ferrand 5 5 60 70
Ecole nationale supérieure d'architecture de Grenoble 3 13 74 40 130
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lille 3 4 140 1 148
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon 5 6 163 9 183
Ecole nationale supérieure d'architecture de Marne La Vallée 1 6 77 84
Ecole nationale supérieure d'architecture de Marseille Luminy 5 7 36 1 6 55
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-Malaquais 2 16 142 160
Ecole nationale supérieure d'architecture de Montpellier 6 7 125 1 1 140
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nancy 3 1 107 1 1 29 142
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nantes 1 3 192 196
Ecole nationale supérieure d'architecture de Normandie 3 9 28 40
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris Belleville 14 91 105
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-La Villette 14 8 224 12 258
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-Val de Seine 7 11 111 129
Ecole supérieure d'architecture de Saint Etienne 7 34 2 43
Ecole nationale supérieure d'architecture de Strashourg 3 6 80 2 2 1 94
Ecole nationale supérieure d'architecture de Toulouse 4 3 100 107
Ecole nationale supérieure d'architecture de Versailles 20 54 1 1 2 78
Etablissement publics 53 79 779 499 228 6 1084 0 2728
Centre des monuments nationaux 48 186 234
Centre national d'art et de culture Georges Pompidou 14 29 43
Ecole du Louvre 29 9 1 5 21 65
Etablissement public de la porte dorée - Cité nationale de I'histoire de I'immigration 9 40 1 13 63
Etablissement public du musée des arts asiatiques Guimet 29 39 6 89 163
Etablissement public du musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie 41 63 44 222 370
Etablissement public du Musée du Louvre 1 396 235 1 147 780
Etablissement public du musée du Quai Branly 7 39 14 1 24 85
Etablissement public du musée national Picasso 10 13 2 25
Institut national du patrimoine 40 2 42
MUCEM 52 14 66
Musée et domaine national de Versailles 2 148 76 465 691
Musée Henner 1 1
Musée Moreau 2 5 7
Musée Rodin 1 14 13 5 60 93
Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH Page 16




Répartition par autorité d'emploi et fondement de recrutement du Titre 3 au 31/12/2013

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS ACENES RECRULE%Z%%’:&%:‘:;?'R DESHESOES
Ar_tlc!e 4 n_clm Article 4-1 | Article 4-2 Article 6 Atrticle 6 quater ‘ Ar_tlcle_ g | Atrticle 6 sexies NC total
différencié quinguies
Création artistique 0 413 254 416 9 2 188 19 1301
Ecoles d'art en région 12 29 65 1 2 21 18 148
Ecole nationale supérieure d'art de Bourges 1 18 19
Ecole nationale supérieure d'art de Cergy-Pontoise 2 8 8 2 15
Ecole nationale supérieure d'art de Dijon 3 1 10 14
Ecole nationale supérieure d'art de Limoges/Aubusson 2 4 15 4 25
Ecole nationale supérieure d'art de Nancy 1 8 6 15 30
Ecole nationale supérieure d'art de Nice Villa Arson 3 6 7 16
Ecole nationale supérieure de la photographie d'Arles 1 6 1 1 2 18 29
Etablissements publics 0 401 225 351 8 0 167 1 1153
Académie de France 8 Rome 1 1
Centre national des arts plastiques 12 2 2 20 36
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Lyon 193 5 6 2 1 207
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris 141 43 284 1 469
Conservatoire nationale d'art dramatique 32 1 2 27 62
Ecole nationale supérieure des arts décoratifs 119 4 2 92 217
Ecole nationale des beaux arts 12 44 46 28 130
Sevres-Cité de la Céramique 11 12 8 31
Médias et industries culturelles 426 39] 229 459 63 50 85 1 1352
Bibliothéque Publique d’Information 14] 9 186 209
Centre national du cinéma et de I'image animée 7 8 3 18
Centre National du Livre 25] 19 1 45
Bibliotheque Nationale de France ?%se‘\ | 426 [ 201 266 55 50 82 1080
2 @ Qx'e“\sie e
@@: &ee’;(e « AGENTS RECRUTES POUR BESOINS PERMANENTS AGENTS RECRUTES POUR BESOINS NON PERMANENTS
«F &2 : :
\‘3\\‘\ Ar_tlc!e 4 n_gn Article 4-1 Article 4-2 Article 6 Atrticle 6 quater A'j“de. g Atrticle 6 sexies NC total
différencié quinguies
|Tota| Résultat 479 615 1409 3335 308 63 1416 61 7 686
6,23% 8,00% 18,33% 43,39% 4,01% 0,82% 18,42% 0,79%

Rappel :Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat

Article 6 : agent permanent a temps incomplet

Article 6 quater : Les remplacements de fonctionnaires occupant les emplois permanents de I'Etat et de ses établissements publics mentionnés a I'article 3 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, dans la mesure ou ils correspondent & un besoin

prévisible et constant, doivent étre assurés en faisant appel a d'autres fonctionnaires.

Des agents contractuels peuvent étre recrutés pour assurer le remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grave ou de longue maladie, d'un congé de
longue durée, d'un congé de maternité ou pour adoption, d'un congé parental, d'un congé de présence parentale, d'un congé de solidarité familiale, de I'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux, de leur participation & des activités dans le cadre des

réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire ou en raison de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de I'Etat.

Article 6 quinquies : Pour les besoins de continuité du service, des agents contractuels peuvent &tre recrutés pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.
Le contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Il ne peut I'étre que lorsque la communication requise a l'article 61 a été effectuée.

Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque, au terme de la durée fixée au deuxiéme alinéa du présent article, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Article 6 sexies : Des agents contractuels peuvent étre recrutés pour faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier d'activité lorsque cette charge ne peut étre assurée par des fonctionnaires.

T P —
RérunLIGUE FRANCAIE

Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH Page 17



Reépartition par autorité d'emploi et fondement de recrutement du Titre 3 au 31/12/2013

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS ACEN R PF%%F,{\A;?\‘%T\‘\_/I_?R ell=slell S e Dont 744 agents dans
- les EP pour l'accueil et
Article 4 non ATLERE | o ill o
différencié Article 4-1 Article 4-2 Atrticle 6 Article 6 quater quinquies Atrticle 6 sexies NC total a surveiflance
Architecture et patrimoine 53 163 926 2 460 236 11 1143 41 5033
Création artistique 0 413 254 416 9 2 188 19 1301
Médias et industries culturelles 426 39 229 459 63 50 85 1 1352
[ 479] 615] 1409] 3335] 308] 63] 1 416] 61] 7 686|
6,23% 8,00% 18,33% 43,39% 4,01% 0,82% 18,42% 0,79%
ITotaI pour pourvoir des besoins permanents 75,87%| ITotaI pour pourvoir des besoins non permanents 23.44%'

Répartition du titre 3 par fondement de recrutement- -

Architecture et patrimoine TTe——

Création artistique TT—

Médias et industries culturelles
W AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS Article 4 non différencié
AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS Article 4-2
M AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS NON PERMANENTS

M AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS Article 4-1
AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS Article 6
AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS NON PERMANENTS Article 6 quinquies

Répartition du titre 3 par mission du MCC et fondement de recrutement

(ETIES Agents recrutés | Agents recrutés
recrutés pour X .
ourvoir des | POUT PoUrVoir | pour pourvoir
P . des besoins des besoins non NC Total
besoins
RETEERE perm_anents permanents
Article 4 Article 6 Article 6
Architecture et patrimoine 1142 2 460 1390 41 5033
Création artistique 667 416 199 19 1301
Meédias et industries culturelles 694 459 198 1 1352
[Total [ 2503] 3335] 1787] 61] 7 686]
32,6% 43,4% 23,3% 0,8%

Répartion des ANT par nature de besoin

Architecture et

patrimoine Création artistique

Médias et
industries
culturelles

7625

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS NON PERMANENTS
AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS PERMANENTS

La répartition par catégorie d'emploi et famille métier des différents articles vous est présentée
dans les différents FOCUS :

a partir de la page 96 pour I'article 6 pour besoin permanent
a partir de la page 106 pour I'artile 4,
a partir de la page 114 pour I'article 6 pour besoin non permanent,

Répartition du titre 3 par fondement de recrutement

s000 <
4000
3000
2000 <

1000

Architecture et patrimoine

Création artistique
. | H Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents Article 4
Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH

Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents Article 6

Page 18

Médias et industries culturelles

Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents Article 6
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Répartition globale par autorité d'emploi et fondement de recrutement (Titre 2 et Titre 3) au 31/12/2013

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES BESOINS

Répartion des ANT par nature de besoin

AGENTS RECRUTES POUR —
PERMANENTS POURVOIR DES BESOINS 4000 P I
NON PERMANENTS —1——1__1__‘&
Agents recrutés 3000 — B
Agents recrutés pour | pour pourvoir Agents recrutés pour pourvoir I —
pourvoir des besoins | des besoins Autres des besoins non permanents NC TOTAL 2000 T
permanents Article 4 permanents Article 6 1000 T
Article 6 y
Architecture et patrimoine 1431 2514 4 1453 41 5443 o - —
Création artistique 812 424 0 232 19 1487 .
Meédias et industries culturelles 775 460 0 207 1 1443 ar;z'::;‘:ir:eet création i
Action territoriale 126 3 4 101 234 artistique f‘“:d'i et Action
Py — industrie L
Secrétariat Général 287 15 10 42 354 AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR culturelle territoriale Seclretlarllat
TOTAL 3431 3416 18 2035 61 8961 DES BESOINS PERMANENTS généra
0, 0, 0, 0 0/
38,20% 38,12% 0,20% 22,71% 0,68% AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR
Total pour pourvoir des besoins permanents 77,13% |T0ta| pour pourvoir des besoins non permanents 22,87% DES BESOINS NON PERMANENTS
Répartition totale par fondement de recrutement
6000
5000
4000 agents recrutés pour pourvoir un besoin non permanent
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents Article 6
3000 M Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents Article 4
2000
1000
0
Architecture et patrimoine Création artistique Médias et industries culturelles Action territoriale Secrétariat Général
= u
REFUBLIQUE FRANGAISE.
Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 19 ommunication



Répartition globale par autorité d'emploi et fondement de recrutement (Titre 2 et Titre 3) au 31/12/2013

2012

2013

AGENTS RECRUTES POUR  AGENTS RECRUTES POUR
POURVOIR DES BESOINS POURVOIR DES BESOINS NON

AGENTS RECRUTES

AGENTS RECRUTES POUR POURVOIR DES  POUR POURVOIR DES

L'augmentation du nombre d'agents recrutés pour pourvoir des emplois non permanents entre 2012 et 2013 correspond notamment a la régularisation des enseignants sur article 6 dans les écoles d'architectures.

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Page 20

Il faut noter qu'en 2012, 496 fondement sde recrutement n'avaient pas été
renseignés alors qu'en 2013 il n'en reste que 61.
L'enquéte RH a permis une meilleure exploitation des données .

Il faut aussi saluer la qualité des informations transmises par |'ensemble des
structures.

BESOINS PERMANENTS BESOINS NON
PERMANENTS PERMANENTS PERMANENTS
Agents Agents Agents Agents
r:g;xi?rpg:: I:g:gisirpg:: Agents recrutés pour pourvoir fgsuwti?rpg:: fgsuwti?rpg:: Agents recrutés pour
. . des besoins non permanents TOTAL . . Autres pourvoir des besoins non NC TOTAL
besoins besoins X besoins besoins ]
Article 6 permanents Article 6
permanents | permanents permanents | permanents
Article 4 Article 6 Article 4 Article 6
Architecture et patrimoine 1342 920 2 080 473 4815 1431 2514 4 1453 41 5443
Création artistique 1022 111 281 21 1435 812 424 0 232 19 1487
Médias et industries culturelles 1202 225 35 2 1464 775 460 0 207 1 1443
Action territoriale 156 4 0 0 160 126 3 4 101 0 234
Administration centrale 46 15 31 92 287 15 10 42 0 354
TOTAL 3768 1275 2427 496 7 966 3431 3416 18 2035 61 8961
47,30% 16,01% 30,47% 6,23% 38,29% 38,12% 0,20% 22,71%
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Répartition des agents contractuels
par autorité d'emploi et catégorie d'emploi
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et catégorie d'emploi

Répartition des agents contractuels du titre 2

A B C total
Architecture et patrimoine 239 61 110 410
Création artistique 111 32 43 186
Médias et industries culturelles 63 21 7 91
Secrétariat général 250 53 51 354
Action territoriale 115 66 53 234
Total 778 233 264 1275
61,02% 18,27% 20,71%
400 A
200 =8
- mc
0
Architecture et patrimoine Création artistique Médias et industries culturelles Secrétariat général Action territoriale
Répartition des agents contractuels du titre 3
A B C Total
Architecture et patrimoine 2535 380 2118 5033
Création artistique 1055 160 86 1301
Médias et industries culturelles 487 439 426 1352
Total 4077 979 2630 7 686
53,04% 12,74% 34,22%
3000
P mA
2000 B
o .—- [ o e I e
0 + T T v
Architecture et patrimoine Création artistique Médias et industries culturelles

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 23 ommunication



Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi et catégorie d'emploi (Titre 2 et Titre 3)

A noter :
Globalement les agents contractuels se répartissent a 54% en catégorie A, a 14%
a B < Total en catégorie B et a 32% en catégorie C
Architecture et patrimoine 2774 441 2228 5443 g =70 enl categorie L. o o
— — Alors que la population d'agents titulaires se répartit a 44% en catégorie A, a
Création artistique 1166 192 129 1487], ., L o L
— - - 20% en catégorie B et 36% en catégorie C
Médias et industries culturelles 550 460 433 1443
Secrétariat général 250 53 51 354
Action territoriale 115 66 53 234
Total 4 855 1212 2894 8961
54,18% 13,53%  32,30%
Répartition globale des agents contractuels par catégorie d'emploi
3000 -+
2500
2000 - mA
mB
1500 -
mC
1000 -~
500 -
0

Architecture et Création artistique Médias et industries Action territoriale

patrimoine culturelles

Secrétariat général

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 24




Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et catégorie d'emploi

Comparatif 2012-2013

Titre 2
2012 2013
A B C Total A B C Total
Architecture et patrimoine 199 76 125 400 239 61 110 410
Création artistique 147 30 27 204 111 32 43 186
Médias et industries culturelles 64 21 7 92 63 21 7 91
Secrétariat général 211 78 65 354 250 53 51 354
Action territoriale 112 28 20 160 115 66 53 234
Total 733 233 244 1210 778 233 264 1275
60,58%  19,26%  20,17% 61,02%  18,27%  20,71%
Comparatif 2012-2013
Titre 3
2012 2013
A B C Total A B C Total
Architecture et patrimoine 2672 440 1303 4415 2535 380 2118 5033
Création artistique 851 277 103 1231 1055 160 86 1301
Secrétariat général 417 388 305 1110 487 439 426 1352
Total 3940 1105 1711 6 756 4077 979 2630 7 686
46,86% 10,64%  18,13% 53,04% 12,74%  34,22%

L'augmentation des agents de catégorie C entre 2012 et 2013 sur la mission architecture et patrimoine s'explique partiellement:

1) par la prise en compte de deux établissements en 2013, le Musée Rodin et le musée Picasso, qui n'avaient pas été comptabilisés en 2012.

2) par les recrutements du musée et domaine de Versailles et musée du quai Branly sur article 6 sexies d'agents de surveillance non

comptabilisés en 2012.

Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH

Page 25
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et catégorie d'emploi

Comparatif 2012-2013

Global T2 et T3

2012 2013
A B C Total A B C Total
Architecture et patrimoine 2871 516 1428 4815 2774 441 2228 5443
Création artistique 998 307 130 1435 1166 192 129 1487
Médias et industries culturelles 481 409 312 1202 550 460 433 1443
Secrétariat Général 211 78 65 354 250 53 51 354
Action territoriale 112 28 20 160 115 66 53 234
Total 4673 1338 1955 7 966 4855 1212 2894 8961
58,66%  16,80%  24,54% 54,18%  13,53% 32,30%
5000
4000
3000
2000 2012
1000 m 2013

Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH
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Répartition des agents contractuels

par autorité d'emploi, nature de contrat et
catégorie d'emploi
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi, nature de contrat et catégorie d'emploi

Répartition des agents contractuels du titre 2

Répartition de la catégorie A

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Page 29

Répartition de la catégorie B

CDD CDI
A B C Total A B C Total | Total Général
Architecture et patrimoine 91 24 50 165 148 37 60 245 410
Création artistique 49 10 26 85 62 22 17 101 186
Meédias et industries culturelles 36 9 1 46 27 12 6 45 91
Secrétariat général 110 24 9 143 140 29 42 211 354
Action territoriale 48 45 40 133 67 21 13 101 234
Total 334 112 126 572 444 121 138 703 1275
58,39%  19,58%  22,03% 63,16% 17,21%  19,63%



Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi, nature de contrat et catégorie d'emploi

Répartition des agents contractuels du titre 3

CDD CDI
A B C Total A B C Total | Total Général
Architecture et patrimoine 1765 206 1775 3746 849 171 266 1287 5033
Création artistique 448 75 36 559 543 154 45 742 1301
Meédias et industries culturelles 123 219 307 649 349 234 120 703 1352
Total 2335 500 2119 4954 1742 559 431 2732 7 686
47,14%  10,09%  42,77% 63,76%  20,45%  15,79%
Répartition de la catégorie A Répartition de la catégorie B
2000 250
1500 200
150
1000 100
500 cob < cDD
mCDI mCDI
0 0
Archit_ectqre Création Avrchitecture Création
et patrimoine antistique Médias et et patrimoine artistique Meédias et
industries industries
culturelles culturelles

Répartition de la catégorie C

2000
1500
1000
CcDbD
500
mCDI
0

Architecture
et patrimoine

Création o
artistique Médias et

industries E _-
culturelles wt

Chiffres au 31 décembre 2013 ' cuttun
Source enquéte RH Page 30 P————r—



Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi, nature de contrat et catégorie d'emploi (Titre 2 et Titre 3)

CDD CDI
A B C Total A B C Total Total Général
Architecture et patrimoine 1856 230 1825 3911 997 208 326 1532 5443
Création artistique 497 85 62 644 605 176 62 843 1487
Meédias et industries culturelles 159 228 308 695 376 246 126 748 1443
Secrétariat général 110 24 9 143 140 29 42 211 354
Action territoriale 48 45 40 133 67 21 13 101 234
Total 2 669 612 2 245 5526 2186 680 569 3435 8961
48,30% 11,07%  40,62% ™) 63,63% 19,79%  16,58%

(*) I'écart avec le chiffre total 2012 correspond aux agents dont les fondements de recrutements n'avaitent pas été communiqués en 2012

Répartition de la catégorie A Répartition de la catégorie B

CDD
mCDI

A noter :
La répartition par catégorie est légérement différente pour les

Repartltlon de Ia Categorle C CDD : 48% en A, 11% en B et 40% en C alors que pour les CDI
:63%en A, 20%enBet17%en C.

Eibered' = Bpalivd + Fraversisd
REFUBLICUE FRARCAISE

Chiffres au 31 décembre 2013 m
Source enquéte RH Page 31
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Répartition des agents contractuels du titre 2 par autorité d'emploi, par catégorie d'emploi et nature des besoins

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents

Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents

A B C Total
219 50 78 347
20 11 32 63
103 30 20 153
8 2 23 33

Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 60 17 5 82
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 3 4 2 9
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 60 30 43 133
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 55 36 10 101
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 238 44 30 312
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 12 9 21 42
|TOTAL GENERAL 778 233 264 1275
61,02% 18,27% 20,71%
A B C Total
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 680 171 176 1027
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 98 62 88 248
Total 778 233 264 1275
61,02% 18,27% 20,71%
Répartiton du titre 2 par catégorie et nature de besoins
800
600 A
400 =B
200 e

Agents recrutés pour pourvoir des besoins

permanents

Agents recrutés pour pourvoir des besoins

Page 33
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Répartition des agents contractuels du titre 3 par autorité d'emploi, par catégorie d'emploi et nature de besoins

A B C Total
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 2 506 277 819 3602
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 12 94 1284 1390 dont 33% au Musge et domaine de
Ng - p, P P 17 9 15 a1 \ Versailles 16% au Musée d'Orsay 10% au
on communique Musée du Louvre et 6% au Musée
Créationartistique [ 70ss[ 160 86| 1301 Guinet
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 911 136 36 1083
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 131 20 48 199
Non communiqué 13 4 2 19
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 478 413 262 1153
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 8 26 164 198
Non communiqué 1 0 0 1
|TOTAL GENERAL 4077 979| 2630 7 686
53,04% 12,74%  34,22%
A B C Total
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 3895 826 1117 5838 A noter : I
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 151 140 1496 1787 L'essentiel des agents non
Non communiqué 31 13 17 ol permanents le sont sur les
fonctions de catégorie C pour
Total 4077 979 2630 7 686 77%, pour 10% en B et pour 12%
53,04% 12,74%  34,22%
’ ’ ’ en A, alors que pour les agents
. . . o sur emplois permanents 67% le
Répartition du titre 3 par catégories et fondements de recrutement sont sur des missions de catégorie
A, 14% en B et 19% en C.
4000
3500
3000
2500 A
2000
1500 mB
1000
>0 A o
0
Agents recrutés pour Agents recrutés pour pourvoir Non communiqué P
pourvoir des besoins des besoins non permanents b

Chiffres au 31 décembre 2013 permanents

Source enquéte RH
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Répartition globale des agents contractuels Titre 2 et Titre 3 par autorité d'emploi, catégorie d'emploi et nature de besoins

A

B

C

Total

Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents

4 575

997

1293

6 865

Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents

249

202

1584

2035

Non communiqué

31

13

17

61

Total

4 855

1212

2 894

8961

54,18%

13,53%

32,30%

Répartition globale des ANT par catégorie et nature de besoins

5000
4500
4000
3500
3000
2500 B
2000 we
1500
1000

500

mA

Agents recrutés pour pourvoir des besoins
permanents

Agents recrutés pour pourvoir des besoins non
permanents

Chiffres au 31 décembre 2013
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Comparatif 2012/2013 par autorité d'emploi, catégorie d'emploi et nature de besoins

Comparatif 2012-2013

Titre 2
2012 2013
A B C Total A B C Total
Agents recrutés pour pourvoir des besoins permanents 730 187 205 1122 680 171 176 1027
Agents recrutés pour pourvoir des besoins non permanents 3 46 39 88 98 62 88 248
733 233 244 1210 778 233 264 1275
Agents recrutés pour pourvoir des besoins Agents recrutés pour pourvoir des
permanents besoins non permanents
100
H 2012 50 H 2012
m 2013 = 2013
0
A A
C
Comparatif 2012/2013
1000
500 m 2012
0 m 2013

Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH Page 36




Comparatif 2012/2013 par autorité d'emploi, catégorie d'emploi et nature de besoins

Comparatif 2012-2013

Titre 3
2012 2013
A B C Total A B C Total
Agents pour besoins permanents 1923 957 1008 3888 3895 826 1117 5838
Agents pour besoins non permanents 1122 93 663 1878 151 140 1496 1787
Non communiqué 31 13 17 61
3045 1050 1671 5766 4077 979 2630 7 686
Agents recrutés pour pourvoir des besoins Agents recrutés pour pourvoir des
permanents besoins non permanents
4000 1500
3000
1000
2000 m 2012 m 2012
1000 w2013 >00 m2013
0 0
C
Comparatif 2012/2013
6000
4000
2000 m 2012
m 2013
0

Chiffres au 31 décembre 2013
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Comparatif global 2012/2013 par autorité d'emploi, catégorie d'emploi et nature de besoins

Comparatif global (T2 et T3) 2012-2013

2012 2013
A B C Total A B C Total
Agents pour besoins permanents 2 653 1144 1213 5010 4575 997 1293 6 865
Agents pour besoins non permanents 1125 139 702 1966 249 202 1584 2035
0 31 13 17 61
3778 1283 1915 6976 4 855 1212 2894 8961
Commentaires :

(1)L'augmentation de agents permaments de catégorie A entre 2012 et 2013 correspond a la régularisation des agents enseignants dans les écoles

d'arcitecture

(2) L'augmentaion des agents non pemanents de catégorie C entre 2012 et 2013 est notament due a la non prise en compte en 2012 du Musée
Picasso, du Musée Rodin et d'une partie de effectifs de Musée et domaine de Versailles (éligibles "Sauvadet” seulement)

Agents recrutes pour pourvoir
des besoins permanents

Agents recrutes pour pourvoir
des besoins non permanents

6000 2000
4000 1500
m 2012 1000 m 2012
2000 =2013 500 2013
0 0
c
Comparatif 2012/2013
e
- —
500% [ - .. “.“' 2012
_/ 2013
B

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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Répartition des agents contractuels
par autorité d'emploi et par famille métier
selon la nomenclature RIME
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier du Titre 2

Répartition du titre 2 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures
Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural

Controéle et Expertise

Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle

Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie

Elaboration et pilotage des politiques publiques

Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective

Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art
Non renseigné 1

Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Sireté

Services aux usagers

Spectacle

Architecture et patrimoine 410
Accueil et surveillance 71
Affaires générales 45
Affaires juridiques 7
Batiment - Infrastructures 6
Communication 28
Conservation, architecture et patrimoine architectural 40
Controle et Expertise 7
Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle 2
Edition et librairie 5
Education et Formation tout au long de la vie 1
Elaboration et pilotage des politiques publiques 26
Enseignement supérieur - Recherche 37
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 36
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére 16
Logistique 10
Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art 2
Non renseigné 5
Ressources humaines 10
Santé - Cohésion sociale

Sécurité et SQreté 20
Services aux usagers 0
Spectacle 10
Systémes et réseaux d’information et de communication 26

et réseaux d'information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et par famille de métier du Titre 2

Création artistique 186
Accueil et surveillance 16
Affaires générales 23
Affaires juridiques 4
Batiment - Infrastructures 1
Communication 11
Conservation, architecture et patrimoine architectural 10
Contréle et Expertise 9
Développement des institutions 0
Développement des publics et production culturelle 1
Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie 2
Elaboration et pilotage des politiques publiques 22
Enseignement supérieur - Recherche 20
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 15
Finances publigues

Gestion budgétaire et financiere 10
Logistique 12
Métiers d’art 5
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 7
Non renseigné 4
Ressources humaines 7
Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Shreté

Services aux usagers

Spectacle 1
Systémes et réseaux d’information et de communication 6

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition du titre 2 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controle et Expertise

Développement des publics et production culturelle
Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Métiers d'art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné

Ressources humaines

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier du Titre 2

Médias et industries culturelles 91
Accueil et surveillance 1
Affaires générales 15
Affaires juridiques 3
Batiment - Infrastructures 1
Communication 5
Conservation, architecture et patrimoine architectural 4
Controle et Expertise

Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle

Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie

Elaboration et pilotage des politiques publiques 10
Enseignement supérieur - Recherche 6
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 22
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiere 5
Logistique 1
Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné 1
Ressources humaines 6
Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Shreté

Services aux usagers

Spectacle 5
Systémes et réseaux d’information et de communication 6

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition du titre 2 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Non renseigné

Ressources humaines

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier du Titre 2

Action territoriale 234
Accueil et surveillance 16
Affaires générales 63
Affaires juridiques 4
Batiment - Infrastructures 2
Communication 10
Conservation, architecture et patrimoine architectural 29
Controle et Expertise 17
Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle

Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie

Elaboration et pilotage des politiques publiques 13
Enseignement supérieur - Recherche 11
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 25
Finances publigues 1
Gestion budgétaire et financiére 19
Logistique 8
Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné

Ressources humaines 2
Santé - Cohésion sociale

Sécurité et SQreté

Services aux usagers

Spectacle 2
Systémes et réseaux d’information et de communication 12

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartion du titre 2 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controle et Expertise

Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Ressources humaines

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier du Titre 2

Secrétariat général 354
Accueil et surveillance 6
Affaires générales 31
Affaires juridiques 20
Batiment - Infrastructures 7
Communication 22
Conservation, architecture et patrimoine architectural 31
Controle et Expertise 4
Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle 7
Edition et librairie 7
Education et Formation tout au long de la vie 1
Elaboration et pilotage des politiques publiques 44
Enseignement supérieur - Recherche 4
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 22
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére 19
Logistique 25
Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art 1
Non renseigné 5
Ressources humaines 30
Santé - Cohésion sociale 7
Sécurité et SQreté

Services aux usagers 8
Spectacle 1
Systémes et réseaux d’information et de communication 52

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartion du titre 2 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controle et Expertise

Développement des publics et production culturelle
Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné

Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale

Services aux usagers

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier du Titre 2

Famille métier

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Accueil et surveillance 110 8,63%
Affaires générales 177 13,88%
Affaires juridiques 38 2,98%
Batiment - Infrastructures 17 1,33%
Communication 76 5,96%
Conservation, architecture et patrimoine architectural 114 8,94%
Controle et Expertise 37 2,90%
Développement des institutions 0 0,00%
Développement des publics et production culturelle 10 0,78%
Edition et librairie 12 0,94%
Education et Formation tout au long de la vie 4 0,31%
Elaboration et pilotage des politiques publiques 115 9,02%
Enseignement supérieur - Recherche 78 6,12%
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 120 9,41%
Finances publiques 1 0,08%
Gestion budgétaire et financiere 69 541%
Logistique 56 4,39%
Meétiers d’art 5 0,39%
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 10 0,78%
Non renseigné 15 1,18%
Ressources humaines 55 4,31%
Santé - Cohésion sociale 7 0,55%
Sécurité et Shreté 20 157%
Services aux usagers 8 0,63%
Spectacle 19 1,49%
Systémes et réseaux d’information et de communication 102 8,00%
TOTAL GENERAL 1275

Répartition du titre 2 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Contréle et Expertise

Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle
Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné

Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Sareté

Services aux usagers

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier du Titre 2

Comparatif 2012/2013 des agents non titulaires du Titre 2

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Famille métier 2012 2013 | % d'écarts
Accueil et surveillance 127 110 -1,33%
Affaires générales 409 177 -18,20%
Affaires juridiques 21 38 1,33%
Batiment - Infrastructures 21 17 -0,31%
Communication 67 76 0,71%
Conservation, architecture et patrimoine architectural 15 114 7,76%
Controle et Expertise 102 37 -5,10%
Développement des institutions 0 0,00%
Développement des publics et production culturelle 27 10 -1,33%
Edition et librairie 12 0,94%
Education et Formation tout au long de la vie 6 4 -0,16%
Elaboration et pilotage des politiques publiques 174 115 -4,63%
Enseignement supérieur - Recherche 1 78 6,04%
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 120 9,41%
Finances publiques 1 0,08%
Gestion budgétaire et financiére 16 69 4,16%
Logistique 56 56 0,00%
Métiers d’art 15 5 -0,78%
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 10 0,78%
Non renseigné 15 1,18%
Ressources humaines 3 55 4,08%
Santé - Cohésion sociale 6 7 0,08%
Sécurité et Slreté 29 20 -0,71%
Services aux usagers 8 0,63%
Spectacle 9 19 0,78%
Systémes et réseaux d’information et de communication 106 102 -0,31%

TOTAL GENERAL 1210 1275

Comparatif du titre 2 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controéle et Expertise

Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle
Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné

Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Shreté

Services aux usagers

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier Titre 3

Architecture et patrimoine 5116| Répartition du titre 3 par famille de métier
Accueil et surveillance 1347
Affaires générales 183 Accueil et surveillance
. Affaires générales
Affaires juridiques 27 g
K Affaires juridiques
Batiment - Infrastructures 24 -
Batiment - Infrastructures
Communication 109 Communication
Conservation, architecture et patrimoine architectural 290 Conservation, architecture et patrimoine architectural
Contréle et Expertise 3 Controle et Expertise
Développement des institutions 167 Développement des institutions
Développement des publics et production culturelle 177 Développement des publics et production culturelle
A, S Edition et librairie
Edition et librairie 23 )
- Education et Formation tout au long de la vie
Education et Formation tout au long de la vie 51 . . ) - ’
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Elaboration et pilotage des politiques publiques 27 Enseignement supérieur - Recherche
Enseignement supérieur - Recherche 1748| Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 1 Finances publiques
Finances publiques 49 Gestion budgétaire et financiére
Gestion budgétaire et financiere 149 Logistique
Logistique 212 Meétiers d’art
Métiers d’art 15 Muséographie et gestion des oeuvres d’art
. . . Non renseigné
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 74 i
- Ressources humaines
Non renseigné 30 Santé - Cohésion sociale
Ressources humaines 78 Sécurité et Sareté
Sant¢ - Cohésion sociale 16 Services aux usagers
Sécurité et Stireté 15
. Spectacle
Services aux usagers 80 R i . . S
y et réseaux d’information et de communication
Spectacle 7
N i . . Lo 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Systémes et réseaux d’information et de communication 131

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 48



Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille de métier Titre 3

Création artistique 1301
Accueil et surveillance 39
Affaires générales 33
Affaires juridiques 1
Batiment - Infrastructures 8
Communication 23
Conservation, architecture et patrimoine architectural 18
Contréle et Expertise 2
Développement des institutions 11
Développement des publics et production culturelle 23
Edition et librairie 2
Education et Formation tout au long de la vie 5
Elaboration et pilotage des politiques publiques 3
Enseignement supérieur - Recherche 966
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective

Finances publiques 4
Gestion budgétaire et financiére 16
Logistique 14
Métiers d’art 40
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 14
Non renseigné 2
Ressources humaines 2
Santé - Cohésion sociale 1
Sécurité et Sureté 2
Services aux usagers 9
Spectacle 32
Systemes et réseaux d’information et de communication 31

Répartition du titre 3 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Contréle et Expertise

Développement des institutions
Développement des publics et production culturelle
Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art
Non renseigné

Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Sareté

Services aux usagers

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier Titre 3

Médias et industries culturelles 1352
Accueil et surveillance 260
Affaires générales 62
Affaires juridiques 9
Batiment - Infrastructures 46
Communication 49
Conservation, architecture et patrimoine architectural 446
Contréle et Expertise 5
Développement des institutions 9
Développement des publics et production culturelle 46
Edition et librairie 17
Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques 9
Enseignement supérieur - Recherche 1
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 17
Finances publiques 1
Gestion budgétaire et financiére 72
Logistique 99
Métiers d’art 4
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 14
Non renseigné
Ressources humaines 37
Santé - Cohésion sociale 6
Sécurité et Sureté 2
Services aux usagers 5
Spectacle 0
136

Systémes et réseaux d’information et de communication

Répartition du titre 3 par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controéle et Expertise

Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle
Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné

Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Slreté

Services aux usagers

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier Titre 3

Famille métier
Accueil et surveillance 1646 2100, REpartition du titre 3 par famille de métier
Affaires générales 278 3,6%
Accueil et surveillance
ires iuridi ()
Affaires juridiques 37 0,5% Affaires générales
Batiment - Infrastructures 78 1,0% Affaires juridiques |
Communication 181 23% Bétiment - Infrastructures i
" . P . Communication
Conservation, architecture et patrimoine architectural 754 9,7% c ) : - .
onservation, architecture et patrimoine architectural
Controle et Expertise 10 0,1% Contrdle et Expertise
Développement des institutions 187 2,4% Dévelappement des institutions N
. . . Développement des publics et production culturelle  m—
Développement des publics et production culturelle 246 3.2% Editi N
dition et librairie
Edition et librairie 42 0,5% Education et Formation tout au long de lavie m
Education et Formation tout au long de la vie 56 0,7% Elaboration et pilotage des politiques publiques 1
. Enseignement supérieur - Recherche
4 i st nilota tiaues i g 0
Eldb(.)ra“on ot pllofd.gc des politiques publiques 39 0.5% Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Enseignement supérieur - Recherche 2715 36,0% Finances publiques M
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 18 0,2% ) - o
Finances publiques 54 0.7% Gestion budgétaire et financiere jmm—
i étai ie - Logisti —
Gestion budgétaire et financiére 237 3,1% “ ,:gls:‘u: L
Logistique 325 4,2% ctiers &l
Meétiers d’art 59 08% Muséographie et gestion des oeuvres d’art
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 102 1,3% Non renseigné i
Non renseigné 32 0.4% Ressources humaines
Ressources humaines 117 1,5% Santé - Cohésion sociale
Santé - Cohésion sociale 23 0,3% Sécurité et Slreté
Sécurité et Sureté 19 0,2% Services aux usagers [
Services aux usagers 94 1,2% Spectacle |
Spectacle 39 0,50  Systemes et réseaux d'information et de communication  j—
_Sl_)gflfr:fétlzr;ﬁ;zﬁi information et de communication . ggg 3,8% o 500 1000 1500 2000 2500 3000

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 51



Répartition des agents contractuels par autorité d'emploi et famille métier Titre 3

Comparatif 2012/2013 des agents non titulaires du Titre 3

Comparatif du titre 3 par famille de métier

Chiffres au 31 décembre 2013

Source enquéte RH

Famille métier 2012 2013 | % d'écarts
Accueil et surveillance 1660 1646 -0,18% Accueil et surveillance
Affaires générales 507 278 -2,95% Affaires générales
Affaires juridigues 3 37 0,44% Affaires juridiques
Batiment - Infrastructures 1 78 0,99% Batiment - Infrastructures
Communication 20 181 2,07% Communication
Conservation, architecture et patrimoine architectural 223 754 6,83% Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controle et Expertise 11 10 -0,01% Développei"e'::‘;:sei;::i‘f;riz:
Développement des institutions 187 2,41% Bével des publics et production culturelle

= = = p pi

Développement des publics et production culturelle 681 246 -5,60% Edition et librairie
Edition et librairie 42 0,54% Education et Formation tout au long de la vie
Education et Formation tout au long de la vie 14 56 0,54% Elaboration et pilotage des politiques publiques
Elaboration et pilotage des politiques publiques 74 39 -0,45% Enseignement supérieur - Recherche
Enseignement supérieur - Recherche 2932 2715 -1,72% Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 18 0,23% Finances publiques
Finances publigues 54 0,70% Gestion budgétaire et financiére
Gestion budgétaire et financiére 28 237 2,69% Logistique
Logistique 319 325 0,08% ) ) ) Meétiers crart
Métiers d’art 31 59 0,36% Muséographie et gestion des oeuvres d arf
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 102 1,31% R Non renseienc
— —~ essources humaines
Non renseigné 32 0,41% Santé - Cohésion sociale
Ressources humaines 19 117 1,26% Sécurité et Sareté
Santé - Cohésion sociale 8 23 0,19% Services aux usagers
Sécurité et Slreté 40 19 -0,27% Spectacle
Services aux usagers 94 1,21% Systémes et réseaux d’information et de communication

Spectacle 123 39 -1,08%

Systémes et réseaux d’information et de communication 60 298 3,06%

TOTAL GENERAL 6754 7 686
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi et famille de métier (Titre 2 et Titre 3)

Architecture et patrimoine 5443 Répartition globale par famille de métier
Accueil et surveillance 1418
Affaires géne’rales 228 Accueil et surveillance |
Affaires juridiques 34 Affaires générales
Batiment - Infrastructures 30 Affaires juridiques |
Communication 137 Batiment - Infrastructures ]
. R . . ¢ icati
Conservation, architecture et patrimoine architectural 330 ommunication- |
~ _ Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controle et Expertise 10 1
Contréle et Expertise
Développement des institutions 167 Développement des institutions
Développement des pUb"CS et production culturelle 179 Développement des publics et production culturelle
Edition et librairie 28 Edition et librairie
Education et Formation tout au long de la vie 52 Education et Formation tout au long de fa vie |
Elaboration et pilotage des politiques publiques 53 Elaboration et pilotage des politiques publiques - |
- - Ensei t supérieur - Recherche |f
Enseignement supérieur - Recherche 1785 ) neeignament superiedr - Recherche |
- , I . i ) Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 37 . § 1
Finances publiques
Finances publlques 49 Gestion budgétaire et financiére
Gestion budgétaire et financiére 165 Logistique
Logistique 222 Métiers d’art
Métiers d’art 15 Muséographie et gestion des oeuvres d’art
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 76 Non renseigné |
Non renseigné 35 Ressources humaines
Ressources humaines 88 Santé - Cohésion sociale |
. . . Sécurité et Sireté
Santé - Cohésion sociale 16 1
. . Services aux usagers
Sécurité et Sreté 35 1
Spectacle
Services aux usagers 80 yste et réseaux d’information et de communication
Spectacle 17 o
Systémes et réseaux d’information et de communication 157
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition globale des agents contractuels par autirité d'emploi et famille de métier (Titre 2 et Titre 3)

Création artistique 1487
Accueil et surveillance 55
Affaires générales 56
Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures 9
Communication 34
Conservation, architecture et patrimoine architectural 28
Contrdle et Expertise 11
Développement des institutions 11
Développement des publics et production culturelle 24
Edition et librairie 2
Education et Formation tout au long de la vie 7
Elaboration et pilotage des politiques publiques 25
Enseignement supérieur - Recherche 986
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 15
Finances publiques 4
Gestion budgétaire et financiére 26
Logistique 26
Métiers d’art 45
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 21
Non renseigné 6
Ressources humaines 9
Santé - Cohésion sociale 1
Sécurité et Sareté 2
Services aux usagers 9
Spectacle 33
Systémes et réseaux d’information et de communication 37

Répartition globale par famille de métier

Accueil et surveillance
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Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Finances publiques
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Logistique

Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi et famille de métier (Titre 2 et Titre 3)

Meédias et industries culturelles 1443
Accueil et surveillance 261
Affaires générales 77
Affaires juridiques 12
Batiment - Infrastructures 47
Communication 54
Conservation, architecture et patrimoine architectural 450
Controle et Expertise 5
Développement des institutions 9
Développement des publics et production culturelle 46
Edition et librairie 17
Education et Formation tout au long de la vie 0
Elaboration et pilotage des politiques publiques 19
Enseignement supérieur - Recherche 7
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 39
Finances publiques 1
Gestion budgétaire et financiére 77
Logistique 100
Métiers d’art 4
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 14
Non renseigné 1
Ressources humaines 43
Santé - Cohésion sociale 6
Sécurité et SQreté 2
Services aux usagers 5
Spectacle 5
Systémes et réseaux d’information et de communication 142

Répartition globale par famille de métier
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Métiers d’art
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi et famille de métier (Titre 2 et Titre 3)

Action territoriale 234
Accueil et surveillance 16
Affaires générales 63
Affaires juridiques 4
Batiment - Infrastructures 2
Communication 10
Conservation, architecture et patrimoine architectural 29
Controle et Expertise 17
Développement des institutions 0
Développement des publics et production culturelle 0
Edition et librairie 0
Education et Formation tout au long de la vie 0
Elaboration et pilotage des politiques publiques 13
Enseignement supérieur - Recherche 11
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 25
Finances publiques 1
Gestion budgétaire et financiére 19
Logistique 8
Métiers d’art 0
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 0
Non renseigné 0
Ressources humaines 2
Santé - Cohésion sociale 0
Sécurité et SQreté 0
Services aux usagers 0
Spectacle 2
Systémes et réseaux d’information et de communication 12

Répartition globale par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
Controle et Expertise

Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiéere

Logistique

Ressources humaines

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi et famille de métier (Titre 2 et Titre 3)

Secrétariat général 354
Accueil et surveillance 1
Affaires générales 83
Affaires juridiques 16
Batiment - Infrastructures 7
Communication 21
Conservation, architecture et patrimoine architectural 22
Controle et Expertise 3
Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle

Edition et librairie 7
Education et Formation tout au long de la vie 1
Elaboration et pilotage des politiques publiques 44
Enseignement supérieur - Recherche 4
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 18
Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére 17
Logistique 19
Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art 1
Non renseigné 5
Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale 22
Sécurité et SQreté 7
Services aux usagers 8
Spectacle 1
Systémes et réseaux d’information et de communication 47

Répartition globale par famille de métier

Accueil et surveillance

Affaires générales

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural
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Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective

Gestion budgétaire et financiére

Logistique
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Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi et famille de métier (Titre 2 et Titre 3)

Famille métier

Répartition globale par famille de métier

Accueil et surveillance 1756 19,60%
Affaires générales 455 5,08% ) _ 1
Accueil et surveillance
L o J
Affaires juridiques 75 0,84% Affaires générales
Batiment - Infrastructures 95 1,06% Affaires juridiques |
Communication 257 2,87% Batiment - Infrastructures
Conservation, architecture et patrimoine architectural 868 9,69% Communication
Controle et Expertise 47 0,52% Conservation, architecture et patrimoine architectural
Développement des institutions 187 2,09% Controle et Expertise |
Développement des publics et production culturelle 256 2,86% Développement des institutions |
Edition et librairie 54 0.60% Développement des publics et production culturelle
- _ _ _ Edition et librairi
Education et Formation tout au long de la vie 60 0,67% ttion etfibrainie. |
. . . R . Education et Formation tout au long de la vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques 154 1,72% ) 1
- X Elaboration et pilotage des politiques publiques
Enseignement supérieur - Recherche 2793 31,17% X L. 1
Enseignement supérieur - Recherche
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 138 1,54% Erudes et évaluation des politiques publiques -..
Finances publiques 55 0,61% Finances publiques |
Gestion budgétaire et financiére 306 3,41% Gestion budgétaire et financiére
Logistique 381 4,25% Logistique
Métiers d’art 64 0,71% Métiers d'art |
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 112 1,25% Muséographie et gestion des oeuvres dart |
Non renseigné 47 0,52% Non renseigné |
Ressources humaines 172 1,92% Ressources humaines |
4 Ssi i Santé - Cohési ial
Santé - Cohésion sociale 30 0,33% o sohesion soca’e |
. . Sécurité et Sreté
Sécurité et Slreté 39 0,44% 1
Services aux usagers
Services aux usagers 102 1,14% 1
Spectacle
SpeCtade 58 0,65% et réseaux d’'information et de communication
Systémes et réseaux d’information et de communication 400 4,46% 0
TOTAL GENERAL 8961
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Répartition globale des agents contractuels par autorité d'emploi et famille de métier (Titre 2 et Titre 3)

Famille métier 2012 2013 | % decarts| Comparatif global par famille de métier ®2013 2012
Accueil et surveillance 1787 1756 -0,35% , '

Affaires générales 916 455 5,14% Rocust e survellance

Affaires juridiques 24 75 0,57% Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures 22 95 0,81% Btiment - Infrastructures

Communication 87 257 1,90% Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural 238 868 7,03%| Conservation, architecture et patrimoine architectural

Controle et Expertise 113 47 -0,74% Controle et Expertise

Développement des institutions 0 187 2,090%| Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle 708 256 504% ¢ des publics et pro:;:f;:”;‘::;‘::::: —
Edmon_ et librairie — — 0 54 0,60% Education et Formation tout au long de la vie

Education et Formation tout au long de la vie 20 60 0,45% Elaboration et pilotage des politiques publiques

Elaboration et pilotage des politiques publiques 248 154 -1,05% Enseignement supérieur - Recherche

Enseignement supérieur - Recherche 2933 2793 -1,56% Etudes et évaluation des politiques

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 0 138 1,54% Finances publiques

Finances publiques 0 55 0,61% Gestion budgétaire et financiére

Gestion budgétaire et financiére 44 306 2,92% M;‘]’f::‘;“:z

LOg!Sthue 375 381 0.07% Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Meétiers d’art 46 64 0,20% Non renseigné

Muséographie et gestion des oeuvres d’art 0 112 1,25% Ressources |

Non renseigné 0 47 0,52% Santé - Cohésion sociale

Ressources humaines 22 172 1,67% Sécurité et Slreté

Santé - Cohésion sociale 14 30 0,18% Services aux usagers

Sécurité et Sareté 69 39 -0,33% ‘ ) ! Spectacle

Services aux Usagers 0 102 1,14% Systémes et réseaux d’information et de...

Spectacle 132 58 -0,83% 0 500 1000 1500 2000 2 500 3000 3500
Systémes et réseaux d’information et de communication 166 400 2,61%

TOTAL GENERAL 7964 8961

A noter :

Les effectifs d'agents non titulaires se retrouvent :

- 2 31% pour l'enseigenment

- a20% sur des missions d'accueil et de surveillance

- a14% sur des fonctions transverses (affaires générales, ressource humaines, gestion et budget, juridique et finance)
- a 10% sur des fonctions techniques (batiments, logistique et informatique)

- a 14% pour des fonctions de communication et de développement des publics.

Chiffres au 31 décembre 2013 M
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Répartition des agents contractuels

par autorité d'emploi, par famille métier et
catégorie d'emploi
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Répartition des agents contractuels du Titre 2 par famille de métier et catégorie d'emploi

Répartition du Titre 2 par catégorie et famille métier

Famille métier A B Total
Accueil et surveillance 16 7 87 110
Affaires générales 50 68 59 177
Affaires juridiques 30 6 2 38
Batiment - Infrastructures 12 3 2 17
Communication 68 5 3 76
Conservation, architecture et patrimoine architectural 70 35 9 114
Contrble et Expertise 36 1 37
Développement des institutions 0
Développement des publics et production culturelle 5 3 2 10
Edition et librairie 7 5 12
Education et Formation tout au long de la vie 3 1 4
Elaboration et pilotage des politiques publigues 113 2 115
Enseignement supérieur - Recherche 66 10 2 78
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 96 12 12 120
Finances publiques 1 1
Gestion budgétaire et financiere 35 22 12 69
Logistique 13 5 38 56
Meétiers d’art 3 1 1 5
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 6 2 2 10
Non renseigné 12 1 2 15
Ressources humaines 27 17 11 55
Santé - Cohésion sociale 6 1 7
Sécurité et Slreté 8 12 20
Services aux usagers 1 1 6 8
Spectacle 10 9 19
Systémes et réseaux d’information et de communication 84 16 2 102

TOTAL GENERAL 778 233 264 1275

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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Répartition des agents contractuels du Titre 3 par famille de métier et catégorie d'emploi

Répartition du Titre 3 par catégorie et famille métier mA mB mC

Famille métier A B C Total 100% I I I I

Accueil et surveillance 21 124 1501 1646 I I I I I I I I

Affaires générales 48 118 112 278 % I I I I I I I I I I I I I

Affaires juridiques 32 3 2 37 80% 1 I

Bétiment - Infrastructures 57 14 7 78 I I I I I I I I I I I I

Communication 122 46 B[ 181 70% — I I I I I I I I I I

Conservation, architecture et patrimoine architectural 236 144 374 754 60% —] I I I

Contrdle et Expertise 6 4 10 I I I I I I I I I I I I I

Développement des institutions 80 17 90 187 50% —

Développement des publics et production culturelle 157 67 22 246 0% — I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Edition et librairie 20 19 3 42 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Education et Formation tout au long de la vie 16 29 11 56 30% —1

Elaboration et pilotage des politiques publiques 39 39 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Enseignement supérieur - Recherche 2628 56 31 2715 20% I I I I I I I I

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 12 6 18 10% — I I I I I I I I I I I I I I

Finances publiques 13 9 32 54 I I I I I I I I I I I I I I I I I

Gestion budgétaire et financiére 98 95 44 237 0% S @ o - N I I I I I I I I

Logistique 56 66|  203| 325 N S S S T S F T T T T T F ot o o .

P TS TT T T ITITFIT I AT ST TSI TF
Meétiers d’art 32 20 7 59 3 @ & & S FFS T TEIEIT TP F &S FE & & &
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 67 23 12 102 Ny v vi.\\ & o é“é\\ Q@&» & W Qe'\“& Qé@ \\s’& @“’& & N & i eo“'@% Oc\;@ & _Qe?y ’ o»@o
Non renseigné 27 5 32 i f‘& .Qz\&:@é & & & 3"&7 & < & = o
Ressources humaines 58 47 12 117 &\@“& T f‘&\@& L& &-\\&‘% N &&'@‘

Santé - Cohésion sociale 17 4 2 23 _@QP‘ & $° ‘°°_ Q@’Q @é”q o
Sécurité et Stireté 1 1 17 19 &5 s R * e
Services aux usagers 6 6 82 94 « & d & o
Spectacle 24 11 4 39 & %{,;e“
Systémes et réseaux d’information et de communication 204 50 44 298

TOTAL GENERAL 4077 979 2 630 7 686

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale des agents contractuels par famille de métier et catégorie d'emploi (Titre 2 et Titre 3)

Répartition globale par catégorie et famille métier

100% I I I I I I
Famille métier A B C Total I I I I I I I I
Accueil et surveillance 37 131 1588 1756 90% I I I I I I I I I I I
Affaires générales 98 186 171 455 80% I I I
Affaires juridiques 62 9 4 75 I I I I I I I I I I I I I I
Batiment - Infrastructures 69 17 9 95 70%
Communication 190 51 16 257 I I I I I I I I I I I I I I
Conservation, architecture et patrimoine architectural 306 179 383 868 60% I I I I I I I I I I I I I I
Contrdle et Expertise 42 5 0 47 50%
Développement des institutions 80 17 90 187 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
Développement des publics et production culturelle 162 70 24 256 40%
Edition et librairie 27 24 3 54 30% I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
Education et Formation tout au long de la vie 19 30 11 60 I I I I I I I I I I I I I I
Elaboration et pilotage des politiques publiques 152 2 0 154 20% I I I I I I I I I I
Enseignement supérieur - Recherche 2694 66 33| 2793 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 108 18 12 138 10% I I I I I I
Finances publiques 14 9 32 55 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Gestion budgétaire et financiere 133 117 56 306 S e e I
Logistique 69 71 241 381 & F I
Métiers d’art 35 21 8 64 & &
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 73 25 14 112 & <
Non renseigné 39 1 7 47
Ressources humaines 85 64 23 172
Santé - Cohésion sociale 23 5 2 30
Sécurité et Slreté 9 1 29 39
Services aux usagers 7 7 88 102
Spectacle 34 20 4 58
Systémes et réseaux d’information et de communication 288 66 46 400
TOTAL GENERAL 4 855 1212 2894 8 961
A noter :
Ce nouvel item permet de regarder les catégories d'emploi en fonction des missions exercées par les agents.
Par exemple :

-sur des fonctions d'accueil et de surveillance I'essentiel des effectifs est de catégorie C 90%
- sur les fonctions d'enseignement 96 % en catégorie A

- sur des fonctions transverses 47 % en A, 27% en B et 24%en C

- sur les fonctions techniques 49% en A, 18% en B et 34% en C

- sur les fonctions communications 69% en A, 24% en B et 8% en C.

Chiffres au 31 décembre 2013 Page 63
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Proposition d'équivalence de corps d'accueil selon les filieres et familles métier

A

B

C

Accueil et
surveillance

Accueil et surveillance

Services aux usagers

Ingénieur des
services Culturels

Technicien des
services Culturels

Adjoint technique

d'accueil de surveillance

et de magasinnage

A B C
Affaires générales
Affaires juridiques
g Communication
© Controle et Expertise
3 Education et Fp tion tout au long de la vi Attaché Secretaire Adjoint administratif
£ -cucation et Formation foutau fong de fa vie d'administration administratif !
g Elaboration et pilotage des politiques publiques
< Finances publiques
Gestion budgétaire et financiere
Ressources Humaines
A B C
Conservateurs du
Conservation, architecture et patrimoine architectural patrimoine ou des
b!bllotheques_ Secrétaire de
o Architecte Urbaniste : . -
ES de IEtat documentation Adjoint technique ou
S Développement des institutions Chargé d'études Adjoint technique
S documentaires d'accueil de surveillance
'é,_’ Développement des publics et de la production culturelle et de magasinnage
Edition et librairie
- . . L . . Ingénieur d'étude Technicien de
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective Assistant Ingénieur recherche
. . hargé d'é rétair
Muséographie et gestion des oeuvres d’art Charge d etgdes Secretaire d e
documentaires documentaion
A
€
[
E N
=S Enseignement supérieur - Recherche Maitre assistant ou Professeurs
E
f=
]
A B C
. Ingénieur des Technicien des - .
Batiment - Infrastructures 9 - Adjoint technique
L services Culturels | services Culturels
® Logistique
>
o .
= . Chef de travaux d'art|  technicien d'art
£ Meétiers d’art
3 Ingénieur des Technicien des
= e an : . Adjoint technique
Sécurité et SOreté services Culturels [services Culturels ! d
Chef de travaux d'art| Technicien d'art
Spectacle
A [ B
8
g Santé - Cohésion sociale Infirmiere
< Systémes et réseaux d’information et de communication Informaticien

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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Les corps d'accueil n'ayant pas été
demandés dans I'enquéte RH 2013 une
proposition de classement des agents selon
leur famille métier a été établie. Cependant
elle ne ne permet pas la méme précision que

celle offerte par le recensement effectué
dans le cadre de la mise en oeuvre de la loi
"Sauvadet".
Lors de la prochaine enquéte 2014 cette
information sera demandée aux structures.




Accueil et surveillance

Répartition des agents contractuels du Titre 2 par filiere et catégorie d'emploi

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

A Total
Accueil et surveillance 17 8 93 118
Administrative 363 122 87 572
Scientifique 184 57 25 266
Enseignement 66 10 2 78
Technique 46 18 53 117
Autres 90 17 2 109
Non renseigné 12 1 2 15
Total 778 233 264 1275
Autres
400
Technique 300
Enseignement 200
4 100
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Répartition des agents contractuels du Titre 2 par filiere et catégorie d'emploi

C
Accueil et surveillance 17 8 93
Accueil et surveillance 16 7 87
Services aux usagers 1 1 6
Administrative 363 122 87
Affaires générales 50 68 59
Affaires juridiques 30 6 2
Communication 68 5 3
Contrdle et Expertise 36 1 0
Education et Formation tout au long de la vie 3 1 0
Elaboration et pilotage des politiques publiques 113 2 0
Finances publiques 1 0 0
Gestion budgétaire et financiére 35 22 12
Ressources Humaines 27 17 11
Scientifique 184 57 25
Conservation, architecture et patrimoine architectural 70 35 9
Développement des institutions 0 0 0
Développement des publics et de la production culturelle 5 3 2
Edition et librairie 5 0
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospectives 96 12 12
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 6 2 2
Enseignement 66 10 2
Enseignement supérieur - Recherche 66 10 2
Technique 46 18 53
Batiment - Infrastructures 12 3 2
Logistique 13 5 38
Meétiers d’art 3 1 1
Sécurité et SOreté 8 0 12
Spectacle 10 9 0
Autres 90 17 2
Santé - Cohésion sociale 6 1 0
Systemes et réseaux d’information et de communication 84 16 2
| Non renseigné 12| 1| 2|
[Total Général 778] 233] 264]
Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 68
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Répartition des agents contractuels du Titre 3 par filiere et catégorie d'emploi

A B C Total
Accueil et surveillance 27 130 1583 1740
Administrative 432 351 226 1009
Scientifique 572 276 501 1349
Enseignement 2628 56 31 2715
Technique 170 112 238 520
Autres 221 54 46 321
Non renseigné 27 0 5 32
Total 4077] 979] 2630 7686
Non renseigné
3000
Autres 2500
2000
Technique 1500
Enseignement 1000 A
500 uB
Scientifique 0 -+ - T T T T mc
y Accueil et Administrative ~ Scientifique  Enseignement Technique Autres
Administrative surveillance
Accueil et surveillance

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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Répartition des agents contractuels du Titre 3 par filiere et catégorie d'emploi

Accueil et surveillance 27 130 1583
Accueil et surveillance 21 124 1501

Services aux usagers 6 6 82
Administrative 432 351 226
Affaires générales 48 118 112

Affaires juridiques 32 3 2
Communication 122 46 13

Contrdle et Expertise 6 4 0

Education et Formation tout au long de la vie 16 29 11

Elaboration et pilotage des politiques publiques 39 0 0

Finances publiques 13 9 32

Gestion budgétaire et financiére 98 95 44

Ressources Humaines 58 47 12

Scientifique 572 276 501
Conservation, architecture et patrimoine architectural 236 144 374
Développement des institutions 80 17 90
Développement des publics et de la production culturelle 157 67 22

Edition et librairie 20 19 3

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospectives 12 6 0
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 67 23 12
Enseignement 2628 56 31
Enseignement supérieur - Recherche 2628 56 31

Technique 170 112 238
Batiment - Infrastructures 57 14 7

Logistique 56 66 203

Métiers d’art 32 20 7

Sécurité et Sireté 1 1 17

Spectacle 24 11 4

Autres 221 54 46
Santé - Cohésion sociale 17 4 2

Systémes et réseaux d’information et de communication 204 50 44

| Non renseigné 27] 0] 5|
[Total Général 4077] 979] 2630

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale des agents contractuels par filiere et catégorie d'emploi Titre 2 et Titre 3

A B C Total
Accueil et surveillance 44 138 1676 1858
Administrative 795 473 313 1581
Scientifique 756 333 526 1615
Enseignement 2694 66 33 2793
Technigue 216 130 291 637
Autres 311 71 48 430
Non renseigné 39 1 7 47
Total 4 855 1212 2 894 8 961
Autres
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2000
Enseignement 1500
) 1000 mA
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4 0 T T T T T mc
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Répartition globale des agents contractuels par filiere et catégorie d'emploi Titre 2 et Titre 3

Accueil et surveillance 44 138 1676
Accueil et surveillance 37 131 1588
Services aux usagers 7 7 88
Administrative 795 473 313
Affaires générales 98 186 171
Affaires juridiques 62 9 4
Communication 190 51 16
Contrble et Expertise 42 5 0
Education et Formation tout au long de la vie 19 30 11
Elaboration et pilotage des politiques publiques 152 2 0
Finances publiques 14 9 32
Gestion budgétaire et financiére 133 117 56
Ressources Humaines 85 64 23
Scientifique 756 333 526
Conservation, architecture et patrimoine architectural 306 179 383
Développement des institutions 80 17 90
Développement des publics et de la production culturelle 162 70 24
Edition et librairie 27 24 3
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospectives 108 18 12
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 73 25 14
Enseignement 2694 66 33
Enseignement supérieur - Recherche 2694 66 33
Technique 216 130 291
Batiment - Infrastructures 69 17 9
Logistique 69 71 241
Métiers d’art 35 21 8
Sécurité et Slreté 9 1 29
Spectacle 34 20 4
Autres 311 71 48
Santé - Cohésion sociale 23 5 2
Systémes et réseaux d’information et de communication 288 66 46
[ Non renseigné 39] 1] 7]
[Total Genéral 4855] 1212] 2894
Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition des agents non contractuels
par classe d'ages
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Répartition globale des agents contractuels par classe d'ages (Titre 2 et Titre 3)

Femmes Hommes
moins de 20 ans 4,12% 3,25%
20-25 ans 16,33% 12,62%
25-30 ans 17,03% 11,58%
30-35ans 13,02% 11,78%
35-40 ans 10,19% 12,39%
40-45 ans 10,41% 12,50%
45-50 ans 9,74% 11,21%
50-55 ans 8,85% 10,15%
55-60 ans 6,08% 8,80%
60-65 ans 3,71% 4,89%
plus de 65 ans 0,54% 0,83%
51,66% 48,34%

Femmes Hommes
moins de 30 ans 37,47% 27,45%
entre 31 ans et 50 ans 43,36% 47,89%
Plus de 51 ans 19,18% 24,66%

A noter :

® @
W W
plus de 65 ans b ™
55-60 ans
45-50 ans
35-40ans
25-30 ans
moins de vingt ans
-600 -400 -200 0 200 400

50,00%
45,00% -
40,00% -
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% -

0,00%

moins de 30 ans

entre 31 ans et 50 ans

Plus de 51 ans

B Hommes

B Femmes

W Femmes

B Hommes

La pyramide des ages des agents contractuels est a mettre en regard de la pyramide des agents titulaires du ministere (cf Bilan social); 47% d'hommes pour 53% de femmes alors que pour les agents
contractuels 52% de femmes pour 48% de'hommes.

Chiffres au 31 décembre 2013
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Reépartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et par autorité d'emploi

Architecture et patrimoine

Femmes Hommes
moins de 20 ans 15,90% 3,90%
20-25 ans 8,06% 17,35%
25-30 ans 12,75% 19,51%
30-35ans 12,31% 13,38%
35-40 ans 10,89% 9,90%
40-45 ans 9,91% 10,38%
45-50 ans 9,26% 8,43%
50-55 ans 8,50% 7,80%
55-60 ans 8,17% 5,75%
60-65 ans 4,14% 2,89%
plus de 65 ans 0,11% 0,70%

Femmes Hommes
moins de 30 ans 36,71% 40,77%
entre 31 ans et 50 ans 42,37% 42,09%
Plus de 51 ans 20,92% 17,14%
Création artistique

Femmes Hommes
moins de 20 ans 0,35% 0,00%
20-25 ans 2,42% 1,07%
25-30 ans 8,64% 6,44%
30-35ans 13,30% 8,74%
35-40 ans 12,61% 11,96%
40-45 ans 13,30% 13,96%
45-50 ans 17,10% 17,79%
50-55 ans 13,30% 14,26%
55-60 ans 11,05% 15,49%
60-65 ans 7,08% 8,59%
plus de 65 ans 0,86% 1,69%

Femmes Hommes
moins de 30 ans 11,40% 7,52%
entre 31 ans et 50 ans 56,30% 52,45%
Plus de 51 ans 32,30% 40,03%

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

® @
(o 4
plus de 65 ans -
55-60 ans
45-50 ans = Hommes
B Femmes
35-40ans
25-30 ans
moins de vingt ans
-600 -500 -400 -300 -200 -100 0 100 200
® ®
"
50,00%
® Femmes
® Hommes
0,00% -+ T T T
moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
Ial H
n '*.
plus de 65 ans —
55-60 ans
45-50 ans ® Hommes
M Femmes
35-40ans
25-30 ans
moins de vingt ans b
-150 -100 -50 0 50 100 150
@ O
1k
60,00% H Femmes
40,00%
20,00% B Hommes
0,00% -+ T T T

moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et par autorité d'emploi

Meédias et industries culturelles ® @
Femmes Hommes Iﬁl '*‘
moins de 20 ans 0,84% 0,16%
20-25 ans 15,05% 11,87% 55.60 ans
25-30 ans 24,32% 14,80% & Hommes
30-35ans 9,47% 13,17% 45-50 ans
35-40 ans 9,05% 13,17% H Femmes
35-40ans
40-45 ans 10,21% 14,15%
45-50 ans 10,00% 10,08% 25-30 ans
50-55 ans 9,05% 10,08%
55-60 ans 6,00% 8,62% moins de vingt ans h—
60-65 ans 4,74% 3,74% -150 -100 -50 0 50 100 150 200 250
plus de 65 ans 1,26% 0,16%
@
i @
Femmes Hommes 100,00% = Femmes
moins de 30 ans 40,21% 26,83% 50,00% m o Hommes
entre 31 ans et 50 ans 38,74% 50,57% 0.00% . . .
Plus de 51 ans 21,05% 22,60% ' moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
Secrétariat général ® @
Femmes Hommes Iﬁl '*‘
moins de 20 ans 0,00% 0,00%
20-25 ans 4,69% 1,43% 55-60 ans
25-30 ans 10,33% 12,86%
30-35ans 16,43% 12,14% 45-50 ans = Hommes
35-40 ans 15,49% 14,29% 35-40ans # Femmes
40-45 ans 13,15% 17,86%
45-50 ans 14,55% 13,57% 25-30 ans
50-55 ans 11,27% 11,43%
55-60 ans 7,51% 9,29% moins de vingt ans
60-65 ans 6,57% 7,14% -30 -20 -10 0 10 20 30 40
plus de 65 ans 0,00% 0,00%
® ©
1.
Femmes Hommes 100,00% " '*‘
’ B Femmes
moins de 30 ans 15,02% 14,29% 50,00% oD -—— = Hommes
entre 31 ans et 50 ans 59,62% 57,86% 0.00% . . .
Plus de 51 ans 25,35% 27,86% ' moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans ﬁ!

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et par autorité d'emploi

Action territoriale

Femmes Hommes
moins de 20 ans 1,25% 0,00%
20-25 ans 16,25% 12,16%
25-30 ans 15,63% 8,11%
30-35ans 11,25% 13,51%
35-40 ans 10,00% 13,51%
40-45 ans 16,88% 18,92%
45-50 ans 13,13% 6,76%
50-55 ans 8,13% 13,51%
55-60 ans 6,25% 10,81%
60-65 ans 1,25% 2,70%
plus de 65 ans 0,00% 0,00%

Femmes Hommes
moins de 30 ans 33,13% 20,27%
entre 31 ans et 50 ans 51,25% 52,70%
Plus de 51 ans 15,63% 27,03%

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

I=I 8
n 'ﬁ'
60-65 ans by S
50-55 ans
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20-25 ans
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I=I 2
0 ok
100,00% B Femmes
50,00% B Hommes
0,00% - T T 1

moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et par catégorie d'emploi

Catégorie A

Femmes Hommes
moins de 20 ans 0,12% 0,00%
20-25 ans 2,30% 1,14%
25-30 ans 12,91% 6,35%
30-35ans 15,21% 12,39%
35-40 ans 14,18% 14,13%
40-45 ans 15,03% 15,17%
45-50 ans 13,09% 14,92%
50-55 ans 12,79% 14,58%
55-60 ans 8,36% 13,14%
60-65 ans 5,33% 7,04%
plus de 65 ans 0,67% 1,14%

Femmes Hommes
moins de 30 ans 15,33% 7,49%
entre 31 ans et 50 ans 57,52% 56,62%
Plus de 51 ans 27,15% 35,89%
Catégorie B

Femmes Hommes
moins de 20 ans 0,00% 0,00%
20-25 ans 9,30% 9,06%
25-30 ans 19,41% 17,22%
30-35ans 15,99% 12,39%
35-40 ans 11,42% 16,62%
40-45 ans 12,56% 15,41%
45-50 ans 12,23% 13,29%
50-55 ans 9,46% 7,85%
55-60 ans 5,55% 5,74%
60-65 ans 3,10% 2,11%
plus de 65 ans 0,98% 0,30%

Femmes Hommes
moins de 30 ans 28,71% 26,28%
entre 31 ans et 50 ans 52,20% 57,70%
Plus de 51 ans 19,09% 16,01%

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

I:I H
n ,*‘
plus de 65 ans ——
55-60 ans
45-50 ans B Hommes
35-40 B Femmes
-40ans
25-30 ans
moins de vingt ans
-400 -300 -200 -100 0 100 200 300
® @
"y
60,00%
40.00% ® Femmes
20,00% B Hommes
0,00% - T - 1
moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
I=I H
Ik
plus de 65 ans —
55-60 ans
45-50 ans B Hommes
35-40 B Femmes
-40ans
25-30 ans
moins de vingt ans
-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100 120 140
® ©
"
60,00%
40 00% M Femmes
20,00% M Hommes
0,00% - T - 1

moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
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Reépartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et par catégorie d'emploi

Catégorie C
Femmes Hommes Ial @

moins de 20 ans 10,57% 10,24% [T} '*‘

20-25 ans 35,69%|  34,90% plus de 65 ans -

25-30 ans 20,85% 19,67% 55-60 ans Ly T—

30-35ans 9,10% 10,24% 45-50 ans —: B Hommes

35-40 ans 5,04% 7,80%

40-45 ans 3,92% 6,62% 35-40ans e = Femmes

45-50 ans 4,83% 3,99% 25-30 ans

50-55 ans 4,13% 2,63%

55-60 ans 3,64% 1,81% moins de vingt ans

60-65 ans 2,03% 1,72% -500 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 600

plus de 65 ans 0,21% 0,36%
® @
W

Femmes Hommes 100,00%  Femmes

moins de 30 ans 67,11% 64,82%

entre 31 ans et 50 ans 22,88% 28,65% C ® Hommes

Plus de 51 ans 10,01% 6,53% 0,00% - T T T

moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
A noter :

Cette répartition montre clairement que les agents exercants des missions de catégorie C sont beaucoup plus jeunes que les autres.
la catégorie A se situe majoritairement entre 30 et 60 ans

la catégorie B entre 25 et 50 ans

la catégorie C entre 20 et 35 ans

Ces informations sont a mettre en regard de la répartition par classe d'ages par métiers.

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages par catégorie d'emploi et nature de contrat

Catégorie A CDD CDI

Femmes Hommes Femmes Hommes
moins de 20 ans 3,94% 1,84% 0,00% 0,00%
20-25 ans 20,81% 10,02% 1,29% 0,51%
25-30 ans 19,60% 18,67% 8,91% 3,04%
30-35ans 15,25% 16,91% 12,36% 10,00%
35-40 ans 14,75% 15,22% 15,95% 16,08%
40-45 ans 10,20% 13,06% 17,82% 18,10%
45-50 ans 8,18% 11,94% 19,83% 18,99%
50-55 ans 4,24% 8,25% 14,80% 21,27%
55-60 ans 3,03% 4,09% 9,05% 12,03%
60-65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
plus de 65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CDD CDI

Femmes Hommes Femmes Hommes
moins de 30 ans 24,75% 11,86% 1,29% 0,51%
entre 31 ans et 50 ans 59,80% 63,86% 55,03% 47,22%
Plus de 51 ans 15,45% 24,28% 43,68% 52,28%
Catégorie B CDD CDI

Femmes Hommes Femmes Hommes
moins de 20 ans 18,04% 16,86% 0,00% 0,61%
20-25 ans 35,76% 30,81% 1,88% 2,45%
25-30 ans 20,57% 16,86% 10,34% 7,36%
30-35ans 7,59% 14,53% 14,42% 18,40%
35-40 ans 5,70% 9,88% 21,63% 20,86%
40-45 ans 6,01% 5,81% 19,12% 20,86%
45-50 ans 3,16% 2,33% 17,55% 14,11%
50-55 ans 1,90% 2,33% 9,72% 11,04%
55-60 ans 1,27% 0,58% 5,33% 4,29%
60-65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
plus de 65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CDD CDI

Femmes Hommes Femmes Hommes
moins de 30 ans 53,80% 47,67% 1,88% 3,07%
entre 31 ans et 50 ans 39,87% 47,09% 65,52% 67,48%
Plus de 51 ans 6,33% 5,23% 32,60% 29,45%

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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H CDI Femmes
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages par catégorie d'emploi et nature de

contrat
Catégorie C CDD CDI
Femmes Hommes Femmes Hommes l‘l e
moins de 20 ans 48,47% 47,71% 1,30% 0,55% T] '*‘ Hommes
20-25 ans 25,38% 23,36% 14,35% 15,47% gg:g ::z + col
25-30 ans 9,35% 9,02% 13,91% 22,10% 50-55 ans _'_ Femmes
30-35ans 3,91% 7,42% 13,48% 14,36%|  15-50ans £ ey
35-40 ans 3,15% 5,32% 10,00% 16,57% 40-45 ans =+
40-45 ans 3,24% 2,72% 15,22% 12,71% 35-40 ans — = Hommes
45-50 ans 3,63% 1,85% 9,13% 8,29% 30-35 ans cob
50-55 ans 1,62% 1,11% 15,65% 6,08% 25-30 ans B Femmes
55-60 ans 1,24% 1,48% 6,96% 3,87% 20-25ans oD
60-65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -600 -400 -200 0 200 400 600
plus de 65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CDD CD' 100'00% m CDD Femmes
Femmes Hommes Femmes Hommes — - COD
moins de 30 ans 73,85% 71,08% 15,65% 16,02% 50,00% Hommes
entre 31 ans et 50 ans 19,66% 24,47% 52,61% 65,75% ﬁ—h— DI Femmes
Plus de 51 ans 6,49% 4,45% 31,74% 18,23% 0,00% - " o Ol Hommes
moins de 30 ans entre 31 ans et 50 ans Plus de 51 ans
=
RIFUBLIQUE FRARCAISE
Chiffres au 31 décembre 2013 Page 83 m
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et fondement de recrutement

Catégorie A Avrticle 4 Article 4-1 Article 4-2 Avrticle 6 Avrticle 6 quater Avrticle quinquies Avrticle 6 sexies
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
moins de 20 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,63% 0,52% 0,34% 0,11% 1,32% 0,00% 0,00% 0,00%
20-25 ans 0,69% 0,46% 0,37% 0,56% 0,66% 0,49% 10,90% 7,20% 1,57% 0,73% 7,89% 6,58% 3,85% 0,00%
25-30 ans 3,23% 1,38% 5,05% 3,18% 6,41% 1,23% 14,50% 10,49% 1,57% 1,80% 13,82% 5,26% 1,92% 0,00%
30-35ans 7,14% 7,14% 6,73% 6,36% 9,70% 4,68% 9,44% 11,16% 1,35% 0,45% 7,89% 9,21% 3,85% 0,00%
35-40 ans 6,91% 7,60% 5,98% 7,48% 8,55% 6,33% 8,66% 11,27% 0,56% 0,73% 0,00% 11,18% 0,96% 0,00%
40-45 ans 6,91% 7,14% 9,16% 10,84% 11,83% 7,64% 7,67% 11,95% 0,28% 0,34% 3,29% 7,89% 0,96% 0,96%
45-50 ans 8,76% 6,68% 10,65% 15,70% 10,27% 7,72% 6,05% 9,96% 0,62% 0,06% 4,61% 5,26% 0,00% 0,96%
50-55 ans 8,76% 6,45% 9,72% 9,72% 10,19% 7,48% 5,89% 10,12% 0,73% 0,17% 3,95% 3,95% 0,00% 0,00%
55-60 ans 5,99% 5,53% 8,79% 11,21% 6,16% 6,98% 4,12% 7,36% 0,00% 0,22% 1,32% 8,55% 0,00% 0,00%
60-65 ans 4,38% 3,92% 5,79% 6,73% 3,53% 3,78% 2,35% 4,85% 0,39% 0,00% 1,32% 2,63% 0,00% 0,00%
plus de 65 ans 0,92% 0,00% 0,19% 1,31% 0,58% 0,08% 0,31% 1,10% 0,00% 0,00% 0,66% 0,00% 0,00% 0,00%
Avrticle 4 Article 4-1 Article 4-2 Avrticle 6 Avrticle 6 quater Avrticle quinquies Avrticle 6 sexies
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
moins de 30 ans 3,92% 1,84% 4,00% 2,76% 6,18% 1,51% 16,63% 11,63% 28,97% 21,96% 21,60% 11,11% 42,86% 0,00%
entre 31 ans et 50 ans 29,72% 28,57% 24,00% 29,79% 35,30% 23,08% 20,33% 28,33% 23,36% 13,08% 14,81% 31,48% 42,86% 14,29%
Plus de 51 ans 20,05% 15,90% 18,07% 21,38% 17,90% 16,03% 8,10% 14,97% 9,35% 3,27% 6,79% 14,20% 0,00% 0,00%
Avrticle 4 Article 6 Avrticle 6 non permanents
o0 00 o0
Iﬁl ‘*‘ B Hommes Iﬁl *‘ B Hommes |ﬁl '*. B Hommes
plus de 65 ans L. plus de 65 ans = plus de 65 ans
W Femmes e Femmes - Femmes
55-60 ans 55-60 ans 55-60 ans ——
45-50 ans 45-50 ans 45-50 ans e
35-40 ans 35-40 ans 35-40 ans
25-30 ans 25-30 ans 25-30 ans
moins de 20 ans " moins de 20 ans ) moins de 20 ans o
-300 -200 -100 0 100 200 300 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 -60 -40 -20 0 20 40 60
=
REFUBLICUE FRARCAISE
Chiffres au 31 décembre 2013 m
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Répartition des agents contractuels
Par classe d'ages et famille metier

MCC - Observatoire des agents contractuels 2013 Page 86 m



Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

Page 87

A Total
Accueil et surveillance 37 131 1588 1756
moins de 20 ans 0 0 228 228
20-25 ans 12 61 651 724
25-30 ans 5 38 249 293
30-35ans 1 4 139 144
35-40 ans 7 1 81 89
40-45 ans 5 6 72 83
45-50 ans 2 4 57 63
50-55 ans 2 7 45 54
55-60 ans 2 4 39 45
60-65 ans 1 1 24 26
plus de 65 ans 0 3 3 6

A Total
Affaires générales 98 186 171 455
moins de 20 ans 0 0 7 7
20-25 ans 5 5 32 43
25-30 ans 7 28 24 60
30-35ans 12 24 13 48
35-40 ans 12 24 13 48
40-45 ans 19 28 17 64
45-50 ans 14 31 26 72
50-55 ans 9 21 17 47
55-60 ans 12 14 11 37
60-65 ans 7 9 8 24
plus de 65 ans 1 2 4 7

A Total
Affaires juridiques 62 9 4 75
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 2 0 0 2
25-30 ans 11 2 0 13
30-35ans 21 2 1 25
35-40 ans 9 0 0 9
40-45 ans 10 2 0 12
45-50 ans 3 2 0 5
50-55 ans 1 0 3 4
55-60 ans 4 0 0 4
60-65 ans 0 0 0 0
plus de 65 ans 0 0 0 0

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

A B C Total
Batiment - Infrastructures 69 17 9 95
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 0 1 0 1
25-30 ans 4 2 0 7
30-35ans 4 3 3 11
35-40 ans 12 1 1 14
40-45 ans 16 2 1 20
45-50 ans 7 0 0 7
50-55 ans 9 1 2 12
55-60 ans 13 3 2 19
60-65 ans 3 2 0 6
plus de 65 ans 0 0 0 0

A B C Total
Communication 190 51 16 257
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 4 2 3 10
25-30 ans 24 10 7 41
30-35ans 34 10 3 48
35-40 ans 29 13 0 42
40-45 ans 30 7 1 38
45-50 ans 24 6 0 30
50-55 ans 22 3 0 25
55-60 ans 12 0 0 12
60-65 ans 11 0 1 13
plus de 65 ans 0 0 0 0

A B C Total
Conservation, architecture et
patrimoine architectural 306 179 383 868
moins de 20 ans 0 0 24 24
20-25 ans 5 15 103 123
25-30 ans 30 35 111 176
30-35ans 37 24 54 115
35-40 ans 36 23 40 99
40-45 ans 50 14 25 89
45-50 ans 36 18 6 60
50-55 ans 40 21 9 70
55-60 ans 34 20 9 62
60-65 ans 35 6 2 42
plus de 65 ans 3 3 0 7

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

A B C Total
Contrble et Expertise 42 5 0 47
moins de 20 ans 0 0 0
20-25 ans 0 0 0
25-30 ans 2 0 2
30-35ans 2 1 3 mA
35-40 ans 2 2 4
40-45 ans 7 1 8 =8
45-50 ans 8 1 9
50-55 ans 8 0 8
55-60 ans 8 0 8
60-65 ans 6 0 6
plus de 65 ans 0 0 0
A B C Total
Développement des institutions 80 17 90 187
moins de 20 ans 0 0 2 2
20-25 ans 5 1 18 23
25-30 ans 14 2 15 30 HA
30-35ans 19 2 5 27 mB
35-40 ans 8 2 7 18 ue
40-45 ans 10 2 5 18
45-50 ans 6 4 13 23
50-55 ans 9 1 12 21
55-60 ans 5 2 3 10
60-65 ans 4 1 10 14
plus de 65 ans 0 0 0 0
A B C Total
Développement des publics et
production culturelle 162 70 24 256
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 14 4 20
25-30 ans 22 20 12 54 HA
30-35ans 25 24 3 52 uB
35-40 ans 27 9 1 37 mC
40-45 ans 22 11 0 33
45-50 ans 20 3 1 24
50-55 ans 20 1 1 22
55-60 ans 8 1 1 10
60-65 ans 5 0 0 5
plus de 65 ans 0 0 0 0

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

A B C Total
Edition et librairie 27 24 3 54
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 1 0 0 1
25-30 ans 1 1 2 4
30-35ans 3 3 0 6
35-40 ans 5 2 0 7
40-45 ans 4 3 0 7
45-50 ans 2 6 1 9
50-55 ans 7 2 0 9
55-60 ans 3 4 0 7
60-65 ans 2 3 0 5
plus de 65 ans 0 0 0 0

A B C Total
Education et Formation tout au long
de la vie 19 30 11 60
moins de 20 ans 0 0 1 1
20-25 ans 0 0 0 0
25-30 ans 0 0 4 4
30-35ans 0 8 1 9
35-40 ans 4 9 1 14
40-45 ans 7 3 0 10
45-50 ans 2 5 0 7
50-55 ans 0 3 0 3
55-60 ans 4 0 3 7
60-65 ans 1 2 0 3
plus de 65 ans 1 0 1 2

A B C Total
Elaboration et pilotage des politiques
publiques 152 2 0 154
moins de 20 ans 0 0 0
20-25 ans 0 0 0
25-30 ans 7 0 7
30-35ans 20 1 21
35-40 ans 17 1 18
40-45 ans 26 0 26
45-50 ans 21 0 21
50-55 ans 19 0 19
55-60 ans 24 0 24
60-65 ans 17 0 17
plus de 65 ans 1 0 1

Chiffres au 31 décembre 2013
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Reépartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

A B C Total
Enseignement supérieur - Recherche 2694 66 33 2793
moins de 20 ans 2 0 5 7
20-25 ans 29 2 17 48
25-30 ans 246 8 3 256
30-35ans 350 7 5 362
35-40 ans 373 11 1 385
40-45 ans 396 9 0 404
45-50 ans 386 15 1 401
50-55 ans 376 7 1 384
55-60 ans 326 5 0 332
60-65 ans 176 3 0 179
plus de 65 ans 35 0 0 35

A B C Total
Etudes et évaluation des politiques
publiques - Prospective

108 18 12 138

moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 6 1 0 7
25-30 ans 34 13 12 59
30-35ans 17 1 0 18
35-40 ans 13 0 0 13
40-45 ans 10 1 0 11
45-50 ans 10 0 0 10
50-55 ans 5 0 0 5
55-60 ans 11 2 0 13
60-65 ans 3 0 0 3
plus de 65 ans 0 0 0 0

A B C Total
Finances publiques 14 9 32 55
moins de 20 ans 0 0 3 3
20-25 ans 0 1 6 7
25-30 ans 0 1 10 11
30-35ans 1 0 5 6
35-40 ans 2 1 2 5
40-45 ans 3 3 1 7
45-50 ans 4 1 3 8
50-55 ans 1 1 0 2
55-60 ans 1 1 1 3
60-65 ans 0 0 2 2
plus de 65 ans 1 0 0 1

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

A C Total
Gestion budgétaire et financiére 133 117 56 306
moins de 20 ans 0 0 1 1
20-25 ans 7 8 4 19
25-30 ans 20 15 11 46
30-35ans 24 25 10 60
35-40 ans 26 11 7 44
40-45 ans 15 22 4 40
45-50 ans 20 14 9 43
50-55 ans 8 14 2 24
55-60 ans 8 6 5 19
60-65 ans 5 2 2 9
plus de 65 ans 0 0 1 1

A C Total
Logistique 69 71 241 381
moins de 20 ans 0 0 6 6
20-25 ans 2 3 74 80
25-30 ans 4 6 48 59
30-35ans 3 8 13 23
35-40 ans 4 11 19 34
40-45 ans 9 18 15 42
45-50 ans 16 10 20 46
50-55 ans 14 10 16 39
55-60 ans 11 4 21 36
60-65 ans 5 1 8 15
plus de 65 ans 0 0 1 1

A C Total
Métiers d’art 35 21 8 64
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 1 0 2 3
25-30 ans 2 3 1 6
30-35ans 2 3 1 6
35-40 ans 5 4 1 10
40-45 ans 6 4 0 10
45-50 ans 9 4 2 15
50-55 ans 5 2 0 7
55-60 ans 2 2 1 5
60-65 ans 2 0 0 2
plus de 65 ans 0 0 0 0
Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

Total
Muséographie et gestion des oeuvres
d’art 73 25 14 112
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 0 0 0 0
25-30 ans 8 7 7 22
30-35ans 14 2 2 18
35-40 ans 16 3 2 21
40-45 ans 10 3 0 13
45-50 ans 8 7 2 17
50-55 ans 8 2 1 11
55-60 ans 6 2 0 8
60-65 ans 3 0 0 3
plus de 65 ans 0 0 0 0

Total
Ressources humaines 85 64 23 172
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 0 1 3 4
25-30 ans 2 17 2 22
30-35ans 16 10 3 29
35-40 ans 11 10 4 25
40-45 ans 8 8 4 19
45-50 ans 20 11 2 33
50-55 ans 13 3 3 19
55-60 ans 10 2 0 12
60-65 ans 5 2 1 9
plus de 65 ans 0 0 0 0

Total
Santé - Cohésion sociale 23 5 2 30
moins de 20 ans 0 0 0 0
20-25 ans 0 0 0 0
25-30 ans 1 1 0 2
30-35ans 0 0 0 0
35-40 ans 0 0 0 0
40-45 ans 0 1 0 1
45-50 ans 3 0 0 3
50-55 ans 5 2 1 8
55-60 ans 4 0 0 4
60-65 ans 8 1 0 9
plus de 65 ans 1 0 1 2

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

Sécurité et Shreté

A

C

Total

N
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50-55 ans
55-60 ans
60-65 ans
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Services aux usagers
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102

moins de 20 ans
20-25 ans
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35-40 ans
40-45 ans
45-50 ans
50-55 ans
55-60 ans
60-65 ans
plus de 65 ans
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Répartition globale (Titre 2 et Titre 3) des agents contractuels par classe d'ages et famille métier

A B C Total

Systémes et réseaux d’information et
de communication

288 66 46 400
moins de 20 ans 0 0 1 1
20-25 ans 4 3 18 25
25-30 ans 10 8 21 39
30-35ans 44 11 3 58
35-40 ans 44 13 0 57
40-45 ans 44 8 2 54
45-50 ans 47 12 1 60
50-55 ans 44 5 0 49
55-60 ans 35 2 0 37
60-65 ans 17 2 0 19
plus de 65 ans 0 0 0 0

A B C Total

[Non renseigné 39 1 7 47
[TOTAL GENERAL 4816| 1211] 2887| 8479
Répartition Globale 4855 1212 2894 8961
moins de 20 ans 2 0 285 288
20-25 ans 99 107 963 1169
25-30 ans 457 226 566 1249
30-35ans 653 177 276 1106
35-40 ans 666 157 185 1009
40-45 ans 717 159 163 1039
45-50 ans 674 156 154 985
50-55 ans 629 106 122 857
55-60 ans 553 77 102 732
60-65 ans 322 37 59 418
plus de 65 ans 43 8 11 62
Non renseigné 39 1 7 47
Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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FOCUS sur les agents contractuels
recrutés sur le fondements dérogatoires
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Etude des agents sur emplois dérogatoires

En application du décret n°84-38 du 18 janvier 1984, les établissements suivants sont autorisés a recruter des agents non titulaires sur emplois permanents par dérogation a l'article 3 de la loi du 4 janvier 1984 :

Le centre des monuments nationaux Emplois de catégorie A, B ou C
Le centre national d'art et de culture Geoges Pompidou Emplois de catégorie A, B ou C
Opérateur du patrimoine public et des projets immobiliers de la culture Emplois de catégorie A, B ou C
Etablissement public du musée du quai Branly Emplois de catégorie A, B ou C dans le domaine du patrimoine et des collections, du développemnt culturels et des publics ;

emplois de catégorie A dans le domaine de la recherche et du mécéant ;
emplois de catégorie A,B et C liés a la gestion du batiment, des systemes d'information, de la sécurité et de la sureté ;
emplois de catégorie A de juriste experts dans le domaine des cahts publics et du droit de la proporiété littéraire et artistique.

Etablissement public du musée et du domaine de Versailles Emplois de catégorie A, B ou C du service réservation et des vistes conférences, du service de la communication, du service de l'informatique, du service de
I'organisation des expositionset des manifestations.
Musée Rodin Emplois commerciaix de catégorie A, B ou C

Etablissement public de la porte Dorée - Cté nationale de I'histoire de I'immigrt Emplois de catégorie Aou B requérant des connaissances spécialisées en matiére de programmation culturelle et production, d'animation du réseau et des
partenariats et de développement des publics, applicables dans le domaine des populations et de I'histoire de I'immigration.
Les emplois de catégories A et B de médiation.

Disposition statutaire spécifique pour :

Institut national des recherches archéologiques préventives Le décret n° 2002-450 du 2 avril 2002 fixe les régles applicables aux agents contractuels du Institut national des recherches archéologiques préventives

Centre national du Cinéma Le décret n° 2007-1325 du 7 septembre 2007 fixe les régles applicables aux agents contractuels du Centre national du Cinéma

Chiffres au 31 décembre 2013
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Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition des agents contractuels recrutés sur emplois dérogatoires

CDD
A B
[Médias et de I'industries culturelles
| Centre national du Cinéma
Architecture et patrimoine
Centre des monuments nationaux 4 3
Centre national d'art et de culture Georges Pompidou 65 33
Etablissement public de Ta porte dorée - Cité nationale de T'histoire de I'immigration
Etablissement public du musée du Quai Branly
Institut national des recherches archéologiques préventives 101 584
Musée Rodin
Opérateur du patrimoine public et des projets immobilier des Ta culture
Musée et domaine national de Versailles 2 2
Total 172 622
21,53% 77,85% A1 34%
Total
A B C
[Médias et de T'industries culturelles 221 118 30
[__Centre national du Cinéma 221 118 30
Architecture et patrimoine 1676 2392 559
Centre des monuments nationaux 244 216 244
Centre national d'art et de culture Georges Pompidou 367 368 256
Etablissement public de la porte dorée - Cité nationale de I'histoire de I'immigration 11 11 1
Etablissement public du musée du Quai Branly 174 25 16
Institut national des recherches archéologiques préventives 829 1730 0
Musée Rodin 10 13 1
Opérateur du patrimoine public et des projets immobilier des la culture 31 25 40
Musée et domaine national de Versailles 10 4 1
1897 2510 589 4 996]
38,15% 50,48% 11,85%

Répartition des agents recrutés sur emplois dérogatoires par nature de contrat
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Répartition des agents contractuels recrutés sur emplois dérogatoires

2012 2013
__ | A [ B I [ [ A [ B I C |
[ Répartition par catégorie| 718] 594] 623] 1897] 2510 589] 4996]
37,11% 30,70% 32,20% 38,15% 50,48% 11,85%
Répartition par catégorie d‘emploi
A noter :

La grande majorité des effectifs recrutés sur emplois
dérogatoires le sont en CDI pour exercer des misions
essentiellement de catégorie A sauf pour I''NRAP qui emploie
une tres grande partie de ses effectifs en catégorie B.

dont 61% a I'INRAP

Répartition des agents non titulaires recrutés sur emplois dérogatoires

mc
mB
mA

Centre national du Cinéma Centre des monuments nationaux Centre national d'art et de culture Etablissement public de la porte dorée - Etablissement public du musée du Quai Institut national des recherches Musée et domaine national de Opérateur du patrimoine public et des
Georges Pompidou Cité nationale de I'histoire de Branly archéologiques préventives Versailles projets immobiliers de la culture
I'immigration

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition des agents contractuels recrutés sur emplois dérogatoires par filiere et catégorie d'emploi

A B C Total
Accueil et surveillance 15 45 279 339
h Administrative 213 507 57 977
Autres Scientifique 1267 1704 119 3090
Technique 108 235 134 477
Techniaue Autres 94 19 0 113
g m Accueil et surveillance Total 1897 2510 589 4996
o Administrative
Scientifique Scientifique
| Technique 2000 7
Administrative
| Autres 1500 -
Accueil et surveillance F 1000 4
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 500 -
0 . . . ;
Accueil et Administrative  Scientifique Technique Autres
surveillance
Hors INRAP EA ®mB mC
600
500
400 Hors INRAP
o A A B C Total
100 Accueil et surveillance 15 45 279 339
mB Administrative 413 507 57 977
0 . . . . R mC Scientifique 539 558 119 1216
&~ S & N g Technique 108 235 134 477
& < & & ¥ Autres 9 19 0 113
o5 S S s Total 1169 1364 589 3122
o’é\\

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 100




Répartition des agents contractuels recrutés sur emplois dérogatoires par filiere et catégorie d'emploi

B
Accuelil et surveillance 15| 45 279
Accueil et surveillance 9] 3] 252
Services aux usagers 6] 11] 27
Administrative 413 507 57
Affaires générales 62 281 44
Affaires juridigues 30 25 5
Communication 67 21 1
Controle et Expertise 20 7 1
Education et Formation tout au Tong de Ta vie
Elaboration et pilotage des politiques publiques 68
Finances publigues 13 9 3
Gestion budgeétaire et financiéere 90 107 3
Ressources Humaines 63 57
Scientifique 1267 1704 119
Conservation, architecture et patrimoine architectural 187 80 18
Développement des institutions 144 70 101
Développement des publics et de la production culturelle 179 101
Edition et librairie 30 3
Enseignement supérieur - Recherche 695 1435
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospectives
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 32 15
Technique 108 235 134
Batiment - Infrastructures 51 21 13
Logistique 19 111 44
Métiers d’art 11
Sécurité et Sareté 6 81 7
Spectacle 21 22
Autres 94 19 0
Santé - Cohésion sociale 5] 4]
Systémes et réseaux d’information et de communication 89 15]
[Total Général 1897] 2 510] 589
Chiffres au 31 décembre 2013
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Comparatif 2012/2013 des emplois dérogatoires

[Médias et de I'industries culturelles
| Centre national du Cinéma

Architecture et patrimoine
Centre des monuments nationaux

Centre national d'art et de culture Georges Pompidou bEleet '-'f'NRA?
Etablissement public de la porte dorée - Cité nationale de I'histoire de limmigration z:‘éz'r::s:s cz):rlr;
Etablissement public du musée du Quai Branly

Institut national des recherches archéologiques préventives

Musée Rodin

Opérateur du patrimoine public et des projets immobilier des la culture
Musée et domaine national de Versailles

1000
800 ’
600 '
400
200 "2012
0 u2013

Centre des monuments
nationaux Centre national d'art et de

2013
culture Georges Pompidou  Etaplissement public de la
porte dorée - Cité nationale de Etablissement public du
I'histoire de I'immigration musée du Quai Branly Musée Rodin 2012

Opérateur du patrimoine
public et des projets
immobilier des la culture Musée et domaine national de
Versailles

bers At + Prememi
REFUBLIQUE FRANCAISE

Chiffres au 31 décembre 2013
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FOCUS sur agents contractuels

recrutés pour pourvoir des emplois
permanents a temps incomplet
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Répartition des agents contractuels recrutes pour emplois permanents a temps incomplet

Titre 2 Titre 3 TOTAL
CDD CDI CDD CDI CDD CDI

[Agents sur emplols permanents a temps Incomplet 19 02 2002 833 2521 890

3000 Titre 2

2000 W Titre 3

1000

CDD CDI
Répartition par mission des agents non titulaires sur emplois permanents a temps incomplet du titre 2
A B C total
Architecture et patrimoine 4 6 44 54
Création artistique 2 3 3 8
Medias et industries culturelles 1 1
Secrétariat general 4 3 8 15
Action territoriale 3 3
Total 14 12 55 81
mA mB uC

Répartition du titre 2 par mission et catégorie d'emploi

50

40

30

20

10

el |

Acrchitecture et patrimoine

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition des agents contractuels recrutés pour emplois permanents a temps incomplet

Chiffres au 31 décembre 2013

Titre 3
[ AT B T C TTotal |
[Architecture et patrimoine [ 1835] 25] 600] 2 460
Ecole nationale supérieure darchitecture de Bordeaux 71 0 0 71 A B C
Ecole nationale supérieure d'architecture de Bretagne 44 0 8 52 CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Ecole nationale supérieure darchitecture de Clermont Ferrand 60 0 0 60 Architecture et patrimoine 1425 410 15 10 432 168
Ecole nationale supérieure darchitecture de Grenoble 74 0 0 74 Creation artistique 143 219 19 17 10 8
Ecole nationale supérieure darchitecture de Lille 137 2 1 140 Médias et industries culturelles 33 1 203 0 222 0
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon 140 0 23 163 1601 630 237 27 664 176
Ecole nationale supérieure darchitecture de Marne La Vallée 77 0 0 77
Ecole nationale supérieure d'architecture de Marseille Luminy 33 0 3 36
Ecole nationale supérieure darchitecture de Nancy 85 2 20 107
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nantes 147 0 45 192
Ecole nationale supérieure d'architecture de Normandie 27 0 1 28
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris Belleville 87 0 4 91
Ecole nationale supérieure darchitecture de Paris-La Villette 224 0 0 224
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-Val de Seine 111 0 0 111
Ecole nationale supérieure darchitecture de Saint-Etienne 100 100
Ecole nationale supérieure d'architecture de Toulouse 30 2 2 34
Ecole nationale supérieure d'architecture de Strasbourg 78 2 0 80
Ecole nationale supérieure d'architecture de Versailles 53 0 1 54
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-Malaquais 140 0 2 142
Ecole nationale supérieure d'architecture de Montpellier 113 1 11 125 A iti i issi sqorie d* i
sous total Ecoles nationales supérieures d'architectures 13831 9 121 1961 Répartition du titre 3 par mission et catégorie d'emploi
Centre des monuments nationaux 0 0 48 48
Ecole du Louvre 1 2 6 9
Etablissement public du musée des arts asiatiques Guimet 0 3 36 39
Etablissement public du musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie 1 3 40 44
Etablissement public du Musée du Louvre 0 0 235 235
Etablissement public du musée du Quai Branly 0 2 37 39
Etablissement public du musée national Picasso 2 0 0 7] 2000
Institut national du patrimoine 0 0 2 2 /
Musée et domaine national de Versailles 0 5 71 76| 189
Musée Moreau 0 1 4 5
Création artistique 362 36 18 476| 1600
Centre national des arts plastiques 1 0 1 2
Conservatoire national supérieur dart dramatique 0 0 T 1| 1400
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris 284 0 0 284
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Lyon 0 0 6 6] 1200
Ecole nationale supérieure d'art de Bourges 5 9 4 18
Ecole nationale supérieure dart de Cergy-Pontoise 0 8 0 8| 1000
Ecole nationale supérieure d'art de Dijon 8 2 0 10
Ecole nationale supérieure dart de Limoges / Aubusson 8 6 1 15| 800
Ecole nationale supérieure d'art de Nancy 5 1 0 6
Ecole nationale supérieure dart de Nice / Villa Arson 1 6 0 7] 600
Ecole nationale supérieure de la photographie d'Arles 0 1 0 1
Ecole nationale supérieure des arts décoratifs 4 0 0 4] 400
Ecole nationale supérieure des beaux arts 42 3 1 46
Sevres - Cité de Ta céramique 4 0 4 8| 200
MEédias et industries culturelles 34 203 222 459
Bibliothéque nationale de France 5 0
Bibliothéque publigue d'information 23 Architecture et Création artistique Médias et industries
Centre national du Cinéma 6 patrimoine culturelles
EAEBEC
TOTAL GENERAL [ 2231]
(€}
(1) dont 2 024 enseignants
(2) dont 561 agents d'accueil et de surveillance ;f:,g%‘;“lﬁc‘;fn'gleBt':;]j"erfﬂrﬁggL'feB
el = u
muséographie ou d'accueil et de RirunLgue Frasmcans
surveillance
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Répartition globale des agents contractuels recrutés pour emplois permanents a temps incomplet

Titre 2 et Titre 3
A noter :
A B Total Ces emplois sont en majorité en CDD 76% pour
Architecture et patrimoine 1839 31 644 2 514|24% en CDlI, ils se repartissent & 66% en catégorie
Création artistique 364 39 21 424[A a8%en B et 26%en C. _

Médias et industries culturelles 35 203 222 460 Le nombre total d'emploi a tem_ps mcorT’\pIet_ est d(_a
Secrétariat aénéral 2 3 8 15 3416 agents dont 2 244 emplois en catégorie A, il
ecre .g - y a 2 186 enseignants a temps incomplet soit 64%
Action territoriale 3 0 0 3|des emplois a temps incomplet et 97% des emplois
Total 2 245 276 895 3 416]de catégorie A a temps incomplet.

Répartition globale par mission et catégorie d'emploi mA mB mC
2 000
1500
1000
Al A
0

Acrchitecture et patrimoine

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Création artistique

Meédias et industries culturelles
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Répartition des agents contractuels recrutés sur emplois permanents a temps incomplet

Répartition par catégorie d'emploi du Titre 2

A B C Total
Agents sur emplois permanents a temps incomplet 14 12 55 81
Répartition du titre 2 par catégorie d'emploi
Répartition par catégorie d'emploi du Titre 3
A B C Total
Agents sur emplois permanents a temps incomplet 2231 264 840 3335

Répartition du titre 3 par catégorie d'emploi

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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Répartition des agents contractuels recrutés pour emplois permanents a temps incomplet du Titre 2 par famille de métier et catégorie d'emploi

Famille métier

Total

Accueil et surveillance

39

N
hary

Affaires générales

10

=
[

Affaires juridiques

Batiment - Infrastructures

Communication

Conservation, architecture et patrimoine architectural

Contrdle et Expertise

Développement des institutions

Développement des publics et production culturelle

Edition et librairie

Education et Formation tout au long de la vie

Elaboration et pilotage des politiques publiques

Enseignement supérieur - Recherche

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective

Finances publiques

Gestion budgétaire et financiére

Logistique

Métiers d’art

Muséographie et gestion des oeuvres d’art

Non renseigné

Ressources humaines

Santé - Cohésion sociale

Sécurité et Slreté

Services aux usagers

Spectacle

Systémes et réseaux d’information et de communication

[l L B = K=l E=) Ll = Ll Ll Ll £ =0 Ll Ll L =R (=R L =R L= S R PN Ll =)

TOTAL GENERAL

13

13

55

©
-

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition du Titre 2 par catégorie et famille métier
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Répartition des agents contractuels recrutés pour emplois permanents a temps incomplet du Titre 3 par famille de métier et catégorie d'emploi

Famille métier A B c Total Répartition du Titre 3 par catégorie et famille métier i
uB
Accueil et surveillance 9 102 561 672 100% S
Affaires générales 3 6 41 50 50%
Affaires juridiques
Batiment - Infrastructures 1 1 80%
Communication 3 4 2 9 70%
Conservation, architecture et patrimoine architectural 3 74 96 173
Controle et Expertise 0 60%
Développement des institutions 4 4 20 28 s0%
Développement des publics et production culturelle 14 12 26
Edition et librairie 0 40%
I?ducation et Formation tout au long de la vie 1 3 3 7 30%
Elaboration et pilotage des politiques publiques 1 1
Enseignement supérieur - Recherche 2186 19 17 2222 20%
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 2 2 10%
Finances publiques 6 6
Gestion budgétaire et financiére 4 11 15 0%
Logistique 37 37 .
Meétiers d’art 2 8 2 12 S
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 1 12 13 éﬁe &«
Non renseigné 0 T
Ressources humaines 2 2 1 5
Santé - Cohésion sociale 1 2 1 4
Sécurité et Sireté 5 5 &
Services aux usagers 29 29 o(@"’é
Spectacle 3 1 4 ¢
Systémes et réseaux d’information et de communication 1 7 6 14
TOTAL GENERAL 2231 264 840 3335

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 111 smmunication



Répartition globale des agents contractuels recrutés pour emplois permanents a temps incomplet par famille de métier et catégorie d'emploi

Famille métier A B c Total Répartition globale par catégorie et famille métier =A
Accueil et surveillance 11 102 600 713 mB
Affaires générales 5 12 51 68 100% mc
Affaires juridiques 0 0 0 0

Batiment - Infrastructures 0 0 2 2 90%

Communication 6 4 2 12 80%

Conservation, architecture et patrimoine architectural 3 76 96 175

Contrdle et Expertise 0 0 0 0 70%

Développement des institutions 4 4 20 28 60%

Développement des publics et production culturelle 15 12 0 27

Edition et librairie 0 0 0 0 0%

Education et Formation tout au long de la vie 1 3 3 7 40%

Elaboration et pilotage des politiques publiques 2 0 0 2

Enseignement supérieur - Recherche 2186 20 17 2223 30%

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 1 2 0 3 20%

Finances publiques 0 0 6 0%

Gestion budgétaire et financiére 1 4 11 16

Logistique 0 0 38 38 0%

Métiers d’art 2 9 2 13

Muséographie et gestion des oeuvres d’art 1 12 0 13 cf‘_

Non renseigné 1 0 0 1 ST

Ressources humaines 2 2 1 5 ¥ 3 ¢

Santé - Cohésion sociale 1 2 1 4

Sécurité et Sireté 0 0 5 5 K

Services aux usagers 0 0 33 33 o

Spectacle 0 6 1 7 &

Systemes et réseaux d’information et de communication 2 7 6 15 ¢

TOTAL GENERAL 2244 277 895 3416

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 112 smmunication
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FOCUS sur les agents contractuels

recrutes sur les fondement de |'art. 4 :
- Article 4-1
- Article 4-2

MCC - Observatoire des agents contractuels 2013 Page 114



Page 115



Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois permanents a temps complet par nature de contrat

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois permanents

Titre 2 A noter :
Article 4-1 Article 4-2 Les agents recrutés sur des missions
CDD CDI CDD CDI permanentes sur l'article 4, le sont a 78% sur
[Agent recutes pour pourvoir des emplois permanents 53 158 253 164 4-1 eta 22% sur 4-2.
Ils sont a 7% en CDD et 73% en CDI.
Titre 3
Article 4-1 Article 4-2 Article 4 non diferencié
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
[Agent recutes pour pourvoir des emplois permanents 326 289 700 709 181 298 1207 1296
Total titre 2 et titre 3 Total Général |
Article 4-1 Article 4-2 Article 4 non diféerencie
CDD T CDI CDD ] CDI CDD ] CDI CDD T CDI ]
[Agent recutes pour pourvoir des emplois permanents 379] 447 953] 1173 1871] 298 15I3] 1918
800 /
600 //
400
e
200 CDD
0 : . = CDI
Titre 2 Titre 3
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Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois permanents a temps complet

Titre 2
Article 4-1 Répartition de I'article 4-1 par autorité d'emploi et catégorie d'emploi A
A B C total mB
Architecture et patrimoine 28 24 19 71 30 mc
Creation artistique 12 13 6 31 25
Meédias et industries culturelles 2 8 4 14 20
Secrétariat général 24 24 20 68 15
Action territoriale 8 12 7 27 10
Total 74 81 56 211 5
0
Architecture et Création Médias et Secrétariat Action
patrimoine artistique industries général territoriale
culturelles
Article 4-2 } . . . » . o
A B C total Répartition de I'article 4-2 du titre 2 par autorité d'emploi et catégorie :’Q
Architecture et patrimoine 187 20 11 218 d’emploi me
Creation artistique 89 14 11 114
Médias et industries culturelles 57 9 il 67 200
Secrétariat général 183 19 17 219 150
Action territoriale 84 12 3 99
Total 600 74 43 717 100
50
0
Architecture et Création Médias et Secrétariat Action
patrimoine artistique industries général territoriale
culturelles
TOTAL o ) ) ) ) )
A B C total Répartition du titre 2 par autorité d'emploi et catégorie d'emploi ®=A mB
Architecture et patrimoine 215 44 30 289 mC
Creation artistique 101 27 17 145
Meédias et industries culturelles 59 17 5 81 250
Secrétariat géneral 207 43 37 287 200
Action territoriale 92 24 10 126 150
Total 674 155 99 928
100
50
0
Architecture et Création Médias et Secrétariat Action
patrimoine artistique industries général territoriale
culturelles E -
R i
REFUBLIGUE FRARGAIE

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois permanents a temps complet

Titre 3
Avrticle 4-1

A B C total
Architecture et patrimoine 28 85 50 163
Creation artistique 309 93 11 413
Meédias et industries culturelles 9 22 8 39
Total 346 200 69 615

Avrticle 4-2

A B C total
Architecture et patrimoine 662 157 107 926
Création artistique 240 7 7 254
Meédias et industries culturelles 151 63 15 229
Total 1053 227 129 1409

Avrticcle 4 non diférencié

A B C total
Architecture et patrimoine 43 10 0 53
Création artistique 0
Meédias et industries culturelles 284 125 17 426
Total 327 135 17 479

TOTAL

A B C total
Architecture et patrimoine 733 252 157 1142
Creation artistique 549 100 18 667
Meédias et industries culturelles 444 210 40 694
Total 1726 562 215 2 503

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 118

Répartition de I'article 4-1 du titre 3 par autorité d'emploi et mA
catégorie d'emploi = 2
400
300
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Répartition de I'article 4-2 du titre 3 par autorité d'emploi et catégorie mA
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Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois permanents a temps complet

Titre 2 et Titre 3

Acrticle 4-1

A B C total
Architecture et patrimoine 56 109 69 234
Creation artistique 321 106 17 444
Meédias et industries culturelles 11 30 12 53
Secrétariat général 24 24 20 68
Action territoriale 8 12 7 27
Total 420 281 125 826

Avrticle 4-2

A B C total
Architecture et patrimoine 849 177 118 1144
Creation artistique 329 21 18 368
Meédias et industries culturelles 208 72 16 296
Secrétariat général 183 19 17 219
Action territoriale 84 12 3 99
Total 1653 301 172 2126

Articcle 4 non diférencié

A B C total
Architecture et patrimoine 43 10 0 53
Creation artistique 0
Medias et industries culturelles 284 125 17 426
Total 327 135 17 479

TOTAL

A B C total
Architecture et patrimoine 948 296 187 1431
Creation artistique 650 127 35 812
Meédias et industries culturelles 503 227 45 775
Secrétariat général 207 43 37 287
Action territoriale 92 24 10 126
Total 2400 717 314 3431

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 119

Répartition globale de I'article 4-1 par autorité d'emploi et catégorie A
d'emploi mB
C
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Répartition globale de I'article 4-2 par autorité d'emploi et catégorie :’Q
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Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois permanents par catégorie d'emploi

Titre 2
Article 4-1 Article 4-2 TOTAL
A [ B [ C [JTotal A ] B [ C [ Total A | B [ C [Total
[Agent recutés pour pourvoir des emplois permanents 74] 81] 56] 211 600] 74] 43] 717 674] 155] 99] 928
Répartition article 4-1 par catégorie - Répartition article 4-2 par catégorie HA Répartition du titre 2 par catégorie uA
uB uB
mB
mC mCc
EYe
Titre 3
Article 4-1 Article 4-2 Article 4 non différencié TOTAL
A B T C T Total A ] B [ C T Total A | B [ C Total A B T C Trlotal
[Agent recutés pour pourvoir des emplois permanents 346] 200] 69] 615 1 053] 227] 129] 1409 327] 135] 17] 479 1726] 562] 215] 2503
Répartition article 4-1par catégorie A Répartition article 4-2 par catégorie .a Répartition du titre 3 par catégorie mA
uB B uB
mC ‘ l I wec mC
Titre 2 et Titre 3
Article 4-1 Article 4-2 Article 4 non différencié TOTAL
A T B C [ Total A ] B [ C Total A | B [ C T Total A B T C TTlotal
[Agent recutés pour pourvoir des emplois permanents 420] 281] 125] 826 1653] 301] 172] 2126 327] 135] 17] 479 2 400] 717] 314] 3431
Répartition article 4-1par catégorie A Répartition article 4-2 par catégorie .a Répartition du titre 3 par catégorie mA
B 4%
mC

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

B mB
t .C .C
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Répartition des agents contractuels du titre 2 recrutés pour pourvoir des emplois permanents par famille métier et catégorie d'emploi

Famille métier Total

Accueil et surveillance 2 2 10 14
Affaires générales 25 46 22 93
Affaires juridiques 30 4 1 35
Batiment - Infrastructures 12 3 1 16
Communication 63 4 1 68
Conservation, architecture et patrimoine architectural 64 18 5 87
Contréle et Expertise 36 1 37
Développement des institutions 0
Développement des publics et production culturelle 4 2 1 7
Edition et librairie 7 5 12
Education et Formation tout au long de la vie 2 1 1 4
Elaboration et pilotage des politiques publigues 106 2 108
Enseignement supérieur - Recherche 62 5 67
Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 71 3 74
Finances publiques 0
Gestion budgétaire et financiere 31 17 7 55
Logistique 11 4 22 37
Métiers d’art 3 1 1 5
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 6 2 2 10
Non renseigné 10 1 1 12
Ressources humaines 24 14 11 49
Santé - Cohésion sociale 5 1 6
Sécurité et Sareté 8 12 20
Services aux usagers 1 1 1 3
Spectacle 10 6 16
Systémes et réseaux d’information et de communication 80 12 1 93
TOTAL GENERAL 673 155 100 928

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition du Titre 2 par catégorie et famille métier
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Répartition des agents contractuels du Titre 3 par famille de métier et catégorie d'emploi

Famille métier A B C Total
Accueil et surveillance 12 18 51 81
Affaires générales 39 76 22 137
Affaires juridiques 30 2 1 33
Batiment - Infrastructures 55 13 5 73
Communication 114 36 2 152
Conservation, architecture et patrimoine architectural 203 42 36 281
Contrble et Expertise 5 4 0 9
Développement des institutions 67 6 2 75
Développement des publics et production culturelle 119 45 4 168
Edition et librairie 20 19 1 40
Education et Formation tout au long de la vie 15 23 2 40
Elaboration et pilotage des politiques publiques 35 0 0 35
Enseignement supérieur - Recherche 457 35 7 499
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 12 2 0 14
Finances publiques 13 8 5 26
Gestion budgétaire et financiere 92 72 22 186
Logistique 56 57 29 142
Métiers d’art 29 7 1 37
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 59 9 2 70
Non renseigné 19 0 4 23
Ressources humaines 44 33 4 81
Santé - Cohésion sociale 15 2 1 18
Sécurité et Streté 0 1 2 3
Services aux usagers 3 4 5 12
Spectacle 15 8 3 26
Systemes et réseaux d’information et de communication 198 40 4 242
TOTAL GENERAL 1726 562 215 2503

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition du Titre 3 par catégorie et famille métier
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Répartition globale des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois permanents par famille de métier et catégorie d'emploi

A noter :

Famille métier A Total

Accueil et surveillance 14 20 61 95 2,8%
Affaires générales 64 122 44 230 6,7%
Affaires juridiques 60 6 2 68 2,0%
Batiment - Infrastructures 67 16 6 89 2,6%
Communication 177 40 3 220 6,4%
Conservation, architecture et patrimoine architectural 267 60 41 368 10,7%
Controle et Expertise 41 5 0 46 1,3%
Développement des institutions 67 6 2 75 2,2%
Développement des publics et production culturelle 123 47 5 175 5,1%
Edition et librairie 27 24 1 52 1,5%
Education et Formation tout au long de la vie 17 24 3 44 1,3%
Elaboration et pilotage des politiques publiques 141 2 0 143 4,2%
Enseignement supérieur - Recherche 519 40 7 566 16,5%
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 83 5 0 88 2,6%
Finances publigues 13 8 5 26 0,8%
Gestion budgétaire et financiere 123 89 29 241 7,0%
Logistique 67 61 51 179 5,2%
Métiers d’art 32 8 2 42 1,2%
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 65 11 4 80 2,3%
Non renseigné 29 1 5 35 1,0%
Ressources humaines 68 47 15 130 3,8%
Santé - Cohésion sociale 20 3 1 24 0,7%
Sécurité et Slreté 8 1 14 23 0,7%
Services aux usagers 4 5 6 15 0,4%
Spectacle 25 14 3 42 1,2%
Systemes et réseaux d’information et de communication 278 52 5 335 9,8%
TOTAL GENERAL 2399 717 315 3431

Répartition globale par catégorie et famille métier
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mc

Les agents recrutés sur des missions permanentes exercent a 16,5% des missions d'enseignement et & 2,8% sur des missions d'accueil et de surveillance, a 26% des fonctions transverses (affaires générales ressource humaines, gestion et budget, juridique et finance), a 18% sur des fonctions techniques
(batiments, logistique et informatique) et 14% des fonctions de communication et de développement des publics.

Ils se répartissent & 70% en catégorie A, 2 21% en B et a 9% en C.
Sur l'article 4-2 la répartition est de 78% en A, 14% en B et 8% en C.

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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FOCUS sur les agents contractuels
pour pourvoir des emplois non permanents
Article 6 quater
Article 6 quingies
Article 6 sexies

MCC - Observatoire des agents contractuels 2013 Page 124 m



Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par fondement de recrutement

Titre 2
Avrticle 6 quater [ Article 6 quinquies | Article 6 sexies Total
[Agents recruteés pour pourvoir des emplois non permanents 10 49 189 248
4,0% 19,8% 76,2%
Titre 3
Article 6 quater | Article 6 quinquies | Article 6 sexies Total
[Agents recrutés pour pourvoir des emplois non permanents 308 63 1416 1787
17.2% 3,5% 79,2%
2000 -
1500 -
Titre 2
1000 1 = Titre 3
500 -
0
Agents recrutés pour pourvoir des emplois
non permanents
Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 125
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Répartition des agents contractuels du Titre 2 recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par autorité d'emploi, fondement de recrutement et catégorie d'emploi

B C total
Architecture et patrimoine 20 11 32 63
Creation artistique 8 2 23 33
MEédias et industries culturelles 3 4 2 9
Secretariat géneral 32 7 3 42
Action territoriale 20 42 39 101
Total 83 66 99 248
33,5% 26,6% 39,9%
Répartition du titre 2 par autorité d'emploi et catégorie d'emploi HAEBEC
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Architecture et patrimoine

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH
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Répartition des agents contractuels du Titre 3 recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par autorité d'emploi et

catégorie d'emploi

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Total

Architecture et patrimoine 95 91 1204 1390
Centre des monuments nationaux 28 40 118 186
Ecole du Louvre 3 24 27
Centre national d'art et de culture Georges Pompidou 27 14 2 43
Etablissement public de la porte dorée 1 3 10 14
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lille 1 1
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon 1 8 9
Ecole nationale supérieure d'architecture de Marseille Luminy 7 7
Ecole nationale supérieure d'architecture de Montpellier 1 1
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nancy 1 7 23 31
Ecole nationale supérieure d'architecture de Saint-Etienne 1 1 2
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris la villette 4 1 7 12
Ecole nationale supérieure d'architecture de Strasbourg 2 3 5
Ecole nationale supérieure d'architecture de Toulouse 0
Ecole nationale supérieure d'architecture de Versailles 2 2 4
Etablissement public du musée des arts asiatiques Guimet 1 2 92 95
Etablissement public du musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie 222 222
Etablissement public du Musée du Louvre 148 148
Etablissement public du musée du Quai Branly 19 7 13 39
Mucem 6 7 1 14
Musée Rodin 65 65
Musée et domaine de versailles 465 465
Création artistique 131 17 51 199
Académie de France 8 Rome 1 1
centre national de arts plastiques 10 10 20
Ecole nationale supérieure des arts décoratifs 87 7 94
Ecole nationale supérieure des beaux arts 1 27 28
Conservatoire national supérieur d'art dramatique 26 2 1 29
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Lyon 2 2
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris 1 1
Ecole nationale supérieure d'architecture de Cergy pontoise 2 2
Ecole nationale supérieure d'architecture de limoges 2 1 4

Ecole nationale supérieure d'architecture de Nancy 14 1 15
Ecole nationale supérieure de la photographie d'Arles 2 1 3
Médias et industries culturelles 8 50 140 198
Bibliotheque nationale de France 4 44 139 187
Centre national du Cinéma 4 6 1 11
TOTAL GENERAL | 234] 158 1395 1787
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Répartition des agents contractuels du Titre 3 recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par autorité d'emploi, fondement de recrutement et catégorie d'emploi

A B C Total
Architecture et patrimoine 95 91 1204 1390
Création artistique 131 17 51 199
Meédias et industries culturelles 8 50 140 198
Total 234 158 1395 1787
13,1% 8,8% 78,1%
Répartition du titre 3 par autorité d'emploi et catégorie d'emploi =ANB
e
100%
1400 80%
1200 5
1000 60%
800 40%
600
400 20%
zog " .“ 0%
Avrchitecture et patrimoine Création artistiaue Médias et industries culturelles
Chiffres au 31 décembre 2013
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A B C Total
article 6 quater 74 76 158 308] 17,2%
Aviticle 6 quingies 37 14 12 63 3,5%
article 6 sexies 123 68 1225 1416] 79,2%
Total 234 158 1395 1787
m article 6
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m Ariticle 6
quingies
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Répartition globale des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par autorité d'emploi, fondement de recrutement et catégorie d'emploi

Titre 2 et Titre 3

A C Total
Architecture et patrimoine 115 102 1236 1453
Creation artistique 139 19 74 232
Médias et industries culturelles 11 54 142 207
Secrétariat général 32 7 3 42
Action territoriale 20 42 39 101
Total 317 224 1494 2035
15,6% 11,0% 73,4%
Répartition globale par autorité d'emploi et catégorie d'emploi mA EB HC
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Architecture et Création artistique Médias et industries Secrétariat général Action territoriale
patrimoine culturelles
Chiffres au 31 décembre 2013
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A B C Total
article 6 quater 76 79 163 318
Atriticle 6 quingies 62 32 18 112
article 6 sexies 179 113 1313 1605
Total 317 224 1494 2035
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Répartition des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par catégorie d'emploi

Titre 2
A C Total
Agents recrutés pour pourvoir des emplois non permanents 83 66 99 248
Répartition du titre 2 par catégorie d'emploi
Titre 3
A C Total
Agents recrutés pour pourvoir des emplois non permanents 234 158 1395 1787

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition du titre 3 par catégorie d'emploi
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Répartition des agents contractuels du Titre 2 recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par famille métier et catégorie d'emploi

Famille métier A B c Total Répartition du Titre 2 Par catégorie et famille métier

Accueil et surveillance 10 5 37 52 100% . . . mA
Affaires générales 29 18 29 76 l l l l l l l l .

Affaires juridigues 1 1 2 90% l l l l . . . . e
Batiment - Infrastructures 0 80% l I l l l nc
Communication 2 2 1 5 l I l l . l l l . . .

Conservation, architecture et patrimoine architectural 3 10 8 21 70% l I l l l l l l l . . .

Contrdle et Expertise 0 60%

Développement des institutions 0 50% I I I l l l l l l l l l

Développement des publics et production culturelle 1 1 I I I l . l l . . . . .

Edition et librairie 0 40% I I . l I .

Education et Formation tout au long de la vie 0 30% . . l l l .

Elaboration et pilotage des politiques publiques 9 10 11 30 0% l I l l l l . . . . . .

Enseignement supérieur - Recherche 2 6 2 10 I I . I . . . . .

Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 14 14 10% l I . l . l

Finances publiques 1 1 % l l . l l . . . .

Gestion budgétaire et financiére 3 2 8 13 N =

Logistique 4 1 4 9 \@\% < S & & & o

Métiers d’art 0 ;Q\\zé @‘é @‘Q’%\ go@@ J‘& ﬁq\) g‘&c 423)\\ ,,;,Q‘@ &(@;\\ Vo\t’o vo‘&\(\ &

Muséographie et gestion des oeuvres d’art 0 & N v &S 3 R s oq‘e"‘@ o\\&\“& S ¢ b@@e o“‘& \o‘&‘

Ressources humaines 3 2 5 &é'& @@“ & & & & 8

Santé - Cohésion sociale 1 1 & & It & &

Sécurité et Streté 0 P <& o <«

Services aux usagers 0 zg‘@ & & o

Spectacle 0 <

Systémes et réseaux d’information et de communication 3 3 2 8

TOTAL GENERAL 83 61 104 248

RiruBLIQUE FRANCAISE

Chiffres au 31 décembre 2013
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Répartition des agents contractuels du Titre 3 recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par famille métier et catégorie d'emploi

Famille métier A B Cc Total
Accueil et surveillance 4 885 889
Affaires générales 6 36 45 87
Affaires juridiques 2 1 1 4
Batiment - Infrastructures 2 1 1 4
Communication 5 6 9 20
Conservation, architecture et patrimoine architectural 30 28 82 140
Contrdle et Expertise 1 1
Développement des institutions 9 7 68 84
Développement des publics et production culturelle 24 13 18 55
Edition et librairie 2 2
Education et Formation tout au long de la vie 3 6 9
Elaboration et pilotage des politiques publiques 3 3
Enseignement supérieur - Recherche 130 2 5 137
Etudes et évaluation des politiques publigues - Prospective 2 2
Finances publiques 1 21 22
Gestion budgétaire et financiére 6 19 7 32
Logistique 11 131 142
Métiers d’art 1 5 4 10
Muséographie et gestion des oeuvres d’art 7 2 10 19
Ressources humaines 13 7 21
Santé - Cohésion sociale 0
Sécurité et Sireté 10 10
Services aux usagers 1 2 48 51
Spectacle 3 3
Systémes et réseaux d’information et de communication 3 3 34 40
TOTAL GENERAL 234 159 1394 1787

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH

Répartition du Titre 3 par catégorie et famille métier
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Répartition globale des agents contractuels recrutés pour pourvoir des emplois non permanents par famille métier et catégorie d'emploi

Famille métier A B c Total Répartition globale par catégorie et famille métier "A
Accueil et surveillance 10 9 922 941 =B
Affaires générales 35 54 74 163 100% wc
Affaires juridiques 2 2 2 6

Batiment - Infrastructures 2 1 1 4 90%

Communication 7 8 10 25 80%

Conservation, architecture et patrimoine architectural 33 38 90 161

Contrdle et Expertise 1 0 0 1 70%

Développement des institutions 9 7 68 84 60%

Développement des publics et production culturelle 24 14 18 56

Edition et librairie 0 0 2 2 0%

Education et Formation tout au long de la vie 0 3 6 9 40%

Elaboration et pilotage des politiques publiques 12 10 11 33

Enseignement supérieur - Recherche 132 8 7 147 30%

Etudes et évaluation des politiques publiques - Prospective 14 2 0 16 20%

Finances publiques 0 1 22 23 0%

Gestion budgétaire et financiére 9 21 15 45

Logistique 4 12 135 151 0%

Métiers d’art 1 5 4 10

Muséographie et gestion des oeuvres d’art 7 2 10 19 \,,&“_

Ressources humaines 4 15 7 26 L&‘\z &

Santé - Cohésion sociale 1 0 0 1 ¥

Sécurité et Streté 0 0 10 10

Services aux usagers 1 2 48 51

Spectacle 3 0 0 3 &

Systémes et réseaux d’information et de communication 6 6 36 48 (\&éb

TOTAL GENERAL 317 220 1498 2 035 ¢

Chiffres au 31 décembre 2013
Source enquéte RH Page 133 smmunication
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Répartition des agents contractuels du
titre 2 par groupe et categorie
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Répartition des agents contractuels du Titre 2 par groupe de rémunération et catégorie d'emploi

Catégorie C Catégorie B | Catgérie A Total
Groupe 1 Goupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5 Hors Grade Berkani | Cabinet
Architecture et Patrimoine 29 12 30 22 2 - - - 94
Création artistique 7 11 14 5 2 - - - 39
Meédias et industries culturelles 1 4 7 2 2 2 2 2 22
Administration centrale 121 123 277 152 37 11 7 2 728
Architecture et Patrimoine 59 42 89 57 8 1 3 - 259
Création artistique 16 18 38 19 6 2 - - 98
Médias et industries culturelles 4 13 42 14 - - - - 72
Secrétariat général 42 50 109 62 23 8 4 2 300
Action territorale 9 31 50 40 4 - 3 - 136
Non communiqué 1 1 5 1 - - - - 8
TOTAL 167 181 383 221 46 13 12 4 1027
16,27% 17,61% 37,25% 21,56% 4,52% 1,25% 1,15% 0,38%
Chiffres au 31 décembre 2013
Page 135
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Répartition des agents contractuels du Titre 2 par groupe de rémunération et catégorie d'emploi

Répartition du titre 2 par autorité d’emploi et par groupe u Groupe 1
m Goupe 2
W Groupe 3
W Goupe 4
W Groupe 5
M Hors grade

—-—— e
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Répartition globale du titre 2 par groupe
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le Service des Ressources Humaines

Bureau du dialogue social et de |I'expertise
statutaire

chiffres au 31 décembre 2013
source enquéte RH
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