Intitulé recruteur : Musée National de la Renaissance Chateau d'Ecouen

Organisme de rattachement : Ministère de la Culture et de la Communication 
Localisation : ÎLE-DE-FRANCE, Val D'oise

Référence de l'offre : 51016

Date de l'annonce : 08/03/2012
Date de dernière modification : 10/08/2012 

	Date de disponibilité
	Catégorie
	Statut du poste

	08/03/2012
	Catégorie C
	Titulaires seulement


	Domaine fonctionnel
	Emploi Type

	Culture et patrimoine  
	 


Intitulé : ATMC - CUL09 - jardinier 

Descriptif du poste

Missions et activités principales :

Sous l'autorité du directeur et de la secrétaire générale, l'agent réalise un ensemble de tâches spécifiques au monde des jardins : 
effectuer la tonte des pelouses, les opérations d’engazonnement, l’entretien des allées de promenade, la taille des haies et des arbustes, la décoration florale des parterres, la plantation des arbres et d’arbustes, la production des plantes à massifs, l’entretien des plantes , l’arrosage, etc
assurer la propreté des espaces du domaine ouverts au public (ramassage des ordures,...)
entretenir le matériel mis à disposition dans l'atelier.
L'agent doit être force de proposition pour l'entretien et la mise en valeur des espaces, en coordination avec le TSC, responsable d'accueil et de surveillance du domaine et le TSC, responsable du service technique et muséographique. 
Il peut être amené à participer à différents travaux simples avec ces deux services (aide mutuelle)
Travail à dominante manuelle, s’exerçant dans un cadre collectif et interdisciplinaire. 

Profil du candidat : 

Compétences techniques :
Compétences techniques : 
Maîtrise des techniques horticoles et sens de la conception paysagère
Etre titulaire du permis de conduire (conduite d'une tracteur)
Savoir entretenir le matériel (engins à moteur)

Savoir-faire
maîtriser les compétences techniques relative à sa spécialité
Connaissance et respect des règles d’hygiène et de sécurité (produits utilisés...)
travailler en équipe
sens des responsabilités et de l’organisation

Savoir-être (compétences comportementales)
autonomie et polyvalence
être capable d’initiative et de proposition 

Profil du candidat recherché (le cas échéant)
volontaire, autonome

Description de l'employeur :

Environnement professionnel :
Le musée de la Renaissance est un service à compétence nationale rattaché au service des musées de la direction générale des patrimoines. Il développe des relations avec l'ensemble des acteurs du champ culturel, social et politique. Sa fréquentation est constituée d'un public individuel et de groupe dont un nombre important de scolaires. Ont lieu également des soirées de mécénat, des activités culturelles ou ateliers en direction du jeune public ou public du champ social.
Liaisons hiérarchiques :
Directeur, secrétaire générale
Liaisons fonctionnelles : 
Equipe d'accueil et de surveillance du domaine et Equipe technique

Conditions particulières d'exercice :

Perspectives d'évolution : peut évoluer en technicien d'art
Un logement pourrait éventuellement être disponible à moyen terme
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 
déneigement d'urgence en cas de besoin

Personne à contacter :

Nom : 

Description : Qui contacter ?
Martine Gouet, secrétaire générale au 01.34.38.38.60
Informations :

Envois des candidatures :
Monsieur le directeur du musée national de la Renaissance
Château d'Ecouen
95440 ECOUEN

