Compte-rendu de I'AG statutaire de VISA - 14 novembre 2015

19 membres de VISA ont participé a notre Assemblée générale représentant Solidaires, la FSU et
plusieurs de leurs syndicats, des syndicats de la CGT, VISA 13.

L'aprés-midi, 4 invité-es ont participé a nos débats : 3 camarades de la LDH et un camarade du
groupe de travail confédéral de la CGT.

Cette assemblée générale s'est tenue dans des conditions particulieres, puisqu'au lendemain des
attentats meurtriers du 13 novembre.

1/ BILAN FINANCIER

Extraits du bilan financier établi par le trésorier de VISA

« Si ’année 2014 avait été particulierement riche en écriture comptable, [’année 2015 s’est avérée un
peu plus calme.

I est utile de préciser que nous avons débuté 2015 avec un actif de plus 15 000 €, ce qui nous a permis
d’envisager; sans trop de d’appréhension, la publication du livre « Lumiére sur mairies brunes ».

(...)

Les entrees :

Pour la période du 1°" janvier au 9 novembre 2015, ce sont exactement 15 155,50 € qui sont rentrés
dans les caisses de VISA. Si nous sommes encore bien loin des 35 000 € de ['an passé (année
exceptionnelle), nous nous trouvons tout de méme bien au dessus des montants des années
précédentes (pour mémoire, 9 300 € en 2013)

(...) _

Les sorties :

La encore, il nous faut mettre en paralléle les 19 600 € de débit en ce début novembre avec les
quelques 34 000 € de I’an dernier pour constater que 2015 a été une année également un peu plus
calme en ce qui concerne les dépenses.

(...)

Nous I’avons dit, 2015 a été une année un peu moins active que l’an précédente, ce léger tassement
d’activité se retrouve d’ailleurs dans les chiffres de fréquentation du site (912 visites mensuelles pour
les 10 premiers mois de cette année contre 1066, en 2014), ainsi que sur le nombre de formations
engagées en 2015. Il est vrai également que nous terminerons sans doute, si [’'on ne prend en compte
que [’exercice en cours, sur un léger déficit. 1l n’en reste pas moins que nous bénéficions toujours
d’une trésorerie excédentaire de pres de plus de 10 000 €. »

Concernant le nombre de structures adhérentes, a la date de I'AG, certaines structures n'avaient pas
encore réadhéré.

> Il est donc décidé que le bureau :

— relance chacune des structures syndicales qui n'a pas encore réadheré et
sollicite les structures pour lesquelles nous avons fait des interventions et des
formations,

— modifie le bulletin d'adhésion 2016, en précisant, en plus de I'adresse e-mail, un
numéro de teléphone.

2/ SITE INTERNET VISA
a/ Articles et analyses VISA




Nous parvenons a tenir a jour régulierement notre site, avec plusieurs mises a jour mensuelles.
Pourtant, il y a une baisse d'analyses de VISA, méme si nous avons publié en septembre un premier
dossier « FN et Lois Macron / Rebsamen : Opposition de fagcade sur fond nationaliste », en octobre
« Retour sur la crise de direction au FN- 7 Questions / 7 Réponses », des analyses de VISA 13 et de
nos camarades du Var...

Par ailleurs, concernant la lettre-hebdo du FN, un travail de veille et danalyse pourra étre
systématiquement effectué.

Enfin, nos camarades de VISA 13 publient une revue de presse tous les 15 jours, que nous pouvons
relayer sur le site de VISA.

» Sont en projet des analyses de VISA sur les themes suivants :
— I'extréme-droite face a la « crise des migrants »,
— FN et patronat.
» Un dossier VISA sur « le FN et I'école » sera coordonné pour publication début 2016.

b/ Chroniqgues trimestrielles VISA « Lumiére sur mairies brunes »

Nous sommes les seuls a avoir réussi a publier régulierement des analyses sur les municipalités
tenues par I'extréme-droite depuis les municipales de 2014. Le livre de VISA paru chez Syllepse et
sorti a I'occasion de la Féte de I'Humanité 2015 est a présent un livre de référence faisant le bilan
d'un an de gestion des villes par I'extréme-droite et des ripostes syndicales.

Le rythme trimestriel est respecté et en octobre 2015 est sortie la 5éme livraison des Chroniques.
Nous avons récemment rencontré le groupe de travail extréme-droite de la LDH pour discuter d'un
possible travail en commun avec leur réseau de correspondant-es locaux. Des contacts ont été
établis également avec le réseau local militant de Mantes-la-Ville (78).

> L'objectif est de collectiviser la rédaction des Chroniques trimestrielles au sein
de VISAet en lien avec les réseaux LDH et du 78

3/ INTERVENTIONS ET FORMATIONS

En 2015, VISA a réalisé 9 formations et 29 interventions-débats. A titre de comparaison, en 2014 —
qui était une année exceptionnelle, nous avions fait 20 formations et 40 interventions-débats. Ce qui
peut expliquer le différentiel est sans doute lié au contexte électoral en 2014 (municipales et
européennes) et a la dynamique de la campagne unitaire CGT-FSU-Solidaires. Par ailleurs, la CGT
et la FSU proposent a présent des formations internes sur I'extréme-droite.

Concernant les formations, nous avons I'habitude de donner aux stagiaires des dossiers militants a
réactualiser régulierement. Par ailleurs, nous avons été sollicités sur certaines thématiques :
confusionnisme et réseaux Dieudonneé-Soral, les villes gérees par I'extréme-droite, I'extréme-droite
et I'école...

Il 'y a encore un effort a faire pour proposer systématiquement apres chaque intervention ou
formation I'adhésion a VISA. Et c'est une occasion a ne pas rater pour proposer a la vente nos
brochures et notre récent livre, mais egalement pour proposer aux participant-es l'inscription a la
newsletter VISA.

> Le bureau proposera des lettre-types pour proposer systématiquement a chaque
structure adhérente nos formations et/ou une intervention en conseil syndical
ou congres,

> les dossiers de formations seront réactualiseés,

» une formation de formateur-formatrices VISA est proposée vendredi 4 MARS.



4/ BILAN D'ACTIVITE DE VISA 13

En février, VISA 13 a fété son anniversaire avec les structures adhérentes CGT, FSU, Solidaires et
CNT SO, ainsi qu'avec les UD. Depuis la CGT-PJJ 13 et le SNPES 13 ont adhéré a VISA 13.
Plusieurs interventions ont été réalisées, dont certaines lors de congres locaux, ainsi que plusieurs
formations. Il ya également eu un débat avec des syndicalistes allemand-es.

VISA 13 a été la cheville ouvriere de la journée unitaire « Uni-es contre I'extréme droite » du 7 juin
a Marseille, qui a réuni plus de 700 participant-es et qui a été une véritable réussite.

VISA 13 est un trait d'union entre syndicats, organisations politiques et collectifs antifascistes, dont
notamment le collectif 13-14eme arrondissements de Marseille. Il a été difficile d'organiser une
initiative d'ampleur a I'occasion de I'Université d'été du FN a Marseille en septembre 2015, qui a été
annoncée tardivement.

» Ladynamique de VISA 13 se poursuit et aide également les camarades du Var.

5/ RENFORCEMENT DU BUREAU VISA

Le bureau a subi des évolutions ces 2 derniéres années, avec le départ de plusieurs membres hors
région IDF et notre actuel trésorier qui a annoncé souhaiter cesser son activité aprés 20 ans
d'activité au sein de VISA.

Une liste des taches précise a été réalisée pour permettre une meilleure collectivisation.

> Le bureau est donc renforcé, avec l'intégration notamment de 2 nouvelles
militantes et d'un militant.

6/ SALON DU LIVRE ANTIFASCISTE

Sur la base de I'appel des éditions Syllepse de fin 2014, I'idée serait d'organiser le Salon au
printemps 2016, en proposant une co-organisation avec les instituts de formation syndicale CGT,
FSU, Solidaires.
Nous recherchons sur Paris intra-muros ou proche banlieue une salle gratuite ou peu onéreuse.
Plusieurs idées de débats sont en projet :

- risposte syndicale face a I'offensive sociale de I'extréme-droite

- Culture, intellectuels et extréme-droite
Nous pensons en parallele organiser une Semaine ou une Quinzaine du livre antifasciste avec des
librairies partenaires avec des tables thématiques, rencontre auteurs.

» Un groupe de travail VISA est constitué et se réunira le 30 décembre pour
avancer concrétement sur ce projet.

7/ DEBAT SUR LES STRATEGIES ANTIFASCISTES

En présence de nos invité-es de la LDH et de la CGT, nous avons eu le débat initialement prévu sur
le theme "quelle lutte contre I'extréme droite ?", avec en introduction un état des lieux de I'existant
(intersyndicale CGT-FSU-Solidaires, collectifs locaux, CONEX, collectifs locaux proches du PS,
groupe de travail de la LDH...).

Bien entendu, I'actualité brilante de la campagne des €élection régionales et surtout des attentats du
13 novembre et de I'état d'urgence déecrété par le gouvernement Valls ont pesé dans ce débat.



» L'AG de VISA a adopté le communiqué suivant :
« Vigilance et initiatives syndicales antifascistes tient en premier lieu a faire part aux victimes des
attaques du 13 novembre 2015 et a leurs proches de sa profonde solidarite.

Ces actes meurtriers ont été perpétrés par un groupe véhiculant une idéologie politique
totalitaire. Sa pensée et ses actes instrumentalisent une religion, comme d’autres le font avec
d’autres religions.

L’extréme droite utilise ce contexte pour renforcer la stigmatisation des personnes d’origine
étrangere, ou, plus largement, des musulmans. Son unique but est d’alimenter la peur et les
amalgames. Une partie de la droite lui emboite le pas.

Nous dénongons ces discours qui ne visent qu’a diviser et a justifier des politiques racistes,
liberticides et la régression des droits sociaux et politiques.

La limitation des libertés publiques instaurée par le gouvernement entretient ce climat de peur
nuisible a I’expression des solidarités.

VISA soutiendra toutes les initiatives intersyndicales et associatives qui permettront I’expression
du vivre-ensemble. »

8/ELECTION DU CAET DU BUREAU

Membres du conseil d'administration (17):
College des fondateurs ( 8 ): Hervé, Philippe, Jean-Paul, Jean-Jacques, Bernard, Luz, Sébastien, Francoise.
Autres membres (9 ) : Rodolphe ; Cédric, Bruno ; Denis, Martial, Philippe_44, Brigitte, Laura, Marif.

Membres du bureau : Hervé, Jean-Jacques, Denis, Jean-Paul, Sébastien, Luz, Philippe, Marif, Laura.

Président : Hervé

Trésorier : Philippe

Trésoriers adjoints : Cédric, Jean-Jacques
Secrétaire : Sébastien




