CDISATION

A) 10 –18 sur période de référence : 356

C) + 10 mois glissés sur 12 en période de référence : 33 

Soit 389 en critères légaux 

D) le reste : ni + ni + ni dans la période de référence

17 (de 84 à 30 mois) 

22 (30 mois moins 1 jour à 20 mois )

Soit 17+22 =39

Liste de cdisable de : 389+39=428

________________________________________________________________

21 (de 19 mois à 16 mois)

11 (de 16 mois moins 1 jour à 15 mois )

9 (de 15 mois moins 1 jour à 14 mois )

7 (de 14 mois moins 1 jour à 13 mois )

15 (13 mois moins 1 jour à 12 mois)

soit 102 

Méthode

1/ plafond d’emploi


hauteur à 2000 etp

2/ CDIsation


400 cdi 


repli 350 +24 =374 cdi avec liste de CDIsable de 428 personnes (dont il faudra retirer les 43 du plan de recrutement, et les refus). 

Les postes non pourvus par la liste devront être pourvus par un plan de recrutement à 70% interne. (suivi mois par mois du réalisé des effectifs cdd et cdi)


Amendement au projet de décret « jusque dans la limite…)

