PROJET
Mutations et recrutements d’une année N

Année N-1
CTP locaux en mai N-1
Bilan social et d’activités pour chaque région année N-2
Définition des besoins humains pour chaque région et service année N+1
CTP emploi en juin N-1

Bilan social N-2 pour info
Bilan activité N-2, pyramide des âges, répartition hommes femmes, précarité, pas, post fouille pour info
Définition des besoins en effectifs, catégories, etc…pour info
Critères de répartition en quantité et qualité. Pour avis
Définition effectif de référence pour X année… pour avis
Autre CTP en novembre N-1
Sur ouverture de postes par région et catégorie pour info ou pas?
Publication listes des promouvables pour corrections par agents dans les services centraux et déconcentrés. 
Publication des postes novembre N-1 pour mutations et recrutement en septembre N dans les services centraux et déconcentrés. 

Dossiers de mutations et de recrutement envoyés à tous les agents en novembre N-1
Année N

Pendant 1er trimestre année N
Recueil des dossiers des agents. 
Recueil avis chefs de services sur demandes de mutations art 60 et nominations au choix art 8.2. 
Convocation CCP art 29 mutations art 60 loi 84, instruction 2004 ??: 
- tableau de mutation

Convocation Commission de recrutement : 
- appréciation expérience prof. art 7 : 
- Art 9 : 70 %
- Classement candidat (art 10 sur art 7, art 8.1) : classement cat 5, 4,3,2, et 1
- doit travailler avec commission  d’appréciation équivalence titre et diplômes art 10
Convocation Conseil scientifique : 

· avis sur classement commission recrutement art 10 ( sur art 7 et art 8.1 )

·  liste promouvable nomination au choix art 8.2 pour caté 3, 4 et 5
convocations CCP Nominations au choix art 8.2 liste aptitude des promouvables après avis CS
Tous les avis des commissions sont rendus au plus tard  le 31 mars avec en priorité les classements des caté. 5 , 4 , 3 , 2 et 1 pour les recrutement art 7 et 8.1. 

Publications des différents classements (tableau de mutation, liste des promouvables, classement recrutement interne, classement externe) dans services centraux et déconcentrés et sur intranet. 
Publication des rapports de jury des commissions de recrutement sur intranet. 
Pendant deuxième trimestre année N 
20 mars -15 avril N

Catégorie 5

· Tableau de mutation, décision de la DG, information des agents concernés, des représentants du personnel de la CCP un mois après au plus tard, information des services d’accueil et de départ de l’agent. 

· Listes des postes libérés, information des OS, arbitrages DG sur re-ventilation, information des services.
· Recrutement interne et externe, articulation des article 7 et article 8.1 puis article 8.2, article 9 (70 %) : proposition des postes par écrit et par ordre de classement des candidats. 
· Liste postes libérés en catégorie 4 ou autre catégorie, information OS, arbitrages DG sur re-ventilation, information des services. 
· Prise d’effet au 1er septembre année N, accueil des primo-arrivants dans les services. 

15 avril- 15 mai N

Catégorie 4
Processus idem cat. 5
15 mai-15 juin N

Catégorie 3

Processus idem cat. 5
Pendant le troisième trimestre année N

15 juin-31 août N

Catégorie 2

Processus idem cat. 5
Pendant le quatrième trimestre année N

CTP septembre année N : info bilan sur campagne année N
Reste à placer le second tableau de mutations : où et quand ?? septembre ??

Vérifier si je me suis pas emmêler les pinceaux avec N, N-1, N-2 et patati et patata. 
Et tout le reste. 

