Plan de recrutement scientifique et technique 2008

Un plan de recrutement externe de 18 agents CDI opérationnels est lancé aujourd’hui. Ce plan s’accompagne de l’ouverture d’un nombre équivalent de postes réservés à la promotion des personnels : 10 postes au recrutement interne et 8 à la nomination au choix, soit un total de 36.

Les 28 postes destinés au recrutement externe et interne (18 et 10) sont préalablement proposés à la mutation. Les personnels inscrits en février dernier au tableau de mutation, ayant formulé des vœux correspondant aux régions dans lesquelles des postes sont ouverts et qui possèdent les qualifications requises, sont donc actuellement contactés, dans l’ordre du classement, par la DRH pour recueillir leur accord. 

Une fois les mutations finalisées, les vacances de poste entraînées par ces mouvements permettront l’ouverture des postes réservés au recrutement externe 
(18) et interne (10). 

