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Partie 1 : Situation de l’agent (1)
Situation administrative de l’agent (1.1)

 FORMCHECKBOX 
Mme
 FORMCHECKBOX 
Mlle
 FORMCHECKBOX 
M

Nom : .....
Prénom : .....


Date de recrutement en CDI :     
N° de matricule : .....

Filière :  FORMDROPDOWN 

Catégorie :  FORMDROPDOWN 



Résidence administrative : .....

Pour les agents exerçant leurs fonctions en Direction Interrégionale :

Nom du Directeur Interrégional (1.2)

 FORMCHECKBOX 
Mme
 FORMCHECKBOX 
Mlle
 FORMCHECKBOX 
M

Nom : .....
Prénom : .....


Interrégion:.....

Nom de l’Adjoint Scientifique et Technique (1.3)

 FORMCHECKBOX 
Mme
 FORMCHECKBOX 
Mlle
 FORMCHECKBOX 
M

Nom : .....
Prénom : .....


Nom de l’Administrateur (1.4)

 FORMCHECKBOX 
Mme
 FORMCHECKBOX 
Mlle
 FORMCHECKBOX 
M

Nom : .....
Prénom : .....


Pour les agents exerçant leurs fonctions au Siège :
Nom du Directeur (1.5)

 FORMCHECKBOX 
Mme
 FORMCHECKBOX 
Mlle
 FORMCHECKBOX 
M

Nom : .....
Prénom : .....


Direction de rattachement :.....

Nom du Chef de service (1.6)

 FORMCHECKBOX 
Mme
 FORMCHECKBOX 
Mlle
 FORMCHECKBOX 
M

Nom : .....
Prénom : .....


Partie 2 : Situation professionnelle de l’agent (2)
Fonctions exercées par l’agent durant les 3 dernières années (2.1)
Fonctions exercées : .....


Bref descriptif des activités réalisées par l’agent dans l’exercice de ses fonctions :      
Partie 3 : Avis sur l’aptitude de l’agent à exercer des fonctions de catégorie supérieure (3)
Tableau à compléter pour les agents opérationnels
Pour les agents de catégorie 2 (3.1):

	Activités des agents de catégorie 3
	Contribution des agents de catégorie 3
	Activités exercées par les agents de catégorie 3
	Activités pouvant être exercées par les agents de catégorie 3
	Oui

	Activités scientifiques et techniques archéologiques
	Participer à la définition
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Participer à la réalisation
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Participer à l’organisation
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Méthodes et techniques applicables aux opérations archéologiques
	Participer à la mise au point
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Participer à l’adaptation
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Exploitation scientifique et technique des opérations archéologiques
	Contribuer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Diffusion et valorisation des résultats des opérations archéologiques
	Contribuer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Projet de recherche et de publication
	Participer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Administration et encadrement des activités archéologiques
	Se voir confier des missions
	
	X
	 FORMCHECKBOX 



Pour les agents de catégorie 3 (3.2):

	Activités des agents de catégorie 4
	Contribution des agents de catégorie 4
	Activités exercées par les agents de catégorie 4
	Activités pouvant être exercées par les agents de catégorie 4
	Oui

	Activités scientifiques et techniques archéologiques
	Participer à la définition
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Participer à la réalisation
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Participer à l’organisation
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Méthodes et techniques applicables aux opérations archéologiques
	Concourir à l’élaboration
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Concourir à la mise au point
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Concourir au développement
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Exploitation scientifique et technique des activités de l’établissement
	Contribuer
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Diffusion et valorisation des résultats des activités de l’établissement
	Contribuer
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Opérations de conservation et de restauration
	Etre chargé
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Tâches de coordination et de contrôle de projet
	Assurer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Tâches d’expertise
	Assurer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Formations à l’archéologie préventive
	Assurer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Projets de recherche et de publication
	Etre associé
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Administration et encadrement des activités archéologiques
	Se voir confier des missions
	
	X
	 FORMCHECKBOX 



Pour les agents de catégorie 4 (3.3):
	Activités des agents de catégorie 5
	Contribution des agents de catégorie 5
	Activités exercées par les agents de catégorie 5
	Activités pouvant être exercées par les agents de catégorie 5
	Oui

	Opérations archéologiques
	Définir
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Organiser
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Exploitation scientifique et technique des activités de l’établissement
	Concourir
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Diffusion et valorisation des résultats des activités de l’établissement
	Concourir
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Programme d’études, de recherche et de publication
	Contribuer à la définition
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Contribuer à la mise en œuvre
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Projets de recherche et de publication
	Etre associé
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	
	Assurer la direction
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Missions d’expertise
	Etre chargé
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Missions de coordination de contrôle de projet ou  d’ensembles de projets
	Etre chargé
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Formation à l’archéologie préventive
	Concevoir
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	
	Assurer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Administration et encadrement des activités archéologiques
	Etre chargé
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Services au siège de l’établissement ou de structures déconcentrées
	Avoir la responsabilité
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Politique de l’établissement
	Participer à la définition
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	
	Participer à la mise en œuvre
	
	X
	 FORMCHECKBOX 



Avis motivé de l’AST sur l’aptitude de l’agent à exercer des fonctions relevant d’une catégorie supérieure (3.4) :
	     

	Signature de l’AST :

	En cas de mutation en cours d’année, avis complémentaire de l’AST précédent :

     


Date :


Signature du Directeur interrégional :



Observations éventuelles de l'agent (3.5) :     
Date :


Signature de l’agent :

Tableau à compléter pour les agents fonctionnels
Pour les agents de catégorie 2  (3.6) :
	Activités des agents de catégorie 3
	Contribution des agents de catégorie 3
	Activités exercées par les agents de catégorie 3
	Activités pouvant être exercées par les agents de catégorie 3
	Oui

	Tâches de gestion nécessitant la mise en œuvre de compétences administratives spécifiques
	Etre chargé
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Document de programmation et de synthèse
	Concourir à l’élaboration
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Secteur
	Avoir la responsabilité
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Activité d’une équipe
	Coordoner
	
	X
	 FORMCHECKBOX 



Pour les agents de catégorie 3 (3.7):

	Activités des agents de catégorie 4
	Contribution des agents de catégorie 4
	Activités exercées par les agents de catégorie 4
	Activités pouvant être exercées par les agents de catégorie 4
	Oui

	Tâches administratives
	Organiser
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Contrôler
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Documents administratifs et de synthèse
	Elaborer
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Activités de gestion d’un secteur ou d’un service
	Coordonner et encadrer
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Service
	Se voir confier la responsabilité
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Expertise administrative et juridique
	Assurer les fonctions
	
	X
	 FORMCHECKBOX 



Pour les agents de catégorie 4 (3.8):
	Activités des agents de catégorie 5
	Contribution des agents de catégorie 5
	Activités exercées par les agents de catégorie 5
	Activités pouvant être exercées par les agents de catégorie 5
	Oui

	Activité administrative d’un secteur ou d’un service
	Organiser
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Contrôler
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Secteur ou service
	Etre responsable
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Politiques de l’établissement
	Participer à la définition
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	Participer à la mise en œuvre
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Objectifs de gestion applicables au secteur ou services en charge
	Définir
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Méthodes de gestion applicables au secteur ou au service en charge
	Définir
	X
	
	 FORMCHECKBOX 


	Missions d’expertise
	Assurer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 


	Mission d’évaluation
	Assurer
	
	X
	 FORMCHECKBOX 



Avis motivé de l’administrateur (pour les agents en Interrégion) ou du chef de service (pour les agents au siège) sur l’aptitude de l’agent à exercer des fonctions relevant d’une catégorie supérieure (3.9):
	     

	Signature de l’Administrateur ou du chef de service:

	En cas de mutation en cours d’année, avis complémentaire de l’Administrateur précédent ou du chef de service précédent :
     


Date :


Signature du Directeur :


Observations éventuelles de l’agent (3.10):

     
Date :

Signature de l’Agent :
Partie 4 : Notice explicative

Ce formulaire est destiné à recueillir l’avis du chef de service sur l’aptitude des agents à exercer des fonctions relevant de la catégorie immédiatement supérieure à la leur. Cet avis sera utilisé dans le cadre de la procédure des nominations au choix dont le déroulement est le suivant :

1. Détermination des agents éligibles par la Direction des Ressources Humaines
2. Avis sur l’aptitude émis par les chefs des services auxquels sont affectés les agents

3. Déclaration des postes vacants

4. Etablissement de la liste d’agents soumise à l’avis des instances
5. Avis des instances :

a. Conseil Scientifique et Commission Consultative Paritaire pour les agents relevant de la filière scientifique et technique

b. Commission Consultative Paritaire pour les agents relevant de la filière administrative

6. Nomination des agents par décision de la Directrice Générale

Ce formulaire doit être rempli de la manière suivante :

Partie 1 : Situation de l’agent 
Cette partie est pré-remplie par la Direction des Ressources Humaines. Si les informations mentionnées ne sont pas exactes, veuillez les corriger.

Le tableau 1.1 est pré-rempli pour tous les agents éligibles à la nomination au choix.
Le tableau 1.2 et 1.3 est pré-rempli uniquement pour les agents opérationnels.

Le tableau 1.2 et 1.4 est pré-rempli uniquement pour les agents fonctionnels exerçant dans une interrégion.

Le tableau 1.5 et 1.6 est pré-rempli uniquement pour les agents fonctionnels exerçant au siège.

Partie 2 : Situation professionnelle de l’agent

Le tableau 2.1 est à remplir par le chef de service, il s’agit :
· pour les agents opérationnels, de l’Adjoint Scientifique et Technique sous le contreseing du Directeur Interrégional mentionnés dans la partie 1 du formulaire,

· pour les agents fonctionnels des interrégions, de l’Administrateur sous le contreseing du Directeur Interrégional mentionnés dans la partie 1 du formulaire,

· pour les agents fonctionnels du siège, du chef de service sous le contreseing du Directeur mentionné dans la partie 1 du formulaire.

Le responsable de service doit préciser dans le tableau 2.1 :

· les fonctions exercées, par l’agent visé, sur les 3 dernières années, (ex : technicien d’opération, responsable d’opération, chargé de communication, secrétaire…),

· les activités réalisées par l’agent dans le cadre des fonctions mentionnées précédemment.

Partie 3 : Avis sur l’aptitude de l’agent à exercer les fonctions de catégorie supérieure
Cette rubrique est destinée à permettre au chef de service d’exprimer son avis sur l’aptitude de l’agent à exercer des fonctions relevant de la catégorie immédiatement supérieure à la sienne. L’appréciateur devra prendre en compte la qualité du travail effectué, la qualité des relations professionnelles entretenues par l’agent et sa manière de servir.
Pour les agents opérationnels, l’avis est formulé et signé par le Directeur Interrégional et l’Adjoint Scientifique et Technique. Celui-ci (ceux-ci) complète(nt):
· Le tableau mentionnant les activités, prévues par le décret 2002-450 du 2 avril 2002, relevant de la catégorie immédiatement supérieure. L’appréciateur indique pour chaque activité relevant de la catégorie supérieure, si, à son avis, l’agent est ou non apte à l’exercer. Ainsi, il convient de remplir l’un des tableaux suivants :

· le tableau 3.1 pour les agents de catégorie 2 pouvant être nommés en catégorie 3,

· le tableau 3.2 pour les agents de catégorie 3 pouvant être nommés en catégorie 4,

· le tableau 3.3 pour les agents de catégorie 4 pouvant être nommés en catégorie 5.

· Le tableau 3.4 synthétisant l’avis de l’appréciateur sur l’aptitude de l’agent à exercer des fonctions relevant de la catégorie supérieure.
Pour les agents fonctionnels, l’avis est formulé et signé par le Directeur Interrégional et l’Administrateur, si l’agent exerce ses fonctions en interrégion, ou par le Directeur siège, si l’agent exerce ses fonctions au siège. Ceux-ci complète :

· Le tableau mentionnant les activités, prévues par le décret 2002-450 du 2 avril 2002, relevant de la catégorie immédiatement supérieure. L’appréciateur indique pour chaque activité relevant de la catégorie supérieure, si, à son avis, l’agent est ou non apte à l’exercer. Ainsi, il convient de remplir l’un des tableaux suivants :

· le tableau 3.6, pour les agents de catégorie 2 pouvant être nommés en catégorie 3,

· le tableau 3.7, pour les agents de catégorie 3 pouvant être nommés en catégorie 4,

· le tableau 3.8, pour les agents de catégorie 4 pouvant être nommés en catégorie 5.

· Le tableau 3.9 synthétisant l’avis de l’appréciateur sur l’aptitude de l’agent à exercer des fonctions relevant de la catégorie supérieure.

Les agents peuvent, en tant que de besoin, formuler des observations dans le cadre 3.5 pour un agent opérationnel ou dans le cadre 3.10 pour un agent fonctionnel. L’agent doit dater et signer le formulaire en dessous des cadres susvisés.
Remarque : Dans le cas où l’agent a connu une mutation en cours d’année, l’avis sur l’aptitude est donné par le chef de service actuel (Administrateur, chef de service ou AST) et peut être complété, en tant que de besoin, par l’ancien chef de service.
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