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	Objet
	Critères pour l’avis émis par les commissions consultatives paritaires dans le cadre de la procédure de nomination au choix

	


1° - Critères proposés
Les critères proposés à la commission consultative paritaire pour émettre un avis sur les agents susceptibles de bénéficier d’une nomination au choix sont les suivants : 
· ancienneté CDI Afan/Inrap,

· âge,

· échelon de l’agent, au moins le 7ème pour les catégories 2 et 3, et le 8ème pour la catégorie 4.
2° - Pondération des critères et méthode de classement
Les critères sont pondérés afin de donner la priorité aux agents : 

· dont l'ancienneté CDI Afan/ Inrap est la plus importante,

· dont l'âge est le plus élevé,

· dont l'échelon est le plus élevé.
L’ancienneté CDI et l'âge sont pondérés sur une échelle de 5 points pour chaque critère.
	
	1 point
	2 points
	3 points
	4 points
	5 points

	Ancienneté
	< à 5 ans
	de 5 à 9 ans
	 de 10 à 14 ans
	de 15 à 20 ans
	( à 20 ans


	
	1 point
	2 points
	3 points
	4 points
	5 points

	Age
	< à 35 ans
	 de 35  à 39 ans
	de 40 à 44 ans
	de 45 à 49 ans 
	( à 50 ans


Le dernier critère est pondéré sur une échelle de 4 points.
	
	1 point
	2 points
	3 points
	4 points

	Echelon
(cat. 4)
	échelon 8 
	échelon 9
	échelons 10 et 11
	échelons 12 à 14


	
	1 point
	2 points
	3 points
	4 points

	Echelon
(cat. 2 et 3)
	échelon 7 
	échelon 8
	échelons 9 et 10
	échelons 11 à 13


En cas d’égalité en nombre de points, les agents sont classés en fonction des critères suivants, par ordre décroissant :

· ancienneté,

· âge,

· échelon.















