Note d’information
sur la consultation électorale du 18 décembre 2008 pour la désignation des représentants des personnels aux Commissions consultatives paritaires de INRAP
Une consultation électorale doit être organisée en fin d’année pour l’élection des représentants du personnel aux Commissions consultatives paritaires de l’Institut national de recherches archéologiques préventives.

Deux commissions sont en renouvellement : il s’agit des commissions consultatives paritaires compétentes à l’égard des personnels scientifiques et techniques d’une part, et des personnels administratifs d’autre part, conformément aux dispositions du décret du 2 avril 2002 et de l’instruction DG n° 2002-DRH/10/07D du 23 septembre 2002.

Une commission supplémentaire est nouvellement créée, en application de l’article 1-2 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 modifié : il s’agit de la commission consultative paritaire compétente à l’égard des personnels placés hors filières et catégories.
L’élection des représentants du personnel se déroule uniquement par correspondance. Les votes ont lieu par collèges, groupes de catégories ou catégorie (1 et 2 ; 3 ; 4 et 5), au scrutin proportionnel de liste à deux tours et sans possibilité de panachage. Les électeurs votent pour une liste entière, sans radiation, ni adjonction de nom et sans modification de l’ordre de présentation des candidats, sous peine de nullité.

Trois listes électorales seront établies, correspondant à chaque commission.
	Filière scientifique et technique

	Représentants de l’administration
	 7 membres titulaires et 7 membres suppléants

	Représentants du personnel 
	 7 membres titulaires et 7 membres suppléants

	  dont : 
	catégories 1 et 2
	 3 membres titulaires et 3 membres suppléants

	
	catégorie 3
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants

	
	catégories 4 et 5
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants

	Filière administrative

	Représentants de l’administration
	 4 membres titulaires et 4 membres suppléants

	Représentants du personnel
	 4 membres titulaires et 4 membres suppléants

	  dont : 
	catégories 1 et 2
	 1 membre titulaire et 1 membre suppléant

	
	catégorie 3
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants

	
	catégories 4 et 5
	 1 membre titulaire et 1 membre suppléant

	Personnels hors filières et catégories

	Représentants de l’administration
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants

	Représentants du personnel
	 2 membres titulaires et 2 membres suppléants


Calendrier des opérations électorales
· 27 octobre 08 : information générale, transmission et affichage des projets de listes électorales (les directions interrégionales ainsi que les agents sont invités à vérifier les listes et à transmettre leurs observations à la direction des ressources humaines)
· 06 novembre  08 : date limite de dépôt des candidatures par les organisations syndicales représentatives 

· 10 novembre 08 : publication et affichage des listes électorales (les listes peuvent faire l’objet de demandes de modification dans les 8 jours suivant l’affichage)
· 18 novembre 08 : clôture et affichage des listes électorales  (les listes peuvent faire l’objet de contestation dans le délai de trois jours suivant la clôture)
· 24 novembre  08 : envoi du matériel

· 18 décembre  08 : scrutin 
· 19 décembre  08 : dépouillement.
Electorat 

Sont électeurs les agents se trouvant dans l’une des situations suivantes, en fonction à la date d’arrêt des listes électorales (18 novembre 2008) :

- recrutés pour une durée indéterminée en activité, en congés pour travaux personnels de recherche, en congés pour grave maladie, en congé parental, en congé de formation ou en retraite progressive, 

- les fonctionnaires en position de détachement auprès de l’établissement ou mis à la disposition de l’établissement.

- les agents contractuels de l’établissement recrutés pour une durée déterminée, en fonction au sein de l’établissement et justifiant de plus de 10 mois d’ancienneté.

Sont exclus du scrutin les agents en congé non rémunérés pour convenances personnelles, les agents en congé pour création d’entreprise, les agents en congé sans rémunération pour élever un enfant, les agents de l’établissement mis à disposition d’une autre administration.

Les agents recrutés en filière scientifique et technique ou en filière administrative et nommés dans un emploi placé hors filières et catégories sont électeurs dans leur collège d’origine et dans leur collège d’accueil.
Bulletins de vote

Les bulletins de vote imprimés par l’Inrap porteront la mention de la nature de l’élection, l’en-tête ou les initiales de l’organisation syndicale qui se porte candidate, les noms des candidats,  le collège (scientifique et technique, administrative et hors filières et catégories) ainsi que, le cas échéant, les catégories ou groupes de catégories au titre desquels ils se présentent (cat. 1 et 2 ; cat. 3 ; et cat. 4 et 5).

Vote par correspondance

Les électeurs recevront :

· Les bulletins de vote et les professions de foi ;

· L’enveloppe destinée à recevoir le bulletin de vote ;

· Une enveloppe de réexpédition timbrée et adressée au siège de l’Inrap. Sont portés au dos de cette enveloppe les nom et prénom de l’électeur, sa catégorie, sa filière, sa résidence administrative d’affectation ainsi que sa signature. L’enveloppe de réexpédition recevra l’enveloppe contenant le bulletin de vote. Elle devra parvenir à l’Inrap avant la clôture du scrutin, soit avant le 18 décembre 2008 à 19 h, correspondant à la fermeture de la boîte postale dédiée à l’organisation du vote.
Bureau de vote

Le bureau de vote est situé au siège de l’Inrap. Il comprend le Directeur général ou son représentant, un membre de l’administration qui assure le secrétariat et un représentant de chaque liste.

Il se réunira, pour le premier tour, le 19 décembre à 9h30 heures. Pour chaque collège, après vérification du quorum, et si celui-ci est atteint, il procédera au dépouillement et proclamera sans délai les résultats. Le procès verbal de dépouillement sera diffusé dans la journée.
Dépouillement

Le dépouillement sera réalisé par collège, par filières et par catégories. Si, pour un collège, le quorum correspondant à 50% de votants n’est pas atteint, il sera procédé à un second tour de scrutin pour l’élection des représentants du personnel à la commission concernée.
La Directrice Générale,










          Nicole POT
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