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concours pour |'admission en premi¢re année du cycle de formation
des officiers de I~ classe de la marine marchande est fixé & 150 au
maximum pour 1'année 2002.

Le nombre de places mises a la sélection sur dossier et entretien
pour 1'admission en premigre année du cycle de formation des offi-
ciers de 1™ classe de la marine marchande est fixé a 20 au
maximum pour I'année 2002.

Le jury pourra, le cas échéant, reporter tout ou partie du nombre
de places non pourvues a I'issue de la sélection sur dossier sur le
nombre de places offertes au titre du concours prévu ci-dessus.

Le nombre de places mises au concours pour I’admission en pre-
mi¢re année du cycle de formation des officiers de 2° classe de la
marine marchande est fixé 2 60 au maximum pour 1'année 2002.

Le nombre d¢ places mises au concours pour 1’admission en pre-
migre année du cycle de formation des officiers mécaniciens & la
péche est fixé a 30 au maximum pour I'année 2002, dont :

15 places réservées aux candidats titulaires d'un titre de formation
professionnelle maritime et ayant accompli au moins six mois de
navigation effective i la péche dans le service machine :

15 places réservées aux autres candidats.

Le jury du concours pourra, au vu du résultat des épreuves, modi-
fier la répartition indiquée ci-dessus sans que le nombre de candi-
dats admis dans 1'une ou I'autre catégorie puisse excéder 20.

Arrété du 26 mars 2002 fixant le nombre et la répartition
des places offertes au titre de I'année 2002 pour le
recrutement de techniciens supérieurs des études et de
I'exploitation de I'aviation civile par concours et examen
d’aptitude technique spéciale (femmes et hommes)

NOR: EQUAD200444A

Par arrété du ministre de 1'équipement, des transports et du loge-
ment et du ministre de la fonction publique et de la réforme de
I’Etat en date du 26 mars 2002, le nombre total des places offertes
au titre de I'année 2002 aux concours pour le recrutement de techni-
ciens supérieurs des études et de 1'exploitation de 1'aviation civile
(femmes et hommes) est fixé a 71.

Ces places se répartissent comme suit :

Concours externe (prévu a larticle 4 du décret n° 93-622 du
27 mars 1993 modifié portant statut de ces agents) : 48 :

Filigre navigation adrienne et transport aérien (prévu a
Iarticle 4-1 [1°] du méme décret): 42 ;

Filigre technique et exploitation (prévu a 'anticle 4-11 [1°] du
méme décret): 6,

Concours interne (prévu a I'article 4 du méme décret) ; 20 :

Filitre navigation aérienne et transport aérien (prévu 3
I'article 4-I [2°] du méme décret): 17;

Filigre technique et exploitation (prévu A I’article 4-11 [2°] du
méme décret): 3 ;

Second concours interne :

Filiere technique et exploitation (prévu 3 Larticle 4-11 [3*] du
méme décret) : 3.

Dans la filiere navigation aérienne et transport aérien, 23 places
sont en outre offertes aux emplois réservés aux bénéficiaires du
code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre
et 6 places aux travailleurs handicapés.

Arrété du 27 mars 2002 fixant le contingent des emplois
offerts & Métédo-France aux militaires candidats a des
emplois civils au titre de I'année 2002

NOR: EQUIOZ200376A

Par arrété du ministre de I’équipement, des transports et du loge-
ment et du ministre de la fonction publique et de la réforme de
PEtat en date du 27 mars 2002, le contingent d’emplois offerts
Météo-France aux militaires candidats & des emplois civils au titre
de I'année 2002 est fixé comme suit :

1 emploi d’ingénieur des travaux de la météorologie :
4 emplois de technicien supéricur de la météorologie.

MINISTERE DE LA CULTURE

ET DE LA COMMUNICATION

Décret n° 2002-450 du 2 avril 2002 portant dispositions
applicables aux agents de [Iinstitut national de
recherches archéologiques préventives

NOR: MCCB0O200713D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de 1’économie, des finances et de
I'industrie, de la ministre de la culture et de la communication,
du ministre de la fonction publique et de la réforme de 1’Etat et
du ministre de la recherche,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n* B4-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
tives & la fonction publique de I'Ftat ;

Vu la loi n° 2001-44 du 17 janvier 2001 relative 4 1’archéo-
logie préventive, modifiée par la loi n° 2001-1276 du
28 décembre 2001, el notamment son article 4 ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux
dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
I'Etat prs pour I'application de I"article 7 de la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-90 du 16 janvier 2002 portant statut de
I'Institut national de recherches archéologiques préventives ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décrete :

TITRE I=
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1. — Les agents de I'Institut national de recherches
archéologiques préventives sont régis par les dispositions du

décret du 17 janvier 1986 susvisé, sous réserve des dispositions
du présent décret.

Ces agents sont recrutés par contrat 3 durée indéterminée
pour répondre aux besoins permanents de I'établissement.

L’établissement peut également recruter des agents par
contrat & durée déterminée, dans les conditions prévues au
titre VIII du présent décret.

Les agents qui exercent des fonctions de direction ou des
fonctions spécifiques d’expertise, d’évaluation, de coordination
et de contrle, dont la liste est arrétée par le conseil d’ad-
ministration sur proposition du directeur général, font 1’objet de
dispositions spéciales prévues au titre IX du présent décret.

Art. 2. - Pour l'exercice de leurs fonctions, les agents de
I'établissement sont affectés 3 une résidence administrative.

TITRE II

CONDITIONS GENERALES D’EMPLOI,
DE RECRUTEMENT ET DE CLASSEMENT

CHAPITRE I*
Emplois

Art. 3. - Les agents de I'Institut national de recherches
archéologiques préventives, hormis ceux mentionnés au dernier
alinéa de l'article 1= du présent décret, sont recrutés soit dans
une filitre administrative, soit dans une filigre scientifique et
technique.

Relevent de la filigre scientifique et technique les agents qui
participent & la finalité scientifique des projets et opérations
d’archéologie préventive. Ils pratiquent les métiers liés & la col-
lecte et a Texploitation des données archéologiques. Appar-
tiennent notammenl 3 cette catégorie les métiers qui permettent
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I’étude préparatoire et la détection, le diagnostic. la fouille, le
relevé documentaire ou I'éude scientifique des sites et données
archéologiques, ainsi que les métiers utilisant les techniques de
collecte et d’exploitation des données et concourant & I'archi-
vage, au traitement et 2 la diffusion des résultats des études et
de la recherche.

Relevent de la filigre administrative les agents chargés de la
gestion, de I'organisation et de la mise en ceuvre des activités
de I'érablissement, nolamment sous leurs aspects juridiques,
administratifs et financiers,

Art. 4. - Chacune des deux filidres mentionnées a ['article 3
comporte les cing catégories suivantes :

NOMBRE D'ECHELCNS

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILERE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

Catégorie 1... 13 Agents administratifs. Aides techniques.

Catégorie 2 14 Techniciens administratifs. Techniciens d'opératicn.

Catégorie 3 14 Assistants administratifs. Assistants d'étude et d’opération.
Catégorie 4 15 Chargés d'administration. Chargés d'opération et de recherche.
Categorie 5... 15 Responsables administratifs. Ingénieur chargé de recherche.

Art. 5. - Les agents relevant de la filidre administrative
exercent, suivant la catégorie dans laquelle ils ont été recrutés,
les fonctions notamment définies ci-aprés :

Les agents relevant de la catégorie 1 exécutent, sur la base de
directives précises, toutes tiches concourant 3 la réalisation des
activités administratives de I’établissement.

Les agents relevant de la catégorie 2 exécutent de maniére
autonome, sur la base des instructions qui leur sont fournies, un
ensemble de tiches administratives concourant au fonctionne-
ment de 1'établissement.

Les agents relevant de la catégorie 3 sont chargés de téches
de gestion nécessitant la mise en uvre de compétences admi-
nistratives spécifiques. s peuvent concourir a 'élaboration de
documents de programmation ou de synthese et avoir la respon-
sabilité d’un secteur ou coordonner I’activité d’une équipe.

Les agents relevant de la catégorie 4 participent A la défini-
tion et & I"organisation des tAches administratives. 1ls élaborent
des documents de programmation et de synthése. Ils peuvent
assurer des fonctions d’expertise administrative et juridique. Ils
coordonnent et encadrent les activités de gestion d'un secteur ou
d'un service ou peuvent se voir confier la responsabilité d’un
service.

Les agents relevant de la catégorie 5 sont responsables d’un
secteur ou d’un service. lls définissent les objectifs et les
méthodes de gestion applicables aux secteurs ou services dont
ils ont la charge. Ils organisent et controlent I'activité adminis-
trative de leur secteur ou service. Ils peuvent assurer des mis-
sions d’expertise et d’évaluation. Ils participent 2 la définition et
a la mise en ceuvre des politiques de 1'établissement.

Art. 6. - Les agents de la filitre scientifique et technique
exercent, suivant la catégorie dans laquelle ils ont été recrutés,
les fonctions notamment définies ci-apres :

Les agents relevant de la catégorie 1 exécutent, sur la base de
directives précises, toutes tiches concourant 2 la réalisation des
activités opérationnelles de 1'établissement.

Les agents relevant de la catégorie 2 mettent en ceuvre
I'ensemble des techniques exigées pour la réalisation des acti-
vités scientifiques et techniques en archéologie et le traitement
du mobilier et participent 4 I’adaptation des techniques appli-
cables & I'archéologie préventive. Ils peuvent participer 3 1'ex-
ploitation scientifique des résultats des opérations et 3 des pro-
jets de recherche ou de publication. Ils peuvent se voir confier
des fonctions d’administration et d’encadrement des activités
archéologiques.

Les agents relevant de la catégorie 3 participent 4 la défim-
tion, & la réalisation et A l'organisation des activités scienti-
fiques et techniques en archéologie. Ils participent A la mise au
point et & I'adaptation des méthodes et techniques applicables
aux opérations archéologiques. Ils peuvent countribuer a 1'exploi-
tation scientifique et technique des opérations archéologiques
ainsi qu'd la diffusion et a la valorisation de leurs résultats. Ils
peuvent participer 4 des projets de recherche et de publication.
lls peuvent se voir confier des missions d’administration et
d’encadrement des activités archéologiques.

Les agents relevant de la catégorie 4 participent A la défini-
tion, & la réalisation et & 1'organisation des activités scienti-
fiques et techniques en archéologie. ils concourent a I'élabora-
tion, & la mise av point et au développement de méthodes et
techniques applicables & I'archéologie préventive. Ils peuvent
étre chargés d’opérations de conservation et de restauration. Ils

peuvent assurer des tiches de coerdination, de contrdle de projet
et d’expertise ainsi que des formations & ’archéologie préven-
tive. Tls concourent & 1'exploitation scientifique et technique des
activités de I'établissement ainsi qu’a la diffusion et a la valori-
sation de leurs résultats. Ils peuvent &tre associés A des projets
de recherche et de publication. lls peuvent se voir confier des
missions d’administration et d'encadrement des activités archéo-
logiques.

Les agents relevant de 1a catégorie 5 définissent et organisent
les opérations archéologiques. Ils peuvent é&tre chargés de mis-
sion d’expertise, de coordination et de contrfle de projets ou
d’ensembles de projets scientifiques. lls peuvent concevoir et
assurer des formations & I'archéologie préventive. Ils concourent
a 'exploitation scientifique et technique des activités de 1’éta-
blissement ainsi qu’a la diffusion et la valorisation de leurs
résultats, Ils contribuent 2 la définition et & la mise en ceuvre
des programmes d’études, de recherche et de publication. et
peuvent Etre associés A des projets de recherche et de publica-
tions ou en assurer la direction. Ils peuvent &tre chargés de mis-
sicns d’administration et d’encadrement des activitds archéo-
logiques. Ils peuvent avoir la responsabilité de services au sidge
de I'établissement ou de structures déconcentrées de 1"établisse-
ment. Ils peuvent participer a la définition et & la mise en ceuvre
des politiques de ['établissement.

CHAPITRE I
Recrutement

Art. 7. — Les recrutements dans les filieres et catégories
mentionnées & 1'article 4 du présent décret sont ouverts, pour au
moins 50 % des emplois A pourvoir, aux candidats externes jus-
tifiant des titres, dipldmes ou expérience professionnelle pré-
cisés ci-dessous :

1. Catégorie 1:

a) BEPC ou CAP ou dipléme frangais ou étranger au moins
€quivalent, ou

&) Deux années d’expérience professionnelle dans des fonc-
tions similaires 2 celles relevant de cette catégorie.

2. Catégorie 2:

a) Baccalauréat cu titre ou dipléme frangais ou étranger au
moins €quivalent, ou

b} BEPC ou CAP ou dipléme €quivalent et deux années
d’expérience professionnelle dans des fonctions similaires 2
celles relevant de cette catégorie.

3. Catégorie 3

a) Diplome universitaire de technologie ou brevet de tech-
nicien supérieur ou titre ou dipléme frangais ou étranger au
moins équivalent, ou

b) Baccalauréat ou dipldme frangais ou étranger équivalent
ainsi que deux années d’expérience professionnelle dans des

fonctions similaires a celles relevant de cette catégorie.

4. Catégorie 4:

a) Licence ou titre ou dipléme frangais ou étranger équi-
valent, ou

b) Dipldme universitaire de technologie ou brevet de tech-
nicien supérieur ou titre ou dipldme frangais ou étranger équi-

valent et deux années d'expérience professionnelle dans des
fonctions similaires & celles relevant de cette catégorie.
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5. Catégorie 5:

a) Doctorat, doctorat d’Etat ou doctorat de troisigme cycle ou
diplome frangais ou étranger équivalent, ou

b) Licence ou dipldme frangais ou étranger équivalent et trois
années d’'expérience professionnelle dans des fonctions simi-
laires & celles relevant de cette catégorie, ou

c} Dipldme d’études approfondies ou diplome d’études supé-
rieures spécialisées et deux années d’expérience professionnelle
dans des fonctions similaires & celles relevant de celte catégorie.

L’appréciation de I'équivalence des titres et diplomes prévus
au présent article est soumise 4 I’avis d’une commission dont
les régles de composition et de fonctionnement sont fixées par
arrété conjoint du ministre chargé de la culture, du ministre
chargé de la recherche et du ministre chargé de la fonction
publique.

Art. 8. - Dans chacune des catégories mentionnées 32
I'article 4 du présent décret, les emplois & pourvoir sont, pour
au moins 30 % et au plus 50 % d’entre eux, réservés aux agents
contractuels de droit public de I'établissement selon 1'une des
deux modalités suivantes :

1° A raison des deux tiers au plus par la nomination d’agents
justifiant de cing années d’ancienneté dans 1'établissement pour
Pacces aux catégories 3, 4 et 5 et de trois années d’ancienneté
dans I'établissement pour I'aceds aux catégores 1 et 2, ainsi
que des conditions prévues a I'article 7 ci-dessus ;

2° A raison du solde par la nomination au choix, dans la caté-
gorie immédiatement supérieure parmi les agents jugés aptes a
assurer les fonctions correspondantes et ayant atteint au moins
le 7¢ échelon dans les catégories 1, 2 ou 3 et au moins le
8 échelon de la catégorie 4. Ces nominations sont prononcées
par le directeur générat aprés avis respectifs du chef du service
auquel est affecté I'agent et de la commission consultative pari-
taire compétente. Pour 1'accés aux catégories 3, 4 et 5 de la
filitre scientifique et technique, la consultation de la commis-
sion consultarive paritaire est précédée de celle du conseil scien-
tifique. Les agents ainsi recrutés ne sont pas soumis A la période
d’essai prévue a l'article 12 du présent décret.

Dans chaque catégorie, tout ou partie des emplois non
pourvus au titre du 2° du présent article peuvent &tre reportés
sur les empleis & pourvoir au titre du 1°

Art. 9. - La commission de recrutement prévue a I'article 10
du présent décret peut proposer au directeur général de reporter
les emplois & pourvoir ouverts au titre des articles 7 et 8 ci-
dessus sur 'un ou 1'autre des modes de recrutement prévus res-
pectivement & ces articles, sans que la proportion des emplois 2
pourvoir au titre de 'un des modes de recrutement puisse étre
supérieure & 70 % du nombre total des emplois 2 pourvoir.

Art. 10. = Pour chaque recrutement intervenant en applica-
tion de l'article 7 et du 1° de article 8, le directeur général
soumet les candidatures & I’avis d’une commission de recrute-
ment qui les apprécie, notamment en ce qui concerne I'expé-
rience professionnelle exigée a I'article 7, au regard du profil du
ou des postes & pourvoir.

Les modalités générales de fonctionnement des commissions
de recrutement sont fixées par décision du directeur général
apres avis du comité technique paritaire central de [ établisse-
ment.

Ces commissions comprennent des membres de 1’établisse-
ment. Elles comprennent, le cas échéant, des personnalités qua-
lifiées dans le domaine de compétence du poste i pourvair.
Lorsqu'il s'agit de pourvoir des emplois relevant de la filigre
scientifique et technique, elles comprennent une majorité de
personnalités extérieures a 1'éablissement qualifiées en archéo-
logie préventive.

Pour le recrutement des agents de la filidre administrative, la
commission transmet son avis au directeur général.

Pour le recrutement des agents de la filiere scientifique et
technique, la commission procéde 3 un classement des candi-
dats. Ce classement est soumis & 1’avis du conseil scientifique.
En cas de désaccord entre le directeur général et le conseil
scientifique sur une ou plusieurs propositions de recrutement, le
directeur général peut ne pas suivre cet avis sous réserve de
I'accord du président de 1'établissement.

Art. 11. ~ Le directeur général procéde 2 1'engagement des
agents par contrat écrit. Celui-ci précise notamment la filizre, la
catégorie et 'échelon de classement, la résidence administrative,
I'indice de rémunération, la date d’effet de 1’engagement et la
durée de la période d'essai prévue a l'article 12 du présent
décret.

Art. 12. - L’engagement définitif des agents est subordonné
a I'accomplissement d’une période d’essai dont la durée ne peut
étre inféneure 3 une durée effective fixée, dans chacune des
filigres, a:

1. Un mois pour les agents des catégories 1 et 2 ;

2. Trois mois pour les agents des catégories 3 et 4 ;

3. Six mois pour les agents de la catégorie 5.

Les agents, dont la période d’essai a été jugde satisfaisante,
sont engagés A titre définitif. Les autres agents peuvent Etre
autorisés & accomplir une période d'essai complémentaire d'une
durée au plus égale a4 la période d’essai initiale,

I est mis fin au contrat des agents qui n'ont pas été autorisés
a effectuer une période d’essai complémentaire. Toutefois, ceux
d’entre eux qui bénéficiaient d'un contrat & durée indéterminée
dans 1'établissement sont réintégrés dans leur catégorie d’or-
gine. Les mémes dispositions sont applicables lorsque la période
d'essai complémentaire n’a pas &€ jugée satisfaisante, aprés
avis de la commission consultative paritaire prévue a 'article 29
du présent décret.

Pendant toute la période dessai, initiale ou complémentaire,
le contrat peut &tre résilié sans préavis et sans indemnité.

La durée de la période d’essai est prise en compte pour
I’avancement de 1’agent.

Cuarrtre 111
Classement

Art. 13. - Sous réserve des dispositions prévues & I’alinéa
suivant et de celles de l'article 14 du présent décret, les candi-
dats sont classés au premier échelon de leur catégorie.

Toutefois, lors du premier recrutement par contrat 3 durée
indéterminée dans I'établissement, il peut &tre tenu compte de
I’expérience professionnelle du candidat dans des fonctions
antéricures de méme niveau et en rapport avec les fonctions
pour lesquelles le recrutement intervient. L’ancienneté prise en
compte pour le classement de I"agent ne peut conduire a ranger
le candidat & un échelon supérieur au 7¢ pour les catégories 1, 2
et 3 et au 8 pour les catégories 4 et 5.

Art. 14. - Les agents de I’établissement, bénéficiant d'un
contrat & durée indéterminée et nommés dans une catégorie
supérieure, sont classés lors de leur recrutement a la catégorie
supérieure a un échelen comportant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur & celui qu’ils détenaient dans leur
catégorie d'origine. Ils conservent 1'ancienneté d'échelon
acquise dans leur précédente situation, dans la limite de la durée
exigée & l'article 17 pour accéder a ['échelon supérieur dans
leur nouvelle catégorie, lorsque I'augmentation de traitement
consécutive A leur nomination est inférieure 2 celle que leur
aurait procurée un avancement d'échelon dans leur ancienne
situation,

Les agents qui avaient atteint 1’échelon le plus €levé de leur
catégorie d'origine conservent leur ancienneté d’échelon dans
les mémes limites lorsque 1’augmentation de traitement consé-
cutive & leur nomination est inférieure & celle résultant d’un
avancement A ce dernier échelon.

TITRE 111

REMUNERATION

Art. 15. - Le traitement de base est fixé par référence aux
indices et 2 la valeur du point de la fonction publique. 1l cormres-
pond 2 I'indice attribué & chaque agent en fonction de son clas-
sement dans I'échelon de la catégorie & laquelle il appartient.

Art. 16, - Les indices de rémunération afférents 4 chaque
échelon de chaque catégorie sont fixés par arrété conjoint des
ministres chargés du budget, de la culture, de la fonction
publique et de la recherche.

TITRE IV

AVANCEMENT D’ECHELON

Art. 7. — Au sein de chaque catégorie, [’avancement
d’échelon s’effectue d’un échelon & 'échelon immédiatement
supérieur. La durée du temps passé dans chaque échelon de
chaque catégorie est fixée, sous réserve des dispositions de
larticle 18 du présent décret, conformément au tableau ci-
apres :
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ECHELONS CATEGORIE 1 CATEGORIE 2 CATEGORIE 3 CATEGORIE 4 CATEGORIE 5

1= échelon 1an 1 an 1an 1an 1an

2¢ échelon 1 an & mois 1 an 6 mois 1 an & mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois

3= échelon 1 an & mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois

4= échelon 1 an é mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois 2 ans

b échelon 1 an & mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois 2 ang

¢ échelon 2 ang 2 ans 2 ans 1 an 6 mois 2 ans

7¢ échelon 2 ans 2 ans 2 ans 1 an 6 mois 2 ans

& échelon 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans

9 échelon 2 ans 2 ans 3ans 2 ans 2 ans

10¢ échelon 3 ans 3ans 3 ans 2 ans 2 ans

11* échelon 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans

122 échelon 3 ans 3 ans 3ans Jans 3 ans

13* échelon - 3 ans 4 ansg 3 ans 3ans

14 échelon - - - 4 ans 3ans

Pour les avancements effectués en application du présent
article, les périodes de service accomplies a temps partiel en
application du titre IX du décret du 17 janvier 1986 susvisé sont
décomptées pour la totalité de leur durée.

Art. 18. - Sur proposition du responsable hiérarchique et
aprés avis de la commission consultative paritaire, les agents
peuvent bénéficier, chaque année, d'une réduction du temps 2
passer dans 1'échelon. Le nombre de mois de réduction d’an-
cienneté susceptibles d’étre attribués ne peut &tre inférieur, pour
chaque agent concerné, & un mois, ni étre supérieur au quart de
la durée de 1'échelon dans lequel est placé 1'agent.

Le nombre de mois de réduction d’ancienneté susceptibles
d’étre attribués ne peut dépasser celui de 'effectif budgétaire au
1= janvier de 1’année multiplié par 0,15.

TITRE V

DISPOSITIONS PARTICULIERES
A L’ORGANISATION DES ACTIVITES SCIENTIFIQUES

Art. 19. - Les agents de la filire scientifique et technique
peuvent étre chargés de la responsabilité scientifique des opéra-
tions d’archéologie préventive.

Conformément aux missions de I'établissement, les agents de
la filitre scientifique et technique peuvent étre appelés 2 inter-
venir temporairement en tout lien du territoire national, notam-
ment pour la mise en ceuvre des opérations archéologiques que
I'établissement a l'obligation de réaliser sur prescription de
I’Etat.

Art. 20. - Les agents de la filigre scientifique et technique
ont vocation & participer & des activités de valorisation et de dif-
fusion de I'information scientifique et technique et & exercer des
activités de recherche, individuellement ou dans le cadre
d'équipes constitudes i cet effet.

Le programme d’activité scientifique de |'établissement et les
conventions qu’il signe avec d’autres partenaires peuvent pré-
voir soit la participation de certains agents de la filitre scienti-
fique et technique a des programmes d’activité scientifique pour
une partie de leur temps de travail, soit leur mise a disposition
d’un organisme dans les conditions prévues a Iarticle 25 du
présent décret.

Par ailleurs, les agents peuvent bénéficier d'un congé pour
travaux personnels de recherche dans les conditions prévues a
'article 21 du présent décret.

Art. 21. - Un congé pour travaux personnels de recherche
rémunéré peut &tre accordé, A titre exceptionnel, aux agents de
la filizre scientifique et technique qui en font la demande afin
de réaliser des travaux correspondant aux missions de I’éta-
blissement mais qui ne sont pas inscrits 4 son programme scien-
tifique, sous réserve des conditions suivanles :

1° L'activité de recherche pour laquelle les agents sollicitent
un congé doit présenter un lien avec les programmes scienti-
fiques de 1’établissement et un intérét pour celui-ci ;

2° Les agents doivent justifier de six ans de services effectifs
dans 1'établissement. Le congé peut étre accordé pour une ou
plusieurs périodes d’une durée totale limitée a3 un an sur
I’ensemble de la carridre des agents.

Le directeur général se prononce au vu du projet présenté par
I'agent et aprés avis du conseil scientifique de 1'é&tablissement.
L’effectif des agents pouvant bénéficier d'un congé pour tra-
vaux personnels de recherche est inscrit au budget de I'éta-
blissement.

A l'issue de ce congé, 'agent adresse au président de 1"éta-
blissement le résultat des travaux réalisés au cours du congé
pour travaux personnels de recherche et un rapport de présenta-
tion, qui seront transmis au conseil scientifique de 1'établisse-
ment.

Pendant toute la durée du congé pour travaux personnels de
recherche, les agents concernés conservent la rémunération affé-
rente a leur &chelon, ainsi que les compléments de rémunération
4 caractére social et familial. IIs ne peuvent cumuler cette rému-
nération avec une autre rémunération publique ou privée. Ils
conservent leur droit & I'avancement pendant toute la durée du
congé pour travaux personnels de recherche.

Art. 22. - Les agents qui, pendant le congé prévu 2
'article 26 du présent décret, accomplissent des services scienti-
fiques en rapport avec les missions de I'établissement dans des
organismes de recherche peuvent voir la durée de ce congé
prise en compte pour leur avancement lors de leur réintégration
dans I'Institut national de recherches archéologiques préven-
tives, sous réserve de 1'avis favorable du conseil scientifique de
I"établissement.

TITRE V1

DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 23. - Les agents de I'établissemient peuvent changer
d’affectation, sur leur demande ou & celle de I’administration.
Seuls les changements d’affectation entrafnant un changement
de résidence administrative sont décidés aprés avis de la
commission consultative paritaire prévue & [’atticle 29 du
présent décret.

Les changements de résidence administrative font I"objet d'un
avenant au contrat de 1'agent muté.

Art. 24. - Les agents de 1'établissement peuvent &tre soit
mis & disposition soit placés en position de congé sans rémuné-
ration pour convenances personnelles, dans les conditions préci-
sées aux articles 25 et 26 du présent décret.

Art. 25. - Un agent contractuel peut, 2 sa demande ou avec
son accord, &tre mis & disposition d’une personne morale de
droit public ou privé, francaise ou étrangtre, chargée d’une mis-
sion d'intérét général. Une convention signée entre 1'établisse-
ment et ["organisme d’accueil prévoit les conditions de cette
mise & disposition, notamment sa durée et les modalités de son
remboursement, par 'organisme d’accueil, des rémunérations
perques par I'agent et des charges sociales, ainsi que les moda-
lités du contrdle et de I’évaluation des activités de I'agent mis a
disposition.
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Un agent ne peut demander le bénéfice d’une mise & disposi-
tion que s’il a ét€¢ employé de maniére continue depuis au
moins trois ans. Cette ancienneté de service n'est pas exigée
lorsque la mise A disposition est décidée a la demande de
I’administration et avec 1'accord de I'agent. Une mise  disposi-
tion ne peut excéder trois ans. Elle peut étre renouvelée dans la
limite totale de six ans, selon les conditions prévues dans la
convention mentionnée a I'alinéa précédent.

Dans cette position, 1’agent demeure régi par les dispositions
du présent décret. Le directeur général de I’établissement exerce
le pouvoir disciplinaire. Il peut &tre saisi & cet effet par 1’admi-
nistration ou |'organisme d’accueil.

La mise 2 disposition peut prendre fin avant I'expiration de
sa durée prévue initialement a la demande de 1’agent, de !'éta-
blissement ou de |'organisme d’accueil selon des modalités pré-
vues dans la convention mentionnée au premier alinéa du
présent article.

L’agent qui souhaite sa réintégration doit en formuler la
demande auprgs de I’établissement. Dans le cas d’une mise a
disposition pour une durée supérieure ou égale A six mois, cette
demande doit étre adressée 2 I’établissement dans un délai de
deux mois avant la date de réintégration. L agent est alors réin-
tégré sur un poste de niveau équivalent & celul qu'il détenait
avant sa mise 2 disposition.

Lorsque, & I'issue de la période de mise 4 disposition, ’agent
n'a pas fait connaitre ses intentions 2 1'établissement, ce demier
le met en demeure de demander sa réintégration dans un délai
d’'un mois.

Il est mis fin de plein droit, sans indemnité ni préavis, au
contrat de 'agent qui, n’ayant pas demandé sa réintégration,
s'abstient de répondre 2 la mise en demeure dans le délai prévu
au précédent alinéa.

Art. 26. - Un agent, employé de mani2re continue depuis au
moins trois ans, peut solliciter un congé sans rémunération pour
convenances personnelles d’une durée maximale de trois ans.
Ce congé ne peut dépasser une durée d’un an que si I'agent n’a
pas bénéficié d'un congé du méme type, d'un congé pour créa-
tion d’entreprise ou d’un congé pour formation professionnelle
d'une durée d’au moins trois mois dans les trois ans qui pré-
cédent la demande de congé. Ce congé est remouvelable, sa
durée maximale ne pouvant cependant excéder six ans au cours
de la carriére d'un agent.

La demande de congé indiquant la date de début et la durée
du congé doit &tre formulée un mois A Pavance.

L’agent en congé sans rémunération pour convenances per-
sonnelles d’une durfe supérieure & trois mois et inférieure A un
an doit solliciter sa réintégration un mois au moins avant I’expi-
ration du congé en cours. Dans le cas ol le congé est supérieur
4 un an, ce délai est porté 4 deux mois. Il est réemployé sur son
précédent emploi dans la mesure permise par le service. Dans le
cas contraire, il dispose d'une priorité pour étre réemployé sur
un emploi de sa catégorie et de sa spécialité.

Dans le cas d’'un congé supérieur & un an, la réintégration
peut étre subordonnée 2 la vérification par un médecin agréé de
I’aptitude physique de I’agent & I'exercice des fonctions prévues
par son contrat.

Lorsque, a I'issue de la période de congé, I'agent n’a pas fait
connaitre ses intentions 2 1'établissement, ce dernier le met en
demeure de demander sa réintégration dans un délai d’un mois.

Il est mis fin de plein droit, sans indemnité ni préavis, au
contrat de ['agent qui ne demande pas sa réintégration ou s’abs-
tient de répondre 2 la mise en demeure dans le délai prévu au
précédent alinéa.

Art. 27. - Les travaux produits par un agent dans le cadre
de ses fonctions peuvent faire 1'objet d’exploitations ou de
publications éditées ou coéditées par 1'érablissement.

Art, 28. - Les représentants ¢€lus des personnels aux
commissions consultatives paritaires prévues A article 29 du
présent décret, ainsi qu’au conseil d’administration et au conseil
scientifique de I'Institut national de recherches archéologiques
préventives, prévus respectivement aux articles 8 et 15 du décret
du 16 janvier 2002 susvisé, bénéficient pour leur participation 2
chaque séance de ces conseils d’une autorisation d’absence qui
comprend la durée prévisible de la réunion. augmentée des
délais de route, et d’un temps égal 3 la durée de la réunion pour
permettre aux intéressés d'assurer la préparation et le compte
rendu des travaux.

TITRE VII

COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES

Art. 29, - Une commission consultative paritaire est insti-
tuée au sein de I'établissement, auprés du directeur général.
pour chacune des deux filidres : administrative et scientifique et
technique. Le nombre et le mode d’élection des représentants du
personnel ainsi que les modalités générales de fonctionnement
de ces commissions sont fixés par décision du directeur général
apres consultation du comité technique paritaire central.

Chaque commission est habilitée & émettre un avis sur les
questions d’ordre individuel des agents relatives :

1. A I'application des dispositions figurant dans les contrats ;

2. A Tattribution des réductions d’ancienneté d’échelon ;

3. Aux mutations comportant changement de résidence admi-
nistrative ;

4, Aux nominations au choix prévues au 2° de ['article 8 du
présent décrer ;

5. Aux sanctions disciplinaires autres que I'avertissement et
le blame ;

6. Aux licenciements autres que disciplinaires :

7. Aux décisions de non-recrutement des personnels aprés
renouvellement de la période d’essai ;

8. A la demande des intéressés :

a} Aux refus opposés par I'administration aux demandes de
congés pour formation syndicale, professionnelle, de cadres et
d’animateurs pour la jeunesse, pour raison de famille, pour
convenances personnelies et pour création d’entreprise ;

b) Aux refus d’autorisation d’absence pour suivre une action
de préparation 4 un concours administratif ;

¢} Aux refus d’autorisation d’accomplir un service a temps
partiel et aux litiges relatifs aux conditions d’exercice des fonc-
tions & temps partiel ;

d) Aux conditions de réemploi aprés congé ou mise A dispo-
sition.

En outre, chaque commission consultative paritaire est
informée du nombre d’agents, relevant de la catégorie pour
laquelle elle est compétente, mis & disposition ou placés en
position de congé sans rémunération.

TITRE VIII

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX
AGENTS RECRUTES SUR UN CONTRAT A DUREE
DETERMINEE

Art. 30. - Des agents peuvent étre recrutés par contrat 3
durée déterminée pour répondre A un besoin précis, limité dans
le temps et justifié par les nécessités du service. Le contrat
établi, dans ce cadre, ne peut excéder une durée maximale de
dix mois, renouvellements compris.

Toutefois, pour assurer des fonctions qui ne sont pas prévues
au chapitre [ du titre I du présent décret, I'établissement peut
recruter des agents par contrats & durée déterminée d’une durée
maximale de trois ans, renouvelable, par reconduction expresse,
dans la limite de six ans.

Dans le cadre de sa contribution a4 la formation 4 la
recherche, |'érablissement peut également recruter, dans les
mémes conditions qu’au précédent alinéa, des agents titulaires
d’un dipléme de troisigme cycle ou d’un titre équivalent. Le
programme d’accueil de ces personnels fait chaque année 1"objet
d’un avis du conseil scientifique.

Art. 31. - Les agents en contrat & durée déterminée sont
rémunérés par référence & un indice de la gnille de la catégoric
correspondant au niveau des fonctions qu'ils occupent compte
tenu de leurs qualifications et de leur expérience profes-
sionnelle.

IIs reléevent de la commission consultative paritaire de la
filitre a laquelle correspond I'emploi occupé.

Art. 32. - Les agents recrutés par contrat a durée déterminée
doivent effectuer une période d'essai de quinze jours si le
contrat a une durée de moins de six mois, d'un mois si la durée
du contrat est comprise entre six mois et deux ans, de deux mois
si la durée du contrat est comprise entre deux et trois ans.

L’agent est dispensé de cette période d’essai s'il a déja béné-
ficié d’un contrat avec I'établissement pour un méme type et
niveau d'emploi. sous réserve que la période d’interruption
entre ce contrat et le nouvel engagement soit inférieure & un an.
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TITRE IX

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX
AGENTS RECRUTES HORS FILIERES ET CATEGO-
RIES

Art. 33. - Les agents qui exercent les fonctions prévues au
dernier alinéa de larticle 1= du présent décret peuvent étre
engagés sur contrat & durée indérerminée ou sur contrat & durée
déterminée. Dans ce dernier cas, le contrat est établi pour une
durée de trois ans, renouvelable, par reconduction expresse.
dans la limite de six ans,

Cet engagement est subordonné & I'accomplissement d’une
période d’essai de six mois dans les conditions prévues a
I'article 12 du présent décret.

Des agents de 1'établissement appartenant 2 I'une des filizres
mentionnées 4 Iarticle 3 du présent décret peuvent, en fonction
de leurs aptitudes, é&tre appelés, par décision du directeur
général, 4 assurer ces fonctions.

Art. 34, - Les agents recrutés ou nommés dans ces emplois
sont classés hors des filidres et des catégories fixées aux
articles 3 et 4 du présent décret.

Ils pergoivent une rémunération, en fonction des caractéris-
tiques du poste & occuper, dans les limites indiciaires fixées par
arrét€ conjoint des ministres chargés du budget, de la culture, de
la fonction publique et de la recherche.

Les agents ainsi nommés ou recrutés peuvent bénéficier, sur
décision du directeur général, d’un changement d’indice dans Ja
limite du plafond indiciaire qui leur est applicable.

Art. 35. — Les agents recrutés sur contrat 2 durée indéter-
minée pour exercer des fonctions prévues au dernier alinéa de
I'article 1%, qui cessent d'exercer ces fonctions, peuvent 8tre
intégrés dans l'une des filidgres et catégories prévues aux
articles 3 et 4 du présent décret. Ils sont classés A un échelon
doté d'un indice égal ou, 3 défaut, immédiaterent supérieur i
celui qu’ils détenaient auparavant, dans la limite de I'échelon
terminal de la catégorie d’intégration,

Art. 36. - Les agents mentionnés au dernier alinéda de
I’article 33 du présent décret, qui cessent d’exercer les fonctions
prévues au dernier alinéa de 'article 1 du présent décret sont
réintégrés dans leur catégorie d’origine 3 1’échelon détenu avant
I'exercice de ces fonctions, augmenté de 1'ancienneté acquise
pendant la période ol ils les ont assurées.

Pendant la durée d’exercice de ces fonctions, ces agents
demeurent électeurs pour la désignation des représentants du
personnel & la commission consultative paritaire de leur filire
d’origine prévue au titre VII du présent décret.

TITRE X

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 37. - Sous réserve des dispositions de I’article 39 du
présent décret, les salariés sous contrat & durée indéterminée de
"association pour les fouilles archéologiques nationales sont
intégrés dans l'effectif de I'Institut national de recherches
archéologiques préventives, a2 la date d’entrée en vigueur du
présent décret, dans 1'une des filidres et catégories définies aux
articles 3 et 4 du présent décret.

Ils ne sont pas soumis & la période d’essai prévue &
I'article 12 du présent décret.

Les salarés qui relevaient de la filizre recherche et technique
et de la filitre administrative prévues par les dispositions
conventionnelles de I’Association pour les fouilles archéo-
logiques nationales sont respectivement intégrés dans la filigre
scientifique et technique et la filitre administrative prévues i
'article 3 du présent décret.

Les salariés sont intégrés dans 1'une des catégories selon le
tableau d'équivalence suivant :

CATEGORIES

Institut naticnal de recherches
archéologiques préventives

Association pour les fouilles
archéologiques nationales

Catégorie 1
Catégorie 2 A

Catégorie 1
Catégorie 2

CATEGORIES

Institut naticnal de recherches
archéologiques préventives

Association pour les fouilles
archéologiques naticnales

Catégorie 2 8 Catégorie 2
Catégorie 3 Catégorie 3
Catégorie 4 Catégorie 4
Catégorie 5 Catégorie 5

Art. 38. - Les salariés mentionnés a I'article 37 du présent
décret sont classés dans les catégories de 1'Institut national de
recherches archéologiques préventives selon les modalités préci-
sées au présent article.

A cet effet, deux échelons provisoires sont créés dans la caté-
gorie 2 pour le classement des personnels de I’association
classés en catégorie 2 A. La durée du temps & passer dans
chacun des échelons provisoires est fixée 2 1 an. Les indices de
rémunération afférents & ces deux échelons provisoires sont
fixés par 'arrété mentionné 4 l'article 16 du présent décret.

SITUATION DANS L'ASSOCIATION CLASSEMENT A L'INSTITUT
pour les fouilles archéologiques national de recherches
nationales archédologiques préventives
Catégorie 1 Catégorie 1
1" échelon T# échelon, 1/2 de Iancienneté
acquise.
2¢ échelon 2° échelon, ancienneté acquise.
3 échelon 3* échelon, ancienneté acguise.
4 échelon 4 échelon, 3/4 de l'ancienneté
acquise.
5° échelon & échelon, 3/4 de Iancienneté
acquise.
6° échelan 6¢ échelon, ancienneté acquise.
7= échelon 7= échelon, ancienneté acquise.
8 échelon 8¢ échelon, ancienneté acquise.
9° échelon 9° échelon, ancienneté acquise.
10* échelon 10* échelen ancienneté acquise
dans la limite de trois ans.
Catégorie 2A Catégorie 2
1= échelon T échelon provisoire, ancienneté
acquise.
2= échelon 2 échelon provisoire, ancienneté
acquise,
3 échelan 1= échelon, sans ancienneté.
4* échelon 1" échelon, 2/3 de l'ancienneté
acquise.
5e échelon 2= échelon, 34 de l'anciennaté
acquise.
6 échelon 4 gchelon, 34 de I'ancienneté
acquise.
A1y 1) (o] D 6° echelon, ancienneté acquise.
B° échelon 7= échelon, sans ancienneté.
9= échelon 7= échelon, anciennetd acquise.
10° échelon B+ échelon, ancienneté acquise.
11¢ échelon 9= échelon, 2/3 de I'ancienneté
acquise.
12= échelon 10 échelon, 3/5 de I'ancienneté
acquise,
13= échelon 11= échelon, ancienneté acquise
dans la limite de trois ans.
Catégorie 2B Catégorie 2
1= échelon T échelon, 2/3 de I'ancienneté
acquise.
2= échelon 2= échelon, ancienneté acquise,
2 échelon 3 échelon, 3/4 de I'ancienneté
acquise.
4 échelon 4 échelon, 3/4 de ['ancienneté
acquise.
5 gchelon 5 échelon, 3/4 de Iancienneté
acquise.
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SITUATION DANS L'ASSOCIATION
pour les fouilles archéologiques

CLASSEMENT A L'INSTITUT
national de recherches

SITUATION DANS L'ASSOCIATION
pour les fouilles archéologiques

CLASSEMENT A L'INSTITUT
national de recherches

nationales archéologiques préventives nationales archéologiques préventives
6 échelon 6* échelon, ancienneté acquise, 11¢ échelon 11¢ échelon, ancienneté acquise.
7 échelon 7¢ échelon, ancienneté acquise. 12¢ échelon 12¢ échelon, ancienneté acquise.
8= échelon 8¢ échelon, ancienneté acquise. 13 échelon 15 échelon, sans ancienneté.
9 échelon 9t échelon, ancienneté acquise. 14= échelon 15 échelon, ancienneté acquise
10 échelon 10¢ échelon, ancienneté acquise. dans |a limite d'un an.
11* échelon 11¢ échelon, ancienneté acquise.
12¢ échelon 12¢ échelon, ancienneté acquise Un contrat conclu avec chaque agent fait application des dis-
dans | limite de trois ans. positions du présent article. Jusqu’a la constitution de leur dos-
sier administratif par 'établissement, les agents conservent 2
i ; titre transitoire la rémunération brute qui était la leur & la date
Catégorie 3 Catégorie 3 d’effet du décret du 16 janvier 200?’2 susvisé. La différence
1= échelon T échelon, 172 de I'ancienneté éventuelle entre cetie rémunération et celle résultant du présent
acquise. article fera 1'objet d'une régularisation par 1"établissement.
2 échelon 2 échelon, 3/4 de I'ancienneté Les agents qui percevaient, 3 la date d’effet du décret du
acquise. 16 janvier 2002 susvisé, I'indemnité compensatrice prévue par
3 échelon 3 échelon, 3/4 de V'ancienneté les dispositions conventionnelles régissant les salariés de 1" Asso-
acquise. ) ciation pour les fouilles archéologiques nationales en conservent
4 échelon 4 échelon, 3/4 de I'anciennetd le bénéfice. Les augmentations d’indices dues soit & une éven-
&cquise. tuelle augmentation de rémunération résultant du classement
B° échelon 5 échelon, 3/4 de Iancienneté fixé au présent article, soit & un avancement d’échelon prévu 2
acquise. I'article 17 du présent décret entrainent une diminution équi-
6 échelon 6° échelon, ancienneté acquise. valente de cette indemnité,
. . : ) .
;, gc:e:on ;, t?c:e:on, anciennele: acquise. Art. 39. - Les salariés qui, & la date d’effet du déeret du
cchelon gchelon, anclennete acquise. 16 janvier 2002 susvisé, exercent des fonctions correspondant 2
9 échelon 8 échelon, 3/2 de I'ancienneté

10° échelon

11° échelon

12= échelon
13 échelon

acquise.

10° échelon, 3/2 de I'ancienneté
acquise.

11° échelon, 32 de l'ancienneté
acquise.

12> échelon, ancienneté acquise.
13¢ échelon, ancienneté acquise
limitée & quatre ans,

Catégorie 4

1= échelon
2= échelon

3 échelan
4¢ échelon
b échelon
6° échelon
7 échelon
8° échelon

9= échelon
10= échelon
11* échelon
12¢ échelon

13* échelon

LT\ T:110)

15° ECheION ovvesereersssessesssme e cesstmssio.

Catégorie 4

1= échelon, sans ancienneté.

1* échelon, 2/3 de I'ancienneté
acquise.

2+ échelon, ancienneté acquise.

3 échelon, ancienneté acquise.

4° échelon, ancienneté acquise.

&* échelon, ancienneté acquise.

6° échelon, ancienneté acquise.

7 échlelon, 3/4 de I'ancienneté
acquise.

8¢ échelon, ancienneté acquise.

9 échelon, ancienneté acquise.

10e échelon, ancienneté acquise

11* échelon, ancienneté acquise
majorée d'un an,

12¢ échelon, 3/4 de I'ancienneté
acquise.

13 éc_helon, 34 de l'ancienneté
acquise.

14¢ échelon, ancienneté acquise
dans la limite de guatre ans.

Catégorie 5

1= échelon
2¢ échelon
3 échelon
4¢ échelon
5 échelon
6¢ échelon
7 échelon
8° échelon

% échelon ..,

10¢ échelon

Catégorie 5

1= échelon, ancienneté acquise.

2 échelon, ancienneté acquise,

3 échelon, ancienneté acquise.

4= échelon, ancienneté acquise.

5* échelon, ancienneté acquise.

6 échelon, ancienneté acquise.

7¢ échelon, ancienneté acquise.

8 échelon, 2/3 de Yancienneté
agquise.

9 échpion, 2/3 de l'ancienneté
acquise.

10¢ échelon, 2/3 de l'angienneté
acquise.

celles définies au demnier alinéa de I’article 1¥ sont maintenus
dans leurs fonctions et bénéficient d'un contrat 3 durée indéter-
minée de droif public dans les conditions précisées au titre 1X
du présent décret. Ils ne sont pas astreints 2 la période d’essai
prévue & I'article 33 du présent décret. Tls conservent la rémuné-
ration qui était la leur & I’ Association pour les fouilles archéo-
logiques nationales.

Les salariés classés « hors classe » par I' Association pour les
fouilles archéologiques nationales qui, & la date deffet du décret
du 16 janvier 2002 susvisé, n'exercaient pas des fonctions défi-
nies au dernier alinéa de 1’article 17 du présent décret, sont inté-
grés dans l'une des filieres mentionnées & larticle 3 4 un
échelon leur assurant une rémunération égale ou, ¥ défaut,
immédiatement supérieure & celle qui était la leur & la date
d’effet du décret du 16 janvier 2002 susvisé.

Art. 40. - Les salariés recrutés par contrat a durée déter-
minée par I’Association pour les fouilles archéologiques natio-
nales sont employés par ['établissement, 2 la date d’entrée en
vigueur du présent décret, pour la durée contractuellement
prévue restant A courir & compter de cette date.

Ils sont rémunérés sur la base d'un indice comportant une
rémunération brute égale ou, 4 défaul, immédiatement supé-
rieure & celle qu’ils détenaient a I"Association pour les fouilles
archéologiques nationales.

A titre exceptionnel, les salariés recrutés par contrat 2 durée
déterminée par I'Association pour les fouilles archéologiques
nationales et employés par ['établissement & la date d'effet du
décret du 16 janvier 2002 susvisé pourront se voir attribuer ['in-
demnité de fin de contrat prévue par le contrat conclu avec
I’Association des fouilles archéologiques nationales dans les
conditions prévues dans ce contrat.

Art. 41. - Pour la détermination des durées de services
requises pour 1'application des dispositions du décret du 17 jan-
vier 1986 susvisé, ainsi que celles du présent décret, les services
accomplis au sein de I’Association pour les fouilles archéo-
logiques nationales sont assimilés & des services accomplis dans
le cadre de I'Institut national de recherches archéologiques pré-
ventives.

Art. 42, — Les agents recrutés par |'Association pour les
fouilles archéologiques nationales et intégrés dans 1'Institut
national de recherches archéologiques préventives conservent les
droits & congés annuels acquis depuis le 1° juin 2000 au sein de
I"Association pour les fouilles archéologiques nationales. [ls
doivent épuiser ce reliquat dans un délai maximum de trois ans
& compter de 'entrée en vigueur du présent décret,

Art. 43, ~ Les dispositions du présent décret pourront &tre
modifiées par décret simple, 3 Pexception de celles prévues par
les articles 21, 24, 25 et 26.



4 avril 2002 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE 5941

Art. 44, - Le ministre de 1'économie, des finances et de Arrétent :
l‘ip(justrie, la minist_re de la _culture et de la communication, le Art. 1o, - L échelonnement indiciaire applicable aux agents de
m:g:zgz ?:lee ll-'; fl%ré%tégghsu?ilqstirgaﬂ% 13, éft:;(t)f ;r:]e l;ilfd]gfﬁtagt’ {g "Institut n_attional de recherches archéologiques préventives est fixé
, comme suit :
secrétaire d’Etat au patrimoine et & la décentralisation culturelle
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du CATEGORIES ET ECHELONS INDICES BRUTS
présent décret, qui sera publié au Jowrnal officiel de la
République frangaise.
Fait 2 Paris, le 2 avril 2002. Catégorie 5
LIONEL JOSPIN 15 t?chelon Groupe A
Par le Premier ministre : 142 échelon..nn... 1015
La ministre de la culture Elg: gcne:on 988
et de la communication, e gchelon gg:
CATHERINE TAsca 10 Zzhzlgz 835
Le ministre de ['économie, 3¢ gehalon 848
des finances et de !'industrie, & échelon 792
LAURENT Fanius 7% BCREION e crsrrrseserssens s e M
Le ministre de la fonction publique 6= échelon 638
et de la réforme de UErar, 5¢ échelon 648
MICHEL SAPIN ;" :‘c:e:on 616
Le minusire de la recherche, 70 éEh:Ig: gig
ROGER-GERARD SCHWARTZENBERG 1% &chelon 50
La secrétaire d'Etat au budget, o
Catégorie 4
FLORENCE PARLY )
Le secrétaire d’Etat au patrimoine 15 gchelun 345
s . L 14 échelon 880
et & la décentralisation culturelle, .
MicHeL DUFFOUR 13 échelon 840
- 12¢ échelon 782
11= échelon 766
Arrété du 28 mars 2002 autorisant au titre de I'année 2002 10° échelon 738
I'ouverture de concours pour le recrutement de secré- 9 échelon 712
taires de documentation (femmes et hommes) du minis- 8* échelon 678
tére de la culture et de la communication 7o dohelon §48
NOR: MCCB02001924 6 echelon s 616
Par arrété de la ministre de la culture et de la communication et 5: E':chelon 561
du ministre de la fonction publique et de la réforme de 1’Etat en 4 gchelon 555
date du 28 mars 2002, est autorisée au titre de ’année 2002 1’ouver- ¥ échelon 525
ture de deux concours (externe et interne) pour le recrutement de 2 échelon 501
secrétaires de documentation (femmes et hommes) du ministére de 1= échelon 450
la culture et de la communication. L
Le nombre de postes offerts fera I’objet d’un amrété ultérieur. Catégorie 3
Le retrait des dossiers sera possible jusqu’au 26 avril 2002 inclus 14 échelon 792
a la direction de V'administration générale, bureau des concours, 1% dchelon 766
4, rue de la Banque, 75002 Paris (pour les demandes par courrier, 12¢ dchelon 739
joindre une enveloppe de format 229 cmx324 cm, timbrée i .
1,75 €). 11° échelon 709
Les dossiers d’inscription devront étre déposés (exclusivement au 10° gchelon 870
bureau des concours) ou postés au plus tard le 3 mai 2002, terme de ¥ ?Chf«"U" 638
rigueur (le cachet de la poste faisant foi). 4 I’adresse mentionnée ci- 8 échelon 621
dessus. ¢ échelon........ 600
La date des épreuves é&crites d’admissibilité est fixée au 6° échelon 579
18 juin 2002. 5 échelon 547
La composition du jury fera I'objet d’un arrété de la mimistre de 4 échelon 516
la culture et de la communication. 3 échelon 480
Pour tout renseignement, les candidats doivent s’adresser au 2¢ &chelon 453
ministére de la culture et de la communication, direction de 1= échelon 49
I’administration générale, service du personnel et des affaires
sociales, bureau des concours, 4, tue de la Banque, 75002 Paris Catégorie 2
(téléphone : 01-40-15-85-71). 140 éch
Accueil du public du lundi au vendredi de 13 heures 4 17 heures. ! gc elon 669
Internet :  http://www culture.gouv.fr, rubrique infos pratiques. 13 échelon 848
12* échelon 612
11¢ échelon 579
Arrété du 2 avril 2002 fixant 1'échelonnement indiciaire o 4
" i M 10* échelon 547
des différentes catégories des personnels de I'Institut g échelon 524
national de recherches archéologiques préventives & échelon 504
NOR: MCCB0200120A 7+ échelon 486
Le ministre de I'économie, des finances et de l'industrie. la 6 échelon 453
ministre de la culture et de la communication, le ministre de la & dchelon 431
fonction publiqgue et de la réforme de I’Etat, le ministre de la 47 gchelon 415
recherche et la secrétaire d'Etat au budgel, 3= échelon 385
Vu le décret n° 2002-90 du 16 janvier 2002 portant statut de 2 échelon....... 367
I'Institut national de recherches archéologiques préventives ; 1= échelon. U7
Vu le décret n° 2002-450 du 2 avril 2002 portant dispositions 2 échelon provisoire 135
applicables aux agents de I'Institut national de recherches archéo- 1= &chelon provisaire. 10
logiques préventives, et notamment son article 16,



