Chers collègues,

J’ai été gestionnaire du plus gros centre archéologique pendant 3,5 ans. Cette période a été associée à une souffrance au travail particulière (ère Fillodeau). Arrivé en 10/2000, démission donnée en 10/2001 sur suggestion du DIR, mais refusée ensuite par celui-ci, maintien incarcéré ‘’dans l’intérêt du service’’ jusqu’à ce que la situation dégénère, comme annoncé en 2001. 03/2004 : recherche du plus petit détail pour me débarrasser d’un poste virtuel dont j’avais donné ma démission, me licencier même si possible, ‘’dans l’intérêt du service’’.

Il s’agit d’une expérience professionnelle validable en termes de droit. Mais les anomalies ou malhonnêtetés de la DRH et de la DIR à mon égard ont été multiples (Quand j'affirme quelque chose, ça a eu lieu et je peux très souvent le prouver (témoins, traces écrites)). Il doit être assez facile de coincer le siège sur un point de droit ou de règlement non appliqué, pour négocier quelque chose.

Anomalies :
- Pas de réponse à ma lettre de candidature comme Gestionnaire de Centre.

- Lettre de candidature présente dans dossier personnel, ornée de deux 

mentions contradictoires : poste non pourvu, poste à A.Prié (et usage du 

terme de poste nette).

- Non modification du contrat de travail au bout de 3 mois.

- 2003 : annonce de recherches de candidatures pour gestion de base à 

Pantin et à Croissy-Beaubourg car DRH estime tout à coup que postes 

n’existaient pas encore (copie annonce disponible : Texto ?).

Annulation de la recherche pour C-B a posteriori car avaient envoyé Contrat 

de travail modifié à H.S.Tasman, qui leur avait retourné signé. Hasan le leur 

rappelle alors. 

- Une personne pour gérer une base avec 110 à 160 affectés, alors que 

partout ailleurs en France, un gestionnaire pour 50 personnes ou moins. 

Travail administratif exceptionnel très clair, mais aucun remerciement, au contraire.

- Encadrement de personne de catégorie supérieure convalescente : aucune 

prime. Sollicitation fin 2001 déboutée en Commission Paritaire, sollicitation 

2004-2005 sans réponse. 

- Au lieu d’envoyer un second au Gestionnaire de Centre comme sollicité, 

envoi d’un handicapé, à charge pour moi de le remettre au travail, lui définir un poste, en étant rendu responsable de la qualité de son travail (automne 2001).
- Harcellement par Y.Fillodeau Automne 2001. Demandes de rendez-vous à 

Périn. Seule réponse : Fillodeau se dit avoir été abordé et questionné par Périn
sur l’utilité des demandes. A répondu qu’inutiles et s’en est vanté.

- Démission donnée en octobre 2001 : oralement à Fillodeau devant témoin 

(H.Guy), par écrit à Fillodeau (confirmation), par écrit à Périn. Absente du 

dossier personnel au siège, ainsi que tout autre courrier envoyé à Périn.
- Dossier personnel en Direction : aucune trace de mon existence durant toute 

la période Gestion de Base de 2000 à 2004. Multiples courriers (de la 

candidature à la démission) pourtant, mais jetés directement ou mis dans dossier

‘’sportifs’’ du DIR et jetés depuis.

- Dossier personnel au siège sali par insinuations diffamatoires. Références à des faits et présence de témoignages n’y sont pas présents.

- Courrier de mise au point finale envoyé en Janvier 2005, suite aux 

tergiversations de Périn durant tout 2004 : aucune réponse à des relances polies. Refus de fait de communiquer les accusations et de nettoyer le dossier personnel en conséquence.

- Aucune mention où que ce soit d’avoir existé pendant 3,5 ans comme 

Gestionnaire de Centre. Cela s’appelle être un fantôme. Refus de fait de la DRH de reconnaître cette existence en en faisant une ‘’attestation’’ ou autre, détaillée (modèle fourni)

Mes demandes les plus élémentaires, déjà formulées (courrier en recommandé AR 

01/2005), sont d’avoir une attestation d’existence de cette fonction, détaillée, et de nettoyage 

rationnel ou de cohérence du dossier personnel (on met tout, ou rien, honnêtement, et quand on accuse, les preuves et l’acte d’accusation doivent exister, ou alors les accusations sont à retirer). C’est sur ces deux points que je sollicite votre concours. Le dossier est ancien mais pas trop, laissé non solutionné (les DRH laissent pourrir). Et si je choque ou reveille certains esprits, je ne pense pas qu'ils soient choqués ou reveillés comme moi je l'ai été en 2000-2004. Je vous remercie donc d'avance. Arnaud
