[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]Institut national
de recherches

archéologiques
préventives





Cette présente note a pour objectif de présenter aux organisations syndicales la proposition de cessation de la participation employeur pour les agents de l’Inrap se trouvant en position de congé pour convenances personnelles, congé de mobilité, congé parental, congé pour création d’entreprise et congé pour formation professionnelle sans rémunération.

1 / La situation actuelle 

36 agents sont en sortie temporaire.
 - 2 agents en congé formation professionnelle

 - 1 agent en congé création d’entreprise

 - 33 agents en congé pour convenances personnelles

Pour les 36 agents sortis « temporairement » de l’INRAP, l’établissement verse la cotisation employeur et salariale à la mutuelle SMME, alors même que ces derniers ne perçoivent plus de rémunération.
Les difficultés soulevées sont les suivantes : 

-certains agents, dans cette situation, ne souhaitent plus être couverts par la mutuelle.

Le contrat Inrap/SMME étant un contrat collectif obligatoire pour les agents en CDI ne permet pas de donner suite à ces demandes.

-la suspension du contrat de travail pendant ces congés entrainant la suspension de la rémunération doit avoir pour conséquence la suspension de la contribution employeur.

2 / La proposition de cessation de la participation employeur pour les agents en congé pour convenances personnelles, congé de mobilité, congé parental, congé pour création d’entreprise et congé pour formation professionnelle sans rémunération

La proposition est la suivante : 

-La cessation de la participation employeur dès le premier jour, quelque soit la durée du congé.

-Le maintien des garanties et des taux de cotisation globale du collège des actifs aux agents en congé pour convenances personnelles, congé de mobilité, congé parental, congé pour création d’entreprise et congé pour formation professionnelle sans rémunération, souhaitant demeurer affiliés à la mutuelle.

-L’appel de cotisation mensuel, directement fait auprès de l’adhérent par la mutuelle, par prélèvement.

Il conviendra que l’agent remplisse, avant la suspension de son contrat de travail, un bulletin individuel d’affiliation avec une autorisation de prélèvement.

Remarque : 
Pour ce qui est des situations de : 

-congé maladie et maternité sans traitement

-congé suite à une grave maladie, sans traitement.

Le contrat de travail n’étant pas suspendu, l’Inrap a l’obligation de maintenir sa contribution patronale à la couverture santé.

3 / Le calendrier

Une réunion avec la mutuelle doit être organisée dans la perspective de procéder par la suite, par voie d’avenant à la modification du contrat liant la mutuelle SMME à l’Inrap.
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