Compte-rendu de la réunions du lundi 13 

Plusieurs remarques signalent des problèmes de manque de repère hiérarchique avec les agents, et le pôle administratif. Plusieurs pistes d'amélioration émergent des comptes-rendus et des discussions avec les collègues. 

 nouveau titre " directeur scientifique et technique" ou "directeur de projets" sous l’autorité de la direction scientifique de l’INRAP; 

 plutôt « régional » puisque c’est la réalité du travail fait par les AST ou plusieurs par région si + bases importantes

 assisté d’un (ou deux) "directeur" scientifique adjoint selon les spécialités, de manière à couvrir les différents champs scientifiques ;

 assisté d'une équipe technique (AT, assistant planif, gestionnaire de base…) et d’un secrétariat administratif 

 signature des ODM

 clarification du rôle de l'ACMO/CSP ;

 Des réunions fréquentes doivent être organisées pour la faisabilité des opérations (équilibre budgétaire, politique économique, enjeux scientifiques…).

 Evaluation des personnels 

Ces aménagements devraient diminuer la charge de travail des AST et permettre d'amorcer l'aspect scientifique.

les AST doivent :

 se former régulièrement (ou s’informer) par les tables rondes, colloques, publications ; 

 pouvoir conserver un temps de recherche et de publication ;

 pouvoir piloter des programmes genre PCR, ACR etc… ou au moins y participer.

en région : réflexion sur les axes de recherche prioritaires 

susciter des groupes de recherche 

susciter des publications (monographies mais aussi synthèses thématiques ou chronologiques)

participer aux réunions d’UMR ou autres équipes de recherche régionales

participer aux travaux sur les bilans scientifiques régionaux

en bref, animer et diriger la recherche régionale en archéologie préventive 

 
