Avant-projet de décret relatif à la requalification 

de certains agents de l'Inrap

Article 1


Par dérogation aux articles 7 à 12 du décret du 2 avril 2002 susvisé, les agents employés sous contrat à durée indéterminée dans l'établissement à la date du 1er juin 2007 et justifiant à cette date de 5 ans d'ancienneté au sein de l'établissement, peuvent être nommés dans la catégorie immédiatement supérieure  à celle dans laquelle ils sont classés, à condition d'avoir exercé pendant au moins 3 ans à temps plein ou en équivalent temps plein des fonctions relevant d'une catégorie supérieure.

Peuvent être nommés dans les catégories 4 et 5 respectivement, les agents de catégorie 2 et 3 justifiant, en plus des conditions énoncées à l'alinea précédent, pour la catégorie 4 d'une licence ou d'un titre ou diplôme équivalent, et pour la catégorie 5, d'un doctorat ou d'un titre ou diplôme équivalent.

Les catégories à prendre en considération sont celles définies aux articles 5 et 6 du décret du 2 avril 2002 susvisé.

Pour la détermination de l’ancienneté dans l’établissement requise pour l’application du présent décret, les services accomplis au sein de l’Afan sont assimilés à des services accomplis dans le cadre de l’Inrap.

Les nominations sont prononcées, sur proposition des commissions de requalification créées à cet effet et après avis du conseil scientifique pour les agents relevant de la filière scientifique et technique.

Les critères de requalification, la composition et les modalités de fonctionnement des commissions de requalification sont fixés par décision de la directrice générale, après avis du comité technique paritaire de l’Inrap.

Article 2

Les agents retenus sont reclassés, après avis des commissions consultatives paritaires, conformément à l'article 14 du décret du 2 avril 2002 susmentionné.

Lorsque ce reclassement aboutit à un traitement inférieur à la rémunération, telle que définie à l'alinea suivant, perçue dans le précédent emploi, l'agent conserve à titre personnel cette rémunération, jusqu'au jour où il bénéficie dans sa nouvelle catégorie d'un traitement au moins égal.

La rémunération prise en compte est la moyenne des sommes perçues par l'agent dans son précédent emploi, au titre du traitement et, le cas échéant, de l'indemnité de suppléance archéologique, au cours de la période de 12 mois précédant sa nomination.

Article 3

Les nominations sont réparties en trois tranches :

· au 1er avril 2008, seront prononcées celles des agents de catégorie 2 nommés en catégorie 3,

· au 1er septembre 2008, celles des agents de catégorie 3 nommés en catégorie 4, 

· au 1er janvier 2009, celles des agents de catégorie 4 nommés en catégorie 5.

A l'issue du processus de requalification, la part des agents relevant de la filière scientifique et technique ne pourra être :

· supérieure à 15 % de l'effectif total des agents en contrat à durée indéterminée à l'Inrap au 1er juin 2007 pour la catégorie 5, 

· supérieure à 25 % pour la catégorie 4, 

· supérieure à 35 % pour la catégorie 3, 

· supérieure à 35 % pour la catégorie 2.

A l'issue du processus de requalification, la part des agents relevant de la filière administrative ne pourra être :

· supérieure à 18 % de l'effectif total des agents en contrat à durée indéterminée à l'Inrap au 1er juin 2007 pour la catégorie 5, 

· supérieure à 32 % pour la catégorie 4, 

· supérieure à 48 % pour la catégorie 3, 

· supérieure à 12 % pour la catégorie 2.
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