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REUNION 10 JUILLET – REPYRAMIDAGE

Synthèse

- Participants et objet de la réunion :

· Participaient à cette 2ème réunion sur le repyramidage la DRH et les organisation syndicales. Dans l'attente d'éléments nouveaux de la part du ministère sur le projet de décret dérogatoire, la réunion était consacrée à l'étude du dossier de requalification de la filière scientifique et technique.

- Prochaines réunions :

· 19 sept. 2007 

· 18 oct. 2007

- Dossier de requalification filière ST :

· Prise en compte insuffisante de la situation des techniciens 

· OS : dossier trop élitiste, uniquement axé sur les catégories 4 et 5. cf place importante accordée aux publications et aux activités scientifiques.

· les techniciens de catégorie 2 sont oubliés : pas de place pour description des activités de terrain, les méthodes et techniques employées, développées par les techniciens. 

· Insister sur la polyvalence des fonctions

· DRH = OK pour revoir le dossier pour permettre aux techniciens de mieux se décrire

· Période de référence de 5 ans pour la constitution du dosser

· forte opposition des OS sur cette limite. 

· les agents doivent être repyramidés par rapport à leur carrière entière. 

· le dossier ne peut pas être moins complet que celui du plan de recrutement

· quid des agents ayant eu des interruptions d'activité sur les 5 dernières années (congé parental, etc…) ?

· les agents feront une sélection dans leur expérience professionnelle

· les publications restent valables quelle que soit leur date

· DRH = OK pour faire dossier pour la carrière entière

· Néanmoins on invitera les agents à mettre en valeur leurs expériences les plus significatives

· Pièces jointes

· OS : demande de joindre pièces, pas seulement publications (ex : dessins pour les dessinateurs, seule preuve de leur savoir-faire)

· DRH = OK mais il faut sélectionner, par ex. en demandant "vos 3 productions les plus significatives".

· Lettres de recommandation

· OS : demande de joindre lettres de recommandation

· DRH = non, tous n'en auront pas, ce ne serait pas équitable. de plus, l'information n'est pas pertinente.

· Formation 

· OS : demande que les agents bénéficient d'une formation à la constitution du dossier pour les agents
· DRH = à étudier

· Traitement du dossier

· DST : forte demande pour traitement du dossier en GED pour faciliter le travail des commissions et le traitement de l’information
· OS : les agents doivent impérativement avoir le choix entre format électronique et papier (cf plan de recrutement), car certains techniciens ne passent quasiment jamais à la DIR et ne manipulent jamais l’outil informatique 
· DRH = à étudier

· Lacunes du dossier

· formations continues 

· fonctions d’intérêt collectif (secouristes du travail, activités syndicales, participation au projet d’établissement, …)

· DRH = OK pour compléter le dossier

- Commission d’équivalence :

· OS : demande de création de la commission d’équivalence prévue par le décret 2002-450 à l’occasion du repyramidage

· DRH = à étudier

- Fiche de renseignements :

· OS : contre un système déclaratif par les candidats, car

· la DRH doit avoir les informations

· c’est l’occasion de faire valider l’état de services fait par la DRH

· envoi de la fiche sur ancienneté Afan, demande informations sur ancienneté CDD Inrap, ancienneté CDI Inrap à la DRH

· DRH = à étudier

- Critères :

· OS : ne pas enfermer les agents dans des cases 

· exemple : pour les techniciens de terrain, le bénéfice du repyramidage ne doit pas être réservé aux agents qui ont eu une expérience de RO ou de RS, il faut examiner la polyvalence des agents et les méthodes et techniques qu’ils appliquent, mettent en oeuvrent, conçoivent, améliorent, etc…

· partir du décret de 2002 (articles 5 et 6), des activités décrites par catégorie, et les expliciter par fonction (DST)

· DRH = à l’étude

- Repyramidage à l’ancienneté :

· OS : demande très forte de faire des changements de catégorie sur condition d’ancienneté

· 30 % des agents de catégorie 2 remplissent les conditions pour la nomination au choix

· voir ce qui a été fait au MCC pour les agents de la filière accueil, surveillance et magasinage, et ce qui sera fait pour les agents de la filière Bâtiments de France

· le problème vaut surtout pour les agents de catégorie 2

· DRH = ce n’est pas la position de la direction de l’Inrap, pour qui le repyramidage vise à faire changer de catégorie les agents exerçant effectivement des fonctions de catégorie supérieure, par la voie d’examen par la commission de requalification

- Primes de suppléance :

· OS : quid des agents repyramidés qui vont perdre sur leur salaire ?

· indemnité différentielle ? 

· OS demandent à Inrap de saisir le MCC sur ce sujet

· DRH = à l’étude
