PRESENTATION DE L’AGENT

SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’AGENT

NOM Z e Interrégion : ......ooovvviiiiiiii i

Prénom :.......coooiiiiiii REGION .. e

Catégorie : .......... Matricule : ................ Résidence Administrative :.............ccceveevvinennn..
DIPLOMES

Diplome le plus élevé :

Intitulé exact (ex : DEA Histoire, langues et civilisations du monde antique...) :

Niveau : (selon homologation Education nationale)

o Sans diplome 0 Niveau 3 (DEUG, DUT, BTS ou dipl. équivalent)
o Niveau 5 (brevet, CAP, BEP ou dipl. équivalent) o Niveau 2 (Licence, Maitrise, Master 1 ou dipl équivalent)
o Niveau 4 (Baccalauréat ou dipl. équivalent) o Niveau 1 (DEA, DESS, Master 2, Doctorat ou dipl équivalent)

Domaine (ex : Histoire de 1’art) :

Obtention (ex : 1990, Université Paris I) :

ANNEE & oot Etablissement :

Dipléme le plus récent: (si différent du diplome le plus élevé)

Intitulé exact (ex : DEA Histoire, langues et civilisations du monde antique...) :

Niveau : (selon homologation Education nationale)

o Sans diplome 0 Niveau 3 (DEUG, DUT, BTS ou dipl. équivalent)
o Niveau 5 (brevet, CAP, BEP ou dipl. équivalent) o Niveau 2 (Licence, Maitrise, Master 1 ou dipl équivalent)
0 Niveau 4 (Baccalauréat ou dipl. équivalent) 0 Niveau 1 (DEA, DESS, Master 2, Doctorat ou dipl équivalent)

Domaine (ex : Histoire de I’art) :

Obtention (ex : 1990, Université Paris I)

Année : ..., ) 2710 F RIS 00 13 L S
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ANCIENNETE DANS L'ETABLISSEMENT

Ancienneté en tant qu’agenten CDI: ... | |

(Indiquez le nombre de mois travaillés)

Date durecrutement en CDI ... | |

Ancienneté effective acquise en tant qu’agent en CDD AfanetInrap : ......... . |

(Indiquez le nombre de mois travaillés)

Date du premier recrutement en CDD @ ... | |

PROFIL
FOnction actUelle ©.......o.uin e e

COLLABORATION /RATTACHEMENT SCIENTIFIQUE

Rattachement a une UMR : OUI NON
Si oui précisez le numéro et I’intitulé de ’'UMR ainsi que votre participation :
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DESCRIPTION DES FONCTIONS PRINCIPALES EXERCEES

(Période de référence : les 5 derniéres années)

Merci de décrire vos activités et taches réalisées selon les fonctions exercées au cours des 5 derniéres années :

Fonction principale exercée n°1 - précisez la fonction (ex : RO, RS, Technicien...) et activités exercées :
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Fonction principale exercée n°2 - précisez la fonction (ex : RO, RS, Technicien...) et activités exercées :
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Fonction principale exercée n°3 - précisez la fonction (ex : RO, RS, Technicien...) et activités exercées :
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