Mouvement des archéologues

-Dès le mois de février, des archéologues de plusieurs régions lancent un signal d’alarme sur le manque de moyens opérationnel alloué aux diagnostics. Les plans de charge 2006 sont bouclés et les prescriptions qui arrivent sont d’ores et déjà repportés en 2007. Les délais sont considérablement allongés et provoquent le mécontentement des aménageurs. Les agents craignent des annulations de prescription et des destructions massives des sites.

La rentrée de la redevance restant aléatoires, ils craignent aussi une diminution du budget 2006 en cours d’année sous la pression de Bercy, ce qui ne ferait qu’amplifier la crise. Parallèlement, face à la reconduction pour la troisième année consécutive d’environ 350  etp CDD au budget, les agents demandent l’ouverture urgente d’un plan de CDIsation des personnels sous CDD et un plan de repyramidage pour compenser l’absence de promotion pendant dès années.

-Le 6 mars, les archéologues en grève occupent le siège de l’INRAP, pour obtenir le déblocage pour l’opérationnel des ETP CDD encore non-ventilés, l’attribution de CDD supplémentaires pour faire face aux prescriptions, la mise en place d’un plan de CDIsation et de repyramidage. Mécontents des réponses de la direction, les agents s’en vont occuper la DAPA aux bons enfants pour obtenir des réponses de la tutelles sur ces mêmes questions. Après un bref entretien, les agents obtiennent une réunion de négociation le 10 mars

-Lors de ceztte réunion Michel Clément annonce 10 ETP supplémentaires pour l’opérationnel, une demande faites à Bercy pour le déplafonnement du volume d’emploi CDD, la tenue d’un CTPM spécial patrimoine où le ministre s’exprimera sur la garanti du budget 2006 et sur la création d’emploi sous CDI.

-Parallèlement une mission d’inspection est nommée pour étudier la situation du SRA de région Centre, accusée honteusement par la directrice de l’INRAP de sur prescrire. Les conclusions de la mission ne notent aucune surchauffe de l’activité mais une augmentation naturelle liée à l’augmentation de l’activité économique de la région.

-Lors du CTPM du 27 avril, alors que les archéologues occupent le Louvre, l’Arc de Triomphe et Notre Dame, Le ministre de la Culture annonce le déplafonnement 50 ETP CDD et la création de 24 postes sous CDI voués à l’opérationnel, la garanti du maintien du budget 2006, l’ouverture du chantier de CDIsation et du repyramidage et la volonté de se pencher sur le problème des exonérations si la redevance se révèle insuffisante.

Certes le nombre de CDD déplafonné ne suffira pas à résoudre la crise et l’allongement des délais, certes le chantier de CDIsation reste vague et sans calendrier précis, ce qui le rend très fragile à un an de l’année électorale mais l’obtention de 50 ETP supplémentaires permet le maintien de ces CDD déjà utilisés jusqu’à la fin de l’année. L’embauche de 24 CDI va permettre un premier plan de CDIsation si petit soit-il. Enfin la volonté de réexaminer le régime des exonérations est un radical changement de cap dont il n’était pas question il y a encore quelques mois.

N’ayons donc pas peur de reconnaître une victoire surtout quand elle concerne une petite dizaine de régions mobilisées. Et restons vigilants pour obtenir un vote du CA de l’INRAP (et surtout une validation de Bercy) avant la fin de l’année sur la question du plan de CDIsation enfin qu’il soit opérationnel en 2007.

