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Bonjour,

Je vous prie de trouver ci-joint les documents qui serviront d’appui à notre réunion du 24 mai sur la construction d’un programme pluri-annuel de formation.

Une analyse des effectifs inscrits au 31/12/2012 permet d’avoir un premier éclairage de la structure des emplois de l’Inrap. Une analyse plus fine a été réalisée sur les CDI pour déterminer les effectifs sur les principales fonctions. Ces éléments (onglets rouges dans le tableau) constituent la population cible de l’établissement.

Par ailleurs, pour chaque domaine de formation du plan donnant lieu à l’organisation de formations récurrentes, une analyse du nombre de stagiaires formés, sur la base des effectifs inscrits au 31/12/2012, a été réalisée sur un historique des formations depuis 2002. Ces éléments sont présentés dans les onglets verts du tableau joint.

Cette réunion aura pour objectif :

1-       de partager un diagnostic sur la base des éléments ;

2-       d’envisager les modalités de détermination et de mise en œuvre d’un plan pluriannuel de formation. Des propositions seront faites en séance.

 

Cordialement,

 

Valérie Pétillon-Boisselier

Directrice des ressources humaines

Institut national de recherches archéologiques préventives 

7, rue de Madrid - 75008 Paris 

 

