Bilan fin avril 2013 de la mise en ceuvre du plan d

Transmission au CTC du 30 mai 20

Retour agents
GRADE CAT Visa CF Transmission AC| Validé AC Retour agents | sur avenants
envoyés

2.3 11 100,00%) 100,00%) 100,00% 100,00%

ADM 3.4 8 100,00%) 100,00%) 100,00% 100,00%
4.5 1 100,00%) 0,00% 0,00%

Total ADM 20 100,00% 95,00% 95,00% 100,00%)

2_3 274 98,54% 98,18% 98,18% 100,00%

ST 2.4 21 100,00%) 100,00%) 95,24% 95,24%

3 4 180 98,33% 96,67% 93,33% 96,55%

45 73 12,33% 2,74% 2,74% 50,00%

Total ST 548 87,04% 85,04% 83,76% 98,50%

Total 568 87,50% 85,39% 83,98% 98,35%

Les agents requalifiés de 3 en 5 sont integrés en 3_4 et 4_5. lIs ont été traités jusqu'au

passage de [



le requalification

13
Passage paye
Passage paye | sur nombre de| Refus agent Commentaires
retour
100,00% 100,00% 5 Refgs/Nommanon aux
choix
100,00%) 100,00%)
0,00%
94,44% 100,00% 2
96.,70% 98,51% 1 3 DROM et 1 CCP depuis
2008
42.86% 45,00% 1 dpssmr age.nt’wse sans
objet donc retiré
68,89% 73,81% 2 DROM
1,39% 100,00%) 1
72,89% 87,09% 2
73,76% 87,95% 4

yaye en 3_4.




