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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

o
En effet, domicilié dans la commune de 2?0\ (Dépt) je suis actuellement
affecté alabase Grevio\\e— . Mon trajet de mon domicile 2 ma base est de
Km pour un temps de trajet moyen de A\ 30 mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d'office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base estde (.S km pouruntemps de trajet minimumde (c mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
Forganisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniere éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présente¢, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhdéne Alpes Nord avec les
départements Rhone, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ??-&caand-tarésidence
affeetive=?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. '

" (‘x‘uz/

Copie : repr“ﬁesé’ntants Syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié d la com e de B-Q“—Pr s Py /}(Dépt) je suis actuellement
affecté a la base @—TM -’Tﬁl . Mon trajet de mon domicile 8 ma base est de
Km pour un temps de trajet moyen de ,@ mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale. i

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base est de 6 («km pour un temps de trajet minimum de S S mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
Forganisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont changeé.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n'a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’'autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Decembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhdéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhdéne Alpes Nord avec les
départements Rhone, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels criteres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du meétier d'archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. ,

\
e L

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de Vinezac (07), je suis actuellement affecté a la
base Alba-la-Romaine (07). Mon trajet de mon domicile 8 ma base est de 33 km pour un
temps de trajet moyen de 33 mn. Depuis deux ans, je bénéficie comme tous les agents
de 'INRAP, d'un remboursement de mes déplacements depuis ma résidence familiale.
Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1* Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base est de 81 km pour un temps de trajet minimum de 90 mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n’ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...
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D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhdne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Drome, Ardeche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Mansieur, mes
salutations distinguées.

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.



Céline VALETTE Valence le 22 Janvier 2010
72 rue Carnot
26500 Bourg-les-Valence

Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domiciliée dans la commune de Bourg-lés-Valence (26) je suis actuellement
affecté a la base d’Alba-la-Romaine. Mon trajet de mon domicile a ma base est de 64 Km
pour un temps de trajet moyen de 1 heure 15 mn. Depuis deux ans, je bénéficie comme
tous les agents de 'INRAP, d'un remboursement de mes déplacements depuis ma
résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’'office sur la base de Valence (26) a partir du 1* Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base est de 5 km pour un temps de trajet minimum de 20 mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d'office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont changé.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...

D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a I'ouverture de la base de Valence. La
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région va étre divisée en deux : Rhone Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhoéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contrainte de saisir la commission paritaire afin que
cette mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans
I'intérét de notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale
et que toutes les modifications de I'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’'agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées.

Céline Valette

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire
Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid
75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence. i

. (D~ )
En effet, domicilié dans la commune de D ek I~74s  (Dépt) je suis actuellement
_ affecté alabase (.re.. N (o ) Mon trajet de mon domicile a ma base est de
. Km pour un temps de trajet moyen de & < mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.
Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1* Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile & cette nouvelle
base estde 4(. km pour un temps de trajet minimum de 4.¢ mn.
J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, nayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’une part, les modalités d’application de linstruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D'autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Drédme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhdéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels criteres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n’a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n’ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de lorganisation de travail n‘'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d'agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. .

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Obijet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de 5™ (loulr . O (Dépt) je suis actuellement
affecté a la base Q[.bk . Mon trajet de mon domicile a ma base est de
Km pour un temps de trajet moyen de @ 32 ~ mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de INRAP, d’un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base estde F< km pour un temps de trajet minimum de SO mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a 'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. ;

==

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de “ﬁ}“— /)M (Dépt) je suis actuellement
affecté a la base on trajet de mon domicile a ma base est de

A16 Km pour un temps de trajet moyen de 1} 2 mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.
Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’ offlce sur Ia base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en-raisen-de-la-fermeture

uslle ré: pistrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle

base est de 5 km pour un temps de trajet minimum de ¢ mn.
J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
Forganisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n’ayant pu faire un choix de maniéere éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’'une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D'autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n’'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n‘ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. ;

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

- £
En effet, domicili&dans la commune de ('O;x’ € 4 35) (Dépt) je suis actuellement
affecté ala base i« @wwbﬁc . Mon tra)'et de mon domicile a ma base est de
tf. Km pour un temps de trajet moyen de  A//, ('} zoow-Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.
Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile & cette nouvelle
base est de [cS km pour un temps de trajet minimum de _{ i |'S” mn.
J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
l'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont changé.

D’'une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhone Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Drome, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhone Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d'agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. .ot .

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence. ( &y

En effet, domicilié dans la commune de HRUTERIUES (Dépt) je suis actuellement
affecté ala base cle i«oﬁ’,u v Mon trajet de mon domicile @ ma base estde €2
Km pour un temps de trajet moyen de /"\ his mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base estde 5> km pour un temps de trajet minimumde & © mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
l'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d'office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont changé.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déeclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Drome, Ardeche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhone, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels criteres ?) les agents opérationnels qui seront attaches a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n’ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées.

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de w%wi‘f’ 1¢4Dépt) je suis actuellement
affecté alabase ( W’(,(,\_, . Mon trajet de moh domicile @ ma base est de
~ Km pour un temps dé trajet moyen de "L 1o mn. Depuis deux ans, je bénéficie
fj;?y‘g@ ¢ comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.
Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1*" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base est de) 32<) km pour un temps de trajet minimum de /AS¢  mn.
J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
l'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’une part, les modalités d’application de linstruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la sante des agents, ...



D’'autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhdne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans lintérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. ‘

Ch

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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le 22 Janvier 2010

~\ Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire
o e ) . . .
N AR V) Direction des Ressources humaines INRAP
’[/SL H y i L 8, rue de Madrid
A7 e SV (’ e Sm\/,af 75008 Paris
28 000 6 V

Obijet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de @@éUO BLe 7‘3) (Dépt) je suis actuellement -
affecté alabase GHRENoORLE . Mon trajet de mon domicile a ma base est d %
Km pour un temps de trajet moyen de 7 mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1* Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base est de 7S km pour un temps de trajet minimum de 7 S mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
l'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniere éclairée, puisque les conditions de travail
ont changé.

D’'une part, les modalités d’application de linstruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a I'ouverture de la base de Valence. La
region va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardeche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n‘ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. '

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Obijet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié.dans la commune de %Ud}\w“@ +> (Dépt) je suis actuellement
affecté&_a la base &eon) ’ Mon trajet de mon domicile a ma base est de

/2o Km pour un temps de trajet moyen de  #¥/%5 @& mn. Depuis deux ans, je bénéficie

comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.
Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’'a S|gn|f € ma mutatlon
d’ offlce sur la base de Valence (26) a partir du 1%" Mars 2010 e ~de=lafermet
AoR-acty Siden inistrative. La distance de mon domicile a cette nouvel!e
base est de 5 km pour un temps de trajet minimum de o mn.
J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
Forganisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’'une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a I'ouverture de la base de Valence. La
region va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhone Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n’a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n’ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d'agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. .

-

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de /) ZL dane_ f’% j (Dépt) je suis actuellement
affecté a la base “-'Z/w“"“*”}c-h - . Mon trajet de mon domicile 2 ma base est de
Km pour un temps de trajet moyen de 7 ”_30 mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Decembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°*" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base estde 250 km pour un temps de trajet minimum de '3‘7(;(: mn. =%

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
lorganisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniere éclairée, puisque les conditions de travail
ont changé.

D’'une part, les modalités d’application de linstruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans I'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréome, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels criteres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. ,
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Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

$oe A, :
En effet, domiciliézdans la commune de /4 9/([S / Rflone (Dépt) je suis actuellement
affecté alabase ALA% . Mon trajet de mon domicile @ ma base est de

5 Km pour un temps de trajet moyen de 35 mn. Depuis deux ans, je bénéficie

comme tous les agents de 'INRAP, d'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile & cette nouvelle
baseestde /o km pour un temps de trajet minimumde /o mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
l'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont changé.

D’'une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractere dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite & 'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhone Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhone, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n‘ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans [lattente de votre réponse, je vous prie d'agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. / ’

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicili€ldans la commune de Saol 26 (%9 je suis actuellement

affecté a la base +H\be lo. Romeawie | Mon trajet de mon domicile & ma base est de S|

Km pour un temps de trajet moyen de 6 U mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale. '

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1* Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base estde /; 2 km pour un temps de trajet minimumde (« 3 mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
l'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont changé.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n'a &té mise
en place malgré le caractére dérogatoire que prévoit l'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels criteres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n’ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires representatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. '

o~

\Qp '

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Obijet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de (4 JoULic '%J{ imJ¢ (Dépt) je suis actuellement
/affecté a la base ALBA . Mon trajet de mon domicile @ ma base est de
¢ SKm pour un temps de trajet moyen de o mn. Depuis deux ans, je bénéficie

comme tous les agents de 'INRAP, d’un remboursement de mes dép[acements depuis

ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation

d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture

de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base estde ¢ km pour un temps de trajet minimum de 20 mn.

J'ai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18

Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de

lorganisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la

Direction interrégionale, m'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation

d’office, n’ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail

ont changeé.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’'a été mise
en place malgré le caractere dérogatoire que prevoit 'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhéne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Drédme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien difféerentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'‘ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n‘ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. '

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.
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Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la commune de Los Aloaek (_BFB){Dépt) je suis actuellement
affecté alabase <le Gaewohle . Mon trajet de mon domicile 2 ma base est de §2.
Km pour un temps de trajet moyen de 655‘ mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.

Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile a cette nouvelle
base estde 1 /5 km pour un temps de trajet minimumde <O mn.

Jai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
'organisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d’office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont changeé.

D’une part, les modalités d’application de linstruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgré le caractere dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhone Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardeche, Isere et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n’ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n‘'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées. ;

Bl

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.



: le 22 Janvier 2010

Secrétariat de la commission Consultative
Paritaire

Direction des Ressources humaines INRAP
8, rue de Madrid

75008 Paris

Objet : recours a la CCP sur la mutation d’office des agents d’Alba-la-Romaine(07), de
Grenoble (38) et de Bron (69) sur la base de Valence (26), examinée en séance le
vendredi 29 Janvier 2010

Madame, Monsieur,

Par la présente, je saisis la commission consultative paritaire en ce qui concerne ma
mutation d’office sur la future base de Valence.

En effet, domicilié dans la mune de \WAQ/Q 25 (Dépt) je suis actuellement
__affecté ala base C‘:\e/m . Mon trajet de mon domicile a ma base est de
5 Km pour un temps de trajet moyen de mn. Depuis deux ans, je bénéficie
comme tous les agents de 'INRAP, d’'un remboursement de mes déplacements depuis
ma résidence familiale.
Par courrier du 7 Décembre 2009, ma direction interrégionale m’a signifi€ ma mutation
d’office sur la base de Valence (26) a partir du 1°" Mars 2010 en raison de la fermeture
de mon actuelle résidence administrative. La distance de mon domicile & cette nouvelle
base est de 105 km pour un temps de trajet minimum de S 5’/ mn.
Jai accepté cette mutation dans les délais demandés (recours possible avant le 18
Décembre 2009). Mais, début Janvier 2010, des modifications importantes de
Forganisation du travail dans notre région, prises par la Direction nationale et par la
Direction interrégionale, m’'obligent a saisir la commission paritaire sur cette mutation
d'office, n'ayant pu faire un choix de maniére éclairée, puisque les conditions de travail
ont change.

D’une part, les modalités d’application de l'instruction nationale DG 119 mises en place
par notre Directeur, ne prévoit plus aucun remboursement des déplacements depuis le
domicile et aucune adaptation dans l'intérét de notre mission archéologique n’a été mise
en place malgre le caractere dérogatoire que prévoit I'instruction : pas de récupération de
temps de transport, interprétation stricte pour le déclenchement de I'hébergement,
aucune disposition pour la protection de la santé des agents, ...



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a 'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhdne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Drome, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhdone Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels critéres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d’'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n’ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de l'organisation de travail n‘'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées.

Copie : représentants syndicaux en CCP de la CGT, de SUD et de la FSU.



D’autre part, notre Directeur a présenté, au CTPS du 15 Décembre 2009, une
réorganisation territoriale de la région suite a l'ouverture de la base de Valence. La
région va étre divisée en deux : Rhdne Alpes sud autour du centre de Valence avec les
départements Dréme, Ardéche, Isére et Loire (?) et Rhéne Alpes Nord avec les
départements Rhéne, Ain, Savoie et Haute Savoie autour de Bron. Les deux AST vont
se partager (sur quels criteres ?) les agents opérationnels qui seront attachés a une zone
territoriale et pourront donc avoir une résidence opérationnelle ( ?? a quand la résidence
affective ?) différente de la résidence administrative. Cette réorganisation régionale, qui
n'a été validée par aucune instance paritaire, va me contraindre a n’intervenir que dans
certains départements au mépris du métier d’archéologues dont les problématiques
territoriales sont bien différentes des subdivisions départementales.

Face a ces deux modifications essentielles, qui interviennent aprés mon acceptation de
ma mutation d’office, je me vois contraint de saisir la commission paritaire afin que cette
mutation ne prenne pas effet tant que les garanties d'un fonctionnement dans l'intérét de
notre mission archéologique n'ont pas été données par la Direction Nationale et que
toutes les modifications de lorganisation de travail n'ont pas été validées par les
instances paritaires représentatives.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, mes
salutations distinguées.

Copie : représentants syndicaux en COP de la CGT, de SUD et de la FSU.



