DE LA DRAC HAUTE-NORMANDIE

PREAMBULE :

La Drac de Haute-Normandie arréte les modalités d'organisation suivantes, lesquelles
s'appliquent a I'ensemble des agents nommeés a la DRAC de Haute-Normandie et dans ses

unités territoriales.

Les amendements au présent réglement sont effectués selon la procédure suivante : seuls les
ajouts et modifications de fond a l'initiative de la direction et représentants du personnel sont
soumis a l'avis préalable du comité technique (C.T.), les ajouts ou madifications de forme ainsi
que ceux résuitant de l'application de textes juridiques (lois, décrets, arrétés, circulaires...)
sans marge d’interprétation ne sont pas soumis a la consultation du C.T. lls font 'objet d'un
point d'information lors de la séance suivante de cette instance.




ARTICLE 1 -DiSPOSITIONS COMMUNES A L’ENSEMBLE DES PERSONNELS

ARTICLE 1.1 - ORGANISATION DE LA DRAC

Au sein du service déconceniré du Ministére de la Culture et de la Communication, Direction
Régionale des Affaires Culturelles de Haute-Normandie, sont considéres comme services :

- la Conservation Régionale des Monuments Historiques

- le Service Régional de I'Archéologie

- le Service Territorial de I'Architecture et du Patrimoine de fa Seine-Maritime

- le Service Territorial de I'Architecture et du Patrimoine de 'Eure

- le Secretariat Général

- les agents de la Drac ne relevant pas de l'un des services précités forment une entité
théorigue qui, en regard des dispositions du présent réglement intérieur, est assimilée a
un service.

ARTICLE 1.2 — HORAIRES D’ ACCUEIL DU PUBLIC

L.es missions d’accueil sont assurées en acces libre de 9h a 12h00 et de 14h a 15h45 du lundi
au vendredi, et sur rendez-vous en dehors de ces plages horaires.

Les missions d’accueil, conformément aux termes et procédures définies par la charte
Marianne, visent a prendre les messages, traiter les urgences et renvoyer vers 'agent le plus
compétent en vue de simplifier la démarche de l'usager.




ARTICLE 2 — DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 2.1 — CYCLES DE TRAVAIL

Chague agent se voit appliquer un cycle de travail parmi les possibilités suivantes qu’il a défini
et transmis a 'administration :

Horaire Nombre de congésNombre de jours RTT ([Total

hebdomadaire légaux ou spécifiques
35h 25 0 25
36h15 32 0.5 32.5
36h30 32 2 34
36h45 32 3.5 35.5
37h 32 5 37
37h15 32 5.5 38.5
37h30 32 3 40
37h45 32 9.5 41.5
38h 32 11 43
38h15 32 12 44
38h30 32 13 45

A titre exceptionnel et sous réserve des nécessités du service, les agents peuvent obtenir,
pour une péeriode convenue, un horaire hebdomadaire difierent de 'horaire défini.

Pour ce faire, 'agent formule sa demande auprés de son responsable hiérarchique.

La demande validée par le responsable hiérarchique sera transmise au secrétariat général —
service des ressources humaines.

Pour les agents a Durée Durée Durée Durée Durée
temps partiel, le hebdomadaire|hebdomadaire hebdomadaire| hebdomadairel hebdomadaire
tableau ci-apres 90 % 80 % 70 % 60 % 50 %
deécline la durée

hebdomadaire

correspendant &

chaque cycle en

fonction de la quotité

de travail a temps

partiel:Durée

hebdomadaire a

temps plein

35h 31h 30 28 h00 24 h30 21h00 17 h 30
36h15 32h37 29 h00 25 h 22 21h45 18 h 07

36 h 30 32 h 51 29 h 12 25 h 33 21 hb54 18h 15

36 h4b 33h 04 29h24 25 h 43 22h03 18h 22

37h 33h18 29h 36 25h 54 22h12 18 h 30
37h15 33 h 31 29 h 48 26 h 04 22 h 21 18 h 07

37 h30 33h45 30 h0O 26 h 15 22 h30 18 h 45

37 h45 33h58 30h12 26h 25 22 h 39 18 h 52

38h 34h12 30h 24 26 h 36 22 h 48 19 hDO
38h15 34h25 30h 36 26 h 46 22 hb7 19h 07

38h 30 34 h 39 30h48 . |26 h 57 23h 086 19h 15




ARTICLE 2.2 — BADGE ET CARTE DE L’HOTEL-DIEU

ARTICLE 2.2.1 : BADGE ACCES LOCAUX

Chaque agent doit étre detenteur d’un badge sur lequel figure son nom et sa photographie.
Les services de la préfecture sont en charge de I'établissement de ce badge selon les
parameétres fournis par ta DRAC.

Outre le fait de pouvoir entrer dans les locaux aux horaires d’ouverture des services, ce badge
permet de déjeuner au restaurant inter-administratif.

Toute perte doit étre signalée immédiatement pour éviter l'utilisation par une personne
étrangere au service.

Pour les agents du STAP de I'Eure, la préfecture de PEure est en charge du paramétrage des
badges : un seul badge pour l'accés piéton et véhicule personnel.

ARTICLE 2.2.2 : CARTE ACCES PARKING

Les agents qui le souhaitent peuvent obtenir une carte d’accés au parking délivrée par le
cabinet de la préfecture, en contrepartie de la remise d’'une copie de la carte grise du véhicule
(auto, moto). _

Cette carte doit éire présentée systématiquement au gardien situé a 'entrée du parking. Cette
carte est liée & la plague minéralogique du ou des véhicule(s). Tout changement doit étre
signalé pour la mise a jour de la base de données.

Toute perte doit étre signalée immediatement pour éviter P'utilisation par une personne
étrangere au service,

ARTICLE 2.3 — HORAIRES INDIVIDUELS

Les horaires de chaque agent , hormis ceux relevant de I'article 5.1, sont définis dans un souci
d'adéquation avec les horaires d'accueil du public définis a l'article 1.2 et communiqués au
service du personnel aprés validation du responsable hiérarchique.

Un tabieau synthétique des horaires des agents par service récapitule la présence des agents.
Ces tableaux sont accessibles a 'ensemble du personnel sur le réseau informatique.

Les fiches horaires individuelles (annexe) sont définies, pour chaque jour de la semaine, avec
les éléments suivants ;

- heures d’arrivée (a partir de 7H45) et de départ (jusqu’a 17h45). Dans le respect de
ces bornes et de la durée fixe quotidienne, il est entendu que Pagent dispose d’une marge
de plus ou moins 15 minutes par rapport aux horaires mentionnés sur sa fiche sans porter
atteinte a la quotite de travail déclarée.

- pause méridienne : indiquée en duree fixe quotidienne et fourchette horaire (heure de
départ 12h00 au plus tot et 14h00, heure de retour au plus tard). La tisanerie, restaurant
administratif, ouvrant a 11h30, une latitude est laissée a I'appréciation du chef de service,
sans porter atteinte a la quotité de travail déclarée.

- La fiche horaire de 'agent a temps plein comporte obligatoirement les plages horaires
9h00 a 12h00 et 14h00 a 15h45. Ces dispositions s’appliquent pour les agents a temps
partiel par demi-journée travaillée et pour les agents a temps plein dont 'aménagement
horaire permet de disposer d’une demi-journée libérée.




[’agent a la possibilité de demander la modification de sa fiche horaire en-cours d'année.

Les demandes de dérogation a ces horaires (annexe), exceptionnelles et motivées, sont
adressées au responsable hiérarchigue au plus tard la veille du jour concerné.

ARTICLE 2.4 - PAUSES

La pause méridienne, non comptabilisée dans le temps de travail effectif, ne peut étre
inférieure & 45 minutes.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agenis ne
bénéficient d'un temps de pause d'une durée de 20 minutes. Une pause de 10 minutes,
comptabilisée dans le temps de travail, est donc autorisée matin et aprés- midi.

ARTICLE 2.5 - DEPLACEMENTS

l.e temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail habituel n'est pas du temps de travail
effectif.

Les temps de déplacement professionnel entre le lieu de travail habituel et un autre lieu de
travail désigné par 'employeur effectués dans le cadre de la fiche horaire individuelle de
travail ou en dehors de celle-ci constituent du temps de travail

ARTICLE 2.6 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées, a la demande du
responsable hiérarchique, au dela de la durée fixe quotidienne applicable a I'agent (décret n°
2000-815 du 25 aolt 2000).
Le nombre d’heures supplémentaires effectuées ne saurait dépasser 25 par mois et par agent
(décret n°2002-60 du 14 janvier 2002).
Toute heure travaillée dans ces conditions est recensée sur un formulaire (annexe) disponible
aupres du service du personnel ou sur Intranet et donne droit a repos compensateur.
Pour une heure travaillée, le taux de compensation (circulaire ministérielle du 27 novembre
2001) estfixé a:

1,25 ( soit 1 heure et 15 minutes) pour un jour de semaine ;

1,5 ( soit 1 heure et 30 minutes) pour le samedi,

2 ( soit 2 heures) pour le dimanche ou un jour férie,

1,5 ( soit 1 heure et 30 minutes) pour la nuit (le travail de nuit étant defini comme une
période de travail effectuée entre 22h et 7h).
Ces formulaires sont déposés au service du personnel, aprés validation du responsable
hiérarchique, au pius tard le 7 du mois suivant la computation des temps acquis.

L.a durée quotidienne inscrite sur la fiche horaire individuelle constitue la référence pour le
calcul des droits a repos compensateur.

| es heures supplémentaires ne peuvent donner lieu & rémunération.

ARTICLE 2.7 — REPOS COMPENSATEURS
Les repos compensateurs acquis au titre des heures supplémentaires doivent étre pris le mois
suivant la computation des temps acquis ou le mois M+1 en cas d'impossibilité de les prendre

au cours du mois M.
La récupération peut étre accordée en journée ou en demi-journée ou par heure.
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Dans le cas d'une recupération par heure, l'agent fait connaitre a son responsable
hiérarchique son intention au plus tard la veille.

Dans le cas d’une récupération par journée ou demi-journée, I'agent fait connaitre au moins 2
jours avant la date concernée son intention de prendre ces repos.

lls peuvent &tre accolés a des jours de congés légaux dés lors que I'absence du service
n'excede pas 31 jours consécutifs conformément & l'article 4 du décret n°84-972 du 26 octobre
1984. Dans cette hypothése, la demande est formulée au moins une semaine avant la date
concernée




ARTICLE 3 — CONGES ANNUELS ET ABSENCES

ARTICLE 3.1- CONGES LEGAUX
ARTICLE 3.1.1 — REGLES COMMUNES

Les congés relévent de l'article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, du décret n°® 84-972
du 26 octobre 1984 et de la circulaire ministérielle du 27 novembre 2001.

ARTICLE 3.1.2 — PERIODE DE REFERENCE

La période de référence pour la détermination du droit a congés est 'année civile.
De méme, ils sont utilisés sur 'année civile.

ARTICLE 3.1.3 — DUREES ET MODES DE CALCUL

La durée du congé annuel est égale a 5 fois les obligations hebdomadaires de service, soit 25
jours pour un agent travaillant sur 5 jours.

A ceux—ci viennent s'ajouter 7 jours de congés spécifiques au ministére de la Culture et de la
Communication pour les agents fravaillant a temps plein, sauf pour les agents qui relévent
d’'un cycle de 35 heures hebdomadaires qui ne bénéficient donc que de 25 jours de congés
leégaux.

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions sur la totalité de cette période ont droit & un
congé dont la durée est calculée proportionnellement a la durée des services accomplis (voir
tableau ci-aprés).

lLes agents exercant leur fonctions & temps partiel ont droit a un nombre jours de congés
calcuié de la maniére suivante et résumé dans le tableau ci-apres :
- en cas de réduction journaliére de lactivité , les regles sont identiques a celles
applicables aux agents a temps complet ;
- en cas de réduction par journée ou demi-journée ou de mensualisation du temps
partiel, le nombre de jours de congés est calculé en fonction du taux de travail a temps
partiel.

Temps partiel prenant la forme de journées
Présence Plein ou demi-journées de repos fixe
temps* - 90 % 80 % 70 % 60 % 50 %

12 mois 32 29 25,6 22,5 19 16
11 mois 29,5 26,5 23,5 20,5 17,5 14,5
10 mois 26,5 24 21 18,5 16 13,5
9 mois 24 21,5 19 17 14,5 12
8 mois 21,5 19,5 17 15 13 10,56
7 mois . 18,5 17 15 13 11 9,5
6 mois 16 14,5 13 11 9,5 8
5 mois 13,56 12 11 9,5 3 5,5
4 mois 10,6 9,5 3.5 7,5 6,5 5,5
3 mois 8 7 5,5 5,5 5 4
2 mois 5,5 5 4,5 3,5 3 2,5
1 mois 2,5 2.5 2 2 1,5 1,5

* ou temps partiel prenant la forme d’une réduction quotidienne du temps de travail




ARTICLE 3.1.4 — CONGES NON PRIS :

Par dérogation a l'article 3.1.2., les congés non utilisés au cours de I'année N peuvent étre
reportés jusqu’au :

— 31 mars 2015 pour les congés acquis au-cours de I'année 2014,
— 28 février 2016 pour les congés acquis au-cours de 'année 2015.
— 31 janvier 2017 pour les congés acquis au-cours de I'annee 2016.

A partir de 2017, les droits & congés acquis au titre de l'année N, ne peuvent plus étre
reportés sur 'année N + 1 (avec une tolérance jusqu'a la fin des vacances scolaires de Noél).

Les congés hon pris peuvent étre capitalisés sur un Compte Epargne Temps ouvert a la
demande de I'agent ; dans le cas contraire les congés seront perdus.

ARTICLE 3.1.5 - JOURS DE FRACTIONNEMENT :

Les congés légaux hors RTT pris en dehors de la période du 1% mai au 31 octobre ouvrent
droit, selon le cas & 1 ou 2 jours de congés supplémentaires, dits jours de fractionnement.

Si le nombre de jours pris en dehors de cette période est égal a 5,6 ou 7 jours, I'agent a droit a
1 jour de congé supplementaire.

A partir de 8 jours de conges légaux ou specifiques pris en dehors de cette période, I'agent a
droit a 2 jours de conges supplementaires.

lls ne peuvent étre reportés d’'une année sur l'autre.




ARTICLE 3.2 - JOURS RTT :

Les personnels définis a l'article 5.1 ont droit a 13 jours dits de RTT. Les autres ont droit au
nombre de jours RTT correspondant au cycle de travail qui leur est applicable en veriu de
larticle 2.1.

Les agents travaillant a temps partiel ont droit 2 un nombre de jours calculé au prorata de leur
temps de travail.

Durée Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
hebdomadaire| jours RTT | jours RTT | jours RTT | jours RTT | jours RTT | jours RTT
Plein temps 90 % 80 % 70 % 60 % 50 %
36 h 15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
36 h 30 2 2 1,5 1,5 1 1
36 h 45 3,5 3 3 2,5 2 2
37 h 5 4,5 4 3,5 3 2,5
37h15 6,5 8 5 4,5 4 3,5
37 h 30 8 7 6,5 5,5 5 4
37 h 45 9,5 8,9 7.5 6,5 5,5 5
38 h 11 10 9 8 6,5 5,5
38 h 15 12 11 9.5 8.5 t &
38 h 30 13 11,5 10,5 2] ] 8,5

Ces jours peuvent é&tre pris isolément (en journée ou en demi-journée) ou de maniére groupée
en dehors du mois d'ac(t et de la période entre le 24 décembre et le 2 janvier inclus.

lls peuvent étre accolés & des jours de congés légaux,

Les jours RTT ne sont pas reportables d’'une année sur l'autre mais capitalisables sur un
compte epargne temps

Une journée de solidarité est décomptée du nombre de jours de RTT détenus par chaque
agent.

Pour les agents ne bénéficiant pas de jours RTT, la journée solidarité est déduite des congés
légaux.

ARTICLE 3.3 : DISPOSITIONS COMMUNES AUX ARTICLES 3.1 ET 3.2

ARTICLE 3.3.1. — DELAIS DE DEPOT DE LA DEMANDE

Afin de faciliter 'organisation du service, toute demande d’absence doit étre saisie par 'agent
sur le logiciel de congés (jours RTT, congés [égaux ou spécifiques, autorisations d'absence...)
dans les conditions suivantes :

- au minimum 2 jours avant la date envisagée dans le cas de la pose de congés de

moins d’'une semaine.

- au moins 1 semaine a I'avance pour un congé d’'une semaine ;

- au 1% juin au plus tard pour les congés d'été ;

- au 1% décembre au plus tard pour les congés entre le 24 décembre et le 2 janvier
inclus.

La demande formulée par l'agent est transmise au chef de service sur un imprimé par le
secrétariat général — service des ressources humaines.
Les demandes de congés déposées en dehors de ces délais sont accordées sous réserve des
nécessités de service.

ARTICLE 3.3.2. - ORGANISATION DES ABSENCES

’absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs (article 4 du décret n°84-972 du 26
octobre 1984) sauf dans le cas des congés bonifiés. (circulaire n°2129 du 03 janvier 2007
relative aux conditions d'attribution des congeés bonifiés des trois fonctions publiques.
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Le pourcentage d'agents travaillant doit &tre au moins égal & 50% par service, avec un
assouplissement possible pendant les périodes suivantes : vacances scolaires de fin d’'année,
seconde quinzaine de juillet, ie mois d’ao(it et ponts.

La fermeture de I'Hétel-Dieu lors de certains ponts peut conduire a la fermeture de la DRAC
et de ses unités territoriales. Ces jours de fermeture sont arrétés en concertation avec les
services de la préfecture. Leur nombre annuel ne peut excéder deux jours, ces jours sont pris
sur les congés annuels. Une note de service informera les agents des dates retenues,

Dans un souci de continuité du service public, un tableau, placé sous l'autorité de chaque chef
de service, prévoit et organise la présence des agents.

ARTICLE 3.3.3 — REFUS

A défaut de refus d’autorisation de congé motivé par écrit et communiqué a Fintéressé par son
chef de service au plus tard dans les 8 jours & compter du dépét de la demande, les congés
demandés sont considérés comme accordés.

ARTICLE 3.3.4 — INCIDENCE DES CONGES DE MALADIE OU DE MATERNITE SUR LES CONGES
ANNUELS

Sur présentation d’un certificat médical, un agent en congé légal est, de droit, placé en congé
maladie. Le congé annuel est alors interrompu et un congé maladie est attribué a partir de la
date de constatation de la maladie jusqu'a celle mentionnée sur le certificat. L'intéressé
conserve la fraction non utilisée de congés annuels dont il peut bénéficier, sous réserve des
necessités de service, par dérogation jusqu’au 31 mars de lI'année N + 1.

ARTICLE 3.4 - AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES D’'ABSENCE :

Le ministére de la Culture et de la communication (bulletin officiel n°93-16 du ministére du
Travail, de 'Emploi et de la Formation professionnelle + circulaires n® 75-238 et 75-U065 du
17 juililet 1975, modifié par la circulaire du 28 mai 2013) accorde a ses agents des
autorisations d'absences, sur avis du responsable hiérarchique.

Tout congé accordé a l'une de ces occasions est justifié par la présentation des pieces
mentionnées dans les tableaux ci-aprés.

ARTICLE 3.4.1 : DISPOSITIONS COMMUNES
ARTICLE 3.4.1.1. : AGENTS CONCERNES :

L'ensemble des agents du ministére de la culture et de la communication (fonctionnaires,
fonctionnaires-stagiaires, agents contractuels sur un emploi permanent ou non permanent)
peuvent bénéficier d'autorisations d'absence ou de facilités d’horaires dés qu’ils remplissent
fes conditions qui leur permettent d’en faire la demande (mandat, convocation a un concours,
enfant a charge, etc..).

ARTICLE 3.4.1.2, : FORMULATION DES DEMANDES :
Les demandes d’autorisation d’absence ou de facilités horaires sont adressées au chef de
service de lagent. Elles doivent systématiguement étre accompagnées d'un justificatif :

convocation, certificat de mariage, certificat médical attestant que la présence du parent
auprés de I'enfant malade est indispensable... Le justificatif peut-&tre transmis a posteriori.
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Dans la mesure ou I'absence du service est previsible, fa demande d'autorisation d’absence
ou de facilités horaires doit étre formuiée préalablement par 'agent. Le cas échéant, il lui
incombe de prévenir, sans délai, de son absence par tout moyen. En effet, il importe que le
chef de service, prévenu gu’il y a lieu d’envisager des absences, puisse étre a méme de
contrOler les motifs invoqués et, le cas échéant, d'organiser le service en fonction de ces
absences.

ARTICLE 3.4.1.3. : DUREE DES AUTORISATIONS D’ABSENCE

La durée de chacune de ces autorisations d'absence ne peut étre supérieure a celle citée ci-

dessous.

Dans certains cas, compte tenu des déplacements a effectuer, la durée de 'autorisation peut

étre majorée de délais de route, qui en tout état de cause, ne doivent pas excéder 48heures

aller retour.

Liste récapitulative des motifs d’autorisations d’absence dont la durée est augmentée de

délais de route. Celui-ci ne doit pas excéder 48 heures aller et retour :

- exercice des fonctions de conseiller prud’homal

- membre d’un conseil d’administration de caisse de sécurité sociale

- participation a une instance consultative cu une réunion a l'initiative de 'administration
(CAP, CCP, CT, CHSCT, conseil de discipline, conseil d'administration, commission
thématique, groupe de travail, etc.)

— exercice d'un mandat local (hors crédits d’heures})

- surveillance médicale de la grossesse

- rendez-vous avec la médecine de prévention

- participation a des épreuves de concours ou d’'examen professionnel

- bénéficiaire de la protection fonctionnelie. Agent, sans étre bénéficiaire de ia protection
fonctionnelle, qui participe aux réunions de travail de 'administration ou se rend aux
convocations des autorités judiciaires

- autorisations spéciales d‘absence accordées aux représentants du personnel pour
participer aux reunions organisées en application de l'article 15 du décret du 28 mai
1982 '

- déménagement de 'agent

- mariage — pacs de l'agent

- mariage — pacs de I'enfant d'un agent

- décés d’'un membre de la famille

- maladie grave du conjoint, du pére, de la mére ou d’'un enfant

- don du sang

ARTICLE 3.4.1.4. : SITUATION DE L’AGENT PENDANT L’AUTORISATION D’ ABSENGE

La durée d'une autorisation d'absence est assimilée a du temps de travail effectif. En
conséquence, elle est prise en compte pour la détermination des droits a congés annuels, a
RTT, a avancement, a retraite, aux prestations familiales et a tous les droits qui tiennent a
Fancienneté de I'agent.

Pendant cette période, sauf exceptions (exemple: exercice d'un mandat local), la
rémunération de ['agent est maintenue. Lorsque la participation a I'exercice de |a justice donne
lieu a une indemnité de séance ou de comparution (article R140 et R120 du code de
procédure pénale), le montant de celle-ci vient ultérieurement en déduction de la rémunération
allouée par I'administration.

[’octroi d’'une autorisation d’absence exonére lI'agent qui en béneficie de son obligation de
service. Ce n'est pas le cas des facilités d’horaires qui peuvent donner lieu a récupération.
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ARTICLE 3.4.2 : AUTORISATIONS D'ABSENCES DE DROIT

Contrairement aux autorisations facultatives, les autorisations d’absence de droit ne peuvent
étre refusées aux agents qui en font la demande. Il appartient au chef de service d’organiser le
service pour que cette absence n'entraine pas un dysfonctionnement.

Exercice de la justice

convocation

(L.1132-3-1) et lettre
du 17.06.1996 relative
aux autorisations
d'absences pour
pariiciper en qualité de
juré aux sessions des
cours d'assises

Autorisations Durée et observations Références Justificatifs ou
information du
chef de service

Jurée de cours d’assises | Durée des audiences prévue dans la Code du travail | Convocation au

tribunal

Témoins devant une

Durée prévue dans |a citation &

juridiction répressive

comparattre

JO du 5 avril 2011
p3354

Citation &
comparaitre

Assesseur auprés du
tribunal pour enfants

Durée de l'audience prévue dans la
convocation : qualité d’assesseur définie
dans l'article L251-4 du code de
'organisation judiciaire

Pratique du MCC

Convocation au
tribunal

Assesseur au prés du
tribunal des haux ruraux

Durée de laudience prévue dans la
convocaltion : la qualité d'assesseur est
définie dans ['article L492-2 du code
rural et de la p&che maritime

Pratique du MCC

Convocation au
tribunal

Assesseur auprés du
tribunal des affaires
sociales

Durée de l'audience prévue dans la
convecation : la qualité d'assesseur est
définie dans l'article L144-1 du code de
la sécurité sociale

article L144-1 du code
de la sécurité sociale

Convocation au
tribunal

Conseillers prud’hommes
(participation aux
opérations électorales et
exercice de mandat}

Durée nécessaire & |'exercice des
fonctions augmentée de délais de route.
Durée de la formation, du vote etfou de
la vérification des listes éleciorales.

Articles L1442-5,
Lid442-2, L1141-1 et
s., L1441-13 et L1441-
34 du code du fravail

Convocation et
déclaration de
candidature

Membres du conseil
supérieur de la
prud’homie

Durée nécessaire a 'exercice de la
fonction

L1431-2 et L1431-1 et
s du code du travail

convocation

Conseiller du salarié

16h par mois pour l'exercice de ses

L1232-8, L1232-7 et
[.1232-12 du code du

Convocation du
salarié a son

fonctions et 2 semaines par période de

3ans pour la formation travail entretien préalable
Mandats d’administrateur
Autorisations Durée et observations Références Justificatifs ou information du

chef de service

Membre d’un conseil
d’administration de caisses
de sécurité sociale ou
assesseur

Durée de la réunion augmentée
des délais de route et/ ou durée de
la formation

Qualité de membre est définie dans
article L231-6-1 du code de la
sécurité sociale

Code de la sécurité sociale
(articles 1.231-9 et .231-10}

Convocation au conseil ou a la
formation

Membre du conseil
d’administration d’'un office
public de I'habitat

Durée de la réunion

Code de la construction et
de [I'habitation (aricles
L421-8, L423-13 et R421-
10}

Convocation au conseil

Membre du conseil
d’adminisfration d’une
mutuelle, union cu
fédération

Durée de la réunion augmentee
des délais de route

Code de la mutualité
(articles L1114-24, L114-4)

Convocation au conseil
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Participation a une instance consultative ou une réunion a l’'initiative de administration
(CAP, CCP, CT, CHSCT, conseil d’administration, commission thématique, groupe de

travail, etc)

Autorisations Durée et observations Références Justificatifs ou information
du chef de service
Expert -~ comité|Durée de Ja réunion, | Décret n°2011-184 du 15 février 2011 relafif | convocation
technique augmentée des délais de|aux comités techniqgues dans les
route administrations et les établissements publics
de I'Etat — article 45
Expert - CHSCT Durée de la réunion, | Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relalif & convocation
augmentée des délais de | I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
route la prévention meédicale dans la fonction
publique — articles 70 et 74
Expert — CAP Durée de |la  réunion, | Décret n °82-451 du 28 mai 1982 relatif aux | convocation
augmentée des délais de|commissions administratives paritaires -
route article 31
Expert — CCP Durée de la réunion, | Arrété du 17 décembre 2009 instituant des | convocation
augmentée des délais de!commissions consultatives paritaires des
route agents non titulaires des services et de
certains établissements du ministére de la
culiure et de la communication — article 27
Membre d’un conseil | Durée de la réunion, | Arrété ou décision portant composition du |convocation
d’administration, augmentée des délais de | conseil, de la commission ou du groupe
d'une  commission | route
thématigue, d’'un
groupe de fravail
Témoin ou défenseur|Durée de la  réunion, | Décret n°84-961 du 25 octobre 1984 relatif a | convocation
devant un conseil de | augmentée des délais de|la procédure disciplinaire concernant les
discipline route fonctionnaires de I'Etat — article 3

Candidat a une fonction élective — exercice de fonctions électives

Autorisations

Durée et observations

Références

Justificatifs ou
information du chef de
service

Exercice d'un mandat

local

Durée de la réunion, augmentée

Code général des collectivités territoriales

convocation

des délais de route. Ces absences
ne sont pas rémunérées.

(conseiller municipal art 12123-1,
conseiller général art L3123-1 ; conseiller
regional ; L4135-1)

Circulaire FP n°2446 du 13 janvier 2005
relative aux facilités en temps béeneficiant
aux fonctionnaires titulaires de mandats
municipaux

Exercice d'un mandat

local

Crédit ’heures forfaitaire trimestriel
pour les maires, les adjoints, les
conseillers municipaux, les
présidents, vices-présidents et
membres des conseils régionaux.
Ce temps d’absence n'est pas
rémunere

Code général des collectivités territoriales
{conseiller régional : [4135-2 ; conseiller
général : 1.3123-2 ; conseiller municipal ;
L2123-2)

convocation

Candidat a |'assemblée
nationale ou au sénat

20 jours maximum (sur demande
de [lagent, elles peuvent é&tre
imputées sur ses conges annuels
ou donner lieu a récupération en
accord avec le chef de service.
Sinon elles ne sont pas
remunérées.

Code du travail (arlicles £3142-56 et
L3142-57, L3142-58)

Circulaire FP du 18 janvier 2005 relative &
fa situation des fonctionnaires et agents
civils de PEtat candidat a une fonction
publique élective

Déclaration de
candidature

Candidat au parlement
européen, au conseil
municipal d’une commune
d’au meins 3500
habitants, au conseil
général, au conseil

régional et a I'assemblée
de Corse

10 jours maximum

(sur demande de Tagent, elles
peuvent éire imputées sur ses
congés annuels ou donner lisu a
récupération en accord avec le chef
de service. Sincn elles ne sont pas
rémunérées.

Code du fravail (articles L3142-56 et
L3142-57, L3142-58)

Circulaire FP du 18 janvier 2005 relative &
la situation des fonctionnaires et agents
civils de I'Etat candidat 4 une fonction
publigue élective

Déclaration de candidature
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Surveillance médicale

Autorisations

Durée et observations

Références

Justificatifs ou information du
chef de service

Surveillance médicale de
la grossesse

Prévue dans la convocation médicale
augmentée des délais de route {selon
le code de la santé publique les
examens médicaux obligatoires des
femmes enceintes sont au nombre de
sept pour une grossesse évoluant
jusqu'a son terme (R2122-1)

Code de
(L2122-1)
Circulaire FP n°1864 du 9 aoiit
1995 relative au congé de
maternité ou dadoption et
autorisation d'absence liées a la
naissance pour les
fonctionnaires et les agents de
[Etat

la santé publique

Convocation médicale

Surveillance de la

médecine de prévention

Durée du rendez-vous medical
augmentée des délais de route

En application de l'article 24-1 du
décret du 28 mai 1982, [a visite
médicale est obligatoire et les agents
doivent déférer a la convocation du
médecin de prévention qui attestera
gu'ils ont satisfait a ceite obligation.
En applicafion de larticle 23, le

médecin de  prévention peut
recomimander des examens
complémentaires  pour lesquels
l'agent pourra bénéficier d'une
autorisation d'absence. Par

assimilation , les rendez-vous avec la
médecine de prévention a l'initiative
de Tagent bénéficient des mémes

dispositions.

Décret n°82-453 du 28 mai 1982
relafif 4 'hygiéne et & la sécurité
du travail ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction
publique —article 25

Convocation de la médecine de
prévention

Divers

Autorisations

Durée et ohservations

Références

Justificatifs ou information du
chef de service

Pompiers volontaire | Prévue dans la convention conclue [ Code de la sécurité intérieure | convention
{intervention, formation|avec le service départemental | (article |.723-12) et code général
initiale et continue) d'incendie des collectivités  territoriales

(article 1.1424-37)
Journée  d’appel de|1jour Code du service national (L114- [ convocation
préparation a la défense 2)
Heure mensuelle ; 1 heure par mois Décret n°82-447 du 28 mai 1982 | Information syndicale

d’information syndicale

relatif a [lexercice du droit
syndical dans la fonction
publique — article 5

Epreuves de concours

Durée des épreuves augmentée des

Pratique du MCC

Convocation aux épreuves

ou examens | délais de route
professionnels
Bénéficiaire de la| Durée prévue dans la convocation | Circulaire FP n°2158 du % mai | convocation

protection fonctionnelle

augmentée des délais de route (sont
concernées les convocations a
l'initiative de la police judiciaire ou de
l'autorité judiciaire, les rendez-vous de
travail organisées par 'administration,
les audiences de la juridiction pénale)

2008 relative a la protection
fonctionnelle des agents publics
de I'Etat
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ARTICLE 3.4.3 -AUTORISATIONS D’ABSENCES FACULTATIVES
Les autorisations d'absence facultatives sont liées a un événement a caractére privé. Ce sont
des mesures de bienveillance accordées selon les nécessités du service. Leurs refus doivent
étre explicités par écrit.

Les membres de la famille sont définis comme suit :

Conjoint : personne avec laquelle I'agent est marié, ou pacsé, ou en concubinage ou en vie
maritale.

Enfant : personne dont ['agent est le parent, ou personne mineure vivant au foyer de l'agent
dont celui-ci a la charge.

Beau-parent : pere ou mére du conjoint de ['agent ou conjoint du pére ou de la mére de
l'agent.

Evénements familiaux

Justification ou
information du chef de
service

Autorisations Durées et observations références

Circulaire du 22 mai 2013 et
pratique au MCC

déménagement 2 jours auxquels peut s'ajouter un delai de
route de 48h maximum

obs: [l'autorisation peut-étre accordée
méme sans changement de résidence

administrative

Signalement du changement
d'adresse

Mariage — pacs de I'agent Instruction n°7 du 23 mars 1950
pour I'application des
dispositions du statut général
des fonctionnaires relatives aux
congés annuels et autorisations
exceptionnelles d’absence et au
pacte civil de sclidarité

5 jours ouvrables auxquels peut s'ajouter
un délai de route de 48h maximum

Certificat &tabli par la mairie

Récepissé de
lenregistrement  de la
déclaration conjeinte  des
parienaires du pacs

Mariage
enfant

pacs d’'un|1 jour ouvrable auquet peut s'ajouter un

délai de route de 48h maximum

Code du travail (article I.3142-1-
5%

Idem au-dessus

Naissance ou adoption 3 jours Code du travall {article L3142-1- | Certificat de naissance ou

obs: celte autorisation peut s’ajouter et
peut se cumuler, consécutivement cu non,

2%}
Circulaire FP N°2018 du 24

d'adoption

avec le congé paternité et d'accueil de |janvier 2002 relatve a
'enfant, mais pas avec le congé maternité | I'instauration du congé de
paternité
Décés du conjoint, des |3 jours cuvrables auxquels peut s’ajouter | Instruction n°7 du 23 mars 1950 | Certificat de décés
pére, mére et enfants un délai de route de 48h maximum pour I'application des

dispositions du statut général
des fonctionnaires relatives aux
congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence
Circulaire FP n°2874 du 7 mai
2001 relative aux autorisations
d'absence et au pacte civil de
solidarité

Décés de I'un des beaux-
parents, d'un frére ou
d'une sceur, du conjoint
d’'un enfant, de I'un des
grands-parents, d’'un
petit-enfant

3 jours ouvrables auxguels peut s'ajouter
un délai de route de 48h maximum

Circulaire du 22 mai 2013 et
pralique au MCC

Certificat de décés
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Santé —

maladie

Autorisations

Durées et ohservations

références

Justification ou

information du chef de

service

Grossesse

1 heure par jour maximum a compter du début
du 3*™ mois de grossesse

obs: des faciltés dans la répartition des
horaires de travail peuvent &tre accordees
compte lenu des nécessites des horaires du
service et sur avis du médecin de prévention.
Elles ne peuvent faire [l'objet d'une
récuperation.

Circulaire FP n°1864 du 9 aolt
1995 relative au congé de
maternité et d'adoption et
autorisations d'absence liées a
la naissance pour les
fonclionnaires et les agents de
FEtat

Certificat de grossesse

Préparation a
I'accouchement

Durée des séances de préeparation

Obs : lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu
en dehors des heures de service, des
autorisations d'absence peuvent étre accordées
par les chefs de service sur avis du médecin
chargé de la prévention au vu des piéces
justificatives

Circulaire FP n°1864 du 9 aolit
1995 relative au congé de
mafernité et d‘adoplion et
autorisations d'absence liées a
la naissance pour les
fonctionnaires et les agents de
PEtat

Demande de l'agent

allaitement

1 heure par jour maximum & prendre en deux
fois

obs: [lautorisation d'absence peut é&tre
accordée si le service posséde une
organisation matérielle appropriee ou a raison
de ta proximité du lieu ol se trouve 'enfant

Circulaire FP n®1864 du 9 aoit
1995 relative au congé de
maternité et d’adoption et
autorisations d'absence liées
a la naissance pour les
fonctionnaires et les agents
de I'Etat

Demande de l'agent

Soin ou garde
momentanée  d'un
enfant jusqu’a l'age
de 16 ans révolu {pas
de limite d’aAge si
Penfant est
handicapé)

6 & 12 jours fractionnés par an

8 & 15 jours consécutifs par an

obs: ces autorisations d'absence sont
octroyées a la famille et non par enfant. Elles
ne sont pas reportables d’'une année sur 'autre.
Elles peuvent &tre éventuellement accordées a
l'agent dés lors qu'il a la charge de lenfant
méme s'il en est pas le parent

Pour un agent travaillant 4 temps plein :
’autorisation est de 6 jours par an. Cette
autorisation est portée & 12 jours lorsque
l'agent assume seul la charge de I'enfant, que
son conjoint est a la recherche d'un emplei, ou
qu'il ne hénéficie de par son emploi, d'aucune
autorisation comparable.

Lorsque les deux parents bénéficient
d'autorisations, la durée de celles-ci ne doit pas
étre supérieure & 12 jours répartis entre les

-deux parents.

Pour un agent travaillant & temps pattiel, le
nombre de jours dautorisation dabsence
susceptible d'étre accordé est égal au produit
des obligations hebdomadaires de service d'un
agent travaillant & temps plein dans les mémes
conditions, plu s un jour, par la quoctité de travail
a temps partiel de 'agent intéressé, soit, par
exemple, pour un agent travaillant a 80% sur 4
jours : {(5+1)/(100/80) = 4.8 arrondis & 5 jours

Circulaire n°1475 du 20 juillet
1982 relative aux autcrisations
d'absence pouvant étre
accordées au personnel par
I'administration pour soigner un
enfant malade ou pour en
assurer la garde
momentanément

Certificat médical, attestation
de la creche, de I'école... ou
toute autre piéce justifiant la
presence de 'un des parents

auprés de enfant

Maladie trés grave du
conjoint, des pére,
mére et enfants

3 jours ouvrables auxguels peuvent s'ajouter un
délai de route de 48h maximum

Instruction n°7 du 23 mars
1950 pour [lapplication des
dispositions du statut général
des fonctionnaires relatives aux
congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence
Circulaire FP n"2874 du 7 mai
2001 relative aux autorisations
d’'absence et au pacte civil de
solidarité

Attestation médicale
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Maladie contagieuse

Durée variable selon la nature de laffection
(variole, diphtérie, méningite cérébro-spinale)
dont souffre la personne cohabitant avec
I'agent.

Obs: dans les autres cas de maladies
contagieuses, les mesures prophylactiques
s'avérant suffisamment efficaces, il n'y aura
pas lieu de prévoir I'éloignement des agents
qui seront uniguement soumis au contrdle d'un
médecin de Fadministration chargé de veiller &
Fapplication de ces mesures. S'il s’agissait
d'une maladie exceptionnelle en France, les
intéressés seraient soumis aux mesures
spéciales qui pourraient éfre prescrites en
pareil cas.

Instruction n°7 du 23 mars 1950
pour Fapplication des
disposifions du statut général
des fonctionnaires relafives aux
conhgés annuels et autorisations
exceptionnelles d’absence

Attestation médicale

Divers

autorisations

Durées et observations

références

Justificatif ou information
du chef de service

Préparation d’un
concours ou examen
professionne}

1 jour avant le début de la premiére épreuve
Obs : une autorisation d'absence peut étre
accordée pour chaque concours ou examen
professionnel auguel [agent s’inscrit au cours
de Fannée, L'autorisation peut étre accordée
sur une journee qui ne précéde pas
immédiatement le jour de la premiére épreuve

Circulaire du 22 mai 2013

(pratigue du MCC)

Convocation aux épreuves

Recherche d'un

nouvel emploi

2 heures par jour pendant la durée du préavis
d'un agent contractuel

Usage du ministére de Ila
culture et de la communication

Fin de conirat

Fétes religieuses

Durée de la féte religieuse correspondant & la
confession de Fagent

Obs : depuis 2012, la fonction publigue ne
diffuse plus de circulaire annuelle précisant la
date des fétes concernées. Désormais, |l
appartient au chef de service de vérifier les
dates des céréemonies pour lesquelles les
autorisations d'absence sont demandées.

Circulaire FP du 10 février 2012
relative aux autorisations
d'absence pouvant atre
accordées a Vloccasion des
principales féies religieuses
des difféerentes confessions —
circulaire du MCC du 9 mars
2012 relatives aux autorisations

Calendriers religieux

d'absence pouvant élre
accordées a l'occasion de fétes
religicuses
Dons du sang et|Durée du don augmentée des délais de route |[Code de la sanié publique | Attestation de don

dérivés de sang

(article D1221-2)

Parents d’éleves | Durée de la réunion Circulaire FP N°1913 du 17 | Convocation du directeur
élus  (participation octobre 1997 relative aux|décole ou du chef
aux opérations autorisations spéciales | d’établissement
électorales et d'absence susceptibles d’'étre
exercice d’un accordees aux agents de I'Etat,
mandat) parenis d'éléves
Membre d’une | Durée de l'intervention {mise en ceuvre du plan | Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 | Convocation de lautorité
association agréée |orsec ou d'autres opérations de secours a [a | (article 40-2) compétente
en matiere de [ demande de I'autorité de police compétente)
sécurité civile Obs : sous réserve des nécessités du service,
celui-ci ne peut s’opposer & l'absence de
l'agent
Protection Durée prévue dans la convocation augmentée | Circulaire FP n°2158 du 5 mai | Convocation

fonctionnelle

des délais de route

Obs : des autorisations d'absence peuvent é&tre
accordées aux agents appelés a participer aux
réunions de fravail organisées par
Fadministration dans ces affaires ou a se
rendre aux convocations des autorités
judiciaires

2008 relative a la protection
fonctionnelle  des agents
publics de PEtat
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ARTICLE 3.4.4 FACILITES HORAIRES

Les facilites horaires sont des mesures de bienveillance accordees par le chef de service et
qui permettent a I'agent de prendre son service tardivement ou de partir plus t6t a I'occasion
d’événements spécifiques.

Justificatif ou information
du chef de service

facilités ohservations références

Rentrée scolaire

Variation de I'horaire d'arrivée de l'agent le
jour de la rentrée (de l'ordre d'une heure).
Obs : ces facilités horaires peuvent éire
accordées aux peres et aux méres de
famille ainsi qu'aux perscnnes, ayant,
seules, la charge d'un ou de plusieurs
enfants et que le ou les enfants socient
inscrits dans un établissement
d’enseignement préélémentaire ou
élémentaire ou entre en 6&éme

Circulaire FP du 7 aoc(t 2008
relative aux facilités dhoraires
accordées aux péres ou méres de
famille fonctionnaires et employés
des services publics a l'occasion
de la renfrée scolaire,

Circulaire ministérielle annuelle

Calendrier scolaire

Rendez-vous
médicaux (hors
médecine de
prévention)

1.5 heure en debut ou en fin de service, ou
avant ou aprés la pause méridienne

obs  si le rendez-vous médical est fixé en
dehors de ce créneau les agents doivent
demander une autorisation d'absence au
titre des congés ou des ARTT

Circulaire du 28 mai 2013 ef

pratiques du MCC

Attestation du

meédecin,
convocation de 'hapital, et

Accompagnement
d’un proche

Des aménagements d’horaires peuvent étre
accordés aux agents pour leur permettre

Loi n°84-16 du 11 janvier 1984
(article 40 ter)

Demande de l'agent

handicapé d'accompagner une personne handicapée | Décret n*86-83 du 17 janvier 1986
(conjoint, personne liée par un pacs, | relatif aux dispositions générales
concubin, enfant a charge, ascendant ou| applicables aux agenis non
personne accueilie & domicile) et qui| titulaires de I'Etat — article 56-1
nécessite la présence dune flierce
personne
Scrutins Variation de I'horaire de prise ou de fin de | Circulaire du 28 mai 2013 et| Dates des élections
politiques service de I'agent qui a des obligations de | pratiques du MCC
nationaux ou | service le jour du scrutin
locaux
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ARTICLE 3.4.5 —AUTORISATIONS D’ABSENCES A TITRE SYNDICAL

Ce paragraphe reprend les dispositions du décret du 28 mai 1982 dans sa rédaction avant les
modifications apportées par le décret n°2012-224 du 16 février 2012. Elles sont applicables
jusqu’au renouvellement général des mandats des représentants siégeant dans les instances
de concertation prévu fin 2014.

Autorisation spéciales d’absence de droit

Autorisations Durée et observations Références Justificatifs ou
information du chef de
service

Siége au conseil supérieur de la | Durée prévisible de la réunion ainsi qu'un|Décret n°82-447 du | Convocation

fonction  publique, comités | temps égal & cette durée pour permettre aux | 28 mai 1982 relatif &

techniques et commissions |intéressés d'assurer la préparation et le|lexercice du droit

administratives paritaires, [ compte-rendu des travaux augmentée desjsyndical dans la

comités économiques et sociaux | délais de route fonction publique -

régionaux, comité d’hygiéne, de article 15

sécurité et des conditions de

travail, conseils
d’administrations des
organismes sociaux ou
mutualistes et conseils

d’administration des hépitaux et
établissements

des
d'enseignement

Participation aux groupes de

travail convoqués par
Padministration
ASA  pour les besoins de|Durée égale au nombre de jours attribués a|Décret n°82-447 du | convocation

I'activité syndicale ministérielle

et interministérielle

I'agent par I'organisation syndicale
(autorisations accordées aux représentants
syndicaux mandatés pour participer aux
congrés ou aux réunions statutaires
d'organismes directeurs des organisations
syndicales d'un autre niveau due ceux
indigués ci-dessous. Ces autorisafions sont
délivrées dans la limite d'un contingent réparti
entre les organisations syndicales compte
tenu de leur représentativite)

28 mai 1982 relatif 4

lexercice du droit
syndical dans la
fonction publique —
article 14

Autorisations spéciales d’absence sous réserve des nécessités du service

Autorisations

Durée et observations

Références

Justificatifs ou

information du chef de

service
Congrés syndicaux | 10 jours par an (participation aux congrés des syndicats | Décret n°82-447 du 28 | convocation
ou réunions des|nationaux, des fédérations et des confédérations de|mai 1982 relalif a
organismes syndicats) lexercice du droit
directeurs 20 jours maximum par an {participation aux congrés|syndical dans la

syndicaux internationaux ou aux réunions des organismes
directeurs des organisations syndicales internationales,
des syndicats nationaux, des confédérations, des
féderations, des unions régionales et des wunions
départementales de syndicats. (ces autorisations sont
accordées sous réserve des nécessités de service, aux
représentants des organisations syndicales mandatés
pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions des
organismes directeurs dont ils sont membres élus quel
que soit le niveau de cet organisme dans la structure du
syndicat considére

fonction publique -
article 12 et article 13
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ARTICLE 4 : VEHICULES DE SERVICE

Tous les véhicules mis a disposition des agents par la DRAC sont des vehicules de service. I
n'existe donc pas de véhicules de fonction.

Certain(s) véhicule(s) peuvent étre affectés préférentiellement a un service ou a un agent.

Un systeme de réservation des véhicules est en place. Il convient de le renseigner avant toute
utilisation. Chaque véhicule est doté d'un carnet de bord qui doit étre complété a l'issue de tout
déplacement par 'ensemble du personnel. Les incidents de fonctionnement ou les accidents
sont a inscrire et a signaler au personnel en charge de la logistique.

Ces formalités ont deux objectifs :
A maintenir un nécessaire respect mutuel entre les utilisateurs

A permetire un entretien et une mise en sécurité du parc automobile de la Drac.

Tous le véhicules sont assurés. Dans le cadre des besoins du service il est donc possible de
prendre en charge de passagers autres que des agents de la Drac.

En cas d'impossibilité, il est également possible de passer le volant & un passager titulaire du
permis de conduire correspondant.

Les contraintes horaires liees aux badges d'acces a I'Hbtel-Dieu (7h30-20h30) peuvent rendre
nécessaire le depart en déplacement la veille et conduire au retour le lendemain (ou encore
encadrer un pont ou un week-end). Dans ces configurations, a réduire au strict minimum, les
agents sont autorisés a rejoindre leur domicile avec le véhicule de service.
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ARTICLE 5 — DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AU PERSONNEL
D’ENCADREMENT ET DE CONCEPTION

ARTICLE 5.1 — CHAMP D’APPLICATION

ARTICLE 5.1.1 — DISPOSITIONS GENERALES

Les dispositions de larticle 10 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 s’appliquent au
Directeur Regional des Affaires Culiurelles, Directeur adjoint, au Conservateur Régional
d'archéologie, au Conservateur Régional des Monuments Historiques, aux chefs de Service
des deux Services Territoriaux de 'Architecture et du Patrimoine, au secrétaire général et aux
conseillers sectoriels.

ARTICLE 5.1.2. DISPOSITIONS EXCEPTIONNELLES

Les spécificités professionnelles de certains agents relevant des horaires individueis (art. 2.3)
peuvent conduire a des situations en contradictions avec les dispositions des articles 2.5 & 2.6.
Sur la stricte base d'une demande volontaire de I'agent concerné, la direction de la DRAC peut
prendre la decision de rattacher cet agent a l'article 5.1.1. Toutefois, cette prise de décision
sera précédée d'une analyse détaillée de la situation professionnelie de lintéressé afin de
s'assurer que celle-ci ne reléve pas d'un défaut d'organisation de son service ou de tout autre
dysfonctionnement engageant la responsabilité de la DRAC. En cas de réponse a priori
favorable, ia prise de décision définitive sera précédee d'un examen de ce poste de travail en
CHSCT.

ARTICLE 5.2 — REPOS COMPENSATEUR ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le temps de travail des agents relevant de l'article 5.1.1. ne releve pas des fiches horaires
individuelles, du régime des heures supplementaires et du repos compensateur.

Un forfait de 13 jours RTT est attribué au personnel a temps plein ci-dessus énumérés a

prendre dans les conditions énoncées a l'article 3.2. Pour les agents a temps partiel, un
prorata de jours RTT attribués sera calculé.
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ARTICLE 6 — EVALUATION DU DISPOSITIF

’'ensemble du présent réglement fait I'objet d'une évaluation réguliére a la demande des
representants du personnel ou de 'administration.
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