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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Mesdames et Messieurs les secrétaires
généraux des organisations syndicales
représentées au CT de la direction générale
des patrimoines

Objet : Groupe de travail relatif aux réglements intérieurs des musées
nationaux

Mesdames, Messieurs,

Comme convenu a l'occasion de notre réunion du 29 mai dernier,
j'ai l'honneur de vous associer a un groupe de travail relatif aux
réglements intérieurs des musées nationaux.

L'objectif de ces travaux est d'aboutir a un réglement intérieur
type que chaque établissement pourra ensuite enrichir et adapter en
fonction de ses spécificités.

Ce réglement intérieur de référence vise a répondre a un double
besoin :

- celui des structures auxquelles l'existence d'une trame
comprenant les fondamentaux réglementaires facilitera le travail
d'élaboration ou d'actualisation de leur propre réglement ;

— celui de nos instances de concertation en les dotant d'un outil
préalablement concerté dans son architecture générale, ce qui simplifiera
ensuite I'examen des projets déclinés par structures.

Ces travaux pilotés par la mission du dialogue social de la DGP
en lien avec le service des musées de I'rance, donnent licu au calendrier
de réunions que je vous propose de séquencer en fonction des grandes
thématiques suivantes :



- Lundi 16 septembre 2013 : sommaire général d'un réglement
intérieur type et partie relative aux droits et obligations des personnels
ainsi qu'a la discipline ;

- Lundi 30 septembre 2013 : sujets relatifs a la présence au
travail (horaires, congés, autorisations d'absence...) dont focus sur les
personnels postés ;

- Lundi 14 octobre 2013 : sujets relatifs a I'hygiéne, a la sécurité
et aux conditions de travail ;

- Lundi 4 novembre 2013 : ordre du jour en fonction de I'avancée
des ¢échanges des réunions précédentes et/ou des compléments apportés
au fil des travaux et méthodologie d'élaboration des réglements
intérieurs propres aux services a compétence nationale.

Ce programme (que le groupe pourra modifier lors de sa
premiére rencontre) s'appuie sur les sommaires de réglement intérieur
existant (musée du Louvre) ou en projet (Pau) que je joins a mon présent
courrier.

La tenue de ce calendrier permettra de soumettre le projet de
document a l'avis du CHSCT musées en sa séance prévue le 20
novembre 2013 et a celui du comité technique de la DGP en sa séance
prévue le 11 décembre 2013.

Chacune de ces réunions se tiendra :

Salle Rameau aux Bons enfants, de 14h00 2 18h00.

Elles seront ouvertes a la participation du service des ressources
humaines du secrétariat général ainsi qu'a des représentants de musée
national (Cécile Latour, secrétaire générale de Pau et Sylvain Raybaud,
secrétaire général des musées de Nice).

Un dossier sera transmis aux participants une fois la composition
du groupe arrétée.

Afin de le constituer, je vous remercie de bien vouloir désigner
vos représentants a ces réunions et d'en communiquer les noms, d'ici le 6
septembre 2013, a la  mission du dialogue social
(mds.dgpat(@culture.gouv.fr).

Mme Carole Etienne-Boisseau (01 40 15 34 11) et M. Kevin
Thiery (01 40 15 75 22) se tiennent a votre disposition pour toute
information complémentaire concernant cette démarche.

Marie-Christine LABOURDETTE




