Compte-rendu réunion « spectacle vivant »

Le 27 septembre 2011

Présents :

José Amaro – Opéra de Paris

Michel Chaumont – Théâtre des Amandiers

Catalina Diaz-Lecoq – Théâtre des Amandiers

Frédéric Maguet – secrétaire général SNAC FSU

Stéphane Nicourt – Opéra de Paris

Dominique Nocereau - CNAD

Frédéric Sadaune – Service des Musées de France

Absents excusés :

Théâtre de la Colline

Présentation :

Le spectacle vivant se définit comme la représentation d'une oeuvre de l'esprit devant un public.

Le secteur du spectacle vivant comprend des artistes, des intermittents, des personnels techniques et administratifs.

L'idée serait de créer un secteur « spectacle vivant » sachant que le seul secteur qui fonctionne bien à la FSU est celui de l'archéologie.

Le théâtre des Amandiers est une SARL. C'est un centre dramatique national dont le principal soutien provient de l'Etat. Il comprend 55 personnes. Le comité d'entreprise est à majorité FSU.

L'Opéra de Paris est un EPIC. Il comprend 2000 salariés de droit privé à l'exception de l'agent comptable qui est fonctionnaire.

Le Conservatoire national des arts dramatiques est un EPA. Il comprend 50 agents dont 10 fonctionnaires et 40 contractuels + des intermittents.

Le théâtre de la Colline est un EPIC.  

Le théâtre des Amandiers relève de la convention collective dîte « Syndéac », qui date de 1972.

Le FNAS est le CE inter-entreprises qui vise à permettre aux salariés d'avoir des activités sociales. L'ensemble des entreprises soumises à la convention Syndéac cotise au Fnas. 

Une convention « chanson, variétés, jazz » est apparue vers 1995.

Les effectifs de la FSU sont de :

Culture = 250 (contre 1000 SUD et 1500 CGT)

Education nationale : 65 000 adhérents

Problématiques :

· glissement vers le commercial

· réduction d'effectifs notamment pour les personnels techniques

· précarisation (intermittents, contrats précaires)

· externalisation des secteurs qui se mobilisent (« dressage » des personnels)

· la pénibilité

· le stress

· le renvoi des problèmes sur les agents

· le manque de directives, d'objectifs

· la question des financements

· l'organisation territoriale, la décentralisation

· le rôle de l'Etat

Actions :

Etablir la liste des théâtres à partir d'une base du C.N.T., du guide des théâtres de France.

Rédiger un courrier à l'attention de Catherine Tasca, ancienne directrice du théâtre des Amandiers, pour lui demander son programme dans le domaine de la Culture. 

Pourquoi ne pas étendre cette demande à l'ensemble des candidats ?

Etablir un mailing des délégués du personnel des différents établissements du spectacle vivant. 

Réaliser une feuille-info sur le secteur « spectacle vivant ».

Intégrer les agents de la DGCA qui travaillent sur les subventions au spectacle vivant.

Mettre en place une permanence sur le spectacle vivant (F. Sadaune)

La prochaine réunion se tiendra dans la semaine du 21 au 25 novembre prochain. 

