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Liberrd v Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

DECISION

Fixant la répartition des siéges au Comité technique de proximité de la
Direction des affaires culturelles de Martinique

Le directeur

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n® 84-16 du 24 janvier1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations
et les établissements publics de I’Etat ;

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a 1’hygiéne, la sécurité et la prévention
médicale dans la fonction publique ;

Vu arrété du 22 juillet 2014 instituant des comités techniques au ministére de la culture et de la

communication ;
Vu le procés-verbal de dépouillement du 5 décembre 2014 ;

DECIDE

Article ler
Sont habilitées a désigner les représentants du personnel au sein du Comité technique de proximité

de la Direction des affaires culturelles de Martinique les organisations syndicales suivantes :

TITULAIRES | SUPPLEANTS
Syndicat national des affaires |2 2
culturelles (SNAC) 7
Union des syndicats des 1 |1

personnels des affaires
culturelles (CGT-culture)

Article 2
Les syndicats ci-dessus énumérés disposent d’un délai de 30 jours a compter de la notification de la

présente décision pour désigner leurs représentants titulaires et suppléants.

Fait a Fort-de-France le 08/12/2014

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur des Adfaires Culturelles

Fabrite MORIO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

DECISION

Fixant la répartition des siéges au Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de
la Direction des affaires culturelles de Martinique

Le directeur

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 24 janvier1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique de I’Etat !
Vu le décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations

et les établissements publics de I’Litat;
Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I’hygiéne, la sécurité et la prévention

médicale dans la fonction publique ;
Vu larrété du 22 juillet 2014 instituant les comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de

travail au ministére chargé de la culture ;
Vu le procés-verbal de dépouillement du 5 décembre 2014 ;

DECIDE

Article ler
Sont habilitées a désigner les représentants du personnel au sein du Comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail de la Direction des affaires culturelles de Martinique les organisations

syndicales suivantes :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Syndicat national des affaires 2 2
culturelles (SNAC)
Union des syndicats des 1 1

personnels des affaires
culturelles (CGT-culture)

Article 2
Les syndicats ci-dessus énumérés disposent d’un délai de 30 jours a compter de la notification de la

présente décision pour désigner leurs représentants titulaires et suppléants.

Fait a Fort-de-France le 08/12/2014

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur ded Aftaires Culturelles

Faprice MORIO



PV de dépouillement des élections des comités techniques
Scrutin du 4 décembre 2014
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