INTERSYNDICALE DRAC - CENTRE

SNAC /FSU. - UNSA / SNSC – USPAC / cgt
Nous avons rencontré le Directeur Régional des Affaires Culturelles du Centre

Parmi les points évoqués :

→ Notation :

  Contrairement aux promesses de l’an dernier, force est de constater que rien n’a changé : mêmes retards, mêmes dysfonctionnements. Et les mêmes répercussions sur le déroulement des C.A.P. : conséquences négatives pour les promotions, les mutations.

  L’argument d’un problème national ne tient pas tout à fait. On pourrait espérer que la D.R.A.C. Centre ne se distingue pas dans ce sens là.

  En conclusion, nous avons eu les mêmes promesses que l’an dernier.

  Nous proposons une évaluation dès le début de l’année.

→ Primes :

  Les primes sont modulées, nous a-t-on confirmé.

  Mais expliquez-nous comment on fait pour moduler quand on n’a même pas fini de noter ?

  Nous avons évoqué les éléments relatifs aux primes, reliquats et à la prime exceptionnelle de 300 euros non modulable et incompressible, annoncée par le Ministre. La direction réfléchit positivement au problème des agents plafonnés. L’administration en informera les agents concernés dès que possible.

  La note émanant de la D.A.G. et datée du 22 mai 2006, qui traitait précisément de la revalorisation indemnitaire, n’a jamais été diffusée, sauf sous forme de synthèse parfois lacunaire, et de manière tardive, jointe au bulletin de paye du mois de septembre.

  Ainsi que nous l’avions demandé, lors d’un précédent C.T.P.R., il est décidé que les circulaires émanant de la D.A.G. seront également disponibles au C.I.D.

→ Réforme des services patrimoniaux :

  Le Directeur Régional admet que le dossier avance mais qu’il est peu informé :



. création d’une antenne C.M.N. en région Centre ?



. relations D.R.A.C./S.D.A.P. ?



. l’Inventaire ?



. un S.R.A.P. ?

  Nous avons demandé que M. CLEMENT ou un représentant de la D.A.P.A. soit invité à la D.R.A.C. pour dire où on en est.

→ Des travaux à la D.R.A.C. :

  Ouverture d’un chantier dès la 1ère quinzaine de novembre : perturbations à prévoir.

  Nous n’étions pas au courant. Nous rappelons que le C.H.S. doit être associé.

  Nous avons quelques inquiétudes quant à la maintenance des locaux. Il n’y a plus d’eau chaude et on ne sait pas où est le chauffe-eau. Pourtant ça doit pas être sourcier.

  Il n’y a pas d’A.C.M.O. formé, depuis longtemps, et un poste vacant depuis le 1er août dernier, mais un appel à candidature va être lancé.

→ Effectifs :

  Le D.R.AC. juge que dans un contexte d’augmentation et de créations de missions et avec une charte d’objectifs qui est un outil de gestion de la pénurie, la D.R.A.C. Centre est en sous-effectif. Il jure que c’est une préoccupation constante. 

  Effectivement.

→ Véhicules :

  L’Administration annonce le renouvellement de deux véhicules pour cette année.

C.T.P.R. et C.H.S. le 29 novembre prochain. Faites nous remonter les infos, vos souhaits, vos soucis.

