
Détail d'une offre

Intitulé recruteur : Musée et domaine national de Versailles

Organisme de rattachement : Ministère de la Culture et de la Communication 
Localisation : ÎLE-DE-FRANCE, Yvelines

Référence de l'offre : 58622

Offre exclusive 1350684000
Date de l'annonce : 21/09/2012
Date de dernière modification : 17/10/2012 

	Date de disponibilité
	Catégorie
	Statut du poste

	21/09/2012
	Catégorie C
	Titulaires seulement


	Domaine fonctionnel
	Emploi Type

	Culture et patrimoine  
	 


Intitulé : ATMC - CUL09 - 2 postes de jardinier - Service des Jardins de Versailles

Descriptif du poste

Missions et activités principales :

Un poste de jardinier est vacant au sein du service des Jardins de Versailles, à la direction du patrimoine et des jardins.

Dans un cadre prestigieux, le candidat aura pour principales missions  :

▪ Intervenir pour la mise en valeur du jardin historique du Château de Versailles.
▪ Assurer l’entretien du jardin suivant les saisons (ex : plantation de plantes annuelles avec le suivi soigné des massifs fleuris, le bêchage, ramassage des feuilles…).

Profil du candidat : 

Compétences techniques :

- Connaissances horticoles
- Connaître les règles d’hygiène et de sécurité relatives à l’utilisation des produits phytosanitaires

Savoir-faire

-Savoir mettre en application un plan d’exécution
-Connaître et appliquer les consignes de sécurité relatives à la manipulation des produits et outils dangereux 

Savoir-être (compétences comportementales)

-Autonomie dans la mise en œuvre des consignes
-Rigueur
-Ponctualité
-Sens du service public
-Travailler en équipe

Profil du candidat recherché (le cas échéant) : 

-Titulaire du CAPA, BEPA, BTA option jardins espaces verts ou Bac professionnel option Travaux Paysagers
- Permis B, E, C et CACES appréciés 
- Expérience professionnelle de 2 ans dans un jardin historique ou un parc similaire appréciée.

Description de l'employeur :

Environnement professionnel 

L’établissement public, du château, le musée et domaine national de Versailles, placé sous la tutelle du Ministère de la culture, comprend un effectif de 600 fonctionnaires titulaires, 150 personnels contractuels et entre 100 à 300 agents saisonniers ou occasionnels, exerçant les métiers suivants : surveillance des locaux et du domaine, sécurité incendie, métiers d’art dans les ateliers muséographiques, dans les jardins…, métiers scientifiques (conservateurs, archivistes, chargés d’études, bibliothécaires), métiers administratifs, métiers du patrimoine...

Liaisons hiérarchiques : 

- Encadrement de proximité effectué par un chef d’équipe
- Encadrement hiérarchique et technique réalisé par l’équipe d’encadrement du service (chef de service et ses adjoints)

Conditions particulières d'exercice :

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :.

- Travail posté,
- Travail en extérieur,
- Déplacements hors du service (dans l’enceinte de l’établissement, usage fréquent d’escaliers…),
- Exposition à des agents biologiques,
- Proximité des locaux : salle de pause, sanitaires/eau, parking,
- Manutention de charges lourdes 10 kg (matériels, outils…),
- Gestes répétitifs/contraignants,
- Contraintes posturales (station debout prolongée, position penchée…)
- Utilisation de machines dangereuses
- Port d’équipement de protection individuelle,

Personne à contacter :
Renseignements sur le poste et sur les horaires de travail : auprès de 
Joël COTTIN, Chef de service des jardins de Versailles 
(Téléphone 01 30 83 74 14 ou par mail : joel.cottin@chateauversailles.fr ) 

Adresser les candidatures à 
Louis-samuel Berger, directeur des ressources humaines 
(louis-samuel.berger@chateauversailles.fr) 
Etablissement public de Versailles – Grande Ecurie du Roy – RP 834 – 78008 Versailles Cedex ou par fax au 01 30 83 78 16 

NB jj/10/OO

