Comité hygiéne et sécurité et conditions de travail spécial

Réglement inférieur {ype des comités spéclaux
(Pour avis)

Régflament ntéreur type des comités d'hygigne, da sécurité ef des conditions de fravalf spéclaux
de Mnstitut national de recherches archéologiques préventives (Inrap)

Article 1ar - Le présent réglement inférieur a pour chjet de fixer, dans [a cadre des loks et réglements
en viguaur, les canditions de fonctionnement du comitd d'hyglane, de sécurité et des conditions de
travail spécial de fa direction Interréglonale Grand Est Sud

I = Convocation des membras du comité

Arliele 2 - Chaque fois gua les circansiances lexigent, et au minirmum trois fois gar an, lo comita se
réunit sur & convocation dg son président, soit & lnitiative de ca dernisr, seit & la demandg Acrite de
deux représentants du personne! tiulaires, soft sur demanda du comité technique spschal de la
direction Interréglonale Grand Est Sud suquel le CHSCT apporte son concours, conformémeant 2
i'arrété dur 26 ac0t 2014.

Danz ces daux dernier cas, la damande écrite adressée au président doit préciser la ou les questions
4 inscrire & l'ordre du jour.

Le comité se réunit dans le délsi maximal de deux mois 4 compter du jour ol 1a condition qui est
requise par la pramier alinda pour le réunir a &t ramplie. Toutefoiz, dans la mesure du possible, I
président s'afforcera de la réduira 4 un mois.

Le comité doit &tre réunl dans les plus brefs délais en cas d'urgence, notamment en cas d'sccldent
grave ou ayant pu entratner des conséquences graves et dans les 24 heures en cas d'application de
la procédure fixde & l'article 5.7 aflnda 3 du décret n® 82-453 modifié du 28 mai 1582, Dans Is cadre
da la réunion du comité prévue au treisidme alinéa de l'arlicle 5-7, fe président en informe ('Inspectaur
du travail temitoriatement compétent.

Le président atablit annuellement, en lan avec lo secrétaire mentionnd 3 l'article 68 du décrel n*82-
453 du 28 mal 1982 modifié, un celendrier prévisipnnel des réurions ordinaires de linstance. Un
calendrier prévisionnel annuel peut dgalement &tre &laboré pour programmer les wvisitas de site
prévues & l'article 52 du décret du 28 mai 1982 modifid susmentionné,

Articie 3 - Son présldent conveque les représentants du personnel du comita. Il en informe leur chef
de service. Sauf forsque la réunion du comité est motivéa par l'urgenca tefle qua définie 4 l'ericle 2,
les convocations ainsi que lordre du jour et les documents qui s'y rapporent sont adressés aux
membres du comité quinze fours au moins avant |z date de la réunion.

Toul représentant du personnal fitulzlre du comité gui ne peut pss répondre & la convocation doit en
Informear immadiatameant la presideant,

Au début de chagua s&ance, le président communique la liste des parliclpants ; en cas de
circonstances excaplionnelles, un suppléant peut Informer le président n géance qu'il rempface un
tikdaire absent. '

Les représentanis suppléants du personnel psuvent asslster awx réunions du comié, mais sans
pouvair prendre part aux votes.
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Articla 4 - Le président doil également informer F'ensembla des acteurs de prévantion {I'assistant dg
prévantion et/ou ta canseiller de prévention, les médecine de prévention terrtorialemsnt compétants
ginsi qua linspecteur santé el sécuritd) des réunions du comité, da l'ordre du jour ef leur transmelire,
dvenivellament par voie dématénalisdée, Pensemble des éléments adrassés aux représentants
fitulaires du personnel au titre ¢u premier alinda da l'article 3.

Les acteurs manlionnés au premlier alinéa parficipant aux débats mals ne prannent pas part au vots,
Artfele 5 - Les exparts et les personnes qualifidées sont convoqués par la président du comité

quaranta hult heures au malns avant l'ouverure da la séance, Toutefols, le délal de convacation patt
étra plus bref dans la Gas ol la réunion du comlté est motivée parl'urgence.

--—-— -+ -“Arflcle 6 --Dans-le-respact-des-dispasilions des articlas 47 & 83 -0t 70 du-décret-n®82-453-susviss— -

fordre du jour de chague réunlon du comitd est arrétd par le président aprés consultafion du
secrétalrs, désigné selon les modalltés prévues & Varticls 11 dy présent réglement, Le secréfalre peut
proposar Fafout de points & lordre du jour, aprés consuliation des autres représzentants du persannel,

A l'ordre du jour sont adjointes toutes quastions relevant de la compétence du comité en application
des articles 47 & §3 &1 70 du décrat n® 82-453 susviss, dont l'examen est demandé par écrlt au
présidant du comiié par gquatre représentants du parsonnel titulaires.

il - Déroutemont des réunfans du comité

Article 7 - 51 les conditions de quorum axigses par 'atticle 71 du décret n® 82-453 susvisé ne sant
pas remplies, une nouvells convocation du comité doit intervenir dans ls délsi maximum da huit jours
suivant celle au cours de laquelte le quorum n'a pas étd alteint, ce délai devant &tra minora, an
conséquence, dans les hypolhases d'urgence menfionnéas & laricle 2 .Le comitd slage alors quel
que solf l2 nombre de représentants présents.

Article 8 - Aprés avelr vérifié que le quorum ast réunl, le président du comité ouvre ia séance en
reppefant les queslions inscrites & i'ordre du jour.

Le comité, & la majorité des présents, décids, le cas &chéant, d'examiner les quastions dans un ordre
différent de cefui fixé par l'ordra du jour.

Les présidants des comftés d'hygléne, de séourité ot des conditions de travail spéaciaux saisissent, &
la demands de la majorité des membres ayant voix délibérative de linstance qu'ils prédsident, e
présiden! du comlté d'hygféne, de sécurité et des conditions de fravail centrsl de toute qusstion
relevant de son champ de compétence.

Atticle 8 - Le président est chargé de veiller 4 Mapplication des dispositions réglamentalres auxquelles
sont soumises ies délibérations du comité ainsi qu'a l'application du présent rdglement intérieur. D'une
fagon plus générale, il est chargsd d'assurer la bonna tenus et la discipling des réunions.

Article 10 - La secréfariat administrati! du comitd st assuré par un agent du service, spécifiguement
désloné par le prézidant en début de séance, et qui assiste aux réunions, Cet agent est notsmment
chargé de la rédaction du proces-verbal des séances, en lisn avec le secrétalre du CHSCT.

Article 11 — Lors da la premidre réunion du CHSCT st & chaque rencuvellsment de mandat, les
raprésentanis sidgeant an qualltd de titutalres &lisent parmi eux, & ks majorité, un secréfalre du comite.
La durée de son mandat correspond 2 la duréde de la mandature et ne peul Atre inférlaura & un an,

Les représeniznts tiulalres peuvent également élire & [a mejoritd, parmi les membres titulaires of
suppléants, un secrélafre suppléant dont la durée du mandst est égale & calle du secrélalre du
comité.

En cas de démission du secrélafrs ou du secrétaire suppléant, le CHSCT procéde & une nouvelle
désignation dans les condltions prévues gux alihdas précédents.
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Le secrétalre du CHSCT contribue av bon foncticnnement de I'|nstance et peut, & ¢4 titre, sur déclaion
du président, bénéficier d'sutorisations spéciales d'absance, i est linterlocuteur de Fadminisiration et
effectua une vallle entre les réunions du CHSCT, Il transmet aux autres représentants du personne!
les Infartnations qui lui sont communiguées par I'adminlstration, il aide & la collecte d'informallons et a
leur transmisslon.

| - Les sxperts st les personnes qualifiées convoqués par lo président du comilé en
application de l'article 70 du décref du 28 mal 1982 modifié susmentionnd et de 'arlicle 5 du présant
réglament intérleur n'ont pas voix délibérative, s na peuvent assister qu's a partle des débats relative
aux questions pour lasquelles lis ont Gl canvoqués, a lexclusion du vota,

Artlcle 13 - Les documsants complémentaires utiles 4 llinformation du comitd, awtres gue ceux
transimis avec la convogalion, pauvent &tra lug elfou distrlbués pendant la réunion & la demande d'au

~—--——-——mglngun-desreprésentants-du-personnel ayant voix d&bérative,

Arficle 14 - Les chservations et suggeslions refatives & la prévention des risques professionnels st &
I'amalloreifon des conditions de travail consignées sur les reglslres santd et sdcuritd au travail de
chaque service font 'objst d'un Point fixé & chagus ordre du jour dune réunlon du Comité.

Articla 15 - La comité émet ses avis 4 la majorlié des présents ayant voix délibérativa.

Tout membre présent ayant volx délibérative peut demander quil scit procédd & un vole sur des
propogitions formulées par 'administraion ou des propositions émanant d'un ou da plusleurs
représantanta du personnel syant voix délibérative,

En toute matidre, il ns psut dtre procédd & un vote avant que chaque membre présent ayant voly
délibarative ait 4té Invitd & prendre la parole.

S'il ast procadé & un vote, celui-ci a llau & main levéa. Les abstentions sont admizges. Aucun vols par
déldgation n'est admis.

Artiele 16 - A la majorité des membres présenls ayant voix délibérative, le comitd peut faire appal, A
titre consultatif, au concours Jde foute parsonne qui lui paraltrait qualifiée,
Ces personnes qualifiées particlpent aux débals mals ne prennent pas part aux volas.

Article 17 - Le président peut décider, da sa propre initisllve ou & la demanda d'un membra ayant
volx délibarativa, une suspanslon de séance. Il prononce la citure de la réunian, aprés épuisement
da l'ordre du jour.

Antlcle 18 - Le secrétaire administratif du comité établit le procas-verbal de la réunlon, N le iransmat
au secrétaire gu CHSCT dans un délal qul ne peut excéder 2 mols. Pour chaque polnt inscrit & l'ordre
i Jour qui aurait fatt 'objet dun vole, ce document indigue la résultat et le vote de chacune des
organisations syndicales représentéeas au sain du comilé, a l'exclusion de toute ndication nominative,
L'snsemble des débats e8! trénscrit dans la procds-verbal, v compris las déciarations des
organisations syndicales et font 'objet d'une publicitéd 2uprds des sgents.

Le procas-verbal da la rdunlon, signé par 1 présidant du comllé at contresigné par le secrélaire, ast
adresza & chacun des membres du comité dans le détai prévu A 'articls 86 di décrei du 28 mai 1882
medifis susmentionné.

Ce procés-verbal est apprauveé lovs de fa séance sulvants.

Lors da chacune de ses raunlons, le comité est lnformé et procéda & Texamen des sulles qut onf &té
données aux questions quiil 3 traitées et aux propositions quil a 4mises lors de =93 précédantes

réunions.

Le secrélalre adminlstratif du comité Uent un répertoire des proces-verbauy des réunions, qul sont
&oalement mis en ligna, aprés anonymization éventuslla des contenus, sur Fintrenet. Cette version
mise en ligne est disponlble sous format paplar dans les centres de recherches archéclogiques.

Articla 19 - A |a suite de l'infervention de I'un des fonctionnalres de contrdle mentionné & l'arlicle 5 et
55 du décret n® 52-453 susvisd, le CHSCT regoit communization du rapport an résultant, de la
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————-leg-délais-de-ropte——— —_—

réponse faite par 'sutoritd administrative compélents, ainsl que, le cas échéant, de ta réponss faits
per lautorité ministarislle.

Nl est &galement tenu Informé des refus motivés de Fadministration des propositions formulées par la
médacin de prévention an application de I'arleie 26 du déoret n"82-453 susmentionng.

frﬂc,{e 20 - Toutes facilités dolvent étre donnédes aux membres du comité pour exercer leurs
anclions,

Une auforisation spéclale d'absence est accordés aux reprasentants tiulalres et suppléanis du
personnal alnsl qu'aux experts convoyués par le président en application de larticle 70 du décret n°
82-453 susvisé el de farticle 4 du présent réglement Intérieur, La durée de celte autorisation
comprand

- Iz durés prévisible da la rdunian,

- un temps égal & la durée prévisible de la réunion, qui est destiné & ln préparation et au comple rendu
des travaux du comité, Ce temps ne peut pas éire Inférisur & une demi-journée ni excéder deux

joumées,

Les défralaments (frals de transport et de ssjour) sont soumis aux taux en vigueur au seln de Pingtitut,
Les membres du comitd &t les experis peuvent bénéficler de fa prise en charge da leur frals selon las
dispositions définies par ||nstruction DG 119 modifide du 25 mal 2010.

Les pergonnes qualifi¢es appelées & prendre part aux sdances du comitd en application de Farticle 70
du décrst n® 82-453 susvisé el de farlicle 16 du présent réglement intérieur disposent du temps
nécessalre pour particlper aux travaux du comité.

Arllcio 21

Toule modiflcation du présent réglarment intérisur doit falre I'objel d'un examen dans fes mémes
formes que celles requises paur son adoption.

Le Président La Secrétaire
Hans de Klijn Annie Labeaune
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