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Elaboration du Document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP)

Méthodologie 
I. Cadre réglementaire :
Le décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 prévoit que tout employeur (public ou privé) doit procéder à l’évaluation de ses risques professionnels. 

Les résultats de cette évaluation doivent être transcris et conservés dans un document désigné Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (Duerp).

Dans le respect des principes généraux de prévention des risques professionnels, l’évaluation des risques par l’employeur est une exigence qui s’inscrit dans le cadre de la loi n°91-1414 du 31 décembre 1991.

La démarche d’évaluation des risques découle de la déclinaison des actions de prévention en milieu professionnel selon les 9 principes généraux de prévention (article L. 4121-2 du code du travail) auquel les employeurs sont astreints. Elle correspond au second de ces 9 principes qui sont :

1- Eviter les risques ;
2- Evaluer les risques qui ne peuvent pas être évités ;
3- Combattre les risques à la source ;

4- Adapter le travail à l'homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de travail ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5- Tenir compte de l'état d'évolution de la technique ;

6- Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux ;

7- Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, l'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcèlement moral, tel qu'il est défini à l'article L.1152-1 du code du travail ;

8- Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de protection individuelle ;

9- Donner les instructions appropriées aux travailleurs.

La circulaire du 18 mai 2010 du ministère du Travail, de la Solidarité et de la Fonction Publique rappelle les obligations des administrations d’Etat en matière dévaluation des risques professionnels et notamment l’obligation de résultat en matière de sécurité auquel tout employeur est tenu.
II. Objectif de la démarche :
L’objectif de l’évaluation des risques est d’aboutir à une démarche de prévention visant à réduire voire éliminer les risques identifiés conformément aux principes généraux de prévention.

Dans ce cadre, le document unique doit conduire à l’élaboration d’un plan d’actions.

Ce plan d’action peut être utilisé pour l’établissement des programmes de prévention annuels.

Le Duerp constitue un véritable outil pour les agents opérationnels pour la préparation et la réalisation des chantiers archéologiques. Ils pourront notamment y puiser tous les éléments nécessaires à 

l’établissement de leurs documents supports de prévention (DSP) que sont les plans particuliers de sécurité et de protection de la santé (PPSPS) ainsi que les plans de prévention.

III. Différentes étapes pour l’élaboration du DUERP :
L’élaboration du Duerp a fait l’objet d’un travail commun entre tous les acteurs de prévention de l’Inrap (CHS, ingénieur sécurité prévention, conseillers prévention)

Le déroulement de la démarche d’évaluation des risques comporte plusieurs phases :

- Préparation de la démarche :

* Etape 1 : détermination des unités de travail,

- Développement du processus d’évaluation :

* Etape 2 : identification et inventaire des dangers par unités de travail,

* Etape 3 : évaluation des risques (conditions d’exposition des travailleurs à ces dangers),

- Suites données à l’évaluation des risques :

* Etape 4 : Mise en place du plan d’action incluant des mesures préventives.

IV. Mise à jour du document unique :
L’élaboration de ce document unique s’inscrit dans une démarche évolutive ; c’est pourquoi trois modalités de mise à jour ont été prévues :

· Au minimum une fois par an ;

· Lorsqu’une unité de travail est modifiée ;

· Lorsque de nouveaux risques sont identifiés.

V. Diffusion  du document unique :
Le Duerp sera mis en ligne pour être accessible à tout agent de l’institut et sera présenté aux CHSCT spéciaux ainsi qu’au personnel à l’occasion de réunions de service spécifique. Ces échanges ont pour but de familiariser les agents avec ce document pour en faciliter l’appropriation et pour susciter les réactions visant à le faire évoluer. Les CHSCTS devront à l’occasion d’une séance dédiée à ce point exprimer les suggestions d’amendements qui leur paraîtront utiles. L’ensemble des réactions et suggestions seront regroupés auprès de l’ingénieur sécurité prévention de l’institut qui aura la charge d’en préparer une restitution  pour le groupe de travail ad hoc du CHSCT central. Au sein de ce dernier seront débattues les propositions d’amendement qui pourront être soumises à l’arbitrage du directeur général, que celles-ci portent sur les éléments de rédaction actuels du document unique, sur les unités de travail existantes ou encore sur l’établissement de nouvelles parties 

La version modifiée du DUERP pourra ainsi ensuite être formellement présentée au CHSCTC pour y recueillir son avis au même titre que le seront toutes les mises à jour annuelles.

Le Duerp sera tenu à disposition des instances de concertation (CHSCTC, CHSCTS, CT), de la médecine de prévention et également des inspecteurs hygiène et sécurité.

VI. Méthodologie pour l’élaboration du document unique  :
VI-1 Nomenclature des familles de risques

Au préalable, les différentes familles de risques identifiés au sein de l’Inrap ont été listées.

Cette liste est reportée en entête du Duerp.  Chaque famille de risque est codifiée :

Exemple : chute de hauteur, code : F2. 

Ce code est reporté dans la grille d’évaluation des risques.

VI-2 Identification des principales unités de travail au sein de l’Inrap

Une unité de travail peut être : 

· 1 ou plusieurs postes de travail ;

· une activité fixe (administration) ou répartie sur plusieurs lieux géographiques (centre de recherches archéologiques, chantier archéologique).

Liste des principales Unités de Travail identifiées à l’Inrap: 
· Les diagnostics en milieu rural,

· Les diagnostics en milieu urbain,

· Les fouilles en milieu rural,

· Les fouilles en milieu urbain,

· Les chantiers spéciaux (étude de bâti, …),

· Les activités de post-fouille en centres de recherches archéologiques.

Ces unités de travail sont ensuite déclinées en locaux/espaces de travail ou phases de travail.

Puis, pour chaque phase de travail sont associés les dangers identifiés.

Notion de DANGER : 
Un danger est la situation ou l’état qui menace l’intégrité physique des personnes.

Il y a danger lorsqu’un matériel, un matériau, un produit, un mode opératoire ou une organisation est capable de provoquer un dommage.

Notion de RISQUE

= EXPOSITION X DANGER

Un risque est le résultat de l’exposition à un phénomène dangereux, à un danger

VI-3 Définition des niveaux de risque (= niveau de probabilité de rencontrer ces dangers.)
Critères pour définir les niveaux de risque : 
Niveau de risque = EXPOSITION X DANGER

L’exposition au risque tient compte de :

· La pénibilité des tâches ;

· L’effectif exposé ;

· La fréquence d’exposition ;

· La gravité des conséquences d’exposition. 
· VII-3-a Pénibilité  :
Le critère de pénibilité de la tâche est pris en compte dans l’évaluation :

	Pénibilité 
	Oui (O)
	Non (N)


· VII-3-b Effectifs exposés :
Le DUERP intègre les effectifs concernés par l’exposition au risque.

Ainsi une nomenclature des effectifs est proposée : 

	Nomenclature des effectifs concernés
	
	

	RO = Responsable d'opération
	To = Topographe
	Pi = Pilote (aéronef)
	TE = RO + A (1) + A (2) + To + CE

	A (1) = Technicien
	CE = Conducteurs d'engins
	
	TA = RO + A (1) + A (2) + To

	A (2) = Spécialiste
	Ph = Photographe
	
	PP = Ph + Pi

	X (1) = Toute personne non affectée au suivi de l'engin concerné
	


· VII-3-c Fréquence d’exposition au risque :
	Fréquence
	Improbable
	Rare
	Occasionnel
	Habituel

	Valeur
	1
	2
	3
	4


· VII-3-d Gravité des conséquences possibles :
	Gravité
	Mineur
	Légère
	Grave
	Sérieuse

	Valeur
	1
	2
	3
	4


1 : mineur  (dommage mineur, accident bénin)

2 : léger(accident ou maladie sans séquelles)

3 : grave (accident ou maladie avec séquelles /IPP)

4 : sérieux  (risque mortel)
VII-4 Facteur correctif : les moyens de prévention 
Les niveaux de risque peuvent être diminués ou augmentés compte tenu des moyens de prévention mis en place par l’institut.

Pour cela, les aspects technoiques et organisationnels sont pris en compte tels que : 

· la formation dispensée aux agents ;
·  la mise à disposition et de l’utilisation des équipements de protection individuelle (EPI) ;

· la mise à disposition et de l’utilisation des équipements de protection collective (EPC) ;

· l’existence et de l’application d’instructions définies. 

Critères d’appréciation sur la maîtrise des risques :
	« Correctif prévention »
	correct
	A améliorer 
	A redéfinir 


VII-5 Hiérarchisation des niveaux de risque et détermination d’un plan d’action par la direction.
Une fois identifiés, les niveaux de risque seront hiérarchisés pour définir les actions prioritaires de prévention à mettre en œuvre au sein de l’institut.

Ce plan d’action est actualisable au moment de la mise à jour du Duerp.
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