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La séance est ouverte a & hewres 40 sous Ia présidence de Monsieur GARCIA

Monsieur LEREAUPIN procéde & Pappel des participants el consiate que le
guorum ast affeind.

Monsieur GARCIA présente la liste des experts qui interviendront an cours de [a
séance @ mesdames Clorennec et Chauveau pour la CGT, mesdames Marcille et
Clément pour le SNAC FSUL

1. Déménagement du Sidge
Monsieur GARCIA donne le parole 4 Mme PEREZ.

Madame PEREZ déclare que le maintien du Sidge dans les locaux du 7, rue de
Madrid 1°était pas une option viable 4 terme. Dans ce contexte I’ Institut a examing
100 sites et en a visité 25. A 'issue de cette procédurc de recherche, et aprds
discussion avec les tutelles et France Domaineg, le choix de I'Institut s’est porté sur
Iimmeuble du 121 rue d’Alésia, dans le X1Ve arrondissement.

Madame PEREZ rappelle qu’il s’agit d'un immeuble de 3 &tages, doté d'un
entresal comprenant les salles de réunion et les espaces communs, et de § £tages de
bureaux — le R+8 (qui abrite une torrasse technique) étant le plus petit de ces
ftages.

Madame PEREZ fait fiat de contraintes de calendriers relativement lourdss, tont en
réaffirmant la volonté de IInstitut de respecter une réelle concertation. Elle
rappelle Jes échéances 4 venir .

- la fin du bail en cours le 31 mars ;

- la prise d*effet du nouveau bail a priori le 17 juin, le démdénagement devant
intervenir pendant la premiére quinzaine de juin ;

- lalivraison des espaces aménagés an mois de mai ;
- lo début des travaux d’aménagement Je 1% décembre ;

- lo lancement des travanx propriétaire en octobre, sur la base d’un cahier
des charges qu'il revient 4 'Inrap de consiruire.

Madame PEREZ déclare qu’une fois le macrozoning valide, ce qui est I'objet de fa
présente réunion, il conviendra d’en venir au microzoning. Elle note que les
divecteurs du sidge ont d’ores et déjd proposé des options d’aménagement, et que
certaing aspects de détail sont aujourd'hui réexaminés & leur demande. Des
présentations auront également lieu auprés des personnels ¢t enfraingront
probablement des modifications. En lout état de cause, 'objectif est d’arréter le
mictozoning le 9 octabre, de telle sorte que les plans détaillés d’aménagement
puissent &tre fravaillés jusqu'au 20 octobre. Le mois de novembre sera, quant & lui,
consacrd au recueil des avis du médecin, du CHSCT et du CT sur le microzoning,
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Madame PEREZ déclare que le comité de pilotage a 6té maintenu sut I'opération.
Toutefois, dans te but de répondre aux observations de I'ancien groupe de travail,
ce comité a &6 scindé en deux patties. D’une part, un groupe de suivi réuniva un
représentant de chaque direction ; d*avtre part, un groupe CHSCT aura pour but de
synthétiser les travaux des groupes (hématiques et de préparer le passage du projet
dans les instances. Madame PEREZ précise que cos deux groupes de travail ont été
réunis pour la premitre fois le 22 septembre. Des groupes de iravail thématiques
ont par ailleurs ét¢ formés, en fonction des besoins.

Madame PEREZ déclare que les groupes de travail aujourd'hui identifiés portent
sur la premiére phase de la charte d’aménagement, ’aménagement des espaces de
travail, 'aménagement de ["entresol, I"aménagement des circulations verticales et
aménagement de accusil. Tous ces groupes de fravail sont constitues sur la
méme base.

Le groupe A s’est d’ores el déja réuni sur la charte de I"aménagement, la premitre
phase de cette charte devant &tre jointe au bail. La réunion du groupe B {constitué
d’un représentant de 1’agence comptable, de la DRH, de la direction adminisirative
ot financidre, de I"ingénfeure sécurité préveniion et des assistantes DG au titre de
I'ensemble des assistantes de dircetion et enfin du médecin de prévention et d'un
assistant de prévention) est prévue pour le 21 octabre.

La réunion du groupe C (espaces de I’entresol) réunira pour sa part un représcntant
de la direction des ressources humaines (péle formation}, un représentant des
asgigtants de direction et un roprésentant de la DST pour ce qui concerne la
hibliothdque, la chef du service communication interne ef un représentant de la
DSI. Enfin, le groupe D se consacrera aux circulations verticales et & I'accueil, ce
dernier n’était aujourd'hui plus adapté aux besoins de I'Institut,

Madame PEREZ indigque que les Sventuels nouveaux groupes A créer seront
identifiés au fur et & mesure des hesoins. Les audits de communieation seront
assurés par le groupe de suivi, qui jouera un réle de média pour relayer
information descendante et ascendante, A cet égard, madame FEREZ annonce la
création-dans les meilleurs délais d’une rubrique dédice sur 1'intranet.

Madame PEREZ rappelle que pour des raisons pratiques, le CHSCT spécial prévu
le 3 novembre a £t6 reporté aw 6 novembre,

Madame PEREZ déclare que le macrozoning a éé établi en tenant compte des
besoins globaux des dircctions en matiére de surface et de locaux annexes, amsi
que des liens fonctionnels existant entre les directions. Elle souligne qu’en dehors
du huititme étage — qui est tronqué par une terrasse technigque — et du niveau R+ -
dont le fond n'est pas conforme au droit du travail en raison des fenéires trop
hautes — les étages R+2 4 R+7 sont exactement identiques. Madame PEREZ
précise que les nouveaux plans tiennent compte des déplacements de 1'ascenseur
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existant, qui jusqu'2 présent se trouvait en coeur de plateau, et qui doit &irs mis aux
dernitres normes relatives au handicap.

En ¢e qui concerns e bitiment proprement dit, madame PEREZ souligne qu'il
n’est amourd'hui pas lovable en ’état. En effet, I'immeuble devra faire I"objet de
travaux importants avant de pouvoit étre réulilisé. Madame PEREZ souligne & cet
gard que le nouveau propriétaire, nn fonds d’investissement anglo-amérjcain, 1e
souhaitait commencer les travaux gqu’aprés la signatore d*un bail de longue durée —
faute de quoi I'immeuble avrait &t revendu 2 un autre investissenr, Dans ce
contexte, il £tait nécessaire d*obtenir les rapports dinstallation.

Madame PEREZ. signale que le bitiment en un immeuble des annécs 60 ayant subi
une 1td3 grosse restructuration en 1987/1988, puis des travavx importants en 2002,
2003 et 2004, De ce fait, les installations techniques gont récentes, notamment eqn
mati¢re de chauffage ou d’isolation phonique {double vitrage). Madame PEREZ
soulipne que selon les termes du bail, le propriétaire doit livrer un bétiment
conforme, avee des installations en bon état de fonctionnement, mais uniguement
aprég signature du bail,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaives) souhaite connaitee la durée du bail.

Madame PEREZ répond que le bail est d’une durée de 12 ans, avee une possibilité
de sortie 4 9 ans contre pénalités.

Monsicur POUENAT (CGT Culture) demande confirmation que les ascenseurs, le
chavffage, la séourité incendie, les portes et les portails seront pris en charge par le
propriétaire lors de la premigre partie des travaux.

Madame PEREZ le confirme. Sur ce plan, elle estime que PPInstitut est a priok a
’abri des mauvaises surptiscs.

S’agissant de la mutualisation de certains services, Madame MORON {(SUD
Cultare Solidaives) souligne que 1'Inrap se présente comme unique locataire.

Madame PEREZ note quc contrairement au site de Saint-Denis, le site d*Alésia ne
permet pas de bénéficier d™un restaurant inter entreprises {RIE) ou de services
partagés. Elle ajoute que dans I"hypothése ob un RIE aurait &t instauré, fes tickets-
restautants suraient &t¢ supprimés. En Iespdce, I'Inrap sera le scul utilisateur des
locaux.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) demande des précisions quant 2
Paménagement nécessaire pour permetire I'accés des personnes 4 mobilité réduite
aux salles de réunion et aux, sanitaires.

Madame PEREZ indique que Pentresol est awjourd’hui déjd totalement accessible
aux personnes handicapées. Elle précise que I'aceés public & I'immeuble se fait
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depuis la rue, le cas schéant par un acceés fauteuil roulant, Cet acces correspend
également 2 la sortie de secours du magasin situé 4 proximité et du parking. Une
fais eniteé dans le bitiment, un couloir permet de rejoindre un ascenseur (an fond a
gauche) menant au choix & Pentresol ou au premiet tage. Cet ascenseur doit &tre
prolongé jusqu'su huitiéme étage. Un ascenseur pour les personnes mobilité
réduite est également positionné en face de la bibliothéque de la DST. Par le passé,
il &tait nécessaire de traversor e palier pour se rendre jusqu'an $eme étage. alors
que I*ascenseur n’était pas encloisonné selon les normes en vigueur. L’ascenseur
existant seta done prolongé jusqu'au huitiéme étage, et ouvrira sur I'ensemble des
paliers.

Madame PEREZ ajoute que des sanitaires adaptés aux personnes handicapees sont
installées & I'eniresol, mais que ccla n’est pas le cas dans les &tages. 1l est ainsi
prévu d’installer des sanitaires aux premier et quatriéme étages (la loi n’imposant
pas leur présence 4 tous les étages).

Monsieur POUENAT {CGT Culture} souliaite connaitre les formalités relatives 4
tous les aspects relevant de Ja responsabilité du maitee d’ouvrage. Il demande
notamment si des visites sont préyues.

Madame PEREZ répond que le maitre d*ouvrage remettra I"ensemble des proess-
verbaux de vérification sous la forme d*un DIEQ (dossier d’intervention extérieurs
sur I'ovvrage).

Monsieur POUENAT (CGT Culture) sonligne que certaines remarques figurant
dans le dossicr font état d*un systéme de climatisation sous-dimensionng.

Sejon madame PEREZ, cette donnée n’est pas aujourd’hui connue, dans la mesure
ol les nouvesux usages et la répartition dans les étages ne soni pas encore
déterminés. En tout é&lat de cause, la climatisation sera conforme & la
réglementation, en fonetion des usages, Madame PEREZ note & ce propos que le
bail fixera des performances 4 atteindre, qui powront le moment venu &tre
remplacées par des descriptifs détaillés.

Monsieur MERCEY (SNAC-FSU) demande s'il est question ici de performence
énergétique.

Madame PEREZ rappelle que immeuble est doté de radiateurs individuels, de
fenétres ouvrables, mais pas de GTC. Si d’une manidre générale il s’agit d'un
immeuble sain, le conirdle des consommations d*énergie passera avant tout par les
usages ot les comportements de chacun,

Mensienr POUENAT {CGT Cultare) insiste sur Iimportance des problématiques
d’ambiance thermique. 11 note que le maintien d*une température acceptable sur les
batiments Sud constitue un sujet en soi, Dans celte perspective, Monsieur
POUENAT {(CGT Culiture) préconise I'installation de systémes de climatisation.
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Madame PEREZ signale que de tels systémes sont d’ores el déjd en place. Elle
ajoute que lcs agents auront en outre 1a possibilité de commander la climatisation
bureau par bursau.

Mongicut POUENAT (CGT Culture) souligne que [es bruits émanant de la rue
d’Alésin ne sont que trés faiblement perceptibles. De fait, les bitiments semblent
bien insonorisés.

Madame PEREZ confirme cot état de fait, qu'clle attribue i la présence d'un
double vitrage.

Madame CHAUVEAU (CGT Culture) déclare que dans le rapport amianfe qui a
6té présenté, les analyses ne portent pas sur les systémes dans lesquels passe ln
canalisation. Or c'est fréquemment dans les systémes de ce fype que la présonce
d’amiante est détectée. Madame CHAUVEAU (CGT Culture) demande done si
une vérifieation complémentaire a £1¢ réalisée. Plus généralement, elle souhaite
eonnaitre les conditions dans lesquelles "expertise amiante été conduite.

Madame PEREZ affirme que le diagnostic amfante a €€ conduit dans les régles de
I’art, Le diagnostic avant travaux porfe quant a lui uniquement sur les espaces
susceptibles d’&tre affectés par les travaux. Pour sufant, le diagnostic technique
amiante (DTA) joint au dossier de la présente séance, qui porte sur Pintégralité de
'"imimeuble, ne fait état d'aucunc suspicion d’amiante.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) évoque la question de ’entreposage et du
stockage éventuel d’archives vivantes sur los plateaux de travail. Il demande si le
volume de ces archives au regard du béti a été estimé.

Madame PEREZ répond qu’une répartition de charge devra étre organisée dans les
plateaux. Selon elle, la charge au métre carré ne devrait quoi qu’il en soit pas &tre
considérable, la hautour sous plafond étant raisounable. Cette charge sera de toute
fagon conforme au Code du travail,

Madame FAUPIN (CGT Culturc) demande si les masses 4 gérer ont déja &té
gstimées.

Madame PEREZ indique qu’il n'est pas question de gérer des Compaclus, lidée
&tant de répartir la charge sur I'ensemble des surfaces centrales.

Madame FAUPIN (CGT Culture) souligne qus des donndes relatives a la présence
d’une antenne 4G sur le toit de "immeuble ont été fournies au CHSCT.

Madame PEREZ confirme que le rapport d’ondes a £t¢ transmis 4 1'instance.
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Monsieur POUENAT {(CGT Culture) souhaite connaitre FPavis du médecin
coordinateur sur ce point.

Mongieur DOREMUS déclare ne pouvoir, sur de telles problématiques, que se fier
aux normes édictées. Il indique &tre totalement incapable d’émetire la moindre
critique au sujet du rapport d*ondes. Tout au plos monsieur DOREMUS indique-t-
il que si des personnes développaient des problémes particuliers, Ia question de
Pinfluence des ondes ponrra 8tre éudiée — tout comme dans le cas des composés
organigues volatils.

Madame CHAUVEAU (CGT Culture) déclare qu'au regard de la documentation
disponible sur Internet au sujet de V'influence des ondes 4G, les conclugions sont
trég diverses. Si en l'espéce l'inquiétude des agents provenait de la proximité
immédiate de Iantenne 4G, il apparait qu’il existe & Paris une antenne de ce type
tous les 200 matres en moyenne — sans que cette prolifération n’aif jusqu'a présent
suscité de grandes mguiétudes.

Mongizur DOREMUS indique que d’une maniére générale, la distance atténuc les
risques.

Madame PEREZ rappelis & fitre indicatif que les ondes mesurdes au niveau de
I’antennc 4 sont moins puissantes que celles qui sont émises par un simple
téléphone portable et que I'actuel btiment de la rue de Madrid est situé dans wne
zone of s¢ trouve des antennes du méme ordre.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) demande combien d’ascensenrs
équiperont le palier principal.

Madame PEREZ répond que deux ascenseurs serant positionnés sur le palier
principal. Ces ascenseurs desservent tovs les niveaux, du sous-sol au huitiéme
étage. Pour permctire fa circulation des personnes handicapées, le troisidme
ascenseur, qui aujourdhui ne dessert que le sous-sol, 'entresol et le troisigme
gtage, scra par ailleurs étendu de maniére 4 desservir fous les élages.

Meonsieur POUENAT (CGT Culture) s’inferroge quant aux espaces de retrait
nécessairss au titre de la séeurité incendie,

Madame PEREZ répand que les étages actuels, qui comportent un bloc d’escaliers
ot une cage d'ascenseur, feront 17objet d’une ouverture de palier de fagon & installer
un ascenscur supplémentaire. L espace d’attente sécurisé (EAS) se trouvera devant
les portes.

Au titre de la sécurité incendie, Monsieur POUENAT {CGT Culture) pointe Ja
nécessité de former des guide-files et serre-files,
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Madame PEREZ répond que la priorité n’est pas aujourd'hei celle-ef. 1l convient
dans un prentier temps de procéder 4 "aménagement de 1'immeuble.

En termes de macrozoning, madame PEREZ déclare que les étages structurants
sont les étages R+3 et R+1. Ce dernier, compte tenu de sa structure, entraine des
conditions de désenfomage plus complexes qus pour les autres étages. Madame
PEREZ précise que la DST est positionnée au R47, le DDCC et les affaires
juridiques au R+6. La DRI occupe un peu plus d'un étage et demi, le R+4 étant
partagé avec 11 agents de la DSI L étage inférieur (R+3) accueille quant a lui
I’agence comptable ¢t 6 personnes de la DSI. Clest ¢galement & Pétage Rt3 que
sera situé Iatelier de réparation de la D3I, Enfin, la DAF occupe les étages B+2 et
R+, &ant entendu que ls fond du R+1, non conforme au Code du travail,
accueillera le cabinet médicsl, le local syndical et un local ménage.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) seuhaite savoir si les quelques
marches entre 1’ascenseur et le sous-sol seront aménagdes en pente.

Madame PEREZ le confirme.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) souligne que les locanx de la me d’Alésia
offrent davantage de surface 4 usage de burcaux que ceux de la rue de Madrid,
mais dans une faiblc mesure, La principale dilférence ticnt aux salles de réunions,
qui sont pour leur part netternent plus nombreuses.

Wwadame PEREZ précise qu’enire les deux implantations, la différence de surface
en bureaux est de Pordre de 150 métres carrés, Ce sont les espaces de réunions qui
somt plus confortables,

Monsieur POUENAT (CGT Culture) estime que le prévisionne! des besains firturs
remis par la Direction de I'Institut doit étre considéré avec beaucoup de prudence.
Il rappelle que le rapport d’activité 2013 fait état de 136 CDI et 14 CDD, alors
qu’il est question de créer des bureaux accueillant 173 personnels. Monsienr
POUENAT (CGT Culture) souhaite connaltre le nombre d’agents présents
actuellement au Sigge.

Monsienr LEBEAUPIN répond qu’il est question d’un pen plus de 150 parsonnes.

Monzieur CHETTOUH rappelle que les votants pour les élections professionnelles
" de décembre dernier étaient an nombre de 150,

Monsieur LEBEAUPIN remarque qu'unc personne physique n’est pas égale 4 un
ETPT, dans la mesure o les CDID ne sont pas tous présents et méme temps.

Monsieur POUENAT (CGT Culture} souligne que lzs locaux ne permettent qu’uns
faible marge de manceuvre s’agissant des effectifs physiques. Dans I"hypothésc o
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I’Inrap accueillait dos stagiaires ou recrutait des CDI au sidge, la place ponrrait
venit & manquer,

Monsieur DUBREUIL reconnait que la marge de mensuvre de IInstitut est limitée
sur ce plan. Elle pourra toutefois difficilement &tre supéricure au regard de la
négociation aves France Domaing et du prix du métre camé dans Paris. Monsicur
DUBREUIL note par ailleurs que les possibilités de recrutement de 1’Instinut ne
sont pas particulidrement nombrenses.

Madame CHAUVEAU (CGT Cuiture) s’étonne de la différence de surface existant
entre les 2 814 métres (pour 173 postes) des locaux de la rue d*Alésia et les 1
572 métres carrés des locaux de Ia rue de Madrid. Elle souhaite connaitre [origine
de cet dcart.

Madame PEREZ explique que ces chiflres nc porfent en réalité pas sur la méme
chose. Selon elle, il serait utile de compargr les surfaces de bureanx proprement
dites, ce qui est difficile, car tous les aménagements ne sont pas créds & Alésia.
Madame PEREZ ajonte gqu’d {'avenir, le stockage en ceeur de platean sera
privilégie,

Madame CIHAUVEAU (CGT Culture) demande en quoei consistent précisément les
1 572 métres carrés des locaux de la rue de Madrid.

tadame PEREZ répond qu’ils correspondent 4 la surface des bureawux tels qu’ils
sont congus aujourdhui. Elle indique que sur la base des derniers plans en date, la
surface de bursaux &’ Alésia {hors circulations, surfaces de stockages, sanitaires et
salles de réunion) est de 1 630 metres cartés.

Mornsieur POUENAT {CGT Cuiture) souligne que cetfe question résulte de I'état
des coffsctifs, mais aussi des perspectives de réorganisalion de ceortains services,
comme la DST ou le service de PPactivité internaticnale, Cette réorganisation
pourrait s’sccompagner de créations d’emplois, ce qui nécessiterait d*intégrer dans
les nonveaux locaux des personnes qui ne figurent pas aujourd'hoi dans le prajet.

Selon monsisur DUBREUIL, il convient de conserver une appreche macro.
S*agissant dc I’évolution de PPorganisation, et notamment de la DAL il note que des
marges de manceuvre existent, méme si elles sont restreintes.

Madame CHAUVEAU (CGT Culturs) remarque que la direction des affaires
internationales ne figure nulle part dans le macrozoning.

Monsicur DUBREUIL juge cet &tat de fait normal, dans la mesure ol la direction
des affaires internationales n'est pas créée.

Mongicur POUENAT (CGT Culture) remarque qu’il est question d’accueillir
173 agents sur une sucface & peine supérieure A la surface actuelle, Globalement, la
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surface disponible par agent sera de Pordre de 9,50 m carrés. Dang ce contexte,
seuls I'entresol et le huitidme étage seront susceptibles d’accueillir des agents
supplémentaires.

Monsisur DUBREUIL souligne que Pespace disponible au huitiéme étage reste
cependant trég limité. En revanche, des marges non négligeables peuvent étre
trouvées dans aménagement intérisur de chague direction. A titre d’exemple, il
est possible d*agrandir Jes bureaux au détriment des cspaces de réunion.

Madame PEREZ indique que le macrozoning a été congu sur ta base d’effectifs
théoriques. Pour autant, des marges de manceuyre demeurent au sein de chaque
direction.

Monsisur POUJENAT (CGT Culturg) pointe le faible nombre de bureavx 4 places
et de bureaux 3 places,

Madame PEREZ souligne qu’en raison de la structure de [immeuble, le
cloisonnement est trés aisé, Ainsi, si les projets de microzoning actuels prévoicnt
pen de bureaux 2 3 ou 4 places, ce point reléve in fine des choix des directions,

Monsieur DUBREUIL déclare qu’en tout état de cause, rien ne justific, sauf peut-
&tre des besoins do servies, que des open-spaces soient créés, De fait, ce n’est pas

par la suppression des cloisons qu’il est possible ¢’ agrandir les postes.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) demande si le principe de I’installation d’une
bibliotheque DST 4 ’entrozol est deja acquis.

Madame PEREZ le confirme : cette bibliothégue ne pourra vraisemblablement pas
Etre installée 4 I'étage de la DST.

Madame CHAUVEAL {CGT Culture) suggdre qu’one réflexion soit mende sur la
nature, la philosophie et 'usage de cetfe bibliothéque, en coopération avec la

DDCC.

Monszieur GARCIA juge cette réflexion essentielle: il s’agit de déterminer la
manigte dont 1'Inrap traite ses espaces de documentation et de bibliothéque.

Monsienr DUUBREUJL. remarque que cette réflexion, certes nécessaire, devra &tre
conduite rapidement, les délais étant contraints.

Monsieur GARCIA souhaite connaitre la surface de eette bibliothéque.

Madame PEREZ répond qu'elle est de 'ordre de 25 métres carrés.
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Madame CLEMENT (SNAC-FSU) demande confirmation que les places
disponibles dans la bibliothéque ne seront pas considérées comme des postes de
fravail.

Madame PEREZ confivme ce point.

Selon monsieur POUENAT (CGT Culture), il sera nécgssaire de s'assurer que ces
postes ne deviennent pas des postes de travail 4 usage permanent au sens du Code
du travail,

Madame WALICKA (SUD Cultore Solidaires} considére quiune bibliothéque doit
&tre en accés libre, et non pas constituer un espace clos,

Par ailleurs, Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) demande si une
réflexion est menés sur la complémentarité fonctionnelle entre services, dés lors
que ceux-ci partagent des espaces communs.

Prenant I'exemple de la D3I et de la DRH, madame PEREZ déclarc que les agents
en charge de Ja gestion du SIRH seront bien entendu positionmés au méme niveau,
Selon elle, il s’agit avant tout d*une question de bon sens.

Monsieur DUBREUIL note que cotte réflexion vaut également pour agence
comptable ¢t la DAF,

Madame MORON (SUD Culture Splidaires) demande si une personne sera
positionnés 4 |'acousil.

Madame PERLZ répond que rien n’est encore arrété s’agissant de ’accueil. En tout
&tat de cause, la structure de 1'scoueil devra nécessairement étre modifide, ot
I’accueil « véritable » se fera dans les Stages.

Madame MARCILLE (SNAC-FSU) s’interroge quant 4 'organisation de la DST
au nivean du microzoning.

Monsicur DUBREUTL déclare que ce sujet powrra étre abordé an cowrs de la
réumion de la DST, le 25 septembre,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) demande si les réunions des 20 et
21 octobre gont maintenues.

tongieur CHETTOUH répond par l'affirmative : le CHSCT aura lieu le 20, et s
CTle2l.

Mme SIRVEN s’interroge sur la logique ayant conduit 4 l'implantaticn des
différents services et divections.
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Concernant cette implantation, monsieur GARCIA remarque gue architecture n’a
pas vocation 4 influer sur les modalités de travail.

Madame PEREZ remarque qu’au titre du microzoning, des ajustements pourront le
cas échéant &tre opérés pour parvenir 3 une coordination fonctionnelle cohérente.
Elle remarque que le macrozoning actuel ne correspond pas forcément aux plans
qui seront présentés an CHSCT central en octobre, De méme, les éléments qui
seront présentés dans le cadre de ce CT ne correspondront pas nécessairement dans
leur intégralité A ["organisation qui se mettra en place le 1% juin 2016 : tont reste
ouvert en la matiére,

Monsiewr DUBRELUIL affirme que dans |’ élaboration du macrozoning, la priorité a
&€ le regroupement fonctionnel et I'organisation pénérale des missions de
I’ Institut. Dans ce cadre, il convient d*étre vigilant sur les relations inlra-services.

Madame PEREZ souligne qu’avant d’en arriver 4 cette solution, de nombreuses
hypothéses avaient £té ¢tudides. Il a ainsi &t envisagé de positionner la DSI au
niveau B+1, 4 proximite du loeal serveur et des locaux d’atelier. Toutefois, cetfe
golution sopposant un unique bureau individuel, elle a été abandonnée. D’une
maniére pénerale, toutes les solutions impliquant I’ implantation d*une direction sur
phus de deux niveanx ont £t€ excloes.

Madame CHAUVEAU (SMAC-F5U) demande que les organigrammes des
directions — y compris la DRH — scient mis 4 la disposition de I’ensemble des
personnels sur le site Intranet de 1" Inrap,

Monsieur LEBEAUPIN s’y engage, seul celui de la DRH n'étant pas actuellement
en ligne.

Madame PEREZ en vient 4 la charte d’aménagement de la premiére phase 4 travers
la présentation des conclusions de la réunion du 15 septembre 2015,

S'apissant des bursaux, Madame PEREZ mentionne la décision d’installer des
cloisons transversales pleines et des vitrages équipés de vitrophanies plus ou moins
accultantes en fonetion de I'image retenue. Les portes seront a priori pleines et
toute hanteur, afin de parsntir la confidentialité, de rythmer les couloirs et de
faciliter la signalétique.

Concernant les zones de stockage, Madame PEREZ signale qu’aucune décision n’a
été arrétée. Ces dernidres pourraient &tre vitrées si cela s’avérait pertinent et

possible techniquement,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) demande des ﬁrénisions concernant
’éclairage des bulles de réunion,
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Madame PEREZ répond que les bulles de réunion seront en partie vitrées sur les
espaces de circulation, et dotées d’un éclairage spécifique.

Madame PEREZ fait état de. Potilisation de moquette dans les espaces de
circulation, de fagon & réduire le bruit et & simplifier I’entretien. En revanche, les
bureaux et les locaux annexes seront £quipés de PYC de couleur claire.

Madame PEREZ signale que la possibilité de renforcer I'isolation phenique dans
les lieux de convivialité & 'ontresol et dans les salles de réunion a &t retenye,

S8’agissant de la lumiére, madame PEREZ déclare que |'éclairage qui sera installé
dans les bureaux respectera 1"éclairage mis en place par le propriétaire. En tout état
de cause, une atiention particuliére sera portée sur le mobilier au regard de
I'éclaitage primaire,

En ce qui concerne les économies d’énergie, Monsicur DUBREUIL remarque gue
d’importants progrés restent 4 accomplir en matitre de  responsabilité
environnementale. Il souligne 2 titre d’exemple que trop de lumitres restent
allumées le soir.

Monsieur FOUENAT (CGT Culture) rappelle que les organisations syndicalcs
s'interrogent au sujet de I'impact budgélaire de cette opération sur la fonetion
immobiliere dans son ensemble. En effet ils souhaitent s*assurer que les dépenses
effectuées au titre de la relocalisation du Sidge ne seront pas préjudiciables aux
opérations de relocalisations et/ou de maintenance des autres implantation de
I'institut.

Madame PEREZ. note que I"équilibre de "opération {{ravaux compris, hors frais de
deéménagement) a été présenté 4 budget constant sur ensemble de Ia périede aux
gervices de Bercy.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) demande 51l serait imaginable que les agents
du Sitge visitent les futurs locaux avant que les travaux du propriéiaire ne
debutent.

Madame PEREZ fait part de la difficulté d’une telle visite. Elle déclare surtout
sovhaiter que les agents se projettent dans les locaux plus aboutis. Madame PEREZ
ajoute que pour des raisons de séourité et de responsabilité, les visites ne pourraient
avoir lieu que pour des groupes de moins de 15 personnes.

Madame WALICKA (SUD Cultwe Solidaires) ajoute que cette démarche n’a de

toute fagon jamais eté effectuée dans les autres interrégions. A cet égard, elle ne
voit pas pourquei elle devrait &tre initiée dans le cadre d'un projet aussi lourd,
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Monsiewr POUENAT {CGT Culture) déplore qu'une réunien soit programmée Je
30 octobre, date pour laquelle Ja CGT Culture a depuis longtemps signalé son
indisponibilité.

Monsieur DUBREUIL entend la remarque de monsieur Pouenat, regrette cefte
conjonction des événements, mais souligne que ie calendrier est extraordinairement
contraignant, au peint qu’une visite a été organizgée un jour de congrés de SUD
Culture Soliadaires. Selon i, la date du 30 octobre ne peut pas &tre modifiée sans
déstabiliser de nombreux autres calendriers.

Avant de procéder & I'interruption do séance, monsieur GARCIA, tient 2 saluer la
qualité des propos échaingés au cours de la réunion. Selon [ui, cette qualité refléte
celle des travaux de madame Perez, de mensieur Dubreuil et des personnes du
Siége,

La sdamee est suspendue de 12 heyres 10 & 12 hewres 15,
Le CLSCT se prononce en favewr du déménagement & 'unanimité des vorants.

Monsieur POUENAT (CGT Cullure) souhsite qu'une vigilance particuligre
s'exerce sur I'adéquation entre le nombre d’agents et la surface disponible,

Afin que le dialogue puisse se poursuivre en toute transparence, Monsieur
FOUENAT {CGT Culture) demande que les représentants du personnel puissent
avoir connaissance de tous les éléments relatifs A 'aménagement des locaux de
trevail du firtur sidge.

Mongieur DUBREUIL 2’y engage.

La séance est levde & 12 haures 20,

L& président Le secrétaire
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