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La séance ext ouverte a 9 hevres 45 sous la présidence de Monsieur GARCTA,

Monsieur LEBEAUPIN procéde ¢ Dappel des pavticiponts et constate que le
gquorum est atleint.

Monsieur GARCIA présente la liste des experts qui interviendront: Frédéric
Joseph pour les points 7, 8 et 9, Armelle Clorennec pour !z question reiative au
siége, Pascal Depacpe et Véronique Perez.

En préambule, Monsigur POUENAT (CGT Calturs) indique qu’il n'a regu que les
procés-verbaux des 6 et 27 novembre 2014 et 10 mars 2015, I propose de traiter le
tableau de suivi des points 4 I'issue de la validation des procés-verbeux,

Monsteur GARCIA propose de débuter par Iz validation des procés-verbaux puis
de traiter le suivi des points en début d’aprés-midi.

Monsienr POUENAT (CGT Culture) ajoute que Monsieur Joseph sera disponible
dans la matinde. S’apissant des questions diverses, les membres du CHSCT
sovhaitent traiter évoquer lopération de Bure-Saudron {Inrap GEN) menée sur un
futur site d'enfouissement de déchets nucléaires et les problémes de sécurité
spécifiques y afférant.

Monsieur GARCIA précise que Virginic Rocher apportera des informations i ce
sujet.

Monsieur POURNAT (CGT Culture) ajoute que les élus ont pris note de la réponse
de la Direction. II propose de traiter le sujet lors du suivi des points avec le point
RPS,

" Monsieur GARCIA rappeile U'ordre de passage des points de P'ordre du Jour.

Moensieur POUENAT (CGT Culture) demande si le point 7, sor la DST, est un
paint d*information,

Monsieur GARCIA le confirme.

Concernant la documentation, Monsieur FOUENAT {CGT Cuiture) comprend que
des éléments ont dib 8tre intégrés jusqu’au dernier moment sur un dossier en cours,
qui est le questionnaire et la méthodologie du diagnostic naticnal sur les RPS, Les
documents n’ont €t¢ regus que récemment et demandent un important travail
d’analyse. La qualité du dialogue et des échanges dépend également des modalités
de fransmission des documents. Il demande & la Direction d’&tre particuliérement
vigilante sur les délais afin déviter les problémes & "avenir.
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Monsienr GARCIA admet que la transmission de la documentation en amont
facilite les échanges, mais il rappclle que la multiplication des réunions augmente
la charge de travail de tous. Il note néanmoins fa remarque.
Monsieuwr DUBREUIL ajoute qu’il s’agit du quatriéme CHSCT en 4 mois. Le
rythime de suivi des instances par les &quipes est infense et peut expliquer les
délais,
Monsieur GARCIA accusille une stagiaire de la DRH.

L Approbation du procés-verbal dw 11 mars 2014 (pour avis}
Le point est reporté,
.  Approbation du procés-verbal du 2 juillet 2014 (pour avis)
Le point est reporte,
IIL Approbation du procés-verbal du 6 novembre 2014 (pour avis)
Monzieur CHETTOUH indique qu’il a repu les retours de Monsieur Pouenat (CGT
Culture) sur les trois procés-verbaux, II propose de pointer les Sventuelles

corrections, Tl demande si I'vn des membres a des remarques.

Monsiewr POUENAT (CGT Culture} répond gue les remargques transmises
synthétisaient les remarques des organisations syndicalcs.

Monsieur GARCIA proposs de procéder au vote,

Le procés-verbal du 6 novembre 2014 vegoit un avis fovorable & U'unanimite,

IV, Approbation du procés-verbal du 27 novembre 2014 {pour avis)

Monsiewr GARCIA propose de procéder au vote,

Le procés-verbal du 27 novembre 2014 regoit un avis favarable & Munanimiié,
V. Approbation de proeés-verbal du 10 mars 2015 (pour avis)

Monsisur GARCIA propose de procéder an vote.

Le procés-verbai du 10 mars 2015 recoit un avis favorable & F'unanimité,

Monsieur LEBEAUPIN indique qu’il sera procédé & la signature des teois procas-
yerbaux et & leur mise en ligne dans les meilleurs délais.
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YL Approbation du procés-verbal du 2 avril 2015 (pour avis)
Le point est reporté,

Monsieur POUENAT (CGT Culture) indique qu'il devrait &tre possible de valider
les trofs proeés-verbaux restants 4 la prochaine séance.

Monsieur GARCIA résume la sitnation, Le procés-verbal du 11 mars a circulé ot
peut &tre approuvé, celoi du 2 juillet n'a pas &t regu et celui du 2 avril est & la
relecture au sein des organisations syndicales.

VIIL. Implantation du centre de recherches et de la Direction interrégionale
d’Amiens (pour avis)

Meonsieur DEPAEPE, Mudame CURTY et Modame PEREZ rejoignent la séance &
i heures.

Monsieur DEFAEPE indique que la Direction interrégionale Nord-Picardie (DIR
NP} est organisée autour de cing implantations dont I'une se trouve 4 Amiens. La
DIR regroupe les services administratifs, les fonctions support, e centre de
documentation et le centre de recherches archéologiques. Le centre de recherches
archéologiques présente un certain nombre de défauts qui se sont révélés au fur et A
mesure de son installation. e probléme majeur est le manque d’espace destiné au
stockage et au magasin. Un entrepdt secondaire a dil dtre loué, & 23 kilométres, et
est actueliement insalubre, Les salles de iavage et de traitement du matériel sont
totalement insuffisantes 4 Amiens.

Le projet est de regrouper dans ung méme implantation la Direction infernégionale
et le centre de recherches archéologiques, avec I'aménagement d'un nouveay dépit
et de nowvelles salles de traitement.

En outre, le bitiment d’Amiens cst défraichi et le bailleur souhaite ie récupérer
pour y effectuer des travaux et le relover & la découpe 4 de petites entités,

Des groupes de travail ont &té constitués en 2013, le Cabinet COVAL a rédigé le
cahier des charges et, avec Amiens Métropole, de nouvelles implantations ant 616
recherchées. Les principes qui guident la recherche, 4 échéance 2017, sont une
localisation sur Amiens ou sur Amiens métropole, facile d*accés par la route ou les
transports, une fusion du centre de recherches archéologiques et de la Direction
inferrégionale, une optimisation des cspaces de travail, du magasin et du dépét, et
la possibilité d*un rapprochement avec I'Université Picardie Jules Vernes. Le
campus de I"Université ne dispose pas des capacités foncitres nécessaires 3 ce
regroupement. Sur le secteur de |'Université, dit Citadelle, les terrains disponibles
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présentaient des contraintes d'urbanismes telles que Pemplacement a &6
abandonné.

La surface nécessaire est de 2 500 mdtres carrds, répartis entre les espaces de
bureaux, les espaces de traitement du matériel, les salles techniques, le dépdt, le
magasin, &f un parking de 70 places.

Deux pistes ont été identifides : occuper un immeuble déja biti ou construire.
France Domaine a proposé un certain nombre d*immeublss, dont le sidge actuel du
Courrier Picard, en plein centee-ville, en open space sur plusieurs niveaux, d’un
aceds difficile en voiture, et dont la zone de stockage est insoffisante. Cette Fiste &
été dliminde.

Madaime PEREZ gjoute qu’il fallait en outre dépoliver une partie de 'immenble.

Monsieur DEFAEPE présente les autres pistes de recherches de bitiments : A4,
inadapté, et I'Eco Village, constitués de deux cellules de 500 métres carrés par
bitiment, soit 2 000 m?* pour les deux bitiments disponibles, nécessitant la création
d'un étage et d’un monlant supérieur au budget. En outre, ce site n’était pas
desservi par les {ransports en commun. Cette piste a té abandonnde.

Concernant la constroction d’un batiment neuf, deux pistes ont &€ explorées. Deux
terrains etaient disponibles sur la ZAC du pole Jules Vernes, 4 Ientrée Est
d’Amiens, accessibles par la route et les transports en commun. Les constructions
neuves, par deux imvestisseurs différents, répondent aux contraintes budgétaires de
Flnrap, avec wne location sur un bail & on 12 ans. Ces deux projets sont trés
différents en terines de philosophie de construction.

Le premier projet, porté par SAMFI INVEST, consiste 4 construire sur une pareelle
de 6300 m* un bétiment sur trois niveaux : au premier niveaw, lc magasin et le
dépbt de matériel archéologique, au deuxidme niveau, les selles technigues, de
traitement de mobilier et les bureaux, et au troisiéme niveau, les bureaux de la
Direction interrégionale et des archéologues. Les défauts de ce projet sont une
fonctionnalité relativement limitée du fait des trois niveaux et une absence de
séparation entre les services, contrairement 4 (a demande des agents,

Le second projet, porté par WALTINVEST, est de plain-pied avee une possibilité
d’cxtension 4 IParriére du bitiment. Les zones sont clairement identifiges. Le centre
de recherches archéologiques regroupe deux secteurs différents: le dépst
archéologique et lo magasin d’ime part, et les salles techniques et les bureaux
avtour d’un patio qui permet I'éclairage naturel de tous les bureaux, d’autre part.
La divection interrégionale est relige par un sas commun d'cntrée. Cette dernidic
offre est la plus intéressante. Elle respecte le budget, le projet est adapté &
Iactivité, la fonctionnalité est optimale, les flux de cirenlation sont aisés, la
lumidre est naturelle, les fonctions sont bien différencidss ot le bitiment est de
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plain-pied, ce qui diminue les charges de fonctionmement. Les instances locales ont
€& consultées. Le CHSCT et le CT spéciaux ont rendu un avis favorable 4
'unanimité,

Ce projet est porté par la Direction interrégionale et la Direction centrale qui
souhaitent le meftre en cuyrs.

. Monsieur JOSEPH (CGT Culture) rappelle que los instances locales ont émis des
réserves. Il demande que ces réserves soient communiquees.

Monsicur DEPAEPE donne lecture de l'aviz du CHSCT spéeial du 21 mai:
w L'evis est finvorable & Humanimite tant swr la localisation du projet que sie ses
éldments struciirels. Les représentanis du personmel ont formulé un énorme reprei
guant @ Venveloppe budgéiaire tris contrainte, considéramt que Ia Direction
géndrale n'a pas respecid fe SPSI gui ¢ é1¢ adopté Pannde devnlére. Le CHSCT
spécial estime que cela aura done des conséquences sur la qualité du fravail des
agents (surfaces restreinfes, quesiions ewvirormementoles). Certaines pistes
o ‘ammélioration ont éfé souleviées, ces pofnis devvort fafve 'obfet de discussions
avec Darchitecte ef e promuoteur et éive inscrits avec U'état d'avancement des
frorvainx & Pordre di jour des prochains CHSCT .

Les pistes proposées par le CHSCT ont &té refravaillées et représentées en CT.

12 réunjons se sont tenues depuis le début de IPannée en Nord-Picardie. La-

récupération des eaux de pluie qui ne rentrait pas dans I'enveloppe budgtaire est
en cours de négociation avee Amicns Méfropale, la surface des tofturcs pormeottant
de récupérer un volums important d’eaux de pluie qui seraient traitées st réutilisées
pour le lavage du mobilier archéologique.

Monsieur GARCIA demande quelle est la consomimation moyenne £0 eau pac an.
Monsieur DEPAEPE répond qu’elle est de 2 000 métres cubes.

Monsieur DEPAEPE indique que le deuxiéme point soulevé par le CHSCT spéeial
concernaif la localisation des sanitaires, jugés trop Eloignés de certains burcaux,
d'une trentaine de métres au maximum. L'installation d’un second bloc sanitaire
est 4 I"étade, prés de la salle do lavage.

Madame PEREZ précise que le Code du travail prévoit des distances maximales.
Mongigur GARCIA observe que les distances sont conformes.

Monsieur DEPAEPE sajoute que le CHSCT spécial suggérait égaleinent un
équipement wifi et une marquise pour les fumeurs 2 I’entrée, qui seront installés, st
une couverture sur la zone karcher, ce qui est inlerdit par le PLU de Ja ZAC Tules
Vernes, au risque de voir refuser le permis de construire. Le CHSCT spécial a
¢galement demandé de rapprocher le bureau des pestionnaires des collections du
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local de stockage provisoire des collections. Les bureaux ne sont pes encore
attribués, Le CT spécial propose d’intervertir le {ocal syndical avec le burcau des
gestionnaires des collections. Celte inversion permet d’agrandir le local syndical,
ce qui était également une demande. Pour les dessinateurs qui souhaitent &tre
éloigneés de la fagade sud, les postes ne sont pas encorc attribuds. Le CHISCT
spécial demande une veille accruc pour les postes aménagés, Enfin, le CHSCT
spécial regretfc que la norme NFX 35-102 ne soif pas respectée pour la surface par
bureau. Le CHSCT demande plus de bureaux individuels. Deux agents ont déposé
cette demande auprés du CHSCT spécial pour des raisons d’incompatibilité
d*humenr, sachant qu'en 2013, le CHSCT Nord-Picardie avait demandé que les
bureaux ne soient pas individuels. Il est dilliciie de répondre & des demandes
individuelles de burcaux, les bureaux seront partagés 4 deux pour respecter un
principe d’&quité.

Monsieur GARCIA demande &’il existe un peu de marge cntre le nombre de
bursauz et les effectifs.

Monsieur DEFAEPE répond par la négative. Néanmoins, le plan de réduction de
I'emploi précaire devrait réduire le nombre de CDD. En outre, les bureaux sont plos
grands et il existe des salles de traitement de matériel, Enfin, il sera possible
d’agrandir le biliment sur le secteur sud en cas de croissance des effectifs. Le
projet a &té présents aux agents d° Amiens.

Monsieor JOSEPH (CGT Culture} regrette galement la non-pzise en compte de la
norme NFX 35-102 et le manque de souplesse au niveau des superficies et des
bureaux, Il considére que I'argument de 1a diminution du nombre de CDD n’est pas
pertinent, car c'est la variation d’activité qui fait évoluer le nombre de
collaborateurs dans les centres archéologiques. Il note la grands accessibilité du
liew. Il souligne le rapprochement enire les gestionnaires de collection et les zones
de travail.

Madame FAUPIN (CGT Culture) signale que 54 agents sont opérationnels pour
43 postes de travail, ce qui est insuffisant et ne laisse aucune marge de manguvre.
A chaque pic d’activité, les agents domanderont un poste de travail. Concernant les
bureaux 4 deux postes de 18 m?, des RO ont accumulé de la documentation et des
archives de fouille depuis plusicurs années. Les agents n”auront plus d*espace pour
circuler ou poser leurs documents pour travailler.

Sur ce dernier paint, Monsieur GARCIA rappelle que le déménagement est prévu
en 2017 Les archives peuvent étre tri¢es avant le déménagement, en lien avec la
DST, ov numérisées. Les autres points sont entendus, nais liés aux contraintes
budzétaires,
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Monsieur JOSEFH {CGT Culture) répond que tous les collaborateurs ont accumulé
une documentation. Les plans de tirage, plus aisés 4 dtudier sur papier, sont de
grande dimension.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) ajoute que le nombre total de postes de
travail devait correspondre au nombre d’agents, plus une marge de 20 %, dans le
cahier des charges. 11 est clair qu'avee 54 agents opérationnels et 43 postes, les
120 % sont loin d’6tre atieints. Il rappelle que I'aménagement des locaux ne doit
pas entériner une organisation du fravail privant certains agents d'aceés 3 la post
fouille L'aménagement des centres archéologiques doit permetire d’organiser pour
les post-fouilles la diversification des tiches. Il a néanmoins bien noté les
contraintes budgétaires.

Les membres du CHSCT sont atfachés a la norme NFX 35-102. Dans les attendus
de la démarche, les crittres de surface sont rappelés, de méme que la circulaire
Fillon du 16 janvier 2009 qui promeut une amélioration des conditions de travail.
I.’avis do 'ISST, suite & la saisine des représentants du personnel en 2014, est que
Paménagement des cspaces de travail doit &tre rénlisé sur la basc de la norme
ergonomique NFX 35-102, Coneernant les surfaces, Monsiewr POUENAT (CGT
Culture) note néanmoins une répartition équitable de la pénurie. La politique
immobiliére de 1’ Etat ne doit pas donner I"impression aux agents que seuls certains
contribuent a la réduction des dépenses, Enfin, il sovhaite que les remarques des
CHSCT spéciaux soient priscs ¢n compte.

Le Vade-mecum des implantations de 2011 rappelle un certain nombre de régles en
matiére de transmission et de validation des dossicrs immobiliers. If faisait suitc a
une saising pour désaccord sérisux et persistant en matidre de politique
immaobiliére. Ce Vade-mecum prévoit que les étapes de validation soient une visite
d’une délégation du CHSCT central sur site, puis le recueil de 1'avis du CHSCT
central, puis une information et un avis du CHSCT spécial sur le projet et les
amenageinents. Sur les prajets d’aménagement, le CHSCT central est compétent su
regard du choix des implantations, des aménagements et des constructions tonchant
le gros ceuvre. Le CHSCT spécial est compétent sur le suivi de la réalisation des
opératiens, 'application des prescriptions du CHSCT central et les aménagements
internes n’affectant pas le gros ceuvre, 11 se félicite du travail de concertation avec
les représentants du persormel, mais s’interroge sur Ja mise en euvre des régles du
Vade-mecum et sur Popportunité de recueillir 'avis du CHSCT central aprés celui
du CHSCT spécial. L'urgence ne le justifiait pas puisque I’étude de programmation
date de deux ans. Rien n*empéchait la Direction d'associer en amont le CHSCT
central, dans le vespeet des dispositions qui figurent au Vade-mecum,

Madame PEREZ répond que I'ordre du jour de la précédente réonion du CHSCT
central était trop chargé, En outre, i choix entre les deux projets n’a £i¢ opéré que
fin avril.
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Motisieur LEBEAUPIN propose de rediscuter de articulation des instances. Le
projet s’est construit dans le mouvement. 1l reconnait que le déroulement n’est pas
tout 4 fait conforme au Vade-mecum. I note [a qualité de la concertation au plan
local.

Monsieur JOSEPH (CGT Cuiture) est particulidrement favorable 4 cette discossion.
Mongieur LEBEAUPIN propose un rendez-vous au dernier trimestre 2015.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) demande guelles sont les attentes
de la Direction vis-d-vis dn CHSCT central et 8°il s’agit d’une chambre
d’enregistrement, L projet st déjd validé au niveau locat.

Madame MATAOUCHEEK (SNAC-FSU) ajoute qu’il n'existe pas de marge de
maneeuvie pour d'éventuclles remarques sur la disposition des locavx ot les
surfaces.

Monsieur LEBEAUPIN considére que les devx niveaux d’instance sont a priori
complémentaires. Il faut éviter que, comme dans le cas présent, ils soient
redondants.

Madame MATAOQUCHEK. (SNAC-FSU) précise qu’elle ne critique pas le fait qu’il
y ait des redondances, mais s’interroge sur les modalités de prise en compte de
leurs remarques,

Mansieur LEBBAUPIN note que les remarques du CHSCT central somt plus
critiques. La lecture de ce dossier est moins unanime. En local, le processos s'cat
censtruit dans la durée. Se pose la question du double avis sur les implantations. 11
a été convenu que le CHSCT central se prononearait sur les grandes lignes, sans
rentrer dans le détail des aménagements :

Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU} répéte que le CHSCT central n’a plus de
marge de manceuvre sur les surfaces qui soni nettement inférieures & la situation
actuelle, de 3 132 m2 & 2 500 m®

Monsieur LEBEAUPIN répend que les conditions de travail ne sont pas altérées,
mais au contraire améliordes.

Monsiewr DEPAEPE ajouts que la surface de couloirs était trés importante a
Amiens.

Madamme PEREZ précise que la surface est de 2562 m.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) rappelle que les remarques de surfaces oni
£galement été formulées an niveau local. 1l ne perpoit pas de divergences sur ce

L1753



point entre le CHSCT central et le CHSCT spéeial. Il reconnait que lo
fonctionnement des instances peut étre clarifié et intégrer les nouveautés
réglementaires. En revanche, il n’est pas possible de s’appuycr sur on
dysfonctionnement des instances pour les faire évoluer. Sur ce dossier, rien
n'empéche la consultation du CHSCT central. Enfin, les élus sont en situation
difficile pour rendre un avis, maintenant que les imstances spéoiales se sont
prononcéss,

Madiame CLORENNEC rejoint In séance & 1t heures 50,

Monsieur GARCIA propose de séparer les deux questions pour ne pas brouiller le
dossicr et avancer.

Monsieur JOSEPH {CGT Culture} répond qu’il s'agit d*un objectif partagé.
Monsieur GARCIA propose une interruption de séance.
La séance est infervompiue entre 10 hietives 53 et 11 heures.

Madame MORON (SUD Culture Sclidaires) fait part de craintes sur les projsts
d'implantation. A chaque implantation, les effectifs sont considérés comme
constants, sans tenir compte d’éventuelles évolutions. Aucun eccntre n’intégre de
marge pout 1’ avenir.,

Monsieur DUBREUIL comprend la position des élus, mais le cadre est celvi du
SPSIL. 11 est confraignant et ne permet pas denvisager 1 avenir avec largesse sur les
surfaces. 1! faut opérer les meilleurs choix compte tenu de ces contraintes, ce quia
&té fait sur Aaniens, comme le démontre ’avis des instances locales.

Madame MATAOUCHEE. (SMAC-FSU) demande si chacun s’exprime avant le
vole.

Monsicur POUENAT (CGT Culture) précise que les réserves du CHSCT central
sont conformes 4 celles du CHSCT spéeial, notamment sur la question des
surfaces. La qualité de 1a discussion au niveau locsl, du dossier, des documents
trangmis a été soulignée. I sonhaite que la discussion se poursuive au niveau local
pour prendre en compte €t lever 'essentie]l des réserves formulées en CHSCT
Nord - Picardie,

Monsieuwr DUBREUIL ajouts que les instances spéciales sont les misux placées
pour évaquer les détalls d’aménagement des eentres.

Madame WALICKA {SUD Culturs Solidzires) convient que le dossier deit étre
renvoyé en CHSCT local pour discuter do 1'emplacement des prises.
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Monsieur DEPAEPE précise que "'emplacement des prises est théorique 4 ce stade,
Le groupe de {ravail mis en place aura la possibilité de réftéchir sur ces points avec
I"architecte.

Madame MATAQUCHEK {8NAC-FSU) rappelle que le plan de principe du site
de Bégles n'a pas évelué malgré los remarques du CHSCT central.

Monsieur DUBREUIL confirme que ces questions vont étre abordées en tocal. Il
faut faire confiance au groupe de travail local et feur déléguer ces sujeis.

Monsiewr GARCIA propose de passer au vote.

Le profet d'implemtation du centre de recherches et de la Divection interrégionale
d ‘dwmiens regoit 9 abstentions, [ vote pour, ( vote contre.

Mongieur POUENAT (CGT Culture) rappelle son souhait de voir les éléments du
Vade-mecum des implantations respectés dans lattente de la discussion suor
[*articulation des instances et le dialogue social,

Monsieur GARCIA le note, Il propose d*aborder le sujet du sigge.

Monsiewr DEFAEFE guitte la séance & 11 hetres 10

Projet de déménagement du sitgge (pour information}

Mongieur DUBREUIL présente la nouvelle dirgctrice de ’administration et des
finances, depuis le 1% juin, Madame Corinne Curti.

Concernant le projet do démeénagement et de relocalisation du sigge, il s’agit d’un
point d”information avant la consultation. Le bail des locaux du siége arcive 4
échéance au 31 mars 2016, Depuis fin 2013, un travail a ét¢ menc en concertation
aves le ministére de la Culture, le secrétariat général ot France Doinaines. Quarants
ptojets ant été examinés. L'exercice est trés contraint, il est imposé de mainienir le
coiit global du sidge actuel tout en augmentant les surfaces, en améliorant les
conditions de travail et d’accueil, et ¢n respect des critéres de 12 m? de surface utile
nette par agent. .

Le nouveau sidge doit se situer 4 Paris ou dans la petite courenne. Cet objectif n’est
pas facile & atteindre. Deux sites répondent au cahier des charges, I'un A Saint-
Denis et I'autre & Paris 14°™. A Saint-Denis, il s’agit d’un bitiment neuf, sur un
niveau. A Alésia, il s’agit d’vn bitiment ancien, sur huit niveaux. Ces deux
Iiypothéses ont &té présentées au personnel du sidge afin gque chacun puisse
s’exprimer. Le choix largement majoritaire des agents est favorable an site
d*Alésia, en raison notamment de son accessibilité et de ’environnement de
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travail. Monsieur DUBREUIL rappelle que les tofelles sont décisiomnaires pour le
sidgge de Plorap. Il a proposé le site d’Aldsia aux tutelies st a adressé un dossier au
Ministére de la Cubture. Compte tenu dos délais, il est primordial que le Conseil
dradministration du 10 juoillet lui donne I’antorisation de contscter le bailleur, afin
de confirmer Poption qui a &é déposée et de signer une leltre d’intention aux
conditions trés favorables qui ont & négocides, 1! conviendra ensuite de travailler
sur le dossier et "aménagement des locaux. Le dossier du sidge est entre les mains
des tutelles ot a £t transmis avee avis favorable au Cabinet par le Secrétariat
gengral. 'L’arbitrage leur sppartienf. France Domaines est trés contraint par la
nouvelle réforme territoriale et a émis des réserves officielles, car 1'implantation
parigignne pose un probléme. Néanmoins, France Domaines ne peut pas maintenir
un avis défavorable. La Direction du budget a indiqué quant 4 elle que son avis ne
devrait pas étre défavorable, Il n'est cependant pas impossible que le sujet
devienne interministériel, ce qui allongerait les délais. -

Monsieur POUENAT (CGT Culture) observe que le sujet est trés important. Les
agents se sont mobilisés en 2009, car IPenjou atfaché 2 la localisation du sidge et au
fonctiorutement de ses services centranx conceme l'ensemble des scrvices do
I'Instifut, avec des prolongements dans le quotidien de tous les agents. 11 souhaite
que les difficultés constatées & Amiens ne se reproduisent pas au sidge, que le
fonctionnement des instances soit respecté et que les représentants du sidge et du
CHSCT central soient étroitement associés aux discussions sur le dossier.

Madame CLOBENNEC demands ce qu'il advient si le Conseil d’administration
n'apporte pas do réponse le 10 juillet,

Monsieur DUBREUIL répond qu'il n'existe pas d’alternative. L exclusivité &
Saint-Denis est tombée. Le calendrier est effectivement trés tendu. Tous devront
teavailler dans des délais contraints.

Monsieur LEBEAUPIN ajoute que Paccds aux locaux ne sera possible qu'a
compter du mois de septembre. Il propose de poser le principe d'une visite
conjointe des CHSCT central et spécial dans le courant du mois de septembre pour
définir et valider la méthodologie mise en cuvre pour investir ces locaux. Une
réflexion de fond sera nécessaire pour phaser I'ensemble de I'investissement.

Monsieur JOSEPH (CGT Culture) attire *attention sur les hoit niveaux, Il demande
que le choix de I'aménagement nc se limite pas 3 a Direction de I"établissement et
aux directeurs des services. Il sera attentif 4 la vépartition des personnels et A
I'organisation, Une vrale réflexion sera nécessaire pour conserver la proximité
entre les services qui en ont besoin.

Maonsieur DUBREUIL convient que le sujet est sensible st nécessite un processus
clair. Chague service a ses propres sovhaits, gui seront arbiteds. Le CHSCT devra
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également rendre un avis. L un des avantages ds e site ost que les burgaux sont au
maximum de quatre. L'immeuble est constitué de petites unités, cohérentes.

Monsiewr JOSEPH (CGT Culture) souhaitersit une concertation au sein des
services powr proposer des sohulions qui fassent conzensus, méme si un arbitrage
est nécessaire.

Monsieur DUBREUIL rappelle que des travaux importants, & la charge du
proprictaire, sont prévos, Certains espaces sont a réaménager, notamment le
rez-de-chaussée. La cohésion doit se retrouver dans les locaux. II souhaite un saul
qualitatif’ dans la maniére d’appréhender le sidge en tant qu'espace commun de
travail et de cohésiom des personnels. :

Madames MATAOUCHEK (SNAC-F8U) demande #°il est prévu de metire en place
un groupe de lravail commun CT ef CHSCT dans un objectif de recherche de
fonctionnalité,

Monsieur DUBEREUIL le confirme.

Madame MATAQUCHEK (3NAC-TI'SU) demands =i un architects a été approché
pour prendrs en charge trés rapidement les travaux, dés confirmation de 1*accord.

Madame FERLZ répond que 'architecte du propridtaire va prendre en charge
IPintépralite des travaux, y cotnpris I'aménagement.

Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU) detnande si Ie planning semble réaliste.

Madame PEREZ le confirme. Les travaux prévus ne nécessitent pas d'anforisation,
méme si certains travaux sont assez lourds,

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) demande ai wun plan de repli a été
envizagé cn cas de décalape,

Madame PEREZ précise que rien ne devrait s’opposer & rester quelques mois do
plus dans les locaux actuels.

Monsieur DUBREUIL n’y est pas favorable. La prorogation du bail cofterait trés
cher. L'objectif reste le printemps 2016.

Madame MORON (SUD Cuoltare Solidaires) demande quand un calendrier prégis
sera disponible.

Monsievr DUBREUIL répond qu’il devrait &tre en mesure de le réaliser pour le
début du mois de septembre.
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Madame PEREZ ajoute que le propriétairs va travailler tout I"ét€ sur le sujet.

Monsieur JOSEPH (CGT Culture) considére que la possibilité de rester quelques
mois de pius sur le site est & distiller avec précantion, Compte tenu dc la stratégie
de France Domaines, lo risque de quitter Paris n’est pas nul si le calendrier
s’ assouplit.

Monsieur DUBREUIL partage celte analyse.

Madame CLORENNEC demande si le groupe de travail ¢largi sera maintenu. L.a
derniére séance a &té frustrante et certains souhaitent quitter le groupe.

Monsieur DUBREUIL observe ¢quec |'insatisfaction portait sur un mangue
d’information. §i le choix est acté le 10 juillet, la frustration sera effacce.

Madame PEREZ considére que ¢e groupe ait trop important. [auires groupes
ont dit éte mis en place sur um certain nombre d’autres thémes. Le réflexion cst en
cours avee les ACMO sur la composition du ou des groupes de travail, Elle
propose de limiter leur composition 4 4 on 5 membres. Une visite est prévue cn
septembre, suivie d"une proposition d*organisation.

Monsizut POUENAT (CGT Culture) est favorable 4 une délégation commune des
CHSCT pour visiter le site. Le calendrier concret des concertations sera coimu en
septembre. Il demande que soit actée la concertation conformément  avx
dispositions réglementaires.

Monsient DUBREUIL le note. Il rappelle que les ditecteurs de services sont censés
avoir consulté lours agents avant 4'émettre des propositions. Ils n’ont pas élaboré
fenrs propositions individuellement.

Monsieut JOSEPH (CGT Culture) réfute cette affirmation pour certains directours.

Mongieur POUENAT (CGT Culture) rappelie que les reprégentants du personnel
au sein du CHSCT central et spécial ont des compétences et des prérogatives
définies par décret concernant I'aménagement des locaux. I demende que ce
dossier soit transparent ef que le travail soit conjoint avec une concerfation en
amont, Ce dossier est important pour ensemble des agents de ['Institut. Il
demande un engagement de la Direction pour travailler avee le CHSCT du sidge ot
y associct des membres du CHSCT central.

Monsieur GARCIA note que le dossier est géré au jour le jour, pour ne pas ajoufer
du stress au personnel, Il considére que V’engagement peut &tre tenu, selon la
méthode en cours.
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Mongieur POUENAT (CGT Culture) demande si des propositions concrétes
pourtont &iee émises & partic de septembre.

Mousieur GARCIA. confinme que les élus et la Dirsction sont d'accord sur le
principe. Sa seule réserve concerne les dates et Pissue du bail. Il s’agit dv point
faible du dossier, connu de France Domaines, il faut I"anticiper.

Concernant la méthode, Monsiewr DUBREUIL confirme que le groupe de
travail intégrera des membres des CHSCT central et sitge. La demande de
concertation est légilime.

Madame CLORENNEC rappelle que la communication est complexe dans ce type
de situation. Compte tenu do mangue d’information, de nembreux bruits circulent
et génerent de I'inquidtude. Certaing agents pensent que des éléments sont cachés.
Méme sans information précise, il serait pertinent d’adresser un mail & I>ensemble
des agents,

Monsiewr DUBRBUIL comprend ce propos. Il a regu des mails faisant part
d’inguidtudes, 11 a répondu que I'exclusivité était prolongée jusqu’au 10 juillet et il
a demandé aux chefs de service et directeurs d’informer lours agents que le dossier
ftait transmis 4 'arbitvage du ministére. Les deux réunions d’information ont
permis de rassuver les collaborateurs,

Monsisur JOSEPH (CGT Culture) signale que l'information n’a pas circulé dans
tous les services.

Madame CLORENNEC considére qu’il est préférable d’informer plutét que de se
reposer sut les chefs de service el les dirceteurs.

Monsisur DUBREUIL répond que la communieation sur ces sujets doit ire
minimaliste,

Madame CLORENNEC estime qu’il vaut misux avoir un pen d’informations,
plutdit que pas du tout.

Monsieur DUBREUIL propose d'y réfléchir.
Madame CLORENNEC guitte o sdance a 12 heures 05,
VIL Réovganisation de la DST - sous réserve (pour avis)

Monsieur GARCIA rappelle que ce point préva & l'ordre do jour pour avis se
transforme en point pour information.
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Monsieur DUBRELUIL explique que la réflexion n’est pas encore aboutie. Il est
prématuré de présenter une organisation détaillée de la future DST. Le travail
avance. Il propose de présenter un schéma organisationnel clair au plus tard en
octobre, La réorganisation de la DST entraine des interactions avec les autres
Directions du siége, les Directions interrégionales et le terrain.

Mansieur PION ajoute que, & ce stade, I’idée repoge sur deux grands ensembles,
avec unc répartition interne différents de ce qui étaif préva

- un pdle de missions d’appui et de construction, axé sur la collecte et la
conscrvation des données, avec des fonctions support,

- un pble axé sur Pexploitation des données, 4 différents niveaux, avec
Pintégration de la recherche et de l'enseignement supérieur, ct des
interactions avec le monde de la recherche.

Ce travail s’est révé16é beavcoup plus difflicile que prévn, L'adaptation & la structure
idéale prend du temps. Un cerlain nombre de priorités et d’actions concrétes ont été
définies, notamment le recadrage des rapports de fouille et des publications qui
engagent les moyens mis en cauvre pour les fravaux de 1'étude, un chantier sur la
géophysique, et un chantier sur les systémes d’enregistrement.

Monsieur MIAILHE (SUD Culture Solidaives) demande ce qui est prévu pour
’archivage et Ia conservation des données des archéalogues.

Mongieur PLON répond qu'il s’agit de "un des plus grands chantiers. Il a découverl
I’ampleur du travail en découvrani A Dijon I'absence de systéme de conservation
des archives.

Monsienr JOSEPH (CGT Culture) note que le péle collecte a été le péle le moins
développé par le passé. La DST joue un rdle essenticl sur la collecte.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires} rappelle son affention au
développement de ce projet. Les collecteurs et les archéologues attendent
énormément du changement d’activité de la DST.

Monsieur LANGRY-FRANCOIS (SUD Culture Solidaires) demsande quel est le
degré d’investissement des agents de la DST dans la réorganisation.

Monszigur PION répond que des réunions plénidres sont organisées foutes les deux
semaines. I n*annencera rien qui n’ait &t construit avec les agenis.

Monsisur POUENAT (CGT Culture) est Favorable au prineipe de prendre le temps
nécessaire pour construire un prajet abouti et d’adapter le travail & I’homme pour
Uévolution d'un collectif de travail, Tl rappelle la sensibilité particulidre de ce
service, Il est positif de valoriser an mieux I'implication et la compétence des
agents. La détente du calendrier n’est pas forcément un probléme. L’association de
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la DST & certains travaux du CHSCT est intéressante. La discussion est 4 prolonger
et & nourrir, notamment au sujet des nouvelles technologies,

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU} ajoute que I’évolution des métiers doit
gtre menée en lien avec la note YOTSA. Elle note une évolution satisfaisante de
'appui aux fonctions supports. Elle rappelle Pintérét d’une réflexion sur la
mutealization des compétences, Le rile de 1a DST est d*animer ces réseaux.

Monsieur GARCIA considére que ces peints vont nourir les échanges sur le
projet, Plus au’un service, il s’agit de la mission essentielle de I"Institt. La DST
doit &tre abordée comme vn service systémigne qui renforce les missions de
I*Institut, et ngn comme une variable d’ajustement.

XI. Travaux sur implantations (pour information)

Madame PEREZ rappelle que cing opérations strocturantes ont €te menées en
2014 : le déménagement de la direction interrégionale Grand-Sud-Ouest, des
traveux d'aménagement 3 Cesson ¢t & Saint-Martin sur le Prés sur des locanx
existants, une extension de locaux sur Nimes et Paménagement du rez-de-chaussée
du sigge. Sur 2015, la programmation a ét¢ structurée autour de quelques
opérations prioritaires : les déménagements sur Bordeaux et sur Soissons, les
opérations d’urgence et les travaux courants reportés depuis deux ow trais ans.

Madame MORON {(SUD Cultwe Solidaires) précise que les travaux &
Carquefou ont été repoussés au budget de 2015 puis que le projet a ét¢ abandonné
dans I"attente d'un dogument plus abouti du groupe de travail sur le tamisage.

Madame MATACUCHEEK {SNAC-FSU) demende si ls deuxidme tranche de
travaux 4 Saint-Cyr-en-Val est prévue en 2015,

Madame PEREZ répond que les opéralions marquées par les avgmentations
d'effectifs issues de I'AREP sont devenues priovitaires.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU} ajoute qu'une seule moiti¢ de volet est
installée. Les agents pensent que les travaux ne sont pas achevds, car I'Inrap n'a
pas wigle les fowmnisseurs. '

Madame PEREZ en prend note. Elle propase un point en septembre.
Monsiewr POUBNAT (CGT Culture} évogqus une ligne budgétaire de
600 000 euros pour les travaux d’aménagement. 11 demande si les travaux réalisés

en 2014 ont consommé cette ligne budgétairs intégralement,

Iadame PEREY. le confirme.
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S'agissant des prévisions 2015, Monsienr POUENAT (CGT Culturc) demande 4
quel niveau sont contraintes les Jignes budgétaires.

Madame PEREZ répond que la ligne s'élave & 500000 ewos au lieu de
600 000 evros. Sur 2015, comme il s’agit de prévisions, les oprations sont
globalisées. Le nombre de lignes n’a rien & voir avec les montants.

1. Monsieur POUENAT (CGT Culture) seuligne gue la problématique de
Bron est d’intégrer les nouveaux colligues dans le cadre de 'AREP.
Quelques aménagements sont nécessaires. Il demande en quod consiste le
budget des Directions interrégionale (DIR).

Madame PEREZ répond qu’il s*agit du budget du SAGI, qui peut &tre gére par le
SAGI ou localement sur délégation du SAGI, Les DIRS disposent de budgets de
maintenance qui peuvent intégrer des petits travaux d’amélioration.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) demande si & Bron, il s’agit bien de ce budget
de maintenance.

Madame PEREZ explique que les travaux néeessitant 'accord du propriétaire
remantent au SAGL En revanche, les (ravaux d’aménagement sont pris sur les
budgets de maintenance de fa DIR.

Monsienr POUENAT (CGT Culture) a noté, lers du rapide tour de France des
banx, que certaing bavx amivent 4 écheance rapidemment. En Grand Bst Nord, une
relocalisation de la DIR et du centre de Metz était envisagée dans le cadre d'un
partenariat avec I'Université. Le centre de Tours est terriblement exigu, surlout

depuis 2007.

Monsiewr MARTT {CNT) demande si les relocalisations de La Contmeuve et de
Pantin sont toujours d*actualité.

Madame PLREZ propose un point rapide sur les DIRS. En fle-de-France, la
réflexion sur les implantations a 6t¢ mise en suspens faute de directeur. Pantin ne
répond pas aux besoins. Il n’existe aucune raison de quitter La Courneuve. Ces
deux implantations desservent mal le territoire géographique. Une réflexion globale
a ¢té engagée sur la relocation des trois cenires, dont Croissy-Beaubourg. A ce
stade, 1a décision u &té prise de relocaliser Croissy sur site avec la récupération de
1a cellule centrale. Les &mdes sont en cours pour réaliser une redistribution globale
cohérente. Le propriétaire est prét & réaliser des travaux pour augmenter le nombre
de postes de travail dispenibles.

Concernant Pantin et La Courneuve, la réflexion st restée en suspens en raison
d’un doute sur I avenir du site de La Courneuve. Aprés discussion avec la mairie, il
semblerait que le risque de démolition dans le cadre d’une restrusturation urbaine
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s*éloigne. 1l serait snvisageable de renégocier le bail pour rester de manitre plus
pérenne. La réflexion va étre relancée pour un centre dans le sud de Paris, 4 partir
des études de mobilité réalisées en fonction des domiciles des agents.

Madame TALIN 'EYZAC (CGT Culture) demande ce que signifie lo sigle

BSC sur Passy.
Madame PEREZ ne dispose pas de I'information. Elle reprend Ja présentation,

En région Centre, le sujet va se poser. 11 faut réfléchir & une telocalisation de Tours.
Lo déhat sera ouvert A la rentrée avec un objectif 2017,

Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU) croit se souvenir que compte fenu de
["extension de Pantin, Ja priorité a été reportée pour le centre de Tours.

Madame TALIN d’EYZAC {CGT Culture) considére que ce site est prioritaire en
raison de |a situation de RPS constatée & Tours.

Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU) demande quelle est la position de la
Ditection. Les conditions de travail se sont améliorées 4 Pantin,

Monsieur DUBREUIL propose de fraiter e sujet  la rentrée.

Madame VALETTE (CGT Culture) demande ce qu’il advient de Chartres et Saint-
Cyt-on-Val, dont les baux arrivent & échéance en 2016,

Monsieur DUBREUIL répond que la logique est & la mutualisation des Jocaux. Le
SPSI ne permet pas de création de cenires, sauf fusion ou mulualisation d’autres
cetitres. Toute hypothése de mutualisation est la bienvenue. Le nombre d’apgents &
Chartres est faible par rapport 3 Saint-Cyr-en-Val. Il est envisageable de regrouper
tous les agents prés d*Orléans.

Madame MATAQUCHEK {SNAC-FSU) rappelle que la base de Chartres présente
PPintérét de sa base de stockage. D’un peint do vue scientifique, la reprise d’activité
est nette en Eure-et-Loir.

Monsienr DUBREUIL g’en réjouit. Ces aspects guideront les choix.

Madame PEREZ poursuit avec la Lorraine. Un sujet de relocalisation est & I'étude
4 fin 2017 powr la DIR et le cenire de Metz. L'étude de programmation est
terminée et les besoins sont connus. La recherche de potentialités immobiliéres est
en cours. L'Universits propose un local qui va &tre libéré, Dans le secteur prive,
plusienrs propositions sont intéressantes et bien situces, L’ objectif est de tenir
I’échéance de 2017, car le propridtaire est difficile. A Nancy, 1'Inrap sera intégre
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dans le schéma directeur de Université qui vient d'€tre lancé, avec & terme des
propositions d*implantation sur le campus de Nancy.

En Champagne-Ardenne, les deux confres sont safurés, voire inadaptes, et doivent
étre relocalisés rapidement. L’étude de mobilité a montré le besoin d'un centre
dans le Sud de la région. Les recherches de potentialités immobilieres sont en
cours, Des contacts onl &€ pris avec I'université de Champagne-Ardenne et avee la
préfecture. L'étude de besoin est terminde pour 'ensemble de la région. En
fonction du besoin global, le nombre de centres et le notnbre d’agents par centre
seront définis.

Monsienr DUBREUIL ajoute que Parbitrage doit &fre rendne fin septembre.
L'implantation d'un ecentre dans la région de Troyss a du sens, mais le
raizonnement doit intervenir dans le cadre d*un SPSI global et national.

Monsicur JOSEPH (CGT Culture) signale une véritable urgence en Champagne.
Monsieur DUBREUIL !*a entendu.

Monsieur LANGRY -FRANCOIS (SUD Culture Solidaires) vegrette que le dépdt
d*un préavis de gréve par les agents ait été nécessaire pour traiter le sujet. 1l ze
réjouit de I’hypothdse de trois centres vaquée par le directeur général adjoint,

Monsieur DUBREUIL précise qu’il s’agissait de précautions de langage pour ne
pas accréditer vne idée qui n’est pas arrétée. Il reconneit la légitimite du souhait de
disposer de plus de centres dans la région par rapport A I' activité.

Monsieur LANGRY-FRANCOIS (SUD Culture Solidaires) demande =i les centres
temporaires deviendront pérennes, ce qui poscrait un sérieux probléme pour la
Champagne,

Madame MATAQUCHEK (SNAC-F3SU) rappeile que ia fusion du CRA et de la
DIR représenterait unc solution de sortie de crise.

Madame PEREZ répond que ["Je-ds-France est la seule région ot la fusion n’a pas
été réalisde.

Madame PEREZ poursuit la présentation. A Strashourg, los espaces seront agrandis
quand le propriéfaire quittera son logement. A Besangon, le centre est exigu et ne
peut pas accueillir les agents supplémentaires issus de "AREP. Un projet est en
cours de développement et consiste 4 créer des espaces de travail supplémentaires
que le propriétaire autarise, mais refuse de financer. Au final, le résultat ne sera pas
satisfaisant pour un cofit élevé. Une réflexion sur la relocalisation du centre a
débuté.
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Sur Cesson, l’opération de relocelisation avec I'Université avance. Plusieurs
potentialités existent sur le site: bétiments construits et foncier disponible.
L'expettise st en cours, Le délai de 2016 ne sera pas tenu et Pextension du dépét
eat conservée dans cetie attente.

Monsieur MIAILHE {SUD Culture Solidaires) demande s°il est envisagé de créer
un second centre en Bretagne. Les distances & parcourir sont trés importantes, Le
déséquilibre est notable par rapport aux autres centres.

bonsieur DUBREUIL est conscient ds ces etijeux.

Madame MORON (SUD Culture Solidaires) note I'urgence sur Cesson et
s’inquigte de ’absence tofals de proposilions coneretes. L’échéance de 2019 est
proche.

Madame PEREZ rappelle que Ulnrap & clairement exprimé 4 I'Université qu’il
n’était pas possible de reporter la décision au-deld do la fin de "annce.

Dans les Pays de 1a Loire, Madame PEREZ indique que des questions se posent sut
le centre de Beaucouzé. A Carquefou, le bail court jusqu’en 2017. Fontenay-le-
Comte va faire I’objet d*une étude de mobilité en lien avec Poitiers au premier
gemestre 2016,

Madame MORON note que certaing centres ont vu leurs baux prolongés. Elle
demande si le bail du CRA du Mans fait également I"objet d*une prolongation,

Madame PEREZ répond que 1'échéance de 2017 du bail laisse uim peu de temps,

Monsieur DUBREUIL ajoute que Beaucouzé ef Le Mans nécessitent une réflexion,
Une mutualisation st envisapeable, 4 Sabté-sur-Sarthe par exemple.

Monsieur MARTI (CNT) suggéte de demander aux agents de la région ce qu’ils
gouhaitent.

Concernant Fontenay-le-Comte, Monsieur POUENAT (CGT Cuiture) demande si
I*hypothése est une mobilité vers Paitiers.

Madame PEREZ répond qu’il existe plusieurs hypothéses d’implantation ! Poitiers,
Saintes, Niort, Fontenay et Angouléme. Dans lg Grand Sud-Ouest, 4 Saint-Orens,
la négociation est en cours avee I'Université pour une implantation sur son site.
L'urap attend que PUniversité lul céde un ferrain en raison de 'intérét pour
*Université d’un rapprochement avec I'Inrap.

Monsieuwr DUBREUIL précise qu’en l'absence d'un projet scientifique
abouti relatif A la création d’un centre de recherches archéologiques attaché
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4 I'université de Toulouse, il n’a pas &t¢ possible de présenter le dossier en
Conseil d*administration de 1'Université de juillet 2015,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaives) regrelte le mangue d'information.
Elle s*étonne qu’aucuis scientifique ne soit capable de construire ce projet.

Madame PEREZ répond que le projet attend sa présentation en Conseil
d'adminizsiration de ' Université,

Dans ’attente de la relocalisation de Poitiers, Madame PEREZ précise qu’il n’est
pas envisageable de fermer le site non pérenne de I'Isle d’Bspagnac. Concernant
les DOM, elle ne note pas de sujet urgeat. Dang la région MED, Pextension de
Nimes sera conservée une amnée supplémentaire. Elle ne note pas de sujet sur les
autres centres de la cégion. En Corse, la demande de locaux n'a jamais &6
formalisée par la DIR. Dans les autres régions, il i’y a pas d’actualité, excepté un
mangue de place en RAA,

La séance est suspendue de 13 hewres 25 a I hewres 40. Monsiewr Dubreil,
Monsieur Joseph (CGT Culture), Madame Perez et Madame Curti quittent la
ségnee.

XIV. Suivides points et saisines Eventuelles (pour information)

Monsieur CHETTOUH indique que le premicr point concerne le droit syndical et
les moyens de fonctionnement des CHSCT. L'engagement était la tenue d’une
réunion sur Pexercice du droit syndical. Le devxidme point est relatif & la
communication et 3 la mise en ligne sur lintranet des procs-verbaux des
instances. Depuis le 10 mars 2013, 21 procds-verbaux de CHSCT spéciaux ont été
publiés sur 1’intranet, soit 162 procgs-verbaux depuis 2008,

Wadame MORON (SUD Culture Solidaires) demande si les codes de I'abonnement
su Dictionnaire permanent sont i disposition de tous les représentants du
peraonngl,

Madame SOGNOG répond aque Dentreprise qui s’occupe du Dictionnaire
permanenta a indiqué qu’il n’éait pas possible de communiquer les codes &
plusizurs personnes, car les connexions simultanées sont impossibles. Les codes
ont & transmis uniquement aux représentants du personnel en central.

Monsieur CHETTOUH note une erreur sur le nombre d’ordinateurs portables par
organisation syndicale représentée par CH3CT.,

Monsieur LEBEAUPIN ajouts que le nombre d'ordinateurs portables n'est pas lié
aux CHSCT, mais glohal par organisation et par centre.
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Monsieur POUENAT {CGT Culture) demande s'il est possible de doter les
membzes du CHSCT central de téléphones.

Mongieur LEBEAUPIN répond que les téléphones portables sont attribvés sur
demande aux agents opérationnels, membres du CHSCT.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) rappelle la demande de Iaffichage
des coordonnées des instances aprés chaque renouvellement.

Monsievr GARCIA considére que la domande d’anmusire des insfances esi
légitime.

Mongteur LEBEAUPIN propose d’actualiser Uannuaire en septembre aprés le
chanpement d’opérateur de téléphonie. Emmanuelle Sognog centralisera les
demandes et les transmettrs 4 la DSL

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) demande qui a été destinataire des
codes.

Madame SOGNOG répond qu’ils avaient été communiqués aux représentants des
organisations syndicales représentées en 2010

Madame WALICKA (SUD Colture Solidaires) demande si ces eodes peuvent étve
transmis de nouveauw.

badame SOGNOG le confirme.

Madame MORON (SUD Colture Solidaires) demande #°il est possible dans le
tableau de séparer le droit syndical des mayens da CHSCT.

Monsieur LEBEAUPIN répond que le sujet concerne I’éude des moyens du point
de vue du CHSCT.

Monsiewr PERILLAUD (CGT Culture) indique qu’il existe un dictionnaire des
RPS. Tl pousrait 8tre intéressant de disposer de cette documentation,

Monsieur GARCIA propose de confier expertise du livre 4 des spéeialistes pour
déterminer son wtilité,

Monsieur CHETTOUH reprend le suivi des points :
- Suivi des enguétes réalisées cn DIR et engagement de faire remnotnter les
enguétes AT/MP : pas de nouveau document.
- Saisines : le DGL Marseille a été abordé lors de la séance du 27 novembre.
Les mesures prises pat le chef de service ont €té annexées dans le suivi des
points. Les regisires ont £t¢ annotes,
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Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) note que ¢e sujet devrait tre suivi
en central. Elle se félicite que le président ait trouvé une solution immédiate. Mais
ii faut &palement I"étudier & long terme et le CHSCT spéceial ne pent pas le svivre,

Monsieur CHETTOUH répond que les deux instances ne peuvent pas suivre lo
dossier cn méme temps,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) considére qu’en l’absence de
président du CHSCT MED, le CHSCT central reste responsable de la situation 4
Nimes.

Mongieur GARCIA rappelle que le président devait étre désipné 4 la rentrée.

Monsieur CHETTOUH ajoute que le président n'est pas déterminant. D'aulres
acteurs interviennent.

Mensieur LEBEAUPIN précise qu'un BGI n'a pas vocation 4 rester ouvert
pendant des mois. L’objectif est de faire cesser I'lmmminence trés rapidement, LI
convient que ces situalions soicnt suivies dans la durée.

Monsienr POUBNAT (CGT Culture) note que la situation est particuliére. Les
vegistres DGI n’ont pas vocation i rester ouverts. Mais il n’est pas possible de
considérer que ce DGI est clos du fait de Pabsenee de mesures conerétes en vue
d*aménager la sitvation de travail de ce collaboreteur aprés son retour au (ravail. Sa
siluation semble identique a celle avant sa tentative de suicide, Il est positit de
hénéficier d'un suivi local, mais si des éléments sont annotés sor le registre DG, il
souhaite en avoir connaissance.

Madame VALETTE {CGT Culturs) souligne qu’ils n’ont pas pv cxaminer les
mesures correctives lors de la derniére séance. Il 8'agit du sens du courrier adresse
qui n'a pas regu de réponse 4 ce jour. Ce sujet est encore an niveau du CHSCT
central.

Monsieur GARCIA note un accord sur la procédure,

Monsieur CHETTOUH rappelle que lors de la derniére séance, les huit
propositions de I"administration onf ét¢ analysées. Elles n'ont pas £t€ refenues par
Mongsienr RAYNAUD, sans cxplication, Certaines pistes ont permnis d'avancer.
Dire que la situation de ce colfégne est 4 ce jour la méme n’est pas exact, Des
pistes sont en cours et la situation est différente 4 celle préslable 4 sa tentative de
spicide. L’annotation du registre présente point par point les €léments qui ont
permis d’avancer, ceux sur lesquels une information est altenduo de sa part, les
éléments 1iés su projet d’activité scientifique, avec un état, Concernant Pautre
registre, la colldpne mise en cause a i€ suspendue de ses fonetions.

26153



Madame VALETTE (CGT Culture) ne voit pas ¢ qui a changé dans la situation de
travail de Monsicur RAYNAUD. Rien n’a été mis en place.

Monsienr CHETTOUH réfute ceite affinnation. Il travaille désormais avec la
gestionnaire de documentation.

Madame VALETTE (CGT Culture} évoque la préconisation médicale d’un fantenil
ergonomique.

Monsiewr CHETTOUH sépond que le service de I'action sociale a pris contact avec
Monsieur RAYNAUD et attend toujours sa réponse. Cet agent n’a pas de la
reconnaissance de fa qualification de travailleur handicapé (RQTLI).

Madame VALETTE (CGT Culture) rappelle gue la préconisation du medecin de
prévention date du 30 mai. Ce collaborateur n’a toujours pas d’équipement.

Monsieur CHETTOUH précise que le service action sociale a besoin
d*informations complémentaires pour avancer et Monsieur RAYNAUD ne répond
pag aux couriiels.

Madame ROCHER explique qu'il manque des précisions sur le type de fauteuil
ergonomique. Le médecin de prévention devait revoir Monsieur RAYNAUD au

mois de juin. Elle n’a pas de retour sur le rendez-vous et le fype de fauteuil 4 mettre

en place.

Madame VALETTE (CGT Culiurg) rappelle que e rendez-vous n’est toujours pas
pris, au moiif de la difficulté & trouver une date.

Monsiear GARCIA propose de fixer une date en fonction du calendrier de
présence de Monsieur RAYNAUD.

Madame ROCHER réalisera un point avee 1a gestionnaire de personnel sur la prise
de rendez-vous pour trouver une solution rapidement.

Madame WALICKA (SUD Cullure Solidaires} est chequée de la relation des faits.
L'agent, parce qu'il ne répond pas, est présenté comme responsable du non-
avancement du dossicr.

Monsienr CHETTOUH précise que seules deux mesures nécessitent une réponse
de sa part, dont 'une sur son travail scientifique, & Pextérieur de "INRAP. Le reste
n’'est pes annolé de cetfe maniére.
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Monsicur GARCIA propose de prendre les points dans U'ordre pour (rouver une
sohition pragmatigue. Le premier point est l'achat du fautenil, snivi par Virginie
Rocher.

Madame VALETTE {CGT Culture) ajoute que Monsieur RAYNAUD a demandé a
deux reprisce lo réaménagement de son poste de travail avec un ergonome. Ce
dossier est sans suite 4 ce stade. Enfin, il devait &tre recherché un poste en relation
avet le domaine de compétence et le profil de Monsisur BAYNAUD.

Monsieur GARCIA répond que la société d’archéologie médidvale est une piste.

Madame VALETTE (CGT Culture) ajoute que ce sujet doit s’envisager sur le long
terme. Il avail ébé convenu le 6 mai qu’il pouvait roprendre dés qu'il 3°en sentait en
capacité, I} est aujourd*hui dans & méme situation. Il n’a pas eu de discussions
avec son AST.

Monsieur CHETTOUH répond que ce n’est pas exact. I a ew une réunion de travail
avec sont AST et a indiqué qu'il ne se sentait pas en capacité de reprendre.

Madame VALETTE {CGT Culture) en convient. Mongsieur RAYNAUL souhaite
travailler en aliernance sur différents sujets, Mais ricn n’est sorti de ce rendez-vous.
Il lui & £té presente le contenu de la mission, mais pas son organisation,

Mongieur GARCIA souligne qu’avant de se prononcer sur les quotites, il est
souhaitable de reprendre gofit au travail.

Monsieur CHETTOUH propose do préciser évolutivité de la quotité lors du
démarrage et en fonction des awtres propositions, 11 rappelle que Wonsieur
RAYNAUD a rejeté loutes les autres propositions,

Madame VALETTE (CGT Culture) précise qu’elles ne sont pas toutes rejetées
entiérement. Concernant 1a publication de Particle dans Archéopage, les délais sont
dépassés,

Mongieur GARCIA répond qu’ Archéopage est une commande spécifique, pour un
numéro consacré au cheval. La livraison de Monsiewr RAYNAUD ne
cotrespondait pas 4 {a commande tant au niveay de la forme que du fonds et n’était
pas adapiable. L’article a &€ mis de coté pour une utilisation ultérieure, Il sera
présentd au comilé de lecture pour publication dans une autre mbeique. Faisant
partic du comité d Archéopage, Monsieuwr GARCIA sera vigilant sur sa
publication.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) revient sur Pergonome, Il serait
souhaitable de se rapprocher du service santé au {ravail pour activer la visite.
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Monsieur CHETTOUH le confirme.

Madame VALETTE (CGT Culture) observe que rien n’a été entrepris pout que

Monsieur RAYNAUD renous avec le travail. La situation est de plus en plus
bloquée.

Monsieur GARCIA rappelle qu'un protocole a &té  établi. Il n’exists
malheursuzement pas de garantie de réussite immédiate,

Monsieur CHETTCOUH propose de préciser les propositions qui Iui ont été faites
pour qu’il se confronte & de nouvelles missions. La préconisation du médecin de
prévention 'enjoint & renoncer an travail de terrain, ce qui n’est pas conforme 2 ses
souhaits. Le sujel sera abondé la semaine suivante au CHSCT spéeial Méditerranéde.
I sz propose de rencontrer Monsienr RAYNAUD & Nimes si ce dernier est
dispanible.

Mongieur POUENAT (CGT Culture) indique qu’il est important gu'un suivi soit
assuré sur place, notamment au fravers du CSP qui vient d’étre recruté. Un passage
de relais vers le CHSCT spéeial est £galement logique.

Madame ROCHER répond qu'il est prévu de faire le point sur la situstion avee fe
conegurs du CSP qui prendra ensuite le relais,

Monsieur POUENAT (CGT Culture) signale que deux saisines onf &t¢ transmises a
la fin de la précédente mandature et n'ont pas &té traitées en GES st RAA.

Monsieur FOUENAT (CGT Culture) donne lecturs d'une saising . « Monsiewr le
président duw CHSCT cemtral, en février 2013, un ggent qgffecté au centre de
Clermont-Fervand a fuit Pobjet d'un signalement de danger grave et imminent, 4
Pissue de cette procédure, les membres du CHSCT spécial Rhdne-Alpes duvergne
ont saisi U inspection du travail en application de Particle 5-7 du décret 80-433. Au
terme de son enquéte en février 2004, Pinspection duw fravail a ivansmis ses
conclusions & la Direction interrégionale Rhdne-Alpey Awvergme. Parce que cet
agent a été muté en itervégion Centre He-de-France, le président du CHSCT
spécial indigue gue la Divection Rhone-dlpes Auvergne ne lui a pas transmis {'avis
de Uinspection du travail, mols gue Jy Direction générale a étd saivie de ce dossier.
Les membres du CHSCT Rhdne-Alpes Awvergne vewlent donc connative les suites
donndées par la Direction générale, notamment ¢n vue de porter & la commaissence
de Pagent concerné les conclusions de U'inspection du travail »

Monsieur LEBEAUPIN indique qu’une téponse a €té apportée.

Monsienr POUENAT (CGT Culture) rappelle que la réponse doit &tve adressée au
président du CHSCT RAA. Aucime information au nivean de cette instance n’a été
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transmise anx représentants du personnel, ni a 'agent concemne, Il demande quel
était |e sens de la réponse transmise au CHSCT.

Monsieur LEBEAUPIN répond que, de mémoire, la réponse était que rien ne
g*opposait 4 la transmission du rapport par le président de I'instance RAA.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) signale que comme IPagent a été muté en
IDF, le président du CHSCT RAA indique qu’il ne peut pas transmettre le dossier.

Monsieur LEBEAUPIN propose d’avtoriser le président do CHSCT RAA &
transmettre le dossier malgré le changement de rattachement hiérarchique de
Pagent. Il propose de teprendre I'ensemble des courriers. De mémoire, la saisine
partait sur le possibilité de transmeftre ce rapport, saisine & laquelle il a été
répondu. 8i une aufre question se fait jour, il y sera également répondu,

Mongienr POUENAT (CGT Culture) précise que le sens de la saisine est de savoir
comment lo rapport de I'inspection du travail peut étre transmis a I'agent.

Monsieur LEREAUPTN propose de conscrver ce sujet dans le suivi des points afin
de faire un bilan sur les conditions de transmission du rapport 4 I’agent concerné, 1!
sera &galement fait un point sur la saisine GES.

Mongieur POUENAT (CGT Culture) demande s’il existe une volonté au sein de
1’établissement de transmetire le rapport & ['agent concerne.

Monsieur LEBEAUPIN répond qu'il 0’y a ancune volonté de ne pas le transmedtre
g'il en fait la demands. 1l vérifiera que le rapport a bien &té transmis.

Monsieur POUENAT (CGT Culture} rappelle que le CHSCT spécial doit &tre
informé des réponges.

Monsicur CHETTOUH indique que les réponses sont annexées au suivi des points.
Il n*existe pas de difficulté & informer le CHSCT.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) rappelle quen début de mandature avait été
envisagé un programme de visites du CHSCT central. Il demande que ces visites
soient inscrites au tableau.

Monsieur CHETTOUH aborde los formations. Le déploiement de la formation aux
RPS a &6 poursuivi en direction des membres du CHSCT. Le marché a été
reconduit povt wn an. Concernant la formation des membres du CHSCT central, le
marché public est en conrs de renovvellement, L offre retenue sera présentds aux
organisations syndicales. 12 réponses & Pappel d’offres ont éé recues. Ces
réponses sont en cours d’analyse. Il propose d’organiser une réunion de cadrage et
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de méihodologie 4 la rentrée pour travailler sur les contemis et les ajuster aux
membres.

Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU) revient sur les formations RPS. Elle
demande quelle est Ia procedure concréts pour bénéficier d'un stage gui, en outre,

devrait &tre obligatoirs.

Monsieur CHETTOUH répond qu’il existe plusieurs modalités de recensement des
hesoing: I'une est lide & 'extraction de Uentretien individuel, Pautre vig le
tecensement des besoins de formation qui concermne tous iss personnels, et la
derniére suite aux demandes individuelles mededo 1a validation du responsable,

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) rappelle que la formation aux RPS
devrait étre obligatoire, Elle demande si les élus doivent en faire la demande ou si
[a propesition de formation est automatiqgue 4 chague rencuvellement de
mandature.

Monsieur LEBEAUPIN répond que le déploiement des formations obligatoires des
membres du CSHCT est programmé. En cevanche, les formations aux RPS sont
dispensdes 4 la demande. Celte formation figure au programmes ¢t les membres du
CHSCT sont prioritairss pour la suivre.

Madame MORON (SUD Culture Solidaires) précise qu'elle en a fait 1a demande.
Elle a constaté & cette accasion que toutes Jes formations sont mélangées dans le
programime de I'INRAP, sans distinction entre les formations abligatoires et les
antres. 11 est difficile pour les agents de s’y retrouver.

Monsigor LEBEAUPTN reconnait qu'un effort de lisibilité serait nécessaire,
Néatimoins, le public cible et prioritaire est spécifié dans la plaquette.

Madame WALICKA (SUD Cultuwre Solidaires} indique que lors de la dernidre
mandature, les Slus &aicnt convoqués aux formations obligatoires, Cette formule
fui semble plus adaptée.

Maonsienr LEBEAUPIN convient que la détermination des dates de formations a
des avantages, mais génére également beaucoup d'absentéisme. 11 est cependant
difficile de faire sans, L'organisation est lourde si des dates de permutstion doivent
gire envisapées.

Monsisur PERRIN note que le marché des formations RPS amive 3 échéance
fin 2015. Les prochaines sessions auront lieu les 1%, 2 et 3 décombre 2015, 1l existe
des formations mixtes adaptées également aux &lus. La prochaine formule sera
différente pour répondre 4 la problématique des groupes hétérogénes et aux
différents enjeux. Le contenu de la formation du CHSCT intégrera un chapitre sur
les RPS. Les besoins sont différents de ceux des encadrants, L’initiation, sur un
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socls commun, permet d’adopter un langage commun. Ces nouvelles modalités
permettront de gagner en compétence.

Madame MATAOUCHEK. {$NAC-FSU) demande si les formations doivent étre
suivies par les AST.

Monsienr PERRIN le confirme pour la formation du mois de décembre.

Monsienr POUENAT (CGT Culture) &’inlerroge sur les modalités d’association
des ¢lus au chaix du prestataire et de la formation.

Monsieur CHETTOUH expligne que 12 offres ont £té regues. Ces offres vont éire
analysées. Il préseniera U'organisme sélectionné de manidre & travailler ensuite sur
le conteru de la formation.

Monsieur POUENAT {(CGT Culture) signale que les ¢lus avraient sonhaité &tre
associés au choix du prestataire.

Monsienr CHETTOUH répond que traiter les 12 candidatures en commun semble
lourd et compliqué. 11 8*agit du travail du péle formation de 1a DRH. Le travail sur
le contenn fui semble plus pertinent.

Madame WALICKA {SUD Culture Solidaires) considére qu’il serait plus pertinent
de prendre connaissance des offres d*unc sélection de frois prestataires.

Monsienr CHETTOUH répond que cette solufion nécessite de se revoir pendant
|

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) rappelle qu’une réunion est prévue
{231 juillet.

Monsieur CHETTGUH répond que I’ observatoire des RPS ne traite pas ce sujst.

Monsisur MARTI {(CNT) insiste sur ce point. Le CHSCT a suffisamment alerté sur
les dangers des prestataires.

Monsiewr CHETTOUH répond que ce travail reléve de la DRH et du pole
formation.

Monsieur MARTI (CNT) demande un droit de regard sur les propositions des
prestataires consultes.

Mademe MATAQUCHEK (SNAC-FSU) demande s°il est possible de procéder par
envoi de mail, suivi d’un retour par les organisations syndicales,
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Mongieur GARCIA propose que le prostataire sélectionné présente son offre, En
cas de doute, il sera possible de revenir sur le choeix.

Monsieur MARTI ({CNT) demande le nom des 12 candidats,. ¢e qui permetirait aux
organizations syndicales de se renseigner.

Monzicur LEBEAUPIN répond qu'il n'est pas possible de juger des offtes de
formation sur des noms. Il cxiste au sein de I'Invap des services dont c’est le
métier : lc pdle des marchés publics et le péle formation. Le CHSCT est compétent
pour travailler sur le contenu de la formation.

Monsieur POUENAT {CGT Culture) rappelle la teneur des échanges du 10 mars :
« Madame Sirven rappelle que les élus ont toufours souhaité étve assoclés au chaix
du presialaive de formation. Monsienr Dubrewil juge ce souhalt fowt & fait
fégitime. » En outre, il s’agit de la formation des membres du CHSCT, 1l demande
quelle est la durée dv marché.

Monsieur LEBEAUPIN répond qu’il est d’au meins trois ans.
Monsieur POUEMAT (CGT Culhuwe) demande 3 avoir connaissance de la
présélection des offres. Il doit exister un moyen,

Monsieur CIIETTOUH précise qu’il ne *agit pas d'une question de moyens, mais
de volonté. Ce choix ne fait pas partie des attributions du CHSCT.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) rappelle que le CHSCT a été
consulté sur les autres sujets.

Monsieor LEBEAUPIN répéte qu’il n'y aura pas de consultation du CHSCT sur les
marchés publics. La Direction fera preuve de transparence, Le CHSCT powra
consulter pour information la prille d’analyse des offres. Une réunion sera
organisée 4 la rentrée avec le prestataire choisi.

Monsicur POUENAT (CGT Culture) observe que la problématique est la méme
que lors du choix du formateur des délégations d’enquétes CHSCT. La seule
différence est la présence des ISST le 2 juin. Leur présence assouplit les positions.

Monsieur LEBEAUPIN réfute cette affirmation, La Direction s’en tient aux textes.
Des rigles régissent la dépense publique et les marchés. La grille d’analyse des
marchés seva présentée, ce qui représente une avancée importante,

Monsienr CHETTOUH ajoute que le plus important cst que la formation
corresponde au besoin. Un prestataire peut adapter son programme au public.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) souligne que la principale problématique est
de revenir sur ce qui a été acté le 10 mars,
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Madame WALICKA {SUD Culture Solidaires) regrette que les réponses sofent
différentes 4 chaque réunion. Leur demande de participer au choix est légitime,

Monsienr CHETTOUH rappelle que la réunion sur le contenu n’est pas obligatoire,
Il propose de poursuivre le suivi des points. Le suivant cenceme 1’harmonisation
des DIR. L'engagement #tait Ja présence de membres de la DRH dans la
déclinzison en CHSCT spécial de I"harmonisation fonctionnelle des DIR. Le
déploiement se poursnit.

Madame WALICKA (SUD Culture Sclidaires) demande un recensement des avis
rendus pour la prochaing réunion.

donsisur CHETTOUH en est d'aceord.

Mensiewr GARCIA aborde le sujet de la cartographie des meétiers, facteur de
pénibilité.

Monsieur CHETTOUH répond qu’ancune évolution n’est 4 noter. Concernant
I’étude ergonomigue de Doutillage, ’engagement était de transmettre les
observations formulées par les CHSCT spéciaux suite 2 la présentation de la
restitution. '

Monsieur POUBNAT (CGT Culture) demande si "étude ergonomique de
I'outillage g ét¢ présentce dans les différents CHSCT.

Madame ROCHER doit faire le point sur ec sujet.

Madame WALICKA {SUD Culture Solidaires) demande si le sujet est traité de la
méme maniere que le DUERP.

Madame ROCHER répond que la démarche n'est pas la méme. Les observations
formulées nourrissent les actions du DUERT.

Madame MORON {SUD Culture Solidaires) note que, lors de la présentation de
I’étude ergonomique en CHSCT spécial, il n'a pas été indiqué que les abservations
remonteraient poor alimenter le DUERP, Il conviendrait de reprendre les
informations et de les faire transmettre.

Madame ROCHER en prend note.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) demande cc qu’il en est de la rastitution de
I"étude sur Ila manutention en Nord-Picardie.
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Monsicur LEBEAUPIN répond qu’elle a ét€ présentée en CHSCT ceniral et les
préconisations ont ét€ intégrées dans le plan d’action.

Madame ROCHER ajouts que I'cnsemble des metnbres du CHSCT central doivent
avoir un acces direct A 'ensemble des cétudes recensées et avx synthéses, Elle
vérifiera que les membres du CHSCT central ont tous acceés 4 cette base,

Madame WALICKA (SUD Culinre Solidaires) demande si 'étude a &té misc en
ligne sur ’intranet,

Madame ROCHER répond par la négative.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) ajoute gue la mise en ligne de la
synthése et du résultat des fravaux lui semblerait plos pertinente,

dMongieur POUENAT (CGT Cuolture) partage cet avis,

Monzieuwr CHETTOUH aborde le point d’information sur le déroulement de
"ISST. Les vapports réalisés pour chacune des interrégions seront mis en ligne
dans un dossier partagé. Il propose de revoir Madame Villarroya-Girard pour
compléter le rapport.

Monzieur POUENAT (CGT Culture) remercie la Direction d'avoir transmis le
rapport IS8T et le tableau de synthése, It demands si une inspection des services du
Ridge cat toujours prévae.

Mongicur LEBEAUPIN répond que Dinitiative doit en revenir 3 Madame
Villaroya, LUn rendez-vous est fixé pour finaliser la présentstion du premier
rapport.

Concernant les RPS, Monsieur CHETTOUH indique que le travail d enguéte se
poursuif. Le bilan a été fransmis au ministdre ds sa finalisation. Le diagnostic
national est en cours. A ce jour, les répondants sont av nombre de 30 %. Une
seconde relance a été adressée.

Monsieur PERRIN ajoute que certains centres étaient manquants. Les délais de
répanse sont désormais de 45 minutes, contre 20 minutes au début de "enquéte. La
participation est fluctuante, mais les relances sont efficaces. L objectif est d’arriver
A 60% de tawy de participation. Il existe de prosses disparités de taux de
participation dans les interrégions. RAA et CIF enregistrent les taux les plus bas
alors que GO et GES ont les meilleurs résultats de participation.

Madame TALIN I’EYZAC (CGT Colture) précise que pour CIF, la problématiqus
est lige & la durde des sessions. Certains ont abandonné,
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Monsieur GARCIA propose de leur adresser de nouveau un mail expliquant que les
problémes fechniques ont tE réglés,

Mongieur PERRIN constate jusqu’al0 points d’écart entre les interrépions.

Madame MOROMN (SUD Cultore Solidaires) note que dans le GO, les relances ont
modifié les chiffres par la suite.

Monsicor PERRIN ajoute que cette enquéte fonetionne sur une logique de réseaux.
Les résuftats sont plus intéressants si tout [e monde se mobilise. A ce Jour, avec
30 % de répondants, fes résultats sont exploitables.

Monsiewr CHETTOUH évoque le poursuite des travaux relatifs aux RPS:
I’observatoire, ln cartopraphie des démarches en cours, et le cahier des charges de
la formation relative aux enguétes suicide & transmctire aux représentants du
personnel.

Maonsieur POUENAT (CGT Culture) rappelle I*échange qui a eu lien au cours du
CHSCT du 10 mars : « Mudame Sirven demande si le marché de fa formarion RPS
a destingtion des membres des CHSCT ... Madume Rocher signale que le marché
diécoule d'un appel d'offres. Le précéddent marché arrivant a échdance l'annde
derniére, Padministration a déeidé de le reconduire d'un an avant de Tancer tm
nowvel appel d'affres. Monsiewr Chellouh indigue & cette occasion que le cahier
des charges du marché powrra &tyve communiqué aux orgonisations syndicales. »

Mongzicur PERRIN le confirme. I! & déjd évoqué ce point. Le nouveau marché sera
mis en place début 2016, 11 rappelle que la prochaine réunion de I’observatoire des
RFS aura lizu le 31 juillet matin. Une proposition de cahier des charges pour la
tenue des entretiens individuels sera adressée en amont.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) constate une baisse de réponse des
agents 3 I’enquéte sur Jes RPS. Elle attribue ce désintérét au mangue d’actions
consécutives aux diagnostics précédents.

Monsienr PERRIN observe que les résultats dans certaines régions prouvent que
les agents sont mobilisables.

Madame WALICKA {SUD Culture Solidaires) note une espérance en GS0, mais
globalement les agents sont dégus.

Monsieor PERRIN indique qu’il & analysé les résultats par contees. [ls confirment
cette hypothdse sur Clermont-Ferrand, mais en revanche Bourguebus, Grand-
Quevilly ou Strasbourg enregisirent des taux de participation proches de 40 %.
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Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) rappelle que le 6 novembre 2014,
un point a été réalisé sur les actions pour avancer par Ia snite et relancer les actions
au niveau local pour éviter cette impression d’échec.

Monsieur PERRIN répond qu'il s'agit de objectif. L’enquéte va permettre de
réaliser une mise 4 jour des données et de mesurer I'efficacité des actions mises ¢n
place au bout d’un an.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) observe que certains agents
considérent que les enquétes ne servent 4 rien et que la Direction se dédouane de
réagir au prétexte qu'elle attend los résultats du diagnostic. Elle demande la mise
en place des actions locales, avant que les résultats finaux du diagnostic national
soient rendus, pour que les agents ajent 1'impressicn que la sitnation avatice.

Monsieur PERRIN répond gqu’il existe dewx typologies de centres: des actions
pour los centres ayant déja fait I'objet d*un diagnostic, qui sera complété par
*&clairage du diagnostic national, et pour les autres cenfres n*ayant pas fait 'objet
de démarches locales antérieures, il faudra attendre les résnitats du diagnestic.

Madatme WALICK A (SUD Culture Solidaircs) note que le diagnostic national ne
mettra pas fin aux démarches locales.

Madame MATAOUCHEK {SNAC-FSU) rappelle que le 2 avril le CHSCT avait
demandé une clarification des transmissions de signalement des RPS. Elle
demande 4 les voir apparaitre dans fe tableau suivi,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) ajoute la saisine de 201 1sur Midi-
Pyrénées,

Mongieur CHETTOUH précise qu’il s’agit d*un courrier et non d’une saisine.

Madame MATACOUCHEK (SNAC-FSU) expligue que les procédures de
signalement sont hors saising, La demande était une modification des réglements
intérieurs de maniére 4 clarifier les procédures de transmission de signalement,

Monsieur CHETTOUH rappelle qu'il ne s'agissait pas de souffrance au travail.

Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU pense le contraire. §.e DIR a dit que les
refations sont tellement problématiques qu'elles ont des incidences sur la santé des
agents.

Mansienr POUENAT (CGT Cullure) propose d*évoquer les réponses apportées
aux questions du CHSCT central sur les possibilitds d*évolution de la procédure de
signalement et de fraifement des situations de souffrance, et la demande récwrente
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de transmission pour information des signalements aux CHSCT spéefaux dés leur
réalisation et non plus aprés leur traitement.

Monsieur FOUENAT (CGT Culture) donne leciure de la proposition do président
« Je fois suite & la motion votde & Vunanimité lavs du CHSCT central du 2 avril
devnier sollicitunt Dinformetion en temps réel des membres des CHSCT lors de
chague sighalement effectué au titre de Vanwexe Il du réglement intérieww de
{"Irap. Je comprends Uimporiance pour les membres des CHSCT de disposer de
P'information la plus compléte possible sur les sifugtions de souffrance au travail
et sur les mesures prises por Vadminisivation pour y remédier. Cependant, powr
que cetée information soit pevtinente et structurde, i convient qu'au préalable les
responsables de services aient pu avec lo DRH analyser les situations el initier
leur traitement. Je propose ainsi plutot qu'une information au fil de eaw, il soit
procéds & une revue régulitre de ces signafements. Cetfe revue serait gffectude au
sein de I 'observatoire des RPS, composé notamment pour un fHiers de préventewrs
et pour un tiers de reprisemtomis du personmel au sein des CHSCY, dont la
fréguence des réunions pourrait dans ce codre Elve poriée & un minimum de guatre
réunions par om, garantissant DUinformation régulidre de ses membres sur ces
guestions. Elfe pourrait ensuite éire présenide en symhése au CHSCT central powr
v dtre débattu au moins wne fois par an, Cette disposition suggérde par la DRH
m'apparait fuvorable et propre & fournir les bases d'wn dialogue constructif dans
intdrét des agents, pour ln promotion du bien-étre au traviil. Elfe ne se substitue
pas aux dispositions déja existantes qui permetient de Jagon réglementaire de
confronter en temps réel les polnly de vue des membres des CHSCT et des
responsables de services sur les signalements de dangers graves el immvinents ef de
débattre en instance des réponses 4 y apporter. »

Monsieur GARCIA assume cette réponse.

Monsieur POUENAT (CGT Culture} note que le président confume ce qui a &€
propesé ot réclamé, & savoir que les signalements sojent vus au scin do
I’observatoire des RPS et que les réponses apportées y soient émdices. Ces
situations de travail réel exposées dans les signalements viennent en complément
de données collectives, statistiques, lides & D’observation. Cefte répomse est
également conforme an programme annuel de prévention des risques de 2014. Elle
confirme le relevé de conclusions de la premiére réunion de |’obscrvatoire en
janvier. Le président indique également que ce travail nc peut pas se substituer aux
dispositions réglementaites qui existent déja. Un certain nombre de situations RPS
sont traitées dans le cadre de signalement de DGI ef, dans ce cadre, les
représentants du personnel 4 Porigine du signalement ont connaissance des
sitnations. En I’absence de DGI, la difficulté est gue la procédure ne prévoit
I'information des instances que lorsque les situations sont traitées. Le rapport des
ISST mentionne 25 situations de souffrance fin 2013 traitées. Les CHSCT spéciaux
n’ont été informés d’aucunes de ces sitwations qui échappent done totalement aux
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représentants du personnel. Cette réponse apporte des clarifications utiles, mais ne
répand pas a la question de fond qui est I'information des instances spéciales,

Madame WALICKA {SUD Culture Solidaires) ajoute gue le CHSCT central n'a
pas réalisé de point depuis 2013 sur les alertes et le traitement des situations de
souffrance. Le manque de visibilité 1a fait douter de cette réponsce.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) rappelle les échanges relatifs 3 la
réorganisation de la DST, Le DST rappelait que son service faisait preuve d'une
sensibilité particuliére sur la qusstion des RPS. Ces faits confirment que la
procédure de traitement des signalements est gérée dans une tofale opacité. La
réponse apportée n'est pas safisfaisante. Le paradoxe sst que méme quand les
situations ont &€ signalées par les organisations syndicales, celles-ci ont des
difficultés i obteniv des retours sur le traitement appeorte.

Mongicur LEBEAUPIN ne parfage pas cetfe analyse ds la situation ot de la
réponse. Il considére que des éléments de clarification sont certains, notamment
I'information régulidre de Iobservatoire quatre fois par an. Il ne s'agit pas d*un
dispositif’ opaque, 11 convient que les procédures en cag de signalement on de
danger grave el imminent sont différentes. Les DG sont examinés au fil de 1’eau
en instance. Les autres éléments sont plus mouvants ; leftres, auto signalement,
sipnalement collectif, etc. Ces £léments restent néanmoins formalisés. Des points
de restitution d*enquéte sur des Directions du sidge ont £t6 organisés et fait 'objet
d*on traitement concerte avec la DRH, les représentants locanx, Fingénisur séourits
et prévettion.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) indique en effet que cette sitnalion fait figure
d'exception par rappaort & la régle d’opacité. La procédure actuelle, felle que déerite
dans le réglement intéeieur, ne fonctionne pas. L'observatoire représente un
progrds, mais Monsisur POUENAT (CGT Culture) ne comprend pas ce qui
g'oppose 4 délivrer I'information aux instances speciales.

Madame MORON (SUD Culture Solidaires) ajoute que, hormis les dangers graves
et imminents, awcune information officiclle permettant de travailler n’est
dispensée. Les CHSCT spéciaux doivent metire en place un protocole et une
démarche.

Mongieur LEBEAUPIN rappelle que les signalements ne sont pas tfraités en
CHSCT. Seuls les DGI sont traités en CHSCT. Pour les signalements, les CHSCT
sont informés des mesures prises. L.'établissement, en tant qu’employsur, est
responsable du traitement des questions relafives 3 la santé au travail de ses agents,

Monsgieur POUENAT {(CGT Culturs) répte que information des CHSCT eat
insuffisante, voire nulle s'agissant des mesures prises
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Monsieur LEBEAUPIN estime qu’il existe probablement une marge
d’améliovation, mais il ne s'agit pas de surenchétir ou de dupliquer des procédures
fixées de fagon réglementaire, notarnment concernant le DG

Monsieur GARCIA retient que le cadre réglementaire est clair. En revanche, un
manegue d'information des CHSCT spéciaux semble acquis et il propose d'y
remidier rapidement.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) ajoute qu’ils nc sont méme pas informés
du nombre de cas, ce qui est un indicateur impottant,

Madame MORON (SUD Culture Solidaires) observe que la multiplication des cas
justifie levr inquiétude. Les situatfons s’aggravent. Leur réle est d’endiguer ces
évolutions, d*ott I'importance d’&tre informé dés le départ et d’avoir connaissance
des slertes RPS.

Monsieur POUENAT (CGT Cultue) demande si un passage en revue des
situations signalées au sein de chaque CHSCT est envisageable 4 intervalles
téguliers : un point anonyme sor les situations constatées et les réponses apporteées.

Monsisur GARCIA indique que cette proposition lui semble de bon sens,
Monsicur LEBEAUPIN acte I'organisation de ces points A intervalles réguliers.

Monsieur PERRIN rappelle 1a réunion de I'observatoire du 31 juillet. Un tableau
de synthése sera diffusé & cefte occasion, II propose d’adresser aux mterrégions les
lignes les eoncernant.

Monsigur GARCIA confirme la mise en place de cette procédure.

donsieur POUENAT {CGT Culiure) note que les £léments seront transmis anx
CHSCT spéciaux concernés et une revue des situations sera organisée 4 intervalles
réguliers et comme los accidents du travail et les maladies professionnelles seront
gignalés au fil de ’zau. La difficulté est que dans la grande majorité des cas, les
personnels concernés sont placés en Congé Maladie ordinaire couvert par le secret
professionnel et que jamais la maladie n'est imputée au service.

iongieur GARCIA appelle 8 la prudence sur la méthode qui consiste A partir des
effats pour metire en place les ajustements, Ce raisonnement risque de faire oublier
Ie sens des missions et les objectifs.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) rappelle qu'il faut partir de Panalyse des
risques en matiére de prévention des risques professionnels.
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Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires} demande que soit rappelé le
principe des signalements au niveav local. Concernant les alertes suicide, la DRH
3’pst engagée A une transmission au nivean [ocal, mais des explications sont
nécessaires.

Monsienr CHETTOUH répond qu’un point oral est organisé pour les DIRS lo
lendemain. La procédure leur a néanmains été transmiss,

Wadame WALICEA (SUD Culture Solidaircs) ajoute que les DIRS transmettront
I'information aux CHSCT spéciaux,

Monsieur CHETTOUH rappelle que I'information a déja été transmise. La réunion
du lendemain & pour objectif de répondre aux questions complémeniaires.

Le point swivant concernc la diffusion sur infemet d’une version & jour du
Daocument unique d*évaluation des risques professionnels. La demigre version date
de novembre 2013.

Madame WALICKA {SUD Culture Solidaires) précise que [a demande porte sur la
mise en ligne du DU accompagné du plan d’action.

Monsieur CHETTOUH confirme que ce document ¢st sur intranet. Le rappel de
utilisation des fiches professiennelles a été inscrit & I'ordre du jour du CHACT dn
22 potobre, Une réunion doit &tre programmée poar la présentation du référentiel
des risques chimiques actvalisé. Concernant la réalisation des fiches activités par
méticrs dans fe cadre du protocole de prévention de I'inaptitude, une prochaine
réunion du groupe de teavail cst prévue 4 la rentrée,

Monsieur POUENAT (CGT Culture) rappelle que I'appellation "kit de présentation
des méticrs" est plus adaptée que "fiche d’activité". Par ailleurs, pour éviter toute
ambiguité sur cette disposition, il recommande "kit de préscntation”.

Monsieur PERRIN guitte lu séance & [7 heures 10

Mongicur CHETTOUH indique que pour la mise 2 jour du manuel hyperbare, il est
toujours en attente d’une répense de la brigade fluviale des sapeurs-pompicrs sur la
problématique des horaires de travail. Les fonctions respectives du médecin agréé
et du médecin prévention nécessitent une note factuelle 4 rédiger qui différencic
leurs attributions. La note sur Putilisation des trousses de secours est 4 compléter
par le projet approuve en CHSCT sn 2013, en incluant [a liste des produils dans
chaque trousse et la rédaction du « qui fait quei » pour I'entretien de la trousse.
Concernant la nofe relative 3 1'installation de chantier, la saisine du mois de
décembre n'a pas regu de réponse a e jour.

Madame MATAQUCHEK. {SNAC-FSU) rappelle la demande de mise en place
d'un groupe de travail sur I"harmonisation des cantonnements. Les différences
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entrs les rouloftes d une région a ’autre sont frés importantes. Elle n'a pas regn de
répanse A cette demande,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) précise que la demande potte sur
les types de roulottes utilisés afin de retenir les modéles qui s’approchent au mieux
du Code du travail.

Madame ROCHER répond qus ce matériel est soumis aux marchés locaux, sur [a
base d’un cahier des charges spéeifiant les besoins, Il n'est pas possible de définir
des marques types.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) demands & revoir la formalisation des
cahigrs des charges.

Madame ROCBER propose d'anaiyser les marcheés actnels. En cas de non-respect
du marché, elle reviendra vers le prestataire.

Madame MORON (SUD Culture Sclidaires) précise qu'il n’est pas possible de
revenic sur certains points des marchés locaux. Des points peuvent &tre stipulés
dans Je cahier des charges et fes éléments qui ne sont pas mis en place sur le terrain
peuvent étre signalés, mais les marchés ne sont pas étudics.

Monsieur GARCIA indique que le groupe de travail pourra étudier ce point.

Monsieur CHETTOUH indiqus que le guidse méthodologigue doit étre publié sur
Pintranet, Les fiches méthodologiques sont & transmetire anx AT ot aux C3P,

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) rappelle que les membres du CHSCT ont
émis le voeu que les agenis poissent refuser nne affectation sur site pollué sans étre
sanctionnes. La réponse est toujours en attente,

Mongieur LEBEAUPIN répond que les agents n'ont pas de droit 4 1a désobéissance
higrarchicque.

Monsieur CHETTOUH indique que la note sur évolotion du logicis] swife A
'expertisc ¢t av plan d’actions SGA est 4 rédiger avant la fin de 1'année. Sur le
bilan [OTSA, une réunion s’est tenuve le 26 mai. La prochaine réunion sera
planifiée en septembre. Les tablettes PC sont & ordre du jour de ce CIISCT, Le
bilan des missions du médecin coordinateur et du médecin de prévention sera établi
dans le cadre du bilan 2014, Le programme nalional de prévention des risques
professionnels 2015 ost en cours de maquettage § la DDCC, Les snites de {*accord
santé et sdourité av travail dans la fonction publique comprennent I’élaboration
d'un protocole de prévention de VPinaptitude, I’intégration de la problématique
handicap, et la démarche PPM, Le tablean syr 1'état d’avancement des
préconisations du rapport IS8T a été transmis. Une séance doit étre reprogrammée.
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Lo bilan annugl de prévention 2013 prévoit de réfléchir i la mise en place de sfages
de séeurité & U'oceasion du démarrage de longues opérations, ef A des actions de
communication sur le sujet du signalement d’accidents et de situations de danger.

Madams MATAOUCHEEK (SNAC-FSU)} demande ol en est la recherche d’un
service de santé a Lyon,

Monsieur LEBEAUPIN répond qu’une solution de dépannage en urgence a €€
trouvée & Lyon, Une solution péreane continue 4 &tre recherchée. Les orientations
annoncées sont mises en ceuvre avec Uinternalisation de la coordination de la
médecine de prévention pour disposer de plus de disponibilités du médecin. Un
candidat a été recruté pour unc prise de fonction en scptembre,

Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU) signale qu'un nouveau meédecin a été
nommé & Tours. En ’abscnee de communication, le médecin a pris I'initiative de
visiter les locanx.

Monsieur CHETTOUH veconnait un décalage d'un on deux jours sur

I*information. Concernant les implantations, les CHSCT ont réalisé les visites de,

sujvi des nménagements territoriaux. Les comptes rendus de visites doivent &tre
remontés et un point sur les implantations doit étre réalisé. Le projet d’extension du
centre de Saint-Martin sur le Pré a déa éié évoqué. Pour la révision des
instructions en matiére d*hypidne, dc sécurité et de conditions de travail, le
programme d’actualisation est en cours et des réunions réguliéres du groupe de
travail sont organisées sur ce théme. Concernant les travailleurs handicapés, le
disgnostic FIPHP a && réalisé et restitué en séance en 2013 et 2014, La liste
anonymisée des aménagements de postes sera transmise  Poceasion d°un prachain
CHSCT.

Monsieur LANGRY-FRANCOIS {Sud Culture Sclidaires) note que les comptes
rendus des CHSCT spéciaux n*onf pas £t€ évoqués,

Monsieur CHETTOUH répond qu'il n’y a pas eu de compte rendu depuis la
dernigre visite du CHSCT central 2 Bégles en février dernier.

Monsiewr MERCEY (SNAC-FSU)) quitte la séance & [7 hewres 25,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) demende les calendriers des
groupes de travail et des séances. Elle souhaiterait disposer d’un calendrier en
amont pour planifier les réunions par rapport a son activilé et s"accorder entre €lus
pour les délégations. .

Monsieur GARCIA en prend note.

La séance est suspendue entre 17 heures 30 et 17 hewres 50.
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IX. Bilan santé, sfcurité et conditions de travail (pour avis)

Madame ROCHER propose de procéder directement aux questions et
commentaires sur le document.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) note une remontée du taux de fréquence
par interrégion par rapport au bilan de PPan passé, Elle demande comment
s'analysent ces variations.

Madame ROCHER répond que le taux de fréquence permet d’identifier le nombre
d’accidents avec améts. Plus le taux de fiéquence est élevé, plus le nombre
daccidents avec arréts est important. Ce bilan ne comprend pas le nombrs
d’apcidents total qui est présenté en annexe. Ce taux est malgeé tout peu élevé au
regard de activité. Par interrdgion, NP, GES, lss accidents sont peu nombrsux,
mais, ramenés aux heures travaillées, le taux de fréquence augmente trés vite. I
faut considérer ces chiffres avec prudence, En région MED, lo taux do fréquence
diminue significativement. En 2013, les entorses &taignt nombreuses. Un travail
avee les CSP a permis de réduire ce taux, mais il est encore trop tit pour en déduire
que Paction prévention a éé efficace. Les chiffres de prévention s’ analysent sur le
long terme. A partir de 2010, la mise en place des réseaux a entrainé une forte
campagne de déclaration des accidents. Malgré un maintien du niveau de
déclaration, le taux de fréquence diminue. '

Monsieur GARCIA constate néanmeins des résultats en regard d’une action de
préventicn. Les résultats s’améliorent sensiblement.

Madame MATAOQUCHEK (SNAC-FSU) apprécie que le taux de gravité soit
comparé & celui du BTE, beaucoup plus élevé,

Monsieur GARCIA aborde 'analyse des accidents de services déclarés avec ou
sans areét,

Madame ROCHER note que, sur chaque grillg, e nombre d’accidents est faible.

iMadame MATAOUCHEK (SNAC-FSU} se réjouit que 1a courbe des fges soit
prise en compte.

Madame MORON (SUD Culture Solidaires) ne comprend pas que, en GO, le type
d’accident soit tonjours le méme, sur les mémes parties du corps et tonjours di aux
mémes causes alors que la participation aux formations augmente.

Monsieur GARCIA répond que ces résultats peuvent &tre liés a I'inatfention des
agents.
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Madame TALIN 'EYZAC (CGT Culture) sculigne que lzs moyens baissent sur
les chantiers, Les circulations ne sont plus aménagées,

Madame MATAOUCHEK (SWNAC-FSU) abonde dans le méme sens. En dépit de la
mise en place du réseau de préventeur et de la multiplication des stages, los tawx
restent importants. I1 faut aller toujours plus vite. L'environnement de travail s’est
dégradé de maniére progressive et a des conséquences sur les accidents. Les
circulations posent un véritable probléme,

Madame ROCHER préeise que la récurrence sur la typologie des accidents cst
normale, car clle est lide aux métiers et non 3 des facteurs extéricurs. Les
formations ne sont pas mises en pratique sur le teriain. Elle demande si les
consigmes de séeurité sont respoctées, si les cheminements sont utilisés, Lors des
visites, elle est frappée par Paménagement des plateformes et des bungalows. Le
diamétre des pranulats est inadaptd. Des pistes sont & travailler en termes de
prévention sur la misc en muvre des formations, le respect des réples de scourité et
te travail d’aménagement des cheminements et des platcformes.

Monsisur MARTI (CNT) considére qu’il ne faut pas écarter que les agents
travaillent plus vite avec moing de moyens. Les risques sont accentués,

Madame FAUPIN (CGT Culture) observe qu'en voulant résoudre des problémes
de sécurité, d’auntres problémes sont créés. Elle prend 1’exemple des cheminements
qui ont introduit d*autres risques.

Madame MATAOUCHEK (SMAC-FSLI) rappelle les expériences menées sur
Canal Seine Nord, positives. Elle constate qu’il est difficile de capitaliser et
rebondir sor les expériences,

Madame FAUPIN {CGT Culturs) attire 'attention des membres sur le protocols
d'intervention en tewrain pollué. Ce protocole peut entralner d’autres risques et
d’autres pénibilités. Il faudra &tre attentif sor les retours d’expérience.

Concernant ce sujet, Madame ROCHER rappelle qu’il faut analyser la faisabilité
dés lors qu'un agent ge retrouve avec des protections sur une journde de travail.

Monsieur GARCIA est favorable avw retour d’expérience, mais il souhaite éviter la
multiplication des tests. Les modificalions de IPenvironnement provequent d’autres
conséguences.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSLIy demande 8'il est possible de bénéficier
d*une lecture directe des fouilles. Un type d'opération peut entrainer un type
d*accident, ce qui permettrait peut-§tre de misux cibler les actions de prévention.

hadame ROCHER le confirtme.
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Madame MATAQUCHEK (SNAC-FSU) recherche un nouvel outil de lecture pour
expliquer les taux.

Mongieur POUENAT (CGT Culfure) constate que la nature des lésions est
congtante, en relation avec la manutention, les outils et les déplacements. Le travail
sur la prévention doit intégrer I'analyse des risques. Un bilan de cette forme
d’accident, en relation avec les cheminements sur les chantiers, sur la base des
enquétes accidents, permet de progresser en matidre de prévention.

Madame ROCHER indique que les analyses et les enquétes réalisées doivent
guider la mise en ceuvre des actions de prévention.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) note un défaut de bilan et d'analyse des
enquétes, Sur ce point, la marge de progression est importante au sein des
instances. La prévention devrait également intégrer une approche de la gestion des
chanticrs au sens large et de 'organisation du iravail. :

Madame VALETTE (CGT Culture) demande s’il s°agit d'un théme de travail. Ces
résultats sont stables, mais constants, Ce sujet r¢joint 'organisation et la gestion de
I'espace, et leg circulations, avanl méme les cheminements. Los CSP ot assistants
techniques ne savent pas comment utiliser les retours d’expérience.

Madame ROCHER indique que si la plateforme n’est pas conforme 4 la
commende, le prestataire continu, car le chantier doit démarrer. Il est arrivé que des
prestataircs utilisent des matériaux non conformes. Le CSP aura beau constater et
faire remonter I’ information, il ne pourta rien y changer. 11 faut faire un covrrier au
prestataire et prévenir le service des marchés publics.

Madame VALETTE {CGT Culture) n’est pas convaincue que le probléme scit 4 [a
commande. La prise de conscience du calibrage dos matériaux de la plateforme
n’est pas systématique au niveau du passage de la commande par méconnaissance
ou manque de formation. Les axes de prévention donnés par le CSF ne sont pas
rappelés.

Monsieur GARCIA a néanmoing I'impression que les chantiers s’organisent.

Monsieur TLANGRY-FRANCOIS (Sud Culture Solidaires) souligne gque la
pédagogte est & développer & fous les niveaux, également au niveau des équipes. 11
constate que parfois les RO ne contactent pas les assistants techniques (AT) pour
les prévenir que la commande n’est pas conforme.

Madame VALETTE {CGT Culture) regrette que les annotations dans le registre ne
soient pas suivies d’effet. En outre, ces annotations sont insoffisantes, elles sont
simplement per¢ues comme des remarques désagréables,
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Madame MORON (SUD Culture Solidaires) revient sur les constats. Les
problémes sont souvent ligs & la circulation. Les déplacements sont un &lément 4
prendre systématique en compte, et pas seulement les aspects techniques, pour
éviter des obstacles. La gestion des déplacements sur les chantiers est un élément 3
travailler.

Monsieur GARCIA retient ce point,

Monsteur PERILLAUD (CGT Culturs) note que deux points sont 3 distinguer : la
question des plateformes, et les copérations importantes ol les confraintes de
réduction du femps ont un impact sur la séourité.,

Monsieur POUENAT (CGT Culiure) demande si parmi les accidents de service,
certains relévent des RPS,

Madame ROCHER répond que les malaizes sont souvent liés aux RPS. Les TMS
ne font pas de lien établi avee les RPS,

Mongieur POUENAT (CGT Cultore) rappelle 'enjgu particulicr de I'imputation de
ces risques au service.

Madame ROCHER répond que les RPS ne ressortent pas dens les accidents du
teavail, hormis quelques situations qui ne sont pas toutes lides 4 des malaises, Lors

de I*établissement de statistiques, les critéres sont définis en fonction des 1ésions et -

de leur nature. Les RPS ressortent dans Panalyse des accidents.

Monsieur FOUENAT (CGT Culture} sioute que la transparence des procédures de
signalement a une importance, L'imputabilité au service n’étant jamais établie, le
probléme porte sur les enjeux de prévention. L'enjen est de travailler sur I’analyse
des situations ot sur les actions de prévention. Dans la nomenclature des accidents
de services, il demeure une difficulté ponr analyser les risques et travailler sur la
prévention.

Madame ROCHER répond que les accidents de setvice sont un élément d’analyse.
Le sujet est plus complexs a analyser,

Monzieur GARCIA aborde les maladics professionnelles.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) demande si la difficulté est accrue pour
gbtenir une reeonnaissance de maladie professionnelle. Il note que 11 demandes
sk &N Cours,
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Madame ROCHER répond que parmi ces 11 demandes, 6 concernent le méme
agent. 2 dossiers ont £f€ reconnos sur les 3 restants. Les CPAM sont frés vigilantes
dans analyse des dossiers.

Madame FAUPIN quitte laséance & 18 hewras 30
Monsieur GARCIA évoque les aménagements deo postes.

Monsieur POUENAT (CGT Culture} demande si les aménagements de postes
présentés concernent exclusivement les personnels BOE  (bénéficiaires de
Pobligation d’emploi).

Madame ROCHER répond qu'ils ne sont pas les seuls concernés. Le tablean
présenté n’est cependant pas exhanstif. Les aménagements d’usage, de type souris
ergonemique ou repose-pied, ne sont pas intégrés dans le recensemsnt. Seules sont
présentces les situations identifiées ot passées par le service social, et qui ont fait
I"objet d’une étude particuli¢re en matiére d’ergonomie.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) demande 2i une partie du financement de ces
aménagements ¢t pris en charge par le FIPH.

Madame ROCHER le confirme. Une partie des dossiers fait 'objet d’une demande
de financement au FIPH,

Meonsieur GARCIA remarque que le taux d’emploi en matidre de travailleurs
handicapés est de 3,55, contre 3,13 en 2013,

Mensieur LEBEAUFPIN ajoute que le faux progresse d’année en année. Celte
augmentation est lide aux incitations & la déclaration, Les agenls se déclarent
spontanément, car il n'y a pas de recrotements spécifiques orientés vers les RQTH.

Madame ROCHER précise que le systéme de collecte des déchets mis en place au
niveal du sidgge va permettre Pemploi de travailleurs handicapés et entrainer une
déduction de 'obligation d’emploi.

Meonsieur POUENAT (CGT Culture} demande s'il est possible de disposer d*une
anzlyse de la répartition des BOE par filidre et par catéporie,

Madame ROCHER prend note de la demande. Elle précise que pour toutes les
données nouvelles, elle n’a pas toujours un cahier des charges trés précis. Elle a
indiqué les données essentizlles.

Monsiewr GARCIA note que le nombre de jours d’amét pour maladies ordinaires
s'éléve 4 17 201 jours pour 831 agents, soit un agent sur deux.
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Monsieur POUENAT (CGT Culture) indique que ces chiffres lui semblent &levés.
Ce chiffre représente 20 jours d’anét maladie par agent concerné, Il est stable par
rapport aux années précédentes. Il note une tendance haussiére qui se confirme sur
plusieuts années. Il demande quel est le nombre de jours d’arrét pour graves
maladies, .

Monsicur LEBEAUPIN répond que ce calcul est complexe. Ces dounées onl
effectivement un point frés fort par capporl & Peffectif concerné,

Mongieur MJAILHE {SUD Cuolture Solidaires} demande si les dépressions sont
considérées comme des maladies grdinaires.

Mademe ROCHER le confirme.

Monsieur POUENAT {CGT Cullure) rapporte ce nombre de jours av nombre de
Jjours consemmes en diagnostic et en fouilles et constate que ’année est record.

Monsieur GARCIA répond que 1o ratio peut &lve discuté.

Monsienr POUENAT (CGT Culture} ajoute qu’il a I'impression que le taux de
fréquence est en relation avec le niveau d’activité. Cet indice étant pondéré par le
nombre de jours travaillés, cette relation n’est pas linéaire,

Monsicur GARCIA souligne que ce nombre est stable depuis 2010,

Concernant le suivi des registres santé et séourité au travail, Monsisur LANGRY -
FRANCOIS (Sud Colture Solidaires) s’interroge sur une errenr de chiffre, 11
signale de bons retowrs des registres en local, mais un maavais suivi des PPSPS.
Un tiers des PPSPS sont remplis par rapport aux registres,

Madame ROCHER observe que le probidme est national pour la rédaction des
PERPS.

Monsieur GARCIA note un cas de retrait & Marseille pour risque de danger grave
et imminent. Les mesures prises sont indiquées dans lo rapport.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) note que les annotations sur les registres
sont toujouss les mémes. Un travail important est 4 réaliser.

Monsieur GARCIA répond que les risques sont associés an métier,

Madame WALICKA (SUD Culture Sclidaires) note une légére amélioration des
conditions de travail, et un meillenr suivi.
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Madame ROCHER scouligne des difficultés d"ordre organisationnel qui démontrent
Iimportance des visites préalabies.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) s*étonne de ne pas bénéficier de
retour des visites de chantier en CHSCT central,

Madame ROCHER répond qu’un compte rendu est systématiquement rédigé pat le
CSP. Elle ajoute que les compies rendus des visites de CHSCT deveaient &tre
rédigés par les membres du CHSCT. Pour établir une grille d’analyse en phis, ils
auront besoin d’aide. Il est possible de travailler sur une grille de leclure pour
déboucher sur des statistiques.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) note une erreur sur le chiffie des visites, au
nombre de 43. Concernant le bilan des CHSCT spécinux, seules quatre gnquétes
AT/MP ont &t6 réalisées. Ce chiffre n'est pas satisfaisant. L'analyse des risques
doit permettre la mise e place d’actions de prévention. Ce chiffre a egalement été
pointé dans le rapport des ISST. Au-deld, ’enjeu cst d*intégrer la prévention des
risques au niveau local, via le DUERP ct I’analyse des accidents du teavail. Il
suggére une nouvelle présentation de la DG79 dans les CHSCT spéciaux.

Madame ROCHER est favorable & un rappel en instence, Gllc g'interroge sur les
niveaux de formation. Les membres des CHSCT spéciaux ne sont pas & I'aise avec
cet exercice.

Madame MORON (SUD Culture Solidaires) note que ces enquétes congernent des
accidents du travail. Efle demande comment sont intégrées les enquétes lides aux
RPS.

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) attirc 1’altention sur le probléme
des enquétes qui doivent &tre réalisées 1a ol les accidents sont fréquents on praves.
L’administration définit la fréquence et la gravité pour engager une erquéte par |
CHECT ou le préventeur. L’impuision doit venir de I*administration centrale.

Madame ROCHER rtépond que, en fonction de la typologie d’sceident, il est
possible de procéder systématiquement  une enquéts.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) rappelle que le CHSCT reste dans
Pattente des arbitrages sur le bilan des actions mendes sur la prévention des
inaptitudes.

Monsieur LEBEAUPIN entend la demande. 1l propose d’avancer sur le protocole
global de prévention de Iinaptitude.
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Mensieur POUENAT {CGT Culture) rappelle que parmi les actions insctites au
programme anniuel de prévention figuraient également le kit de présentation des
metiers qui a €i¢ Evoqué, une plaquette reclassement, ainsi que les conséquences de
Iintroduction de nouvelles technologies sur les TMS, et le travail sur les tablettes.
Il s’agit d*une partie du dialogue A intensifier. Le suivi des arcéts supérieurs 4 deux
mois et la systématisation des visites de reprise étaient inscrits dans e protocole et
peuvent s¢ metfre en place indépendamment de I"accord sur la prévention des
inaptitudes.

Monsieur LEBEAUPIN confirme que les visites do pré-reprise nc sont pas
systématiques.

Madame WALICKA (SUD Cutture Solidaires) demande quand sera effectuée la
diffusion du guide méthodologique.

Madame ROCHER répond que la fin de maquettage est prévoe au début de 1"ét6.

Madame MATAOUCHEK (SNAC-FSU) demande {intégration su bilan du
nombre de signalements et d*aleries.

Meonsieur GARCIA rappelle qu’il a déja répondu sur ce point. Ces domnées seront
intégrées quand elles seront disponibles.

Monsieny PERILIAUD (CGT Culture) quitte la séance ¢ 19 hewres 03,

Madame WALICKA (SUD Culture Solidaires) rappelle que le rapport du
préventeur devait étre présenté.

Madame ROCHER a besoin d'un cahier des charges plus précis sur les attentes en
termes de bilan. Elle a intégré les données concernant le réseau des AP. Elle
rappelle que les bilans des AP sont, 4 ce jour, plos quantitatif que qualitatif, 1l
faudrait retravailler ies bilans des AP, au préalable, pour les rendre plus qualitatifs.

Madame MATAOUCHEK {SNAC-FSU) abonde dans ce sens.

Madame MORON (S8UD Culture Solidaires) a demandé en GO gue les rappotts des
AP soient présentés en CHSCT spéciaux, mais ces rapports n’ont pas de trame bien
définie ¢t les informations ne sont pas comparables d*une région & I*autre.

La séance suspendue entre 19 heures 10 of 19 hetres 135,

Monsienr GARCIA remercic Madame ROCHER et la DRH pour le travail
accompli, et les €lus de leurs remargues,

i est procédé au vote.
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Le bilan santé, sécurité et conditions de travail est approwé & unanimité pur sept
voles po.

Monsieur POUENAT (CGT Culture) salue des avancées importantes en termes de
prévention, notamment pour les sjtes pollués. Il tépéte ses regrets relatifs & un
certain nombre de dispositions prévues au programme annuel 2014 et concemant la
prévention de Pinaptitude. Il espére que ces dispositions pourrent rapidement étre
intégrdes aux procédures de I’Institut, au bénéfice des personnels,

VIL Rapport des assistants de prévention (pour information)
Paint non traité.

XML, Avancement de la mise en ceuvre de la démarche PIM {pour
information)

Point non traité.,
VIIL Matériel topographique (pour information)

A Poccasion do ses échanges avec lo président, M. Mialhe {S8UD Culture
Solidaires) mentionne les difficnitds techniques de cet &quipement et In
repercussion de leur wiilisation sur la santé des agents archéo-topographes.
Vincent MIAILHE (SUD  Culturc  Solidaires) explique  que  le
matériel topographiqued Teimble » n'a pas &t¢ testé par les topographes avant la
signature du marché. [in comparaison aux appareits louss précédemment « Letcs 3,
les appareils « Trimble » présenient mne plus manvaise ergonomie, car les deux
molettes pour le déplacement vertical et horizontal du viseur sont positionnées sur
le méme cdté de l'appareil (¢6té droit). On ne pout dong pas arientor le viseur
simultanément sur les 2 axes avee les deux mains et ceci augmentc le temps dans ia
prise des points. Si lopérateur veut faire un déplacement simultané, il est obligd de
passer son bras gauche sous son menten pour accéder anx moleties, une pasition
qui ie peut fenir sur une journée entidre,

Vingent  MIAILHE, SUD  Cuitwre  Soliduires développe  que  sur
les apparcilsTrimble, le temps dans la prise des points est plus dong que des
appareils Leica,
Un test de comparaison a €té réalisé en Aquitaine entre un « Trimble » ol un
« Leica », la moyenng est la suivante : 7s/pt pour le Leica et 12s/pt pour le Trimble.
En conséquence,
¢eriains levés importants qui pouvaient éfre réalisés en une journée avec un Letcn
néccssileront, peut-élre, avec un Trimble wn déplagement supplémentaire pour le
topographe.

Vincent MIAILHE, SUD Culture Solidaires sipnale cgaleiment des problémes
proptes aux appareils type $3. Ces appareils ne disposent pas de pupitre de contréle
sur le tachéametre robotiss, si on désive I'utiliser comme un tachéométre classigue,
le tapographe doit fenir le carnet, encombrant, dans la main ou 'scerocher autour
de bras,



Il note ia perte de signal fréquent sur le prisme ou le signal se blogue sur Ies EPI
des agents. I.¢ prisme choisi n'est pas adapté & ce type dappareil, il aurait fally un
prisme actif, mais plus cher.

IX. Questions diverses

Point non traité.

La séance est levde a 19 hewres 26,

Le président e secrétaire

,,‘..
tinmal dn rechesches
+Imap

OpigUR»T Gvoninyiel
Diominiguefracis
Président
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