prise en application du décret n° 2009-1422 du 18 novembre 2009
portant requalification des agents contractuels de I'Inrap

La directrice générale,
Vu le livre V du titre 11 du Code du patrimoine, et notamment son article L523-1 ;

Vu le décret n° 2002-90 du 16 janvier 2002 modifié portant statut de |’Institut national de recherches
archéologiques préventives ;

Vu le décret n® 2002-450 du 2 avril 2002 modifié portant dispositions applicables aux agents de
I’Institut national de recherches archéologiques préventives ;

Vu le décret du 6 décembre 2006 portant nomination de la directrice générale de I’Institut national de
recherches archéologiques préventives ;

Vu le décret n® 2009-1422 du 18 novembre 2009 portant requalification des agents contractuels de
I'Ilnrap ;

Vu l'avis du comité technique paritaire de I'Inrap du 12 mai 2009 ;

Décide

Article 1

En application de l'article 1 du décret portant requalification des agents contractuels de I'Inrap susvisé,
il est créé une commission de requalification, organisée en une sous-commission pour la filiére
scientifique et technique, une sous-commission pour la filiére administrative, et une sous-commission
mixte.

L.a sous-commission de requalification de la filiére scientifique et technique réunie pour I’examen des
candidatures des agents de catégorie 2 est composée de 16 membres, La directrice générale de I'Inrap
désigne :

- huit membres en qualité de représentants de 1’Inrap, choisis majoritairement dans la filiere

scientifique et technique,

- huit membres issus du conseil scientifique.
En vue des auditions, la sous-commission de requalification crée en son scin 4 sous-groupes,
composés selon les mémes proportions.

La sous-commission de requalilication de la filiere scientifique et technique réunie pour I'examen des
candidatures des agents de catégorie 3 est composée selon les mémes regles.

La sous-commission de requalification de la filiére scientifique et technique réunie pour I'examen des
candidatures des agents de catégorie 4 est composée de 10 membres. La directrice générale de I Inrap
désigne ;
- cing membres en qualité de représentants de |’Inrap, choisis majoritairement dans la fili¢re
scientifique et technique.
- c¢ing membres issus du conseil scientifique.
En vue des auditions, la sous-commission de requalification crée en son sein 2 sous-groupes,

composés selon les mémes proportions.
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La sous-commission de requalification de la filiére administrative réunie pour l'examen des agents de
categorie 2 est composée de S membres. La directrice générale de I'Inrap désigne :

- trois membres en qualité de représentants de I'Inrap,

- deux membres extérieurs qualifiés dans les domaines relevant de la filiere administrative.

Les sous-commissions de requalification de la filiere administrative réunies pour l'examen des agents
de catégories 3 et 4 sont composées selon les mémes régles que celle de la catégorie 2.

La sous-commission mixte se réunit pour I’examen des candidatures des agents dont le dossier fait
apparaitre qu’ils ont exercé des fonctions de nature scientifique et technique et administrative. Elle est
composée de 6 membres appartenant pour moitié a la sous-commission scientifique et technique et 4 la
sous-commission administrative.

La directrice générale de I'Inrap désigne le président de la commission et de chaque sous-commission,
qui comprend des membres titulaires et, le cas échéant, des membres suppléants. La commission peut
solliciter I'avis d'un ou plusieurs expert(s).

Les décisions de composition des commissions font I'objet d'une publication au bulletin officiel du
ministere de la culture et de la communication, sur le site intranet de I'Inrap et d'un affichage dans les
directions interrégionales et dans les centres archéologiques.

Article 2
Les agents remplissant les conditions requises par l'article 1 du décret précité, qui souhaitent bénéficier
d’une requalification doivent remplir un dossier.

L'ensemble des dossiers remplis par les agents sont examinés par la commission de requalification, qui
les répartit en trois groupes.

Sont classés dans le groupe A les agents pour lesquels la commission de requalification propose a la
directrice générale une nomination dans une catégorie supérieure.

Sont classés dans le groupe B les agents pour lesquels la commission de requalification estime qu'il y a
lieu de prévoir une audition, a l'issue de laquelle sera proposée ou non a la directrice générale une
nomination dans une catégorie supérieure.

Sont classés dans le groupe C les agents pour lesquels la commission de requalification estime qu'il n'y
a pas lieu de proposer a la directrice générale une nomination dans une catégorie supérieure.

Les auditions des agents relevant du groupe B ont une durée de 30 minutes. Les agents regoivent une
convocation écrite dans un délai minimum de 15 jours avant la date de I"audition.

La selection des candidatures et 'audition des candidats s'effectuent de fagon distincte selon que les
agents postulent au titre du 1 ou du I de l'article 1 du décret précité,

Article 3

LLes agents postulant au titre du I de I'article 1 du décret précité remplissent un dossier, qui comprend
obligatoirement les parties suivantes :

renseignements d’ordre général

demande de requalification

formation initiale et continue

fonctions actuelles

fonctions et activités justifiant la demande de requalification

autres activités (publications, formation, enseignement)

moftivations et commentaires

‘-lC\Ln.JlL.J(\_)._.

Toutes les parties sont remplies par les agents ; les informations portées dans la partie 5 font I objet
d’une validation par les chefs de service des agents.
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Article 4
Les agents postulant au titre du Il de I"article 1 du décret précité remplissent un dossier, qui
comprend :
- obligatoirement les parties 1, 2, 3, 4 et 6, requises pour I’établissement du dossier prévu a
I"article 3 de la présente décision
- facultativement les parties 5 et 7, requises pour I’établissement du dossier prévu a I'article 3
de la présente décision

Les chefs de service valident, le cas échéant, les informations portées dans la partie 5, requise pour
["¢tablissement du dossier prévu a Particle 3 de la présente décision.

Le dossier prévu au présent article comprend également une partie 8 remplie par les chefs de service,
relative aux fonctions et activités justifiant I’aptitude a assurer des fonctions de catégorie 3.

Article 5

La liste des agents employés sous contrat & durée indéterminée dans I’établissement depuis au moins
un an a la date du 1 juin 2007, et qui justifient 4 cette date de 5 ans d’ancienneté au sein de
I"établissement, ainsi que la liste des agents de catégorie 2 employés sous contrat a durée indéterminée
dans I”¢établissement depuis au moins un an  la date du 1 juin 2007, et qui justifient a cette date de 10
ans d’ancienneté au sein de I'établissement, font I'objet d'une publication au bulletin officiel du
ministere de la culture et de la communication, sur le site intranet de I’Inrap et d'un affichage dans les
directions interrégionales et les centres archéologiques. Les agents ne figurant pas sur ces listes
peuvent, s'ils estiment remplir les conditions susmentionnées, former dans le délai de 21 jours a
compter de la publication des listes, un recours auprés de la directrice générale, qui statue sur la
demande dans le délai d’un mois a compter de la réception du recours.

Article 6

Pour l'appréciation de la condition d'exercice pendant au moins 3 ans a temps plein ou en équivalent
temps plein des fonctions relevant d'une catégorie supérieure requise au | de l'article 1 du décret
precité, ainsi que pour l'appréciation de la condition d'aptitude a assurer les fonctions relevant d'une
catégorie supérieure requise au Il de l'article 1 du décret précité, la commission de requalification de la
filiere scientifique et technique tient compte, conformément a l'article 6 du décret 2002-450 du 2 avril
2002 modifi¢ susvisé, des fonctions dont le détail figure a ’annexe 1.

Article 7

Pour I'appréciation de la condition d'exercice pendant au moins 3 ans a temps plein ou en équivalent
temps plein des fonctions relevant d'une catégorie supérieure requise au I de l'article 1 du décret
precité, ainsi que pour l'appréciation de la condition d'aptitude a assurer Ies fonctions relevant d'une
catégorie supérieure requise au Il de l'article | du décret précité, la commission de requalification de la
filiere administrative tient compte, conformément a 'article 5 du décret 2002-450 du 2 avril 2002
modifié susvisé, des fonctions dont le détail figure a ’annexe 2.

Article 8
Pour I"appreciation de I'aptitude des agents de catégorie 2 & assurer des fonctions de la catégorie 3,
requise au Il de I"article 1 du décret précité, la sous-commission de requalification de la filiére
scientifique et technique tient compte, conformément a l'article 6 du décret 2002-450 du 2 avril 2002
moditie susvisé, des fonctions dont le détail figure a annexe 1, pondérées de la fagon suivante :

- ancienneté a raison de 50 %,

- valeur scientifique et/ou technique a raison de 30 %,

- exercice des fonctions de catégorie 3 a raison de 20 %.

Article 9
Pour I"appréciation de I"aptitude des agents de catégorie 2 a assurer des fonctions de la catégorie 3,
requise au Il de I"article 1 du décret précité, la sous-commission de requalification de la filicre
administrative tient compte, conformément a l'article 5 du décret 2002-450 du 2 avril 2002 modifié
susvisé. des fonctions dont le détail figure a I’annexe 2, pondérées de la fagon suivante :

- ancienneté a raison de 50 %,
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- compétences administratives et/ou techniques a raison de 30 %,
- exercice des fonctions de catégorie 3 a raison de 20 %.

Article 10
La présente décision sera publide sur le site intranet de I'¢tablissement et au bulletin otficiel du
ministére de la culture et de la communication.

Fait a Paris, le 20 novembre 2009,

Nicole/[POT
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Filiere scientifique Décision prise en applicaticn du décret n® 2009-1422 du 18 novembre 2008

et technique

Annexe 1 - liste des activités

Activités de catégorie 3

Reéaliser la fouille, le prélevement et I'enregistrement de vestiges archéologiques particuliers (contexte urbain, milieu humide, niveaux d'occupation, ateliers

i - - 38TO1
meétallurgiques, structures funéraires...) ] ) o
Intervenir dans des contextes archéologiques et chronologiques variés - 38T02
Animer des petites équipes dans le cadre d'ateliers techniques (gestion du mobilier, station de tamisage, fouille mécanisée, gestion d'ateliers de 25703
terrassement...) o -
Activité : Effectuer les uﬁm#m,\mBm:ﬁw am Boc__mmﬁ archéologique nmn_o:__mﬂmamnﬁ wm:m_u_m ou @mm__m HEmﬂmﬁmcx o@m:_n:mm ) 3ST04
ctivités techniques e e - S 2 e e g
opérationnelles Contribuer a 'étude primaire des mobiliers préparant l'intervention des spécialistes o - 3ST05
Omaﬁ les prélévements et la documentation de terrain {minutes, photos, fiches d'enregistrement...) 38T06
Effectuer le conditionnement et participer au traitement conservatoire du mobilier archéologique particuliérement sensible ou fragile ﬁjmﬁm:mcx organiques, 38T07
metal, ...)
Participer & [a rédaction de rapports finaux d'opérations - o 3ST08 |
 Effectuer les scans et la mise au net informatisée des dessins d'objets et des minutes de terrain . . 3ST09 |
Renseigner des bases de données, saisir des fiches d'enregistrement 35T10
Realiser les dessins ou les photographies du mobilier issu des opérations archéologiques o 38T11
Réaliser les minutes de terrain de vestiges complexes en utilisant les methodes traditionnnelles du relevé manuel et les méthodes de releve :EBm:ncm 38T12
~_Participer & des sessions d'information et de formation des équipes en matiére de relevé, de dessin et de mise au net informatisée ~38T13
Activités de dessin | Optimiser les méthodes de releves, de dessin, de mise au net et de mise en page, adaptées au contexte de l'opération et aux exigences du rapport 35T14
et dillustration Concevoir les dessins et les illustrations pour les rapports finaux d'opération a partir des logiciels de dessin et de PAO, voire de SIG 38T15
Reéaliser la mise en page des rapports d'opération s 38T16
Assurer |a mise au net informatisée des documents graphiques et photographiques de terrain et celle du mobilier archéologique 3ST17
Organiser, sauvegarder et archiver la documentation graphique produite — L 38T18_
Concevaoir les dessins et les illustrations pour les publications 38T19
Effectuer un état des lieux et mettre en ordre des fonds documentaires archéologiques 38T20
.o.o ecter et ﬁmnm_u:o::mﬂ la documentation scientifique nﬂlo.aﬁ:w par I'établissement 35T21
Oo:mﬁ_»:mﬂ un fonds documentaire propre a l'lnrap par la duplication de documents devant &tre remis a |'Etat 38T22
~ Participer a I'élaboration et appliquer la politique d'acquisition d'ouvrages dans les centres mﬁo:mo_om_gcmm 38T23
\wmmcﬂmﬁ le catalogage des fonds dans le respect des normes _Rmﬂ:m:o:m_mm de @mmco: de la documentation (ISBD, Unimarc, mﬁ ) 35T24
Actvités de __Indexer les fonds documentaires a |'aide d'un thesaurus o 38T25
documentation Assurer le classement, la maintenance et la conservation Eém.gcm des fonds documentaires papiers et numériques Amn:_nmq_ma du centre de’ 35726
scientifique documentation en mobilier et fournitures spécifiques & la conservation de la documentation) . S .
Prendre part au processus de remise de la documentation scientifique a I'Etat ) ) 38727
Mettre a a,mvow;_oj les fonds documentaires utiles a I'activité opérationnelle et mn_mag_n:m et aux actions de valorisation Amxuom;_o:m ‘manifestations 35728
nationales ou régionales, conférences, colloques, portes ouvertes...)
Contribuer a I'évolution des outils documentaires 35T29
Collaborer avec des réseaux documentaires externes 3ST30
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Filiere scientifique Décision prise en application du décret n® 2009-1422 du 18 novembre 2009

et technique

Annexe 1 - liste des activités

Réunir les données utiles a la préparation scientifique des projets d'opération B 38T31
Préparer les éléments de nature scientifique et relatifs aux conditions de travail et de sécurité nécessaires aux arbitrages a rendre par le directeur 38T32
interrégional en matiére d'allocations de moyens humains et materiels o o
Assurer linterface avec I'administrateur sur la planification des ressources humaines etles moyens matériels et financiers mis a q_mno,n._ﬁ_o: pour chaque 18733
Activités de gestion| opération e o
scientifique et - . . e . A ) ’ . ; :
technique des Assurer le relais d'informations auprés des responsables d'opération en amont du démarrage des opérations afin de favoriser la préparation des chantiers | 3ST34
opérations Veiller au suivi des différentes étapes de la conduite d’'une opération d’archéclogie préventive (phases terrain et étude) en étant le relais auprés des 28735
_differents acteurs S - S -
Assurer I’ _:ﬁmamom avec les mB.m:.mmm_.:m oo:nmﬁ:m:ﬁ _m mm_ﬁ.nclamﬁoc_mam:_w amm onmmm.mn.ﬁm. S 35T36
Elaborer des tableaux de bord de suivi de I'activité pour lesAST N . B 38737
Assurer le suivi des Projets d'Activités mo_mzﬂ_w_p:mm 35T38
Activité Réaliser les levés topographigques et en effectuer la restitution graphique dans le systéme de références géographiques 35T39
ctivités de e SES s e T = - -
topographie 'Réaliser limplantation des sondages et des limites de chantiers dans le systeme de références géographiques - 3ET40
Archiver la documentation omnomﬁmnrﬁcm et topographique 35741
Activité Assurer la responsablité de ['organisation et de la conduite des opérations archéologiques simples _ | 38T42
ctivités de -—
e Assister le responsable d'opération dans ['organisation mﬁl_mw.no:ac_ﬁm des opérations archéologiques - 38T43 |
d'opérations 'Encadrer et contréler les activités de petites équipes placées sous sa responsabilité¢. =~ o e 38T44
Participer a ' mx_u_o;m"_o: des données archéologiques et rédiger des rapports (des contributions aux rapports) de fouille et de a_mm__._om”_o 38T45
Aehiiideds Participer & des actions de diffusion et de valorisation (expositions, manifestations nationales ou régionales, conférences, collogues, portes ouvertes ...) | 35T46
diffusion Participer a des uﬂomﬁm:,_:,_mm ou Eemﬁ de recherche o - - i | 38T47
Participer a la rédaction d'un ouvrage, d'un article ou d'une notice mn_m:ﬁ;ﬁ:m 35T48
Activites Adapter des techniques et des méthodes applicables a I'archéologie préventive, participer a la rédaction de notes méthodologiques 35T4¢8
méthodologiques et| Maintenance amm.o._.._:_m informatiques o o - | 3sT50
de formation Participer & des sessions d'information et de formation des équipes mqo:mo_omﬁcmm 38T51
oo ; Déterminer I'état sanitaire des objets archéologiques, en ﬂmm:mmﬂ le traitement et le conditicnnement 38762
Activités de gestion e
ou de conservation| Reéaliser la mise en ceuvre de la chaine de traitement du mobili ier archeéologique 38T53
préventive de Classer les oo__mow_o:w mﬂnjmo_omﬁ:mm (mobilier mﬁn:mo_om_ncm 3_3c_,rmm de o:m::m: et suivre _m ﬁmm wm:_o: des 5<m2m_8w ﬁmoss_mcmm 38T54
mﬁmﬂuw_mmwﬁzwmm Organiser et suivre les mouvements de mobiliers m_.n:mo_om_n_cmm sortis pour étude ou ao:ﬁmm n_mm _mco_\mﬁo__jmm 38755
b Accompagner la gestion du mobilier archéologique jusgu'a son versement & I'Etat 3ST56
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Filiere scientifique Décision prise en application du décret n® 2009-1422 du 18 novembre 2009

et technique

Annexe 1 - liste des activités

Activités de catégorie 4

Contribuer & définir les objectifs et les modes opératoires des opérations archéologiques complexes R ~ 48701
Agctivités de Assurer |a responsablité de l'organisation et de la conduite des opérations archéologiques complexes ) 48T02
conduite Encadrer et contréler les activités d'équipes de taille moyenne placées sous sa responsabilité 43T03
d'opérations Diriger des opérations de contextes chronologiques ou archéologiques variés e 435T04
Coordonner des travaux d'études, rédiger des rapports (des contributions aux ﬁmcno;mv de fouille et de a_m@:om:o 4ST05
Participer & la préparation des opérations archéologiques pour la mise en ceuvre des études specialisées - L 45T08
Activités de Contribuer a l'interprétation des données recueillies au cours de la fouille ou du diagnostic . | 4sTO07
specialiste Reéaliser les études spécialisées des m_ﬁmm mﬁojmo_o@pcmm et de leurs vestiges | 4STos8
_um;_o__umﬂ a la rédaction du rapport final d' opération pour ce qui concerne I'étude spécialisée des sites archéologiques et de leurs <mﬂ_mmm 4ST09
Activite Organiser l'activité topographique dans un centre archéologigue 48T10
ctivités de : e ] :
topographie Organiser I'archivage de la documentation cartographique et topographique o 4ST11
Maitriser et utiliser des logiciels spécifiques (SIG, 3D, redressement U:oﬁo...v 45T12
NeHiEs do dasein Organiser l'activité de dessin dans un centre archéologique - o e 48T13
SEIStEtioh Organiser l'archivage de la documentation graphique ou n:o”om_.mUj_ncm - - ) ] 48T14
Maitriser et utiliser des logiciels spécifigues (SIG, redressement photo...), maitriser la restitution 3D et les régles de mise en page 48T15
s Effectuer des recherches dans des fonds documentaires internes et externes a l'Inrap et dans des fonds d'archives 48T16
Actvites de . o I ——
documentation Oo:ﬁ:w_cmﬂ a l'unification et la oozmamaom des notices du nmmm._.omcm n_ooc_.:m:@mm; 48T17
scientifique mum:_o_cm_, a des projets scientifiques : aide a la conception et alimentation de bases de données aoo::,_.mm.@mm.m Am:ncmﬂm nationale, _uom _u>m etc.) 45T18
Organiser la collaboration avec des réseaux documentaires externes 48T19
Activités de gestion| Organiser et animer un réseau de gestionnaires de collections o | 4ST20
ou de conservation | Organiser le Qmmmm_,:ma et _m\m\_a,\m\:nm‘_@‘m\ﬁmgzﬁcmm des collecti o:m L | 48T21
préventive de Faire évoluer les outils et techniques de la conservation préventive . | 4sT22
collections Stabiliser les objets, les meltre en état pour étude 48723
Contribuer a la conception des actions de diffusion et de valorisation (expositions, manifestations nationales ou régionales, conférences, collogues, portes 4ST24
Activités de ouvertes ...) I
diffusion et Participer & ou diriger des programmes ou projets de recherche - | 4sT28
d'expertise Rédiger un article, étre assoccié a la rédaction d'un ouvrage 48T26
Contribuer a des missions d'expertise 48727
Activites ~ Contribuer a la conception et a I'animation de sessions d'information et de formation des équipes d'archéoclogues 45728
méthodologiques et| Assurer une veille méthodologique, réaliser des expertises techniques - B 45729
de formation Participer a la conception de techniques et de méthodes applicables a I'archéologie préventive, rédiger des notes méthodologiques 4ST30
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Filiere scientifique Décision prise en application du décret n® 2009-1422 du 18 novembre 2009

et technique

Annexe 1 - liste des activiiés

Activités de catégorie 5

Contribuer a la définition ou définir les ogmnﬂ_*m et les modes opératoires amm opérations majmo_om_ncmm Qc_ nmc<m2 concerner des m_ﬂmm omﬁmoﬂmﬁm

58T01
Activitisde exceptionnel, a périodes chronologiques multiples, ou des contextes d'intervention difficiles -
conduite Assurer la responsablité de 'organisation et de la conduite des opérations archéologiques a caractére mxomvﬁ_ozsm_ périodes chronclogiques multiples, 5STO2
d'opérations _ou dans des contextes d'intervention difficiles o o o i B .
Encadrer et contréler les activités d'équipes de taille importante placées sous sa responsabilité - - 5ST03
Diriger et coordoner des travaux d'etudes, rédiger des rapports de fouille et de diagnostic 55T04
Préparer les opérations archéologigues pour la mise en ceuvre des études spécialisées 58T05
Activités de ‘Coordonner ['interprétation d'une partie des données recueillies au cours de la fouille ou du diagnostic S 58T08
specialiste  Coordonner des travaux d'études, coordonner I'intervention de plusieurs spécialistes - ) 55T07
Coordonner |a rédaction du rapport final d'opération pour ce qui concerne les études spécialisées des sites. mﬁo:mo_ombcmm et de leurs <mmﬁ_m|m 58708
Contribuer a la conception des actions de diffusion et de valorisation (expositions, manifestations nationales ou régionales, conférences, collogues, portes 55T09
ouvertes...)
Activites de .mW:EWr._m.ﬁ a nmm:: mﬁ anﬂm en owmﬁm des programmes ou projets d'études et de recherche 55T10
diffusion et Prendre en charge la coordination et le contréle de projets scientifiques & I'échelle régionale, interrégionale, nationale voire internationale 58T11
d'expertise __Diriger la rédaction d'une publication, d'un ouvrage - o o 58T12
_Participer a la définition et/ou la mise en oeuvre des politiques de I'¢tablissement 55T13
Assurer des missions d'expertise - 55T14
Activités Concevoir et animer des sessions d'information et de formation des équipes d'archeologues o o 58T15
methodologiques et| Coordonner une veille méthodologigue, en centraliser et en exploiter les résultats s W 5ST16
de formation Coordonner la conception de technigues et de méthodes applicables a l'archéologie _Hm<m:m<m et la rédaction de notes Bm.ﬁjoao_om_n:mw 58T17
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Filiere administrative

Décision prise en application du décret n® 2009-1422 du 18 novembre 2009
Annexe 2 - liste des aclivités

Catégorie Activités Code
Assurer l'instruction des dossiers confiés en contrélant la présence des piéces et leur exactitude (gestion du personnel, gestion comptable et 3ADO1
financiére, gestion des conventions, gestion des achats et des marchés, des commandes ...) S
Veiller au respect des normes et des procédures de geslion (notes internes, instructions, consignes, ...) dans divers domaines (prévention et 3AD02
sécurité, gestion du personnnel, comptabilité, finances, charte graphique, ...) o - B
Participer & la réalisation de projets Av_mmmm@mm38§_m%m. plans de ﬂmoEﬁmamﬁ projels qualité, Eo_mnm mumosq_ncmm ..v‘ - B u>Uom o
Contribuer a 'élaboration de normes et de procédures de gestion (notes internes, instructions, consignes, ...) dans divers domaines 3AD04
(prévention et sécurité, gestion du personnnel, comptabilité, finances, charte graphique, ..) ) .
Negocier avec les fournisseurs I'achat de matériels techniques répondant aux normes S 3AD0O5
Assurer la mise en forme de documents Ammn.:._.mﬂm a.mn_m_o:m notes, ordres de missicn, documents de 833:3_8:0: plaquettes 3AD06
d'information, ...) o e

3 Assurer la tenue des agendas d'un service ou d'un responsable ) - i-.u.>.D©N|.
Assurer [ oammEm.m:o: et la logistique de réunions . B o 3ADO8
>wm5mm_‘ la mvmm:o: des locaux et/ou du matériel et du stock d'un service ou d'une base (fournitures de bureau, mobilier m_d:mo_om_acm 3AD09
vehicule, ...

Assurer des études techniques (contribution 2 la rédaction de cahiers des charges techniques, expression des besoins, visites préalables de 3AD10
chantiers, mise en place des infraslructures, .) . B

Compléter et mettre a jour des "mc_mmcxnm‘vmﬂ dans QEma domaines c.mmmocﬂnmm :cEm_zmm mmmgo: ooauﬁmc_m. etfinanciére, ...) m>D,_ 1
Neégocier avec les fournisseurs l'achat de matériels techniques répondant aux normes o o  3AD12
Assurer l'interface et les relations avec les agents ou des partenaires internes ou externes (relations avec Uﬁmmﬁmﬁm:mm de service, 3AD13
information des agents, réservation d'hétel, de transport...) - o B o
Assurer la diffusion interne ou externe des informalions administratives ou wmn::_ncmm dans le ﬂmmvmoﬁ de la charte graphigue 3AD14
Développer, suivre et analyser des indicateurs et tableaux de bord dans divers domaines (ressources humaines, gestion comptable et 4ADO1
financiere, ...) o o ~

Définir, &laborer, améliorer et formaliser des normes et des procédures de gestion (notes internes, instructions, consignes, ...) dans divers 4ADO2
domaines (prévention et sécurité, gestion du personnnel, comptabilité, finances, charte graphique, ...) o
Reéaliser une veille et des études prospectives sur 'evolution des textes réglementaires ou I'évolution des pratiques concernant un domaine 4ADO3
d'activité (marchés publics, ressources humaines, prévention et sécurite, ...) o
Assurer linsiruction des dossiers complexes ou pré-contentieux en vue am la prise de décision, dans divers domaines Qmmmo:_.omm 4ADO4
humaines, comptabilité, finances, ...) o
Participer a la gestion, au développement et a [a maintenance des systémes _:ﬁo_‘_,:mn_ncmm (postes infermatiques, réseaux, bases de 4ADO5

p donnees, systemes applicatifs, ...) B ) o
Contribuer a la conception et a 'animation de sessions d'information et de formation d'agents 4AD06
Conseiller et apporter une mxnm:._mm sur un domaine d'activité (prévention et sécurité, juridique, technigue, comptabilité, finances, ressources 4ADO7
humaines, ...) en vue d'aider a la prise de décision L - o
Encadrer et organiser I'activité d'un _uo_m ou d'un service de taille réduite 4AD08
>wvmc6ﬁ dans son o:m_ﬁv d'activité, la préparation et le suivi d'un budget de de Bo<m:m dévolus (pour un service, un projel, une interrégion, 4AD09
Etablir et développer les relations avec les partenaires externes (presse, collectivités territoriales, aménageurs, services régionaux 4AD10
d‘archéologie, ...) au niveau régional ou national
Développer Ia diffusion et la valorisation des résultats scientifiques au sein ou en dehors de l'inrap 4AD11
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Filiere administrative

Décision prise en application du décret n® 2009-1422 du 18 novembre 2009
Annexe 2 - liste des activités

Catégorie Activités Code
Encadrer, animer, organiser et assurer la .ﬁmm._.uammv & d'un service administralif ~ 5ADO1
Participer 4 la définition des politiques et projets de I'établissement {politique de _mau_o_ politique financiére, politique des systémes 5ADO2
_ dinformation, ...) R
Définir les plans, les actions et les moyens de communication et de valorisalion au niveau régional et 3m:m_.mm_l-.. o | 5ADO3
Définir les principes d'élaboration des normes et des procédures de gestion (notes inlernes, instructions, consignes, ...) dans divers 5AD04
5 _demaines (prévention et securite, gestion du personnnel, comptabilité, finances, charte graphique, ...) o N
Assurer le suivi et l'analyse des dossiers complexes, contentieux, ou sensibles o - ~ 5AD05
Assurer une <mEm.. .ﬂmm._w.BW:Wm ‘couvrant plusieurs domaines d' aclivités ] S | 5ADO06
Assurer un role de conseil et d' expertise auprés de |a direction sur un domaine d'activité (ressources humaines, informatique, _c_.a_n:m 5ADO7
comptabilite, finances, ...) en vue d'aider a |a prise de décision o B
Assurer la gestion d'un projet dans un domaine d'activité (informatique, méthode et qualité, ) 5AD08
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