










Documents obligatoires à fournir quelque soit le mo tif : une lettre de motivation et un CV actualisé

Rapprochement de 
conjoint séparé pour 
raisons professionnelles

Pièces à fournir pour les enfants pour lesquels le SFT n'est p as versé
et/ou situation familiale du couple : 
Copie du livret de famille (y compris les enfants) ;
Livert de mariage ou copie attestation du Certificat de Pacte Civil de Solidarité
(PACS) ou toute pièce pouvant justifier de l'existence d'une vie commune
(une attestation de vie maritale établie par la mairie et datée de moins de 3
mois, facture EDF-GDF, téléphone, quittance de loyer…)
Attestation CAF si plus de 2 enfants à charge
Certificat(s) de scolarité pour les enfants de plus de 16 ans
Attestation de versement ou de non versement de la part du SFT du conjoint
travaillant dans la fonction publique

Piéces à fournir pour le rapprochement de conjoint : 
Justificatif du domicile du demandeur et de celui du conjoint
Une attestation de l’employeur du conjoint, datée de moins d'1 an, précisant
sa date d’affectation dans la région demandée 

Bénéficiaire de 
l'obligation d'emploi

Une attestation RQTH vous reconnaissant travailleur handicapé ou invalidité
ou incapacité partielle permanente

Raisons familiales 

1) Enfant (s) à charge : si l’agent déclare 
avoir un ou plusieurs enfants à charge 
fiscale
2) Ancienneté dans l’établissement au 1er 
janvier de l’année de l’étude de la 
demande en commission consultative 
paritaire (l’ancienneté retenue est calculée 
selon la même méthode que les droits au 
Droit Individuel à la Formation : soit toutes 
les périodes travaillées en CDI et CDD)
3) L’âge de l’agent au 1er janvier de 
l’année de l’étude de la demande

Pièces à fournir pour les enfants pour lesquels le SFT n'est pas versé 
et/ou situation familiale du couple : 
Copie du livret de famille (y compris les enfants) ;
Livert de mariage ou copie attestation du Certificat de Pacte Civil de Solidarité 
(PACS) ou toute pièce pouvant justifier de l'existence d'une vie commune 
(une attestation de vie maritale établie par la mairie et datée de moins de 3 
mois, facture EDF-GDF, téléphone, quittance de loyer…)
Attestation CAF si plus de 2 enfants à charge
Certificat(s) de scolarité pour les enfants de plus de 16 ans
Attestation de versement ou de non versement de la part du SFT du conjoint 
travaillant dans la fonction publique

Justificatif du domicile du demandeur et de celui du conjoint de moins d'1 an
Pour le rapprochement d'un membre de la famille pro che  : justificatif du 
domicile du demandeur et de celui du membre de la famille de moins d'1 anet 
acte(s) de naissance prouvant la filiation directe

Pas de piéces obligatoires à fournir
Nota : pour demande de mutation suite à l'achat d'un bien : fournir une copie 
de l'acte de propriété

PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR SELON LE MOTIF DE LA DEMANDE

1) Ancienneté dans l’établissement au 1er 
janvier de l’année de l’étude de la 

demande en commission consultative 
paritaire (l’ancienneté retenue est calculée 
selon la même méthode que les droits au 
Droit Individuel à la Formation : soit toutes 

les périodes travaillées en CDI et CDD)
2) L’âge de l’agent au 1er janvier de 

l’année de l’étude de la demande

1) Enfant (s) à charge : si l’agent déclare 
avoir un ou plusieurs enfants au sens du 

code de la sécurité sociale
2) Ancienneté dans l’établissement au 1er 

janvier de l’année de l’étude de la 
demande en commission consultative 

paritaire (l’ancienneté retenue est calculée 
selon la même méthode que les droits au 
Droit Individuel à la Formation : soit toutes 

les périodes travaillées en CDI et CDD)
3) L’âge de l’agent au 1er janvier de 

l’année de l’étude de la demande

CRITERES 
CLASSANTS

PIECES 
JUSTIFICATIVES 
A FOURNIR

CRITERES 
CLASSANTS

MOTIFS 
SECONDAIRES

MOTIFS 
PRIORITAIRES

Autres raisons



 

Annexe 2 : Le dossier de mutation 
 

DOSSIER DE DEMANDE DE MUTATION 
 

Formulaire à adresser de préférence  par courriel à l’adresse suivante : mutation@inrap.fr   
ou par courrier  

Inrap – DRH – 121 rue d’alésia CS 20007 75685 Paris cedex 14 

 
�1ère demande (remplir tout le formulaire et joindre les pièces justificatives) 
�Renouvellement sans modification (remplir la page 1 et dater, signer page 3) 
�Renouvellement avec modification (remplir tout le formulaire et fournir les pièces justificatives) 

 
RECEVABILITE DE LA DEMANDE 

Filière :    Administrative � Scientifique et Technique �  

Date début du contrat CDI : ___________ 

Affectation :  Direction : ______________________Région : _____________________________  

      Résidence administrative : ________________________ 

                        Date d’affectation en CDI dans la RA actuelle: ______________ 

NB : les demandes des agents qui ne sont pas en activité à la date de la tenue de la commission consultative paritaire seront inscrites et 
gelées dans le tableau jusqu’à la réintégration de l’agent. 
Seules les demandes des agents en congé pour convenance personnelle et congé parental pourront bénéficier d’une proposition de 
mutation sous réserve d’une réintégration effective dans un délai de 3 mois maximum à compter de l’ouverture du poste 

ETAT CIVIL 

M � Mme �  
NOM  : ____________________________________________ Prénom : _________________________________________ 
Date de naissance :  ____/_____/_______ Lieu de naissance : ___________________________________________________ 

� Adresse personnelle  : 
_____________________________________________________________________________________________________
Code postal : ____________ Ville : ________________________________________________________________________  

� Tél. domicile : ________________________________________________________________________________________ 
� Tél. portable : ________________________________________________________________________________________ 

 
VŒUX DE MUTATION (dans la limite de 3 vœux maximum)  
Priorité 1 Direction interrégionale : 

Région : 

Résidence Administrative : 

Priorité 2 Direction interrégionale : 

Région : 

Résidence Administrative : 

Priorité 3 Direction interrégionale : 

Région : 

Résidence Administrative : 
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SITUATION FAMILIALE 
 
Célibataire � Divorcé(e) � Marié(e) � Pacsé(e) � Concubin/Union libre � Séparé(e) �  Veuf(ve) � 
 

ENFANT (S) A CHARGE 
Percevez-vous le SFT ?   Oui  � Non  � 
 
Si oui pour combien d’enfants : ………………… 
 
Avez-vous des enfants à charge pour lesquels vous ne percevez pas le SFT ?  

Si oui : Nom : …………..…………….Prénom : ………………….….Age : ………………… 

             Nom : …………..…………….Prénom : ………………….….Age : ………………… 

             Nom : …………..…………….Prénom : ………………….….Age : ………………… 

NB : les justificatifs à fournir pour les enfants pour lesquels vous ne percevez pas le SFT : 
- Livret(s) de famille 
- Livret de mariage ou attestation de PACS 
- Attestation CAF si plus de 2 enfants à charge 
- Certificat(s) de scolarité pour les enfants de plus de 16 ans 
- attestation de versement ou de non-versement de la part SFT du conjoint travaillant dans la fonction publique 
 

FONCTIONS 
 

Emploi de la filière ST Dominante chrono culturelle / Compétences / Spécialités 
Technicien d’opérations  
Responsable d’opération  
Spécialiste  
Autre (préciser)  
 

 Libellé du poste 
Emploi Administratif  
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MOTIVATIONS DE LA DEMANDE 
 
� rapprochement de conjoint, séparés pour raisons professionnelles 
 
(complétez les rubriques ci-dessous concernant votre conjoint, concubin ou partenaire Pacsé)  
 
Nom :  ___________________________________________ Prénom : ________________________________________                      
Profession : _________________________________________________________________________________________ 

Employeur :_________________________________________________________________________________________ 

Lieu d'exercice :  ____________________________________________________________________________________ 

Date d'installation professionnelle : ______________________________________________________________________ 

Domicile :__________________________________________________________________________________________ 
 
� Agent reconnu bénéficiaire de l’obligation d’emploi : ( attestation à fournir) 

- Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé ou 
 - Situation d’invalidité ou 
 - Situation d’incapacité partielle permanente. 
 
 
 
� Raisons familiales (à motiver) 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
 
� Autres raisons ( à motiver) 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 

 
Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fourni dans la présente demande et m’engage à signaler 
immédiatement toute modification qui pourrait intervenir concernant ma situation personnelle.   
Fait à :          Signature de l’agent 
Le : 
 
 
 
 
 
 
Conformément aux dispositions de la loi Informatique et libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des 
données vous concernant.  
Pour toute demande, adressez-vous à la direction des ressources humaines située 121 rue d’Alésia CS 20007 75685 Paris cedex 14. 
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CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION 
 

Direction interrégionale d’origine  
Avis : � Favorable    � Défavorable    � Réservé (l’avis réservé ou défavorable doit être dûment motivé) 
Motivations :  
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________ 
 
 
 
Fait le  
 
 
Signature : 
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Annexe 3 : liste des profils de postes 
 
Filière scientifique et technique 
 

- Technicien catégorie 2 ou 3 
 
-     RO généraliste catégorie 3 
- RO préhistoire catégorie 3 
- RO urbain catégorie 3 
- RO rural catégorie 3 
- RO périodes historiques catégorie 3 
- RO protohistoire catégorie 3 

 
- Topographe catégorie 3 ou 4 
- Gestionnaire de collections catégorie 3 ou 4 
- Gestionnaire de documentation catégorie 3 ou 4 
- Dessinateur infographe catégorie 3 ou 4 

 
- RO généraliste catégorie 4 ou 5 
- RO urbain catégorie 4 ou 5 
- RO rural catégorie 4 ou 5 
- RO paléolithique catégorie 4 ou 5 
- RO épipaléo-mésolithique catégorie 4 ou 5 
- RO néolithique catégorie 4 ou 5 
- RO protohistoire catégorie 4 ou 5 
- RO antiquité catégorie 4 ou 5 
- RO moyen âge catégorie 4 ou 5 
- RO époque moderne contemporaine catégorie 4 ou 5 
- RO époque contemporaine catégorie 4 ou 5 
 
- Spécialiste catégorie 4 ou 5 (au sens de la DG 120 modifiée) : 

 
�  Spécialiste de l’anthracologie, 
�  Spécialiste de l’anthropologie, 
�  Spécialiste de l’archéozoologie, 
�  Spécialiste de la carpologie, 
�  Spécialiste de la céramologie, 
�  Spécialiste de la géoarchéologie, 
�  Spécialiste de la numismatique, 
�  Spécialiste de la malacologie, 
�  Spécialiste du petit mobilier métallique, 
�  Spécialiste du verre, 
�  Spécialiste de la palynologie, 
�  Spécialiste de la techno-typologie lithique, 
�  Spécialiste de la tracéologie, 
�  Spécialiste de la xylologie 
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- RO généraliste catégorie 5 
- RO urbain catégorie 5 
- RO rural catégorie 5 
- RO paléolithique catégorie 5 
- RO épipaléo-mésolithique catégorie 5 
- RO néolithique catégorie 5 
- RO protohistoire catégorie 5 
- RO antiquité catégorie 5 
- RO moyen âge catégorie 5 
- RO époque moderne contemporaine catégorie 5 
- RO époque contemporaine catégorie 5 
 

 
 
Filière administrative catégorie 3 ou 4 
 

- Assistant technique 
- Gestionnaire des moyens du centre 
- Gestionnaire RH 
- Gestionnaire de convention 
- Gestionnaire des affaires générales et immobilières 
- Assistant de direction 
- Assistant opérationnel 
- Assistant de gestion 
- Gestionnaire administratif 

 
Filière administrative catégorie 4 
 

- Responsable du pôle financier et contrôle de gestion 
- Chargé du développement culturel et de la communication 
- Conseiller sécurité et prévention 
- Gestionnaire administratif 

 
Filière administrative catégorie 5 
 

- Secrétaire général 
- Encadrement administratif 

 




