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Proces-verbal de la réunion
du Comité Technique Spécial
Grand-Est Nord
du 21 janvier 2014

Liste des présents
Representants du Personnel

Titulaires
= Franck THIERIOT, CGT Cultwre
Christophe LAUVRELLT. CGT Culture
sorava STAFL CGT Culiure
Svlvie COCOUERELLE, FSU
Cecile PILLARD-ILIDE, FSLU

Suppléants
Thierry KLAG, CGT Culture
Ciwillawme ACHARD, CGT Culture
Magiah MONDY, 51
Francesca SCHEMBRI, FSL

Excuscs
Mare-Feme PETITODIDHER., OO Culiore

Représentants de I’ Administration

Clavde GITTA, Dhrecteur Intermegional

Curla PRISCIANDAKRC, Administratrice

Apnds BALMELLE, AST

Lawrent GEBLIS, AST
= Uil SCHNOEBELEN, charge des relations sociales
- Yannick HECEEL, Logisticien

Enc MORANDY, Logisticmen

Experts

- awlviane SEINGEOT, CGT Culture
Patrick SCHWARTE, CGT Culture
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ORDRE DU JOUR

1. Approbation des PV du 21 [évrier 2013, du 11 juillet 2013 et du 3 octobre 2013
[pour avis)

Il Information el examen des suites données aux guestions traflées et aux
propositions émises lors des précédentes réunions CT'S

M. Examens des fiches navettes et des suites données aux saisines du CTS
*  Avis rendus lors do CTS du 11 juiller 2013
= Avisrendus lors die CTS du 21 février 2013 : dosslers de démarrage

IV, Exécution du budget 2013

V. Activité dernier semestre 2013 et perspectives 2014
vi. Emploi & effectifs

Vil Bilan d'affectation 2012

VIIL Formation
« Rilan formation 2012
+« Plan de formation 2014

IX. Bilans sociaux 2010 / 2011 7 2012

X, Information hygiéne et sécurite

Xl Point sur la procéedure de repyramidage

XiL Mise en place du SGA- AGRESSO

XL Dossier de démarrage

XIV, Suivides bases

XV, Relations avec les apérateurs publics agrées
XVE Informatique

XVIL Unitées de services, 516 et TG

XV, Entretien des batiments

XIX. Déplacements of hébergements

XX. Point sur Ia salle karcher dans le hangar de la base de Metz

XXL Harmonisation fonctionnelle des directions interrégionales
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Claude GITTA ouvee la séance du Comité Technigque Special 4 Wheures 33 et procede d V'appel.
Froncesca SCHEMBRI (FSL) est désignée secrétaire de séance.

Coartimeree alors énoncé de Vandre Ju jour,

I — APPROB ES PY DU 21
JOCTOBRE 20013 (POUR AVIS)

EVRIER

013, DU 11 JUILLET 2013 ET DU

Claude GITTA propose de soumettre au vote kes procés-verbaux, i U'exception du procés-verbal du
3} octobre 20103 encore en relecture. 1] soumet e procés-verbal du 21 fvrier 2013 an vote.

Wole ! FAVORABLE : 543 COT < 2 FSUY
Let prowce S-verbal dw 21 février 208 3 ext approid G 1 amaimite,
Clwde GITTA demande si le procés-verbal du |1 juiller 2013 suscite des observations.

Franck THIERIOT (CGT Culiure) estime que ce procés-verbal est trop synthétique et gu'il ne pewt
étre vanlide en 1",

Claude GITTA rappelle que Nobjeetil du procés-verbal est d*éire lu par les agems, afin de siter les
prinecipans cchanges,

Christophe LAURELUT {CGT Colwire) considére plutdt que 1'objectif est de reféer fidélement les
débats de la reunion, ce qui n'est pas le cas du procés-verbal da || juiller 2013

Clasde GITTA rappelle, conformément & avis de Uinspecinee hygiene et séeuritd, que le verbatim
n'esl pas eflicace lorsquiil <"agit de diffuser I'information aux agents. Selon lui, la transcription
lerale des dchanges tirde du Tormat verbatim n'est pas souhaiable.

Framck THIERICYT (CG1 Culture) soubigne que les réunions cemirales du minstére de la culiure som
rpportées sous une forme proche du verbatim et nccompagnées d'un compte rendu synthétigue. 11
souhaite s inspirer de cette démarche pour FINREAP Grand-Es Nord.

Claude GITTA estime quune évolution des pratigues est souhaitable § cel édpmd, dans un soue
d'eflicacite quant 4 la production e 4 la circulation des documents

Franck THIERIOT (CGT Culture) rappelle que le déeret relanf au fonetionoement des nstances
représentatives préconise ka diffusion 4" un relevé de décisions dans le mois qui suit Ta réunion, mais
gue o document ne se substitue pas au prociés-verbal

Claude GITTA ne considére pas que le proces-verbal dont il est question trahisse les débats. 11 1e juge
sulTisomment préces, mus 10 hisse gus representants du persanne] b possibalite de "amender

Franck THIERICNT (CGT Culture) estime qoe cefte position n’apporte pas de solution & ks gquestion du
miveds de retranseriplion.

Chavde GITTA regrette quil existe un poinl de désaccord. 1 sugpére aux représentants du personnel
de Tormuler wne proposition alternalive e demande si la position est paragée par toutes les
organisations syndicales.

Francesca SCHEMBRI (IS indique que la version synthetigue lon conviem slobalement, Elle a
cependant netd des termes insuffisamment précis gqu'il convient & eclaircir,
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Clavde GITTA fmt savoir qu’il tiendra compie des observations, qu'ik souhaite obienir rapidement.

Il - INFORMATION ET EXAMEN DES SUITES DONNEES AUX QUESTIONS TRAITEES
ET AUX PROPOSITIONS EMISES LORS DES PRECEDENTES REUNLONS (15

5, Cloisommement des locanx G Reims

Claude GITTA indigue que cette question sera abordée dans le point sur le suivi des bases en présence
de Yannick HECKEL, Ce paind ¢si conseirve,

7. Notes ous agents sur les modalités o wiilisation des véhicules courte durée

Clade GITTA explique que pour I"heore. le contexte est celui de la réactualisation du marché cadre
du coanr de location courte durée,

Carla PRISCIANDARO précise que la note aux agents ne fait pas partie des prionités actuelles. Ce
PN es1 COnSErye,

. Mise en place d"Agresso/SGA et formation des agents

Claude GITTA rappelle que la Cour des comples a préconise que be déploiement dit SGA soit acheve
pour la fm 2014, 1l ne dispose cependont pas & informarions sur d'évemuelles sctions de formation 3
micttre ¢n place pour le moment. Ce point est conseryve.

17, Mise en place d un partenariat avee le CCAS pour la mise & disposition de plices en créche

Carla PRISCIANDARD annonce que des contacts ont @& pris avec le CCAS, mais que I'INRAP pe
peut assumer directement e Pnancement de ces places en ¢ibehe. Cette prise en charge pourrait
relever de 1"ASCS, choses qu'il convient de confirmer. Par ailleurs, ce projet doit concemer I'INRAP
au niveau nuional, of non uniguement GEN

Chrsstophe EAURELUT (CGT Culre) demande pourguor ce dispositil ne pourrais ére mis en place
en Lrand-Lst Movd dans un premier iemps, puis éventuellement éendu par la suite.

Carla PRISCIANDARO répond qu’il convient de prendre contact avee le service social pour dudier
lex modalités de prise en charge

Francesca SCHEMBRI (FSL} rejoint Pavis de Christophe LAURELUT et s"oppose & atendre une
décision du nivean central pour agir en région,

Carla PRISCIANDARS répléte que fa question doit e étadide avee le service de aide sociale afin
de savoir si oo type de projel existe déja aillewrs. | afache de ce service sern prise.

Franck THIERIOT {CGT Culture) note que la question, posée depuls quatre ans, n’avince pas. |1
suggére (e conserver le point el espore que des avancées seront séalisées d'ici ou prochaln Comité

Technwque

Cloude GIHUTA estime gu’ il ser prochuinement en mesure de fourmir des réponses. 1l lui semble quie I
deéeizion ne peal Sire prise gu oy nivesw central, Ce point est conserye,
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33, Intervogations souleviées concernant les indemmiiés de suppléances

Carla PRISCIANDARD rapporte que Benoit LEBEAUPIN lui o indigué que la saising portant sur les
mdemmics de suppléance a éié éudide en CT central et qu'un courrier de son président surait di ére
regu. Elle note gue le courmer n'est pas encore arrive mais que Ta éponse st imminente

Franck THIERIOT (CGT Culbure) fait savoir qu'il était présent i Uavant-dernier CT central el que ces
questions n'y onl pas @le traitées. La saisine o &¢ distribuée mals n'a pas éé discutée, Evoquant ke
texte de la saisine, Franck THIERIOT (CGT Cubure) souligne qu'il mangue les questions 11 et 12
dans e texte du 24 juillel et que la question n® 10 doit ére supprimée suiie 3 la éponse du Président.

Claude GITTA acquiesee e demande & réinserire les questions 11 et 12 et 4 supprimer la question 10,
I propase de relancer Benoit LEBEALUPEN sur le sujet afin que la saisine soit abordée au prochain O
central,

Corla PRISCIANDARC suggére o sttendre dans un premier temps la répanse épistolaire du sitpe. Ce
POinT esl eonservi,

Franck THIERIOT (CGT Cultwre) signale que le point n®40 sur 'organigramme de la DIR o éré
supprime do tableau alors go'il devai étre conservd

Claude GITTA propose de réhabiliter ce point dans le tableau de suivi pour les prochains CT.
43, Unités Technigues PACYVDAO (Unités de Services)

Cloude GITTA indique que ¢e pomt sera abordé a 'occusion de PFexamen de Is guestion | 7 de "ordre
du pour de lu presente réunion, Le poind o5 conservi,

44, Toventaire des postes de travail

Clawde GITTA explique qu'un mventaire a éte effectue duns le cadre de Penguéte sur le centre de
Metz. Un document précizant le nombre de postes a été fourni ce jour aux membres du CTS,

Somvi SIAFT{CGT Culture ) souhaiterait premdre connaissance de la compaosition exacie des bureaux
soga T fomse d"wn simple tableaw. Elle ndigque que Marie-Prerre KOENIG a déja effectud ce truvail,
ot gui signifie gque le document mentionnant les noms existe déji.

Carla PRISCIANDARO rappelie que lo commumication & mformations nominatives sl striclement
encadrée. Normalement. il convient de demander son accond & chague personne citée si une telle liste

exl dloblic 11 lui semble gue le siége a wansmis une informmtion sur ce poing en 2003,

Claude GITTA en convient. |1 suggére de retrowver cette information el de o communiguer au
prochain CT%, mms selon i, dans ce eus precis; une telbe liste ne pode pas de probléme majeur.

Franck THIERIOT (CGT Colwre) demande 571l est possible de savoir combien de postes sont
disponibles pour les CIRY G partic des informations du docwment fourd sur b bose de Mete,

Clande GITTA indigue gu”il n'n pas analvaé le docament. Pour b moment, sur o base de Mete, tous
les agents om aced i un poste de tavail,
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Christophe LAURELUT (CGT Culture) soubaiterait obtenir des informations similaires pour les
autres bases de Grand-Est Nowid

Claude GITTA ageorde de Fournir ces éléments concernant les sulres bases, || préconise une veille sur
ce point. mais le temps mangue pour la mettre en place. Pour 2014, il propose d établir un état des
liewis du nombre de postes par base. Ce travail est nécessaire, pour la Champagne notamment.

Thiery KLAG (CGT Colwred souligne Vexistence de bureans amenagés dans des passages nom
cloisonnés. Des agents travaillent dans de mouvaises conditions. Thierry KLAG (CGT Culiure)
demande si le nombre de postes de travail disponibles et sulfisant au regard de "effeetif

Carla PRISCIANDARD indigue qu’il exisie 79 postes ao toal

Thierry K LAG (CGT Culture) estime que trois postes sont indliment complabilisés car localisés dans
un emdroit non cloiscane. Ce chiffre refléte le nombre de postes actuel, ¢ non ke nombre disponible.
En conscguence. il ST imerroge <ur le nombre de places disponibles pour les prachaing recrements en
lorraine.

Carla PRISCIANDARD se référe 4 la documentation fourmic pour le point & ¢t ra ppelle que e nombre
d'agents operationncls & Metz " éléve a 57, auxguels il comvient d'ajouter un agent fonctionnel. C'e
chiffre laisse appaaitre une marge de  manceuvie  imporlanle  pour accueillir des  asents
supplémentaines.

Soraya SIAFHCGT Culture) souléve un probleme ; sclon les chiffres cités, il existerait vingt postes
informatiques en trop, or les plans indiquent que tous les postes sont affectés,

Carla PRISCIANDARO note que tous les postes ne sont pas afTectés. Elle sugpere de demander 4
Yannick HECKEL diexpliciter e contenu du document.

Franck THIERIOT (CGT Culture) denombre pour sa part un total de 55 agents: 1l ne lui semble done
pas gue o marge de manmeuyre soil siimpornante

Carla PRISCIANBARC afline le calenl et dénombre & 38 agenis. Elle admet que b marge est done
mesinadre.

Selon Thiorry KLAG (CGT Culture), Paccuerl de nouveaus agents ne semble pas nussi aisé
qu'annonee,

Claude GITTA propose d'approfondsr Panalyse sur ce point. Towefods, [a situation actuelle ne lii
semble pas critique.

Christophe LAURELUT {CGT Colture) demande une adaptation de la documentation fournie pour la
base de Metzr, ainst quun élargissement aux trois auires bases de Nintermégion

Clande GITTA repond que cetie etude va étre engagee. Elle fera peut-Gire "objet d'une prestation
exlerne. Le point est conserye,

A6, Modalites de rebouchage / responsabilite juridigue des RO - Faire la typologie des chantiers
Carla PRISCIANDARO propose de communiguer une nife de synthese établic avee e service
juridique. Efle rappelle que le CTS Grand-Est Nord o ¢1é amené & s"inferroger sur les conséquences

des modalités de rebouchage en matiére de responzshilité juridique des RO, En GEN, contrairement i
drantres nterrégions, la Jocation de pelles est privilégice car moins ondreuse que le recours aux
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marchés de travaux. Or ce rebouchage est réalisé en I'absence de RO, compte tenu du nombre de
chantiers en cours. Un bon de commande est émis qui prévoit le nombre de jours-homme @t le nombre
de jours-pelle. Le fournissenr doit alerier PAT en cas de dépassement. Dés lors que le marché de
terrassement prevoil que le personnel de Pentreprise du titulaire qui est affecé a Is conduite des engins
sl les mstructions des agents de UINRAP ef que Nassurance comtractée par FINRAP garinlil
Pensemble de ses activites. la responsabifit du RO ne peut étre engagde qu’en dehors des consignes el
nstructions de sa hicrarchic. Dans le cas de respect de ves instructions, 1a responsabifité indi iduelle
de I"agen ne peut étre engagée (saul en cas daccident particulier engageant des poursuites pénalos).

Franceses SCHEMBRI (FSU) demande i le RO est responsable s'il quitte le chanticr alors que le
petleur est en train d effectuer le rebouchage,

Carla PRISCIANDARD répond que dans la mesure od Finstruction donnée aux RO de GEN ne lewr
impose pas d'étre présents au moment du rebouchage, ils ne pewvent ére considénds comme
responsables en cas d'aceident.

Francesca SCHEMBRI (FS1 souhaite savoir siocette absenee d'obligation de présence des RO
valable en GEM es1 inserite et clairement &ablie dans i lexte

Carly PRISCIANDARD rappelle que les instrugtions de la higrarchic ne prennent pas loujours la
Fomme d 7 un document eeril. Celle pratiqoe peut éire considénde comme notoirne.

Soeaya SIAFLCGT Culture) mct en doute la valeur de prevve d'une pratique notoire mais non éorite.

Franck THIERIOT {CGT Culture) estime que le texte etabli avee le service juridique est un élément de
reponse, mais quil don ire formalisé. La réponse d la saisine précédemment formulée Tui semblii
incompléte of celle-¢i est trop informelle et mangue de rigueur. 1 soubaite done que In réponse soif
confirmee par le service juridiguc.

Claude GITTA acquiesce et propose de solliciter une réponse derite du service juridigue. Sur le Fond,
il estime qu'il n'est pus nécessaire que toute instrection soil fommulée par éerit aux agenis, En owre,
une telle problématique reléve davantage du Comité Technique Central puisquelle concerne |
relation hicrarchique aux agenis de VINRAP o0 général. Le CTS ne peut se prononcer sur une telle
question. Le painl esl conserve,

51 Repyramidage : attente de la validation du conseil scientifique

Clavde GITTA indigue que la guestion du repyramidage sera teaiée dans le cadre duo point 11 de
I"ordre du jour, Le peint est conserve,

2. Paint sur les muotations

Claude GITTA annonce que deax mutations vers dantres intervégions ont cu lieo fin aolt 200 3 et trois
aufres sonl prévues pour janvier 2004, La reponse étamt apporiée, le point peul ére supprimé dy
1ablean Poimt & sSUpprimer

03, Suiviode 1a station de tamisage

Claude GUTTA rappelle que ce dossier est en attente du mapport de 'éude ergonomique réalisé par be
55T de Metx, Lateher CHSCTS Grand-Est Mored. crée afin 3 assurer le suivi de b sigtion de
tumizage, n'a pas communigqué les informations & 1'ergonome, Claude GITTA juge cotte situation
regrettabile car de ce Fait, les résullats de Pergonome ne sont pas connus. 11 prévoit de revoir cetie
guestion svee be CHSCTS,
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Franck THIERIOT (CGT Culture} demande guel type d'agents participait au groupe de wavail du
UHSCTS et sun 5P dait preésent.

Claude GITTA répond gue les participants étaient des ngents siceeant an sein du CHSCTS, dont le
CSP. 1 convient de reprendre contaet avee Pergonome pour clore ¢e dossier,

Franck THIERIOT (CGT Culture) rappelle que cetie question doit étre prise en considération en
amaont of de maniere conorele. car une mise en route de T station de lamisage @ ln fin aodt serail
benucoup trop tardive, I convient de determiner les ruisons pour lesquelles le groupe de traval du
CHSCTS n'a pos remis ses informations a Pergonome, Le point est conservie.

72. Harmonisation fonctionnelle des directions in terrigionales

Claude GITTA indique que cefte question fait Pabjet d'un point spécifique qui sera abordé en débu
i aprés-midi. Le point peut done étre conserve,

Franck THIERIOT (CGT Cultire) mppefle existence du point 35 sur les meswres d atiractivité, La
reponse o ¢lé apportee pur Monsicur DUBRELNL le 26 mars 200 3. Ce point est supprimé.

TE Dossier de démarrage @ fire une réumion de travail sur la dématérialisation des dossiers de
domarrnge

Clande GETTA indigue que la e¢union 87est tenee. Point & supprimer.
TR, Bases de Metz @ perspectives Tulures

Clavde GITTA rappelle qu'un dingnostic est en cours avee la sociéte SCET. 11 renvoie au poim 14 de
Vardee < gour, Le poind st conserve,

Christophe LAURELUT (CGT Culure ) demande si le point 77 sur les bases de | imerrégion doit ére
evoque. Selom lui, ce point n'a pas éte ofTiciellememt supprime loes de la denmere réunion

Claude GITTA propose done de suppnimer le point 77 Point supprimé

Il - EXAMENS DES FICHES NAVETTES ET DES SUITES DONNEES AUX SAISINES DU
CTC

* AVIS RENDUS LORS DU CTS DU 171 JUILLET Z013
« AVIS RENDUS LORS DU CTS DU 21 FEVRIER 2013 : DOSSIERS DE DEMARRAGE

Cyril SCHNOEBELEN rappelle que lors de la séance du 1] juillet 2003, les représentunts du
persenne| ont demandé que les Dches navettes consacrent deux eléments ¢

-l decision du CT5 concemant les dossiers de démarrage. Un avis a éé renduo le 21 Fvrier
2003 demandant que le CHSCTS puisse se provoncer sur Iorganisation du ¢lasseur.
- e demande par le OTS de la saisioe du 2 seprembee 2011 concemant les indemniiés de

5L||'.||1|é:3n-;,'|: a |"attention de la Derection des ressources humgines,

Cos deux demandes ont été consacrées dans 1es fehes navettes do 21 févrer 200 3.
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L"_-.,'n,] SCHMOEBELEMN |'!-I't".fl.;1'5l.' R LS I senmce du 11 _ill.:!h.-l i ijrl.'-'l.n}'ml deux voles sur les I:|r.::||:.._"'5r
verbaux des |5 novembre 2002 1 21 fviier 201 3. Ce dermier a @16 reponé & la présente séance,

Frameh THIERIWXT (OGT Culture} seubaile revenir sur le point 77 du suivi des points ou sujet de f
strategic immohiligre et di schéma dimplantations potenticlles des bases, |l demande si co peint es!
toupours o actualite.

Claude GITTA explique que ce poinl sera évoqué & propos de Penguéte sor | hase de Metz. Par
ailleurs, 'accuedl des nouveaus agents recrutés va influer sur les besoins en infrostructures, Des
aclions sent envisagdes avec le service péndral des affaires immobilidres du siége,

Carla PRISCIANDARD demande pourguoi ce point devrait appasalire dans be tableau de suivi des
POints puisqu’un point récurrent sur e swivi des bases Rzore a Pordre du jour,

Chrstophe LAURELUT (CGT Culture) estime qu'il ne s’agit pas de Tn méme question puisgue le
suivi des bases concerne bes bases existanies, alors que le schéma pluriannuel de steaégie immobiliéne
peut impliquer fa fermeture ou Mouveriure de nouvelles bases.

Carla PRISCIANDARO avance que ce point sera nécessairement evoque dans le point sénéral sur le
suivi des bases,

Cyril SCHNOEBELEN reconnait que Ie 11 juillet, le procés-verbal a consacré les points 77 et 78
ensemble, 1F ctait question de supprimer le point 77 et de |'imeéerer au point 78 sur les bases de Mete.
L point sur ke suivi des bages figurant a Uosdre du jour doit aborder kn question aénérale de Grand-Est
MNord,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) insiste sur fe fail que le compie rendu de la réunion du
F1 juillet est trop ssothénigue pour eclarcir ce detal.

Clande GITTA concéde que des précisions puissent étre apporiées ponctuellement, mais sclon i,
elles me juwstitient pas une évolution vers le verbatim

1V - EXECLUTION DU BUDGET 2003

Carla PRISCIANDARD propose de faire l¢ polnt sur la siluation budgétaire arrétée & la fin
novembre 2003, Les chilfres de décembre 2003 ne somt pas encore disponibles el un point leur sera
comsaerd fors du prochain CTS. Le document compare les situations de  novembre 20012 &
novembre 2003, En 2002, 22 432 jours-homme avaienl é1¢ réalisés tous axes conlondus, Fn 2013, le
chilfre s"éléve & 29 336, L objectil budgétaire de 32 060 jours-homme devrait ére stteint une fois les
dermiers chiffres pris en comple pour 2013, Le budget rectificatif n®2 n"apparait pas, d o0 'ecanl de
B3 jours par rapport au documen

Claude GITTA précise que ce chilfre carrespond su re-shondement du BR2 en jours - recherche

Carla PRISCIANDARD souligne le développemem de 'activité en Champagne-Ardenne entre 2012
et 2013, ous axes confondus (+ 5 910 jours-homme}. Dans le méme temps, 1a Lormine sugmente dans
wne moindre mesure (41 000 jours-homme). Lo répanition entre activités de 1ermin e activitds de
post-fouille lnisse egalement apparaiire une augmentstion générale en Champagne-Ardenne. Fn
Lomaime, Mactivite de post-fouille prédomme. Le mangue de dvnamisme économique constaié en
Lowrame en 2002 a conduit & privilégier les travaus de post-founlle, meme s1 les activilés de termain
soml préservees of constantes en 2013,
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Carla PRISCIANDARD aborde ensuite les ratios bruts et les ratios comiges. Pour les diagnostics,
! mtcgraline des dépenses H'.‘ﬂlllwﬁ dans I"wnnée rapportées au nombre de jours consommés aboutissen
o ratio brut. Le ratio corrige conceme les opérations démarrdes au | janvier dont bes rappaorts ont
cleremis avant le 31 décembne de Pannée,

Uhristophe LAURELUT (CGT Culturee) en conclut gue le ratio brut est plus pertinent pour évaluer
I"uctivite

sebon Carla PRISCIANDARO, les deux indicatcurs sonl nécessaires. A ln lecture des ratios, la
Champagne se situe netlement au-dessus de ln Loraine. Carla PRISCIANDARO avance un élémen
d'explication - en Lorraine, I"activité réalisée ¢lam majoritairement de nature post-fouille, ke coit des
Jowrs-homme v est moins éleve. La Champagne est plus équilibnée entre activités post-fouille et terrain
(50/50),

Clande GITTA souhigne que | écurt apparait strtout au nivean des fouilles.

Christophe LAURELUT {CGT Culiure) demande quel ¢lément pourrain expliquer I'écart au nivenu du
diagnostic.

Clande. GITTA expligue que la iméthodologie de la Lormine n peu évolué oo cours des demidres
NS,

Christophe LAURELUT (CGT Colire) note pourtant qui’en 2003, le ptio de jours-hemme § Nhectare
est comparable entre la Champagne <1 la Lorramne, Or bes codts & Uhectare passent du simple ao
double,

Clavde GETTA expligue par exemple s'agissanl des dingnostics, que bes codts a IMhectare ne sont pas
kes mémes car le taux douverture est différemt entie les deux régions. En Champagne, davantage de
pelles sonl wlilisces cor les ouvertures sont plus importantes @ Je codt est donc supérieur. Des
différences d'histoire et de culture, ainsi que dans les relations avec ke SRA, peuvent expliguer ces
ecarts. De plus, "archéologie du bati réalisée en Loraing, qui mobilise beavcoup de jours-homme et
mioins de moyens mécanigues, est moins presente en Champagne, Claude GITTA rappelle que
Finvestissement en outils et en movens technigues o éé supérieur en Champagne pour ¢es rmisons

Carla PRISCIANDARC revient a ln répartition entre le temps de terraim et le temps de post-fouille
pour les disgnostics § e rappont est de 36 % en Lorming et de 42 % en Champagne. Le ratio b de
jours-hamme d 1"hectare s"¢lgve i 7,2 pour 'ensemble de intermégion. 11 st de 39 en ratio COFFige,
pour wn objectil anneel fixé & 5.9 sur amnée. Le ratio corrigé est done conforme 4 ['objectl, Lo nature
des apéranons 2 étendam sur deox années inllue sorce chiflfre bt

Franck THIERIOT (CGT Culture) emed lidee gue le glissement de Pactivité post-fouille lige 4 une
opdralion de grande envergure péat expliquer ceng différence entre les deux ratios, puisqu'elle
apparait dans le chiflre bt et non dans le chiflre CIMTEEE.

Carla PRISCIANDARD estime que celte explication est pessible. Ces écants entre ratios varsent selon
les années et il convient de conserver les deux

Christophe LAURELLT (CGT Culture) note qu'en Champagne, |'écart est encore plus grand,
Carla PRISCIANDARCE expligue gu’il peat s agn du meme phenoméne [ié & f matere des opérations.

Clande GHTTA évoque également le phénoméne de turnover impartant chez les jeunes RO de 'éguipe
champenoise, Eorevanche, en Lormmne, Peguipe est plus stable,
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Christophe LAURELUT {CGT Culiure) constate pourtant le méme type d'Ccar co Champagne qu'en
Lorraine.

Selon Carla PRISCIANDRARO, cet deant n'est pas le méme

Christophe LAURELUT (CGT Culture) voit ka méme tendance. Les indicateurs ne lui semblent pas
clairs pour éablir les différences entre les deus régions, L'écart entre les deux types de ratio est
difficile & expliquer

Claude GITTA repéte que la natwre des opérations qui chevanchent deux années est en cause.
Lgchantillonnage est différent dwn rafio & 1 auire ef les possibilités de COMPErASCD S0 [mardes. Le
ratio corrige reste ke chifTre privilegie e les autres chilfies apportent un point de vue complémentaine

Christophe LAURELUT (CGT Colmre) s étonine malgré tomt de la différence entre deux indicateurs
censcs représenter les mémes donndes.

Carla PRISUIANDARD evoque la laciurmtion, Les prévisions de fin novembre daient largensent
superieures a la notification de 2005, 104 millions &euros ont été facturés au final, comple tenu de
I"impossibilite de certuins RO de [acturer avant le 31 décembre. Quant mux dépenses, 'enveloppe
fofale de foncticnnement el investissement a éé consommdés & hauteor de 94 %5 4 la fin novembre.

Selon Clande GITTA, ce chiffre augure d'une prudence extréme quant i Iatterrissage en fin d"annde,
Il souligne piar ailleurs que les frais lids aux indemnites de déplacement, particuliérement importanis
en 2003 pour GEN, ont soulevé des mguidiudes. Ce dérapnpe <" explique par de grimds travanx en
M3,

Christophe LAURELUT {CGT Culture) demande si ce dérapage ne serait pas Iié i Vimportance des
recriilements de DL en Champagne.

Clawde GETTA estime en effet qu’il s"agit o une panie imporanite de 1'explication.

Magah MOMNDY (FSU demande & quon correspondent les 1 300 curos attribués & fa rechierche dans le
tabloan « crédits budgétaires »,

Claude GITTA répond quiil s'agit sans doute de crédits pour les Fouilles programmiées. 1 est
également possible que la somme corrgsponde & des analyses spéciliques demandées sur des PAS,

Claude GITTA propese de passer a la presentution du budget 2004, dont le projet s inscrit dans |a
continuite du budget 201 3. Pes objectifs sciemtifiques a respecter ont &¢ tranzmis & ka Direction. En
lien avec le miveaw mational. une augmentation du nombre de jours-homme sur 'axe recherche est 4
moter. |1 o dgalement falle prendre en compte éventualité de déerochage de Mactivitd dans d autres
miervegions. Le buglget tent comple de ces Ehments extérieurs & GEN.

Claude GITTA rappelle |le contexte national et som budger 2004, qui est en baisse en termes de jours-
homme. La décroissance st observée depuis trois ou guatre ans, impact de petivig de la
concurence o5t réel au plan national, Grand-Est Nord s situe dans la contimnité des’ dowx années
precedentes du Tt de [Matitede trés combative et efficace des AST pour la recherche de marchés de
fouilles. 1. objectif de facturation est raisonnable car les pistes d'activite sont erédibles. La relation de
contionce ¢ahlie entre les aménageurs et TINRAP est trés importante & cet epard, Claude GITTA se
refére au tablean foumi, qui indigque une projection de 30 000 jours-homme en 2014, répartis pour yn
tiers en Lorraine et deux tiers en Champagne, Les effectifs prévus dans Te budget primitif 2014 sont en
nette havsse (¢ 12 ETPT)L Lelfed du plan AREP s¢ vaduira par ke recruvment de 18 personnes cn
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Juillet 2004, et b POA 2013 induit également "arrivée de nouveaus agents en 2014, Par ailleurs, les
objectits d importation d*autres interrégions sont fixés a 8 ETPT. Clasde GITTA souligne que si les
autres regions nonl pas de besoins, il sera fait appel & des CDD. En revanche, il n'est pas souhaitable
de Tare appel a des CO 51 des CD sont en rupture de charge au plan national,

Christophe LAURELUT (CGT Culture ) demande si ke nombre de CD1 importés figure dans le tablean,

Claude GETTA indigue que ces CDE ne figurent pas dans ce tableau, mais dans un tableau spécifigue,
qui a également e1é Fourni. Par aillenrs. les mitios jours-homme ravaillés sont appréciés de maniére
dilférente ponir les T et bes DI,

Christophe LAURELUT {CGT Culture) juge que eette présentation n'est pas accepiable. Le delta de
| § jours-homme travaillés entre be ratio des CD et celui des CDD correspond 4 un travail,

Carla PRISCIANDARO comprend ce propos, Elle rappelle que les jours de formation, les arréts
malidie, les comvocations syndicales, ete,, soni i prendre en comple pour les CDIL Ele reconnait que
PMintitnle dETPT (équivalent temps plein travaillé) désormais utilisé pour ce ratio est ambigu o qu'il
esl exelusivement centnd sur e 1emps opérstionmel,

Christophe LAURELUT (CGT Colture) expligue que ce chiffre pourrait faire croire que les CDI
trivaillent moins et gu’il vaw mieux recruter des COO.

Clawde GITTA rappelle que cetie observation o déja éé rapporiée & fa Direction génémle depuis
fonglemps. Ce o n'a pas cié creé par VINRAP, mais il vaul poor 'ensemble de la fonction
publique. [Faccorde gue ln question peut ére posée une nouvelle fois & Monsiear DUBRELUIL.

Franck THIERIOT {CGT Culture) observe que e point a &ié abosde au nivean central sans awcun
résuliat, puisque b Direction renvoie be probléme au Ministére.

Claude GITTA poursuit la présemation du budget 2014, Lactivitd de diagnostic se traduil s
Fallocation de & 600 jours-homme, dont 5 B pour les operations courantes répaties équitablement
enire les deux régions, Le mombie dhectares wnimes e en nelle decrossance

Chistople LAURELUT (CGT Cullure) souhatterait obtenir un chiffrage en termes de nombre
d'operations, en plus du nombre & hectares, En effet, plus une opération ost petite, plus les codis sont
importan s,

Claude GITTA indigue quen plus des opérations courames, 800 jours-homme sont dévelus aux
grands travaux, en 'occurrcnce la pourswite des opérations sur le gazoduc en Champagne.
Clande GITTA note également le phénomene d'augmentation du nombre d"opdrations et de réduction
des surfaces, ce qui induit une augmentation du ratio de nombre de jours de travail par hectare traité.
Quant & Pactivitg de fouilles, Pestimation est de 330 hectares de diagnostic en Lorraine, f de 550 en
Champagne. 20 00 jours-hamme sont en passe d 'élre signes dans b région et |'objecnt de facturation
eal fixé & 1.8 millions dewros. De nombreus rapports sont encore attendus. Ces retards doivent ére
resorbes sur lannde 2004, L objecul de facturstion semble rsisomable.

Clande GITTA evoque [a concurrence, relstivement ngréssive, of insiste sur le fraval i effectuer en
matiere de Gecluration, Ce travail ne doil cependant pas éire mené au détriment des archéologues de
terrain, Les AST savent que UINEAP ne brade pas ses opérmions, Le ratio jours-homme a I hectare est
maintenu & 7 et les crédits sont également équivalents & annde passée. |effon de maitrise des
dépenses a ¢id rament 4 4.5 millions d'euros. A cet égard, Claude GITTA revient sur le dérapage
significatil des frats de déplucement en 2013,
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Francesca SCHEMBRI {FSU) estime que le terme « dérapage » n'est pas appropric, car il désigne une
dépense nconsidérée. En I'occurrence. les opérations concernées nécessitaient de 1els movens.

Claude GITTA sépond qu'il convient de ne pas considérer ce niveau de dépense comme une fatalité. 1
umporte de rétlechir d fa maitrise de ces dépenses et d améliorer |'organisation

Christophe LAURELUT (CGT Culure) estime qu'une grande partic de ce dérapage ot lide &
propoction de CODUY en Champagne (usqu'a 45 % de 1 effectifn

Claude GITTA espdre que 'effert de recruiement des CIM aura un impact gositil sur les dépenaes de
deplacement. || souligne un devoir de vigilanee sur ce sujet car Is Cour des comples veille,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) souhaite reveniv sur le ablen des ETET opérmtionnels par
dircction. Cerains muitulés ne sont pas clairs. notimment « objectf COI opérationnel retraite s,

Carla PRISCIANDARO explique qu'il pewt agir de « + » ou de w - ». En P'oceurrence, un agent de
GEN sera transferé sur le canal Seine-Mord i raison dun tiers de son temps pour du post-fouille.

Claude GITTA explique que les retraitements sont liés & des Mux d"effectifs connus pour 2004, Des
ebjectifs d"experation et daccueil sont assignés aux DIR en cas de décrochage dactivite,

Franck THIERIOT (CGT Culiwre) demande o quoi correspond |a rubrique « mise 4 disposition », it
esl vide puisque deux agenis ne sont plus présents ('un est mis @ disposition ¢ Pautre est en
dékegateon syndicale a lemps plen ).

Clande GITTA reconnait ln pertinence de cette remargue. Cet ¢Rment diminue la Torce de Trappe de
Pétablissement | il st done nécessaire den enir comple,

Francesca SCHEMBRL{FSU ) demande un éclaiicissement sur ces mises & disposition,

Claude GITTA indique que certaing agents de I'INRAP sont accueillis aw sein des services de 1°Fiat,
dans les SRA. 1| existe des mises 4 disposition croisées, mais la réeiprocité n'éant pas assurée, une
discussion cst engagée au plan national. Bn Voccurrence. deus agents de Lorraine sont mis 4

disposstion.

Eawrent GERLUS précise quiun des deux agents releve du statwm ASA, qui est distimet de I mise &
disposilion.

Clande GITTA souligne gue agent concernd est tout de méme compté ai e des effectifz de
"INEAP GEMN

V- ACTIVITE DERNIER SEMESTRE 2013 ET PERSPECTIVES 2014

Claude GITTA annonce que la tendance est cobdrente avee 'inalyse budgétaire La liste des
aperalions signees, notamment en Champagne. cst déjd conséquente. En Lorraine, les sollicieations
sonl plus importantes ch ce débat 2004

Laurcm GEBUS a noté en elTer de nombrenses demandes de fouilles par les aménageurs en ce début
d année pour la Lorraine, Les deviz ont é0d envovés f les rétours éventuels de contrals sont en atlente,
Sept on huit projels de fouille sont en cours ou en voie d scquisition comme la fouille de Rodemack.
La tendance est done plutdl bomme, Les 1ailles de ces opertions sont variables, mais globalement
plutdl sonseguentes.
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Apnes BALMELLE precise gu'en Champagne, quatre opérations onl €té signées fin 2013 ¢l qu'une
vingtaine de pelites opérations, mais denses en vestiges, sont signées mutour du chamier du gozoduc,
Far silleurs, Poperation de Hezannes comporte encore deux hectares a fouiller en 2004, e1 un appel
doffres rante conjointement avee le Consedl général des Ardennes o €16 remponté. Quatre solliciutions
ont ci¢ également enregistrées L semanme precédant ba présente réunion

Franck THIERIOT (CGT Culture) revient sur la volume de 350 hectares prévus pour la Lorraine en
2014 pour les diagnostics. En ce débul d'annde, 337 heciares sont quasiment assurés et 238 soni en
attente. Le chiffre prévisionnel de 350 hectares pourrait done étre largement dépassé.

Lisurent GEBUS souligne que pour le moment, seuls 73 hectares sonl signés pour |¢ premier trimestre,
Par ailleurs, I'operation de Marville, qui représente 200 hectares. est compiabilisée. Or depuis trois ou
uatee ans, son démarrage ¢s1 prévu puis reporté. Rien n'est donc encore assuré pour ke momen

Christophe LAURELUT (CGT Culture) demande i d autres opératiomns de ce type sonl dgalement en
suspens en Champagng

Agndés BALMELLE répond gu’un ralentissement est noté el gue plusicurs signatures sonl en alienie.

Claude GITTA confirme le ralentissement de Mactivité pour les deus régions. 11 mentionne "impact du
calendrier politique {en particulier des elections municipales de 2004) sur les commandes

Yi-—EMPLO] & EFFE F5

Clande GITTA far état de |51 ETPT en 20013 pouwr Grand-Est Nerd, Les whleanx distnbues ne
maontrent pas de changement important par vapport 4 2002, En 2014, en revanche, 'impact du
recrutement suite a la décision de résorber 'emplod précaire sera plus sensible. En GEN, 1¥ personnes
seront recrutées avant be 1% juiller 2014

Framek THIERIOT (CGT Culture ) estime que le tablean de suiv des préts de personnel n'est pas ¢lair,

Corla PRISCIANDARD explique que des agents de GEN ont € prétés & d autres interrégions, ¢l
réciprogquament. Le sobde estde 0.1 1 ETPT en faveur de GEMN,

Christophe LAURELUT (CGT Colture) demande & gquoi comespondent les suivis de préts de
personnel,

Cloude GITTA explique gue le prét concerne tout agent opérationnel censé accomplir une mission
pomctuelle dans une antre imtenrégion. Ce prct n”'impliqee pas nécessairement un déplacement physicoe
de Tagent, Celui-¢i peut travailler depuis son posie sur e mission concersnt une autre intermégion,

Drans e cas, Chrstophe LAURELUT (OGT Culture) 8" émontie que les chiffres sotent si faghkles,
Carla PRISCIAMDARD expligue que le tableau sun les mouvements au fur et & mesure de annde,
Torsgue Pagent imforme Ta Direction des ressources lumaines de son alfectation en amont. Souvent, B
Direction n'est pas mformes de cos mouvements a avance, ef ks constate done a postenor sur les
relevés de temps. Carln PRISCIANDARD anend les chillres de 2013 pour réajuster ce chiffie,

Christophe LAURELUT (CGT Culiure) estime que les chitfres du tableau sont largement sous-
evalugs.

Carla PRISCIANDARO répéte que les chiffres ne reflétent pas b situation réelle. La saisic des temps
thee 201 3 sera bientdt erminde o U analyse pourms &re réalisee.
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Claude GITTA souhane que fors de la prochaine réunion du CTS, un tableau plus fidéle & la réalité
a0l présente

Carla PRISCIANDARO indique que la gestion du personnel local alimente ce tablean et régularsse les
chiffres en fonction des relevés de temps

Clhande GITTA demande que lManalyse existante soit présentée lors du prochain CTS, 1 évalue le solde
entre et 4 ETFL GEN dispose de davantage d'entrants que de sortamis.

Chrisiophe LAURELUT (CGT Culure) conclut sur la nécessité d une information finble sur ce poimt
lors du prochain C15.

XX - HABMONISATION FONCTIONNELLE DES DIRECTIONS INTERRFGIONALES

Chlande GITTA souligne gue ce prajet d harmonisation constitue une des actions fores proposées ous
Ia mandawre de Monsieur ROFFIGNON. Il vissit i mapprocher les  interrégions  dans leur
fonctionnement et leurs profils de postes afin de faciliter les passerelles de Mune & auire pour les
pgents on mutalion. Lautre obpectil consistai & créer, su sem des structurcs inl-n:-rrégln;m;l.h:ﬁ, ide=
serviees déds a Lo rdalisation de Mactiviteé ¢ d'autres a son piletage. Cette réllexion s'est traduite par
la difTusion d un docwment PowerPoint sux Directeurs régionaux. Claude GITTA insiste sur deux
LS

- Le processus global doit Stre mis en aeuvre, mais Pierre DUBRELUIL introduit une souplesse of
souligne I necessie d un dialogue en voe d'une sdhésion au projel.

- Le processus gst consomitant aves le projet J hemogénéization grice 4 "outil SGA, qui n'est
pas cicon: mis &1 place en Grand-Est Nod, ni en Meéditerrande, L'usage de cet outil, en eours
d"amélioration, aura des conséguences sar Vorganisation. Une enguéle sor les difficuliés de
mise en awuvre du 304 a8 € diligentée par le CHSCTS de Grand Swed-Cruest. dont bes
conclusions sont attendues.

Carla PRISCIANDARD gjoute que cotie hirmaonisation cst le idaeltal f un sémimire qui a réun
"encadrement de PINEAT débw 2012, Le scénario retenu figure dons e document présenté, Le
30 ganvrer 2004, une reunion o eLé proposee & | égupe admmestrative alin de présenter ce document.

Clande GIHTTA mdigue que suite a la diffusion de ce dogument & "ensemble de |"équipe. 1| souhaite
b chague sgent puisse Gaire part de ses remangues,

Francesca SCHEMBRI (F5L!) demande si la Direction a commence a mettre en place les orientations
décrites dans le decument.

Carla PRISCIANDARD répond qu'sucun chungement n'a &€ effectud pour le moment, A terme,
plusieurs personnes passerom sons la responsabilied des AST

Francesca SCHEMBRI (F5U) demande si ces modifications auront bien en 2004 ou 5711 est préva
o "l b mise e place du 5GA

Carla PRISCIANDARD estime gqu'il senul préfémable de mener I'harmonisation fonctionmelle en
prmier, puis le SGA par la swite. Selon elle, ces deux chantiers importants ne devraiem pas ére
mvends cn méme lemps, guel que soit ordre dans lequel s intery ignngmn,

Clande GITTA consideny gue [0 premidre éape consisie & sitendre 'aviz du CT central. 1l convient

egalement dentendre "avis des partenaires sociaux sur le sujet Clavde GITTA souligne I importance
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de ne pas précipiter le processus, La distinction entre services de pilotage et de réalisation semble
validde par bes instances, mais la declinaison opérationnelle n'est pas arétée pour le moment.

Frimcesca SCHEMBRI (F5U ) demande si certaines régions onl déjd adoplé cette organisation,

Claude GITTA rappelle que chague interégion a un fonctionnement distinel. Les trois plus
mmportantes fonctionnent de maniére relativement simifaire {(Grand Cuest, Centre He-de-France e
Ciranil Sud-Uhiest). [Vaotres milemégions ont conmu une ofganisation emblée conforme i projel.
Lowlee est de rapprocher les divers fonctionnements, tout en respectant Thistoire ot ln genese de
chaque organsation interrégionale dans un esprit de dinlogue.

Pour Franck THIERIOT (CGT Culiire), le projer est déja bien défini. 1l revient sur le calendrier, gui
prévoil une présentation du projet en juillet en CHSCT central, puis en CT central, A Pamtomne, il
devenit étee présenté aux DIR. Par millcurs, Franck THIERIOT (CGT Culture) fait pant de son
Clonnement quant aux Tuctuations de Minformation sur e projet. 11 a ele question de sa suspension 4
Farrivee de Pierre DUBREUIL a o Direction, début 2013, puis le contraire o @@ annoncé ¢n
Juiller 2013, Ce projet o démarré g deoxidme semestre 2001 e Vinformation a été diffusée seulemem
win ain et demi plus tard, Les agents en région dofvent &ire consultds, et non uniquement informes, La
lecture du document remis & suscite une liste de guestions de la part des représentants du personnel,
mas avanl de les poser, Franch THIERIOT {(CGT Culture) souhaite savorr s1 Claude GITTA dispose
drantres éléments quee ceux du PoserPaint

Clande GITTA explique gqu'en mariére de diffusion de Uinformation, il a teno & respecter les régles de
la communication selon fesquetles b Divection centrale devait dansg un premier temps preésenter ke
projel en CHSCT central et en O central. 1] insiste sur le foit gqu'il n'avait pas mandat pour en parler
preatablement d ces fapes, Dans un second temps, kb mise en muvre du precessus doin éire mende
celon un certain nombre dctapes de validation qui ne soni pas encore franchies, Claude GITTA assure
avoir conscience de ["impact des changements sur I'égquipe, d'od la nécessité du dinlogue. [l explique
en outre gulil ne dispese pas de toos les eléments méceasaires pour repondre @ 'ensemble des
qUESHoNs prsees,

Frimck THIERIOT (CGT Calwre) estime oue oo projel d harmoanisation recéle de nombréux poins
intéressants, mais qu’il nécessite des clarifications. 1 propose de liveer Lo liste des questions par écrit

pour avancer plus vite, et s’ interroge sur |"opporiunité d une snisine.

Claude GITTA se déclare prét a rocevoir les questions par éerit. Quant & la saising, il suggére
d*attendre L tenoe du O centrl sor le sujer @ tent & viter la précipiation

Franck THIERIOT {CGT Cublure) s engage o tranamettre la liste des questions dans les jours suivamns,

Chrstophe LAURELUT {(CGT Culwre) soubaiterail qu'une réunion spdeifique ol organisee sur oz
[Mimt,

Clawede GITTA est Favorable & la tenue d'un UTS extraordinaine sur ¢ suget whiéreurement. 11 reste a
définir quel sera ke moment opportun. Pour le moment. les mformations manguent.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) estime qu’une premicre réunion permettrail o éelaircir e sujet
et qu’il n'est pas nécessaire d'atendre six mois.

Claude GITTA o'y est pas opposé, 1| soubaite poursuivre les consuliations internes & Ta DIR pour
évluer la fapon dont le projet est accueilli afin de remonter ces informations au siége,
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Christophe LAURELLT {(CGT Culture) estime qu'une réunion avec les organizations svndicales
permettrail justement d*alimenter fa réflexion sur kes retours el les questionnements & exposer au siége.

Selom  Sylvie COCOUERELLE (FSU)Y il est également impomam de  faire remonter  Igs
questionnements ag sicge afin qu'il perpoive les spécificites de chague région. Le moule commun ne
dait pas fre rigide & exeds,

Claude GITTA souligne la nécessité de déterminer o placer le corsenr enire harmonssation et
eonservalion de certames spécibicités. Cette question doit en effet ére posée

Laurent GEBUS estime qu'il est délicat de poser ks question tant que te projet n'a pas & discuté avec
les symdicats. La notion de souplesse a cté introduite, mais la Direction ne dispose pas d’auires
elements que e document PowerPomt. 11 convient done peut-étre d*attendre des précisions.

Francesca SCHEMBRI {FF5U ) propose d attendre la discussion prévoe au prochaim CHSCT pour éviter
de discuter sur un projel qui powrrail ére obsoléte. Cette position n’empéche pas d'ére sitentif aux
evolutions du projer.

Christephe EAURELUT (CGT Culture) considére au contraire que la discussion peul étre entamée nu
stade de |"avant-projet.

Clhinde GITTA résume la position e la Direction ; celle-ci sovuhaite recoeillic bes remargques de
I"Gopuipe sdministrative de GEN lors de In réunion du 30 janvier. En paralléle, le cyele des CT spécianx
vase poursiivee ef offrir la possibilig & effectwer wn point d infonmation régolier sur le projet. Chamt
aux questions et @ une réunion spéeiligue, Clavde GITTA eatime quil et préférable dattendre que le
diglogue secial am avaned afin d"éviter les redondances,

Franck THIERKIT (CGT Culture) considére au contraire que ceraines questions méritent 'étre
clarfices dés o preésent.

Christophe LAURELUT (OG1 Culture) demande 3 entamer le dialogue sur un projel encore ouvert e
non verrouille, afin que les representants du personnel puissent formunler des propositions

Lavrent GEBLIS soutient que le cadre du projet doit ctre construit mais que ses deelinaizons régionales
ne doivent pas £ing verrouillées,

Christephe LAURELUT {CGT Colture) msiste sur la néeessité d'vuvrir le diskbogue sur la base des
eléments déja diffusés dans le document. Dans un premier emps, il propose de transmettre les
guestions écrites. Dans un second temps, une réanion spécifique serait soubaitable

Claude GITTA ne 'y oppose pas. I soumelin deg propositions de date.

Christephe LAURELUT (CGT Culturne) ne souhaite pas attendre |a moitié de 1'année 2014 pour In
tewue de ls réumon.

Clande GITTA exphique gu'il recevra bes gquestions ¢t gu'il v répondrn dans la mesure de ses
possthilites, Auvcune réponse définitive n'est possible & ce stide, Claode GITTA souligne & nouvenu
IMimportance de la mise en place do SGA dans les cvolutions de Forganisation

Franck THIERICT (CGT Culture conclul qoe bes questions seront envovees el qu’und réunion, par
exgmple sous |a forme dun court U1 extraordinaire, peut &tre envisagée par la suite, Cette réunion
sera |'oceasion de réunir des remargques & remonter au mivesu central, qui est demandeur de ces
observations,

Prepeds-vertel 08 GEN aln 20 pamviere 2004 | 730

b pwowg
M ey
e TP
frdanalen



Faval asvrgi
i rechecinEg
[
PIRENT R

Inrap

Agnes BALMELLE reléve que dans le codre do séminaire, toutes les intervégions ont é1é conaultdes
afin de mettre & jour leurs situations respectives. Le document résalie de tous ces échanges,

Clavgde GITTA rappelle que I'éablissement a douze ans, Son organisation d origine a évé calquée sur
les antennes de FPAFAR. Au Al de ces douze ans d"existence, une évolwtion profonde de I"organisstion
a progresse de maniere distincte dans chague interrégion. En GEN, cette évolution & donné lien a
d"intenses retlexions, notamment en 2005, afin & assurer lo continuité du service public, L7 objectif du
proget d harmenisation est visé en tenant compte de cette histoire spécifique. Concrétement. Clauds
GITTA amend de recevoir les premiéres guestions,

Christophe LAURELUT (CGT Colwre) répéie gque ces questions dorvent étre un préalable a la tenue
o "une réwinon,

Claude GITTA n'exclut pas d'accéder & cette demande, mais il entend réléchir sur ke moment
Cppo It pEour orgamiser une telke neumion.

VIL - BILAN IVAFFECTA

Carla PRISCIANDARD demande si fe mableau du bilin d affectation 2012 en Lormane communigqué
aux participants suscite des questions.

Franck THIERIT (CGT Culwrey répond que <o docament n'a pas S8 analysé ¢l propose de reporier
i dascussion nu prochain CTS. [ nete que ¢ tablean concernant bn Champagne n'a pas éé transmis

Carla PRISCIANDARD propose de transmettre ce docoment pour la prochaine réunion.
Claude GITTA souligne que ce tableau a déja é1é communigid,

Franck THIERIOT {COT Culiure) soubaiteraitl dualement oldenir les inbleaux relatifs & Pannée 2013
en vue du prochain CTS.

Sylvie COCQUERELLE (F5LD demande de quelle Mgon est caleulee bn répartition du semps de travail
entre le temps de terrin of les autres types de temps de travail. 1 convient de savoir comment prendre

en compte les améls maladie. congés maternité, ete.

Carla PRISCIANDARD o e de véritier st une note a ¢é ciablic [raE le nivenau central '|;n|_1|_|r-|_'|a|'iﬁcr
Iz mode de caleul.

Franck THIERIOT (CGT Cultwre ) soubaite abtenir ce tableau dans sa version modiGable.
Clawde GITTA secdde & cette demande ef renvaoie le sujet aw prochain CT5.
YT - FORMATION

* BILAN FORMATION 2012
* PLAN DE FORMATION 2014

ey dlerny paitnts xout (rcidés confoitenent

Clande GITTA anmonee que cos documents dorvent Etre porcs a la conmassance du C1 central.
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Cyril SCHNOEBELEN indigue gue le plan de formation 20014 g éé évogué lors du dernier CT centeal
du 19 décembre 2003, mais il ne sait pas encore si le plan a éé approuvé ou amendd. 1l convient dong
drattendre le prochain UTS pour diffuser be document el communiquer des précisions,

Claude GITTA indigue que des réflexsons ont ¢ formulées sur ce projet lors du Comité de Direction
associant les Divecteurs imerrégionaux en novembre 2003, Claude GITTA a suggéré des modifications
portant sur ['aceds d des actions de formation concernant les personnels fonctionnels. Cet mmendement
a &td nieere, Le sujet sera done trante fors du prochain CT5,

IX - BILANS SOCIAUX 2010 /2011 /2012

Caril SCHNOLBELEN ruppelle que le tablean diffuse pour la presente réamon avaii é¢é demandé lors
du CT5 du 1] juillet 2013, Les biluns sociaux correspondent a émde des conditions sociales mu scin
de UINRAP dans son ensemble, Cyril SCHNOEBELEN a repris les faits marquanis sur bes trois
demicres années au plan national ainsi gue quelques spécificinés de Grand-Est Nord. 1l commente le
tablean

EMectifs permanents : le nombre &"ETPT pour les CB connait une évolution constante. Parmi
les. emplois permanents, la répartition hommes/femmes demenre relativement constante. En
GEN, ln proportion de Femmes représente 9% des effectilz feminins au plan natienal, Cyril
SCHNOEBELEN & noté une progression des effectifs en catégorie 3 au plan national, alors
que les catégories 2 onl diminug. Ce phénomene s"explique peut-Gire par le repyramidage.

- Effectifs non permanents - les contrats ¢n CDID sonl en nette progression, nodamment en
catégorie 2. Le nombre de femmes recrutées en T est également en hausse par rapport i
20114

- Démwgraphie ; en GEM, la population est vieillissante, notamment pour les  effectifs
permanents. La population des CDID est plus jeunc.

- Flox de personnels . Nannég 2010 & connu un bon miveaun de recrutemenis externes. En
revanche, en 2011 les entrées ont &1 compensées par des sorties d'elleclifs comrespondant i
fermweture de centres. Ces entrées ef sorfies ne concement pas fes mutations, mais uniguement
les recrutements, Les flux de personnel concernent suout les catégories 3 et 4, Pour les
categories 2, le nombre d'entrées et de sonies a G¢ dégressil entre 2000 ¢ 201 2.

- Temps de travail : la proportion d'agents o temps particl au plan natiosal  demeune
relativement constante malgré la hausse de MelTeetil en 2011,

- Remunérations © le wux indiciaire de Grand-Est Nord est Uon des plus biss dis mterrégions, Le
nombre agems benghiciant de primes de suppléance o baissé entre 2011 et 2002 (de 40 4
29 ngents)

Christophe LAURELUT (CGT Culure) demande quelle est lu raison de ce faible nivean duo tanx
i e moven en RN,

Cyril SCHNOEBELEN n'est pas en mesure d'apporter des élements dexplication sur ce point. Le
hilan social est un simple constat

Christophe LAURELUT (CGT Culiure} se demande 1 ce phenomeéne ne s'explique pas par um
pyramidage relativement bas en GEN. Le décalage ne peut s"explquer par la démographie, puisgue
GEN dispose d"un effectil globalement plus agé quailleurs.

Claude GITTA indique que depuis, 1e repyramidage a rectifié la situation.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) estime que plusicurs anndes seront sans doule néeessaires

avant d’en constater les effets, Le repyramidage explique avssi |3 baisse constatée du nombre de
primes de suppléance.
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Cynl SCHNOEBELEN note que GEN demeunre Ta troisidme interrégion e termes de distribution de
primes de suppléance, 1 évoque ensuite [ formation, Le nombre de formations suvies par les agenis
e CTH eslen netle baisse,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) note que le nombre de fommations suivies par les CDD
s effondre

Cyril SCHNOERELEN reconnait que la baisse est trés sensible. En 2012, seul 18,52 % de Peffectif en
CDD g béndhicie d’une formation, contre 33 % en 2011,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) demande si la formation intégre les participations aux
collogues,

Clande GITTA répond que ces participations ne sent pas incluses dims le budget formation mais que
co point est appelé d édvoluer.

Laurent GEBUS explique que le colloque esi pris en charge par U'enveloppe décentrulisée des jours
AR Desormais, le sibpe preconise que ln participation au eollogue en tant quanditeu seit décomptés

sur le [IF de iMagent.

Sslvie COCGUERELLE (FSU) estime gue sous le prétexte daccorder 4 agent la permission de
participer 4 un collogue sur ses jours de DIF, il n’obtiendra plus e jours colloque en tant qu’auditcur,
Il 5 agit done d*une perte.

Lavrent GEBLIS note que de maniére générale, bes jours de DHE <ont pea wiilises, Quant aux collogues,
la nowvelle procédure est i prendre en compte poar 2014,

Cyril SCHNOEBELEN poursuit Panalyse en netant gue GEN es1 'une des interrégions o le faux
d'aecidents de service @ de trajet est le plus Twible (5 6 6 accidents de service en moyenne chagque
année), e plus, le tapx daccidenis de service sans anét de travail a diminué entre 2001 et 2012,

Cruant sux relanons sociales, leur place dans le dialogue =ocial au sein de Pétablissement augmente
Cwril SCHMNOEBELEN cite les exemples de la prise en comple des risques psychosociaux et de la
mise en place d une mutuelle. 1l note également ka mise en place du document unique d° évaluation des
misgues, qui vise & orenforcer L sécurite des aeents, Les néoociations ont comimence en 2000 e les
discussions 5¢ pourswiveny,

Enbin, Vaction sociale comptabilise e nombre de demandes d'nide seciale ndividuelle. Sur les 49
demandes oy nivenu national. 5 ont é1¢ recensces en GEM.

Cyril SCHNOEBELEN releve que le bilan social évalue egalement |a situation de |'épalité
hommeTemme. LINRAP compie 66.7 ETPT femmes sur 1551 ETPT au total. GEN fait partie des 5
mierrezions les mieus placées en ermes dembauche de personnel fEminin.

Franck THIERIOT (CGT Colure ) exprime la satisfaction des representants dv personnel & avoir aceés
a s domnees sous [orme de synthése, 1 Fait part de son mquidtede sur la forte propontion de femmes
embauchées en CDID ainsi gue sur fa pyramide des dges. qui fait apparaitre le vieillissemen de
IPeffectal en GEN. Par aillewrs. certnms agents sont en CDE depuis prés de dix ans. 8'ils sont imégrés,
s me coniribueron dong pas d wi rmamssement de Ty popu lation des agents,

Francesca SCHEMBERI (FSUY ajouste gue les consdquences do vieillissement des effectifs dans

I'organisation du travail se feront rapidement sentir car le métier d'archéologue est paniculiérement
concernc par les pathologics musculo-squelettigues.
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Carla PRISCIANDARO rappelle gue lo prevention des TMS eat souvend abordde en CHSCT engqu'elle
daoit étre développée.

Evogquam kes flux de personnel, Chnstophe LAURELUT (CGT Culture) observe que le solde des
entrées et sorties de personnel sur Pamide 2012 en GEN est nol. Les imporianis recrutemenis des trols
annges précedentes napportent done pas de personnel supplémentaire lorsque les sorties et mutations
SO0 Prises ¢n comple,

Clavde GITTA releve qu'a cet egnrd, 2004 sera une annde alypigue.

APROCEDURE DE REPYRAMIDAGE

Claude GITTA rappelle que le processes a demarme en 2001 et qu'il amive 8 présent & son terme avec
le traitement des agents requalifiés en catégorie 5. Un ratteapage imponant a done éié effecué. En
GEN, 20 agents de la filiére sdministrative ef 548 agenis de la filicre scientifique et technique ot é1é
requalifics. Lin champenais €1 un lorrin ont dernicrement ¢1é requalifiés on catégorice 5

Franck THIERIOT (CGT Colture ) confirme que la forte baisse des primes de suppléance entre 201 1 et
2012 corespond au processus de repyramidage. || demonde sile novvess schéma des elassifications
est hien adapié mix besoins de la Lomraine,

Clawgle GITTA indigue qu’il ne dispose pas d wn recul sulfizant poor mener cetle analyse.

Lawrent GEBUS expligoe gque la situation de la Lormine évolue de lagon constante. Si quelgues
primes de suppléance persistent, celn signifie que des agents ne sont pas encore & Jeur place.
Cependant, il est vrai gque deux on trois années de recul sonl nécessaires pour déterminer 87108 agit de

simations ponciuelles ou rcurrenles,

K11 - MISE EN PLACE DU SGA-AGRESS0

Claude GITTA mdique que ln Cowr des comptes a souligne Fintérét dun déploiement du 8GA sur
I"ensemble des interrégions, GEN [an partie des deux derniéres intervégions qui n’en sont pas encore
dotées, Clande GITTA est en amente du ealendrier de mise en place, qui doir éire communigué par la
[irection géncérale

Chnstophe LAURELUT (CGT Culuered demande pearquai GEX est retardatioime en le matiere.

Carla PRISCIANDARD explique que plusicurs outils développés en GEN ne se retrouvaient pas dans
le 50A, oo guia posg probléme pour s mise en ceuvre, Par exemple, dews ans awparavant, be S0MA ne
permeitail pas o' éditer atomatiguement les projets de convention, alors que GEN disposait de cet
outil. En paralléle, le SGA mitial installé précocement dans plusicurs interrégions, a éé memis en
question sur Iy production des donneées. Sa mise en ceovee a done été reporteée en attendant que Moutil
s pmediong

Claude GITTA indigue que le SGA actsel semble plus ergonomique. |1 sera donc adopie en 2014,

Franck THIERIOT {CGT Culture) demande si les outils qui fonctionnaient de fagen satisfaisante en
CGEM onl érd imtégnés au S0GA,

Carla PRISCIANDARO nen o pas b ceritude. Par ailleurs, elle rappelle quiune préparation ¢ une
formation sonl prévaes pour les agents
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Lamrent GEBLIS précise qu'il est guestion de mettre en aeuvre une réorganisation administrative en
wise de I"utilisntion du SGA. L outil a évoled et semble plus fable.

XV - RELATIONS AVEC LES OPERATEURS PLUBL

Claude GITTA rappelle le contexte de la nouvelle loi, qui pose les bases d une callabosation accrie
entre PINRAP e bes services des colleetivités terntoriales. En GEN, il existe quatre services de
collectivites avec lesquels PINRAP est susceptible d®entrer en relation, Les orientations domndes par le
Ministre seront déterminanies ot la survie de ces services de collectivités en dépend.

- La reflexion est engagee de fagon consiructive aves le service du Conscil géncral des
Ardennes. |'obpectil’ est de constiwer un tront public de Parchéologie préventive, Une
premigre Touille 1west doit ére realisée conjointement & Warcg., 51 Pexpdnence s avére
concluante, elle pourrait devenir récurmente dans ce dépantement, Claude GITTA espére
pouvoir revenic sur le monopole des dingnostics détenu par ce service pour évoluer vers un
dialogue et un partage dquitable en fonction des competences ¢ des movens. Celle orientalion
est portée par Prerre DUBRELUIL.

- Les échanges avec e Departement de 1o Moselle sont nourns e0 ne comprennent pas de point
de dscorde

- En ce qui conceme les Communautes de communes de Reims métropole ef Metz métropole,
les relanions somt plus compliquées quavec les Deparements € ne sont pas coquilables. Le
diabogue doil & renoud alin de faire prendre conscience 4 tous les actewrs publics de [n
nécessité de se regrouper. |l convient de redoubler de diplomatie afin d’obtenir un
ripprochement

Franck THIERIOT (CGT Culture) demande des précisions sur opération menée avec be Conseil
géndral des Ardennes,

Apnés BALMELLE explique gu’an départ chague organisme o travaillé de son coté. Ensuite, une
renconire o Gl organiste glin d"échanper sur bes analyses menées en parallede, TH="agit d une réponse a
win appel d'offies de la DREAL, ties exipeante en lemmes de contramies ¢nvironnementales. Les
vigions Ctatent legerement distincles sur les nspects echnigques of MINRAP semblait plus performant
au sujel des contrninies deologiques, En cutre, VINEAT dispose de la meilleure spécialiste scientifique
dans le domaine en guestion. Quant a la répartition des taches pour la fouille, le responsahle
d opération apparticn! au Conscil géncéral puisqu'il etait présent des Uorigine du chanier. L' INRAP
fourmit des scwentifsques amss gu’on wechmicien e prend en charge e condionmement du miténel.
Ceme opération fait ["objer d une convention spécifique, le Conseil général étant mandataire.

Clande CGITTA précise quiil £ agit d'une convenlion de growpement el gu'en Moceurrence, & Conseil

général ent Minterlocineur de b DREAL. I souligne que ke statut de mandataire pourra varier selon les
operations el allemer entre Conseil gencral et INRAP.

Franek THIFRIOT (OG T Culture ) se 1ehicile de celte imttiative.

Claoude GITTA indique que o'aures perspectives de collaboration sont envisagdes avee la Moselle
notamiment & 1lnge, Des actions de valonsation sont avancées.

Loaurent GEBUS terning sur les perspectives de travail en commyn sufour de "exposition de la LGOY.
l.es échanges de rapports de diagnostics el de [onlles ne posent sucon problame.
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Yanmck HECKEL aborde les suites données aux rapports APAVE des différents cenlres. Le
prestataire EIFFAGE a &té chargé de la levee dés preseriptions: APAVE sur tous les contres
archéologiques pour les mises aux nomes 8 la On de Pannde 2003, L'APAVE doit & nouveau visiter
les centres. conformément au contral prevoyant une visite annuelle

Clande GITTA souligne quil s agit épalement d'une réponse & la proposition de mesures inmmédiates
dmize en mars 23 par isspectice byvaiéne @ séounité du Ministére au sujet des installations
¢ lectngues.

Yannick HECKEL conlinme que la compagne de remise aux nommes ¢lectriques a ¢i¢ mende 4 bien
dans tous les centres (notamment les tableauy élecirigues). Une importante campagne de travaux s'csi
deroulée entre fin 2002 ¢ début 2013 4 Saint-Martin. Le biitiment a é1¢ modifié pour répondre aux
normes {installation de douches, bureaux cloisonnés supplémentuires, salle technique de lavage, etc.).
En parallele. une campagne de moindre ampleur a éié mende i Lodres (dégapement de sorties de
secours, re-closonmement de buresus por excmple.. . | Ensuive, le probléme 4 éclairage, récmrent dans
les espaces wechniques, o e améliord par des travaux en 2003, DVautres travaux d'éclairage
concerncroni  samt-Martin,  Yannick HECKEL  attend  des retours sur les nouveaux  svsiémes
d*éclairnge installés, Ludres constituant une hase test @ cet égard. Par ailleurs, ¢ programme de
mainfemance des alarmes incendie et extincieurs o deé elfece. A Mete, les plans 3 évacwation du
centre ont ée établis ot la mesure pourrain &tre clendue aux autres cenires,

Yanmick HECKEL évogque ensuite les progets & vemir, A Sami-Martin, de nouveanx closonnemenis
sont f I'éude en voe de eréer de nouveaux postes de travail. Cette éude fera Fobiet d'une
conceration. A Kemmns, des travaux & evacuation doivent ére effectwes par le propriéiaire. A Metz, des
travaux priotitaires sur le chauffage sont peévis et les portes d'entrde seront remplacées. La liste des
travaux indiques sur les plans fournis sont des travaux a envisager, Certams fravaux ont déji (é
seeompliz,

D fagon géndrale, la robinetterie des bacs de lavage doit &re remplacée sur les anciens modeéles,
notamment pour deox bacs a Ludres. Saint-Martin recevra de nouveaux bacs ergonomigques puisgue le
centre n'en cal pas encore dare

Franck THIERIXT (CGT Culture ) souhaite savoir sila Bste de travaox concermant [ base de Melz a
fail Mobjet de décisions,

Clonde GUTTA répond quil s agit d"un inventaire mais gque les décisions ne sont pas prises, En oulre,
Ia poursuite de Pactivite sur la base de Motz dépend des conglusions de 'enguete mence par fa société
SUET, qui vient de transmetire de nouveaus documents. La Direction doil faire be point sur "¢
d avancoment de cotte élude avant In tenue d'une réunion sur le sujet. Par ailleuss, le componement
dun mgent de la SCET o @ relevd commé ne correspandant pas aux allentes de "INEAPR. Cetie
prersonne & été remplacée par un agent faisant preuve d'un meilleur sens de "écoute. Lo prochaine
réunion sor le sujet est prévoe pour le mois de fevrier.

Magali MONIY soubaite SAVEHT [ ka poursuite dos travauy d amenragement du laboeratore
d “anthropologie ne figure pas dans la liste transmise

Yannick HECEE] repoek]  ojue cette liste :’E|H'|_‘I'||J uniguement bes avaox g comcermenl ke
proprictare s PINRAP poursuil son activité a Metz Le labormoire figuee bien dans o listé glohale
des travows & prévedr, Yanmek HECKEL rappelle wanefois que le budeet annuel des teavaus se limite
8 5 000 caros
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Magah MONID¥Y (F51) souligne qee ln réfection du laboratoire s¢ fuil atendre. depuis plusieurs
années el que désormais, le bien-ére des agents travaillant & proximitg est engagé du fait du broit et
ddes poussidres,

Yannick HECKEL déclare qu'il détient dans une premiére mesure un devis pour la remise en état de la
salle de la chaudiere. En revanche, il ne dispose pas de enveloppe fmanciére qui permettrait
Finstallation d une véritahle cemrale d' aspiration

Magali MOMDY {FSU annonce que celle guestion sera soumise au prochaim CHSCTS

Claude GITTA indigue qu'id se fait Pécho de ces demandes lors des conférences budgétaires avec le
stege, Jusqu'd présent, ce probléme n'a pas e jugd prioritaine.

Yannick HECKEL ajoute que la base de Saint-Martin a ¢galement besom d'une centrale d’aspiration.
Lo inveshissement sera done doubile.

Franck THIERIOT (CGT Cultore) demande g1 les mstances locales de Mete seront inlommées el
consultées sur évalution du dossicr concermant Uavenr de Ia base,

Clowde GITTA Te lun confirme. Une restitution sera présentes par ln SCET en CHSCTS.

Thierry KLAG (CGT Culture) soubaite savoir si le maccordement du réfectoire & Pégout inclut sa
remnise dux normes. Les agents seoplaignent 1oujours des odeors,

Claude GITTA indique gue Uintervention sur les réseaux d'évacoation des caux usées est a la charge
du proprigtaire,

Yannick HECKEL rappelle que ce probldeme Gz dans Ta nole remise au propriciaire,
Claude GETTA remercie Yannick HECKEL pour sa présentsion.

XV = ENTRETIEN DES BATIMENTS
XIX - DEPLACEMENTS ET HEBERGEMENTS

Ces daly points sont fraités conjoiiement

Clade GITTA aborde be sujet de e maimtenance, qui Faa Pobjet dPune question des repeésentants du
personneh. 1 lewr demande de préciser cette question

Franck THIERIOT (CGT Cultvred explque que les représentants du personnel souhmteraient oblenir
un hilam de extemalisation de deux prestanions © In réservation des hébergements et vovages ainsi gue
Uientretien des locaus.

Clawde GITTA veprend le promicr point concernant les réservatons avee e prestaiaire Globdo, 11 ne
dispose pas d ‘analyse comptable car ce dispositil est suive par le siége. 1l suggére d'étudier la question,
Il rappelle que PINEAP n's jamais disposé d'une agence de vovage interme of que des agents de
FINREAP continuent d initier les réservations.

Carla PRISCIANDARD souligne gue lorsque les dépenses Dées po déplacements dépassent un
certain senil, elles sont soumises au Code des murches publics. L'agence de voyage est retenue dans e

cadre d'un appel d'olfres sutional,

Clande GITTA propose de recueillir " sutres éléments sur Globéo pour la prochaine réunion,
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Cluant au meénape des locaux, o] demande si des dilficulees ont &e netées.

Framck THIERIOT (CGT Culture) indigue gue la demonde des représentants du personnel ne vise pas
ioevaluer e travail des techniciennes, mais 4 poser ln question de Uintérél de Pexternalisation des
prestations.

Francesca SCHEMBRI {F5U} indigue que le coin de b prestation " Gléve A 10D DD ¢uros par an pour
les quatre bases.

Clavde GITTA rappelle que la sockélé a remporté un appel d"offres qui a é1¢ soumis au dialogue social
en CT5 et CHSCTS, 1 estime que la prestation est correctement effeciuce.

Yiannick HECKEL souligne qud chague renouveliement de marche, le catier des charges ost ¢toffé en
lonction des aspects légerement négatifs refevis. Un sy mensuel st assure avec les gestionnaines de
centee afin " améliorer et d'alMiner la prestation. 11 souligne par ailleurs la qualité du oravail qui est Tait
lans ke cliéprdn

Francesca SCHEMBRI (FSL) precise que les ngents d entretien sont plutdt satisfaits de leur nouvea
ihirecrr,

Frinck THIERIOT (CGT Cultare) se demande si, dans le cadre d'un tel budget, 'INRAP waurait pas
IErEl & micerer des agents intermnes pour assurer 'entretien. De plus. en tant qu'emploveur public,
FINRALP doit ére vigilant sur les conditions de travail des agents du prestataire externe,

Clande GITTA répéte qu’il ne peut proposer qu’un bilan qualitanf,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) estime qu'en plus du bilan compiable, la question des
conditions de travail de ces personnels est importande,

Francesca SCHEMBRI (FSU rappelle les inquid¢tudes déja formulées: sur Tes conditions de travail de
ces agents au moment du renouvellement du contrat, La dimension sociale ¢ humaine doit e prise
CnComple.

Carla PRISCIANDARCO indigue que Varticle 1.122-12 du Code du Travail s applique pour les
repreneurs e contrils, ce gui ofTre certanies saranties pour les agenls.

1Du point de vue de Yannick HECKEL, des elements de la prestation resteml o améliorer, Lors dies
appels d'offres, les entreprises sont nombreuses a répondre. ce qui offre une possibilité de négocimion
en termes de prestations 21 de tarifs

KT - PHYSSIER DE DEMARRAGE

Cyril SCHNOEBELEN rappelle que lors du dernier CT5, ke T8 juillet 2013, il a é1¢ demandé que le
CHSCTS s'appropne la répirtition des différents ¢léments dans les classeurs, Le 21 novembre 201 3,
e CHSCTS o wote I répamition  de ces cléments en fonction du travanl  préalable  de
Francesca SCHEMBRI, Enc MORAMD ot Jean-Charles BRENON. La mise au point sur la
dematérialisation partielle du dossier de démarmge est done actée. Cyril SCHNOEBELEM demande
an CT5 de constater ¢e vore ef renvoie & [a fiche navette transmise dans la documentation de travail.
La deuwxiéme question porte sur "organisation nécessaire i la mise en a@uvee de ce traval,

Franck THIERIOT (CGT Culture) estime qu’il n'est pas nécessaire de voler & nouvesu. 1l demande
guel est "état d"avancement des classcurs.

Progis=verbal UTS OEN o 20 fosvier 204 25030



s s
o e bphes
FHS H TP T

+:--.m.1-.
_\.- [

Christophe LAURELUT (CGT Cultwre) ajoute que le processus actuel d atiribution des postes neufs
n et pas clabr ef suseite des soupgons

Carla PRISCIANDARD reléve que cette liste esi destinée au siége. 1| convient de discuter des
modalites de diffission de la Jiste par silleurs, Carla PRISCIANDARO sonhaite savoir quelles
mformations figurent sur le document signé par 1'agent lorsquun poste lui estatiribug,

Eric MORAND précise que ke document comporte Ta date d"atiribution, le numéro de série de la
machine ¢l de ses eléments,

sorwya SIAF (CGT Cultre) lant valoir que ce documem n'est pas conservé par ['agent, mais repris
par Lric MORAMD aprés signature,

Carla PRISCIANDARG suggére de réaliser une copic du document & I'atiention de |"agen.
L nTormatice sera done transniise individsellement,

Soraya SIAFL{CGT Cultere) souhaite faire pant d'une question sur obsolescence du logiciel Offfce
2003, suite 4 un courriel regu la veille. Elle demande quand les agents ont el prévenus de ce
profléme,

Erie MORAND repond que |"information & ¢1¢ communiquée en 201 1, puis au moment du passage au
sysieme dexploitation Windows 7,

Clonde GITTA mppelle que Pinformation regue par Erie MORAND doit éire officialisée par les
services comtrans. Pour e msomeent, b oréflexion n'a pus &8 mends 4 son lerme,

Erie MORAND exphoue que Microsoft va abandonner Office 2003 dans sa version professionnelle.
Lu hicence achetoe par 'INRAP arrive i echéance le 8 avnl 2014, Les nouveaus postes mformatigues
dguipés de Windows T fonctionnent avee OpenOiTice.

Sorava SIAFLICGT Culwire) demainde si un dispositif de formation a ¢ié prévue pour les agents en vie
de b T de Putilisation de Microsoft Office.

Eric MORAND indigque que si cerains posies e sont pas équipés de la version 3.1 d’'OpenOffice,
I"agent doit appeler le service support pour gu'elle soit installée. Quant & la prise en main du logicicl,
Eric MORAND explique qu'OpenOffice 3.1 est similaire 8@ Word et dispose d'un plug-in de
comversion, Les anciens documents Word, Excel et PowerPoint s'owvrinont automatiquement avec
CrpenCiTice. Quant a la messagerie, clle est desormais sous Gmail, et non plus seus Cutlook.

Claude GITTA estime quiun accompagnemeni est névessaine. Il sonhaile s"informer auprés du sidpe
sur les modalités de ce passage d7un svsieme & PVautre afin de lever les inguiétudes.

Erie MORAMND répdre que e logiciel OpenOffice peul euver tows les documents réalisés avee Wonl,
Excel ou PowerPoint. Lo verston 3.1 est améliorée on termes de conversion de macros Excel ef de

pulices de Microsoli,

Sornva SIAF] (CGT Culare) demande 5%l en va de méme pour la conversion entre les bases de
donndes sous Microsoll Access ef Base d'Open(iTice.

Eric MORAND explique guand dans la mesure od il utilise FileMaker, il n'est pas en mesure de
repondre § cette guestion,
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Franck THIERIOT (CGT Culture) rejeint Mavis de Claade GITTA @1 zouligne Uimportance d'un
accompagnement ot d une anticipation avant e mois & avril.

Fric MORAND souligne cgalement des problemes de séeunité lidgs & "usage des messageries. Les
mescs @ niveau e sécurité ne sonl désormans plus cffcctuces pour Windows XP. Les hoences 7
couipent les nouvesux postes mais rien n'est prévo pour les anciens postes pour le moment. s sont
done mains proeges,

X INFORMATION HYGIENE ET SECURITE

Clawde GITTA rappelle gu'une inspection hygidne et séourmé o & diligentide au primemps 2013,
Parmi les conséquences de cette demarche, il cite 1a mise en @uvre d'un projet d enguéte sur les
risgques psychosociaus (RPS). Un cahier des charges a €1€ mis au point, devant donner liew a un appel
d’offres. En paraliéle, les Services de samé au travail (S5T) de Metz et de Chilons se sont déclanés
prets o participer & celie analyvse.

Carla PRISCIANDARD ajoute que ce sujer était réguliérement abordé en CHSCTS depuis plusieurs
années,  Lexpertise des 55T  est reconnue el servirn |3 démarche @ évaluation des  risques
pavehosoe iy, Un psyehelogee du travall du 55T de Lomuine v mener la démarche en éroite
collaboration avee le 851 de Champagne-Ardenne, gqui comple un ergonome spécialiste des RPS. Ces
personnes ont participé au CHSCTS extroordinaire du 16 janvier 2014 qui visaim & lancer la démarche.
Carla FRISCIANDARO precise que amalvse sem mende de maniére identigque dins les deux régions,
Lorraine et Clhampagne-Ardenne, La méthodologie sera définic par le COPIL, instance ¢lé qui
regroupe be CSP deos représentants do CHSCTS {lsabelle LE GOFF ¢ Sophie GALLANID, trois
ageitls volomtames (deus epérationnels ¢ wn advonisteatify gui seront désigneés par Dirge au sorl, un
représentant de |"administration, les 551 de Lormaine et de Champagne-Ardenne. Le COPIL a pour
mission d'informer e de communguer aupres du CHSCTS e des apents. |l assure ggalement la
coardination de action entre FINRAP et bes S5T. 1| devea enfin procéder an choix parmi les options
qui serom propesces par les 55T pour idemtifier les facteurs de risques et leurs origines,

Carla PRISCIANDARC présente le ealendrier déterming : deux réunions de présemation de la
demarche auront licy dans chacune des régions (le 24 février pour la Lomaine et ke 10 mars pour |a
Champagned. Un appel & candidatures sera lamed & cemte occasion pour désigner les apents
représentants du COPLL of un tirage au sort sera organis€ si nécessaire ¢n CHRCTS extraordinaine le
| 7mars 2004, Un coumer et un coorriel scront adresscs @ tous les agents pour préciser cos
iformations, Lo premidre réunion du COPIL et prévoee le X mars & Metz, Un référant assurera une
indcrmation réguliére des activiigs du COPIL aupriés des agenis.

Sylvie COCQUERELLE (FSU) rappelle Pimpornance de la présence d'un  roisiéme apent

administratil’ au sein des représentants du COPIL. Le risque éiail de ne compter que des agents
operationnels au sein de celle instance, d'ob cette demande formulee et validee en CHSCTS,

XX~ POINT SUR LA SALLE KARCHER DANS LE HANGAR DE LA BASE DE METZ

Clande GITTA demonde aux représentants du personnel de préciser beur question.

Fhieny KLAG (CGT Culture) expligue qutil existe une salle dédide & Uusage du karcher, mais qu’il
répne un certain Bou sor le droin ou mon & Uogilizer, Pour le moment, les apents de retour de clamtier
nettoient lenr matériel dans La cowr. Sicette salle esy disponible, il est domimage de ne pas utiliser car

b cour csl soumise aus infemperics.

Claude GITTA pense qu'un probléme d"écoulement justific lo fait que cette salle n'est pus ulilisée.
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Theerry KLAG (CGT Culture) reléve en effer Mexistence d'un probléme de raccordement avee les
WO, qui engendre des odenrs. 11 o proposé & Yannick HECKEL de conneeter le hae de décantition
avee le réseau mais il ignore si cette opdralion a é1¢ elfectuée. Ce probleme est nécument e doit ére
réplé, Thierry KLAG (CGT Culture) souligne également quaucune note interdisant "accés & la salle
karcher n"a ¢ié diffusée

Clawde GITTA en convient. Luiilismion de cente salle a é1¢ suspendue alin d*éviter le probleme
d odeurs e a Fevacuation, 51 l¢ probleme a éré reglé, Claude GITTA ne vail pas d"objection 8 ce que
I salle sont de nouvean utilisée, dans le respeet des normes d 'hvgiene el de securite.

AV

INITES SERVICES, S1G ET 1G

Claude GITTA rappelle que des expériences ont 1€ menées dans plusiewrs bases €1 ont dommé liew & de
nenbreux commentaires. La Direction est satisfaite de la mise en acuvre et de Iaccompagnement de
cetle démarche e espére lui donner une suile grice 4 des movens accrus. Lo DST a remis un dossier
inporant sure ke sujer. mais Claude GETTA ne Pa pas encore consulté de maniére approfondie.

Somyi SIAFLCGT Culture) indique avoir renconiré Sylvie EUSEBRE, en charge du dossier o o DST.
Cette personne I'a mlormée que be dossier Sail en suspens suite au CT central de mai 2003, o0 il i
avail ét¢ demandé d’apporter des modifications. Cette demande portail nolamment sur ["eventuells
responsabilite hidrarchigue do responsable UdS sur les intervenants dans la chaine graphique. Pour
Fheure, Syivie EUSEBRE ¢iudie done la question de la réorganisation des agents au sein de 1"1dS,

Claude GITTA tient 4 remercier Sorava SIAFL pour le travail accompli sur ce sujet. 11 ne soubaite pas
que le travail sur les UidS s arréte d oo stmde,

Sorva SIAF{CGT Culiare) répond que la tendonce est pourtant bien & "arrét de "expérience,

Claude GITTA entend fhire savoir le bien qu’il pense de cette expérience. Il a d'ailleurs déa fait pan
au niveaw nationl de sa volonie de poursuivee "opération au meins jusgu’a la fin 2004, 1 convient de
renforcer les movens accordés A la personne en charge de la coordination de 1"UdS. 1 rappelle les
mitiatives prises an niveau du fonctionnement de la chaine graphique. La question de |"organisation
dépend de fa mise en place des nouveaux outils. Clande GITTA sugeere de posiionner la riégion
comme porteur d7un projet prlote sure le sujet,

Cunllawme ACHARD (CGT Culwre) signile qu'én Champagne, méme si le terme UdS n'est pos
utilise, fo fonctionnement reléve de la méme methode, D aillewrs, apcune décharge de temps n'est
pceordee, alors que les agents doivent gerer 1o partie admmisteative du syatéme. Guillavme ACHARD
(UG T Cultwre ) nede que le fonstionnement est amsliore grace a ce syitéme,

Claude GITTA répete I'intérét de poursuivee la démarche. La concurrence privée ne se pose pas de
quesiions i o2 sujer e Tonctionne déji selon cette méthode

Franck THIERICNT {CGT Cultureh estime que toul un checun est convaineu de FKintérél de ce systeme.
Au CT centeal, des agents ont fant part de peoblémes de hidrarchie ot de lewr craimie en lermes
d'organisation. Sclon Franck THIERIOT (CGT Culwre), le processus du rendu dies rapports jusqu’a la
Ay est bien maitrisé. En revanche, la question de |'srticulation avec les SIG est posée. 1 demande si
le svstemie d erd developpe complétement sur fe chantier de Besannes.

Sorva SIAFIICGT Culre) repond gque le chantier de Berannes a offert la possibilitd de tester la

photogranmetrie, done un autre sujet autre que fe SIG. Par contre, PMexploitation compléte du 510G o
el¢ teside sur le gazpduc, aver grand suceds.

Preogir-veriad U8 GEN e 27 Jawmviee 2004 230



Wl &l mral
Fa ke
[ L]

e
IHIH_J

4

G Hlwumse ACHARD (CGT Culire) prévise fjuie les données twopographigues ont 1wl d shord deé
traitces avee Adobe Hlustrator. En revanche, ¢e logiciel n'a pas €1¢ utilisé pour les iranches 4 et 3,
Cette expérience n'est pas encore parfaite mais elle prouve que ke systéme pent fonctionner.

Clande GITTA reléve que les movens déployés sur les grands irovaux offrent la possibilité de mener
de telles experiences. 1 convient désormais d exploiter cette expérience.

sorava SIAFT{CGT Culure) indigue gu'elle a invité Pierre SERAFINL, qui a coordonné |a mise en
place du SIG sur de pazodue, & présenter cette expérience en réunion de service le 3 Rvrier 2014 (la
date doit dre vérifice). Pierre SERAFINT esl emplove par I'INRAP en CDD en Champagne.
Guillaume ACHARD &1 win RO compléteront cette présentation.

Sorgve SIAF] {CGT Culture) souligne qu’en dehors de GEN, le systéme fonctionne wrés bien et est
apphique a grande échelle dans certaines régions depuis deux ou trois ans,

Chaude GITTA se demande ponrquoi cetie expérience a suscité lant de discussions complexes en CT
central. 11 insiste sur la nécessing d wméliorer be dialogue et Ja présentation des nouveaux projets.

Franck THIERIOT (CGT Cultare ) pointe le mangue de commumcation autour du projel. L initialive
el excellente mass a 618 mal présentés wu début,

Claude GITTA propose d’approfondic le sujet en GEMN. 11 infomwe également les participants qu'il
regu PMaccord de la D8I pour Macguisition du logiciel PhotoSean. 1 demande 4 e teny au courant des
evolutions de ce dossier,

Franck THIERIOT (CGT Culture) soubaite revenir sur la guestion des 1ablettes graphiques. Une note
du b juin 2013 a éte publice pour annoncer la fin de lewr utilisation et il regrette que celle-ci n"ait pas
1€ transmise lors du OTS de puiller 2003,

Claude GITTA répond gue cette note est arrivée récemment, bien aprés le CTS de juiller 2003, 10
remercic les membres du Comité Technique Spécial pour la sérénité e la qualité des débars. Le
calendrier des réunions sera communigqud uliérieurement, en fonction du calendrier des instances
natsnitbes.

Ler seeiice st Hhde o 18 hewres

l.e Presidegt Le Secretare Le Secrétaire Adjoint

Framcesca SCHEMBR |
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