Proces-verbal de la réunion
du Comité Technique Spécial
Grand-Est Nord
du 10 mars 2015

Liste des présents

Représentants du Personnel

Titulires

Christophe LAURELUT, CGT Culture
Franck THIERIOT. OGT Culture
?-.lklgﬂ“ MOMEY, F5L

Vincent MARCHAISSEALL CWNT
Carobe DAROOUE, SUD

Suppleants

Sorava SIAFL CGT Culture
Franek YERDELET, CGT Culiure
David GUCKER, FsL)

Michel KASPREY K, CM

Lonmy BOURADA, Sud

Ilupl'ésenmntﬂ de "Administration

=

Clawde GITTA. Dhrecteur Interrégioml
Fric MORAND, Logisticien
Stéphane SINDONING, AST
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= Yamnick HECKEL, Logisticien
= Morzane GRESSET. Assistanic relations sociales
= lvan FERRARESSO: AST

Experts

= Sébasten PARIS
= Francesca SCHEMBEI

Invité

= Eric HONORE. Contealenr de gestion
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ORDRE DU JOUR

ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DE L'INSTANCE CTS (POUR AVIS)

APPROBATION DES 'Y DU 11 JUILLET 2013, DU 3 OCTOBRRE 2013, DU 21
JANVIER 2004, 30 SEPTEMBRE 2004 (POUR AVIS)

INFORMATION ET EXAMEN DES SUITES DONNEES AUX QUESTIONS
TRAITEES ET AUX PROPOSITIONS EMISES LORS DES PRECEDENTES
REUNIONS CTS

EXAMENS DES FICHES NAVETTES ET DES SUITES DONNEES AUX SAISINES
nuome

EXECUTION DU BUDGET 314 ET BUDGET 2015

ACTIVITE PREVISIONNELLE 2005 (DIAGNOSTICS ET FOUILLES)

EMPLOI & EFFECTIFS

BILAN AREF 1

HILAMN AREFP 2

FREVISIONS AREF 3

ENTREES / SORTIES Y COMPHRIS LE DEPART DE L*ADMUNT -

ADMINISTERATEUR, MUTATIOINS

EFFECTIFS CD1 HORS AREP
NOMINATION AU CHOIX POUR LA FILIERE SCIENTIFIQUE : POINT

SUR LE BON DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

BILAN 2014 DE L'EMPLOI CDD DANS L INTERREGION

BILAM IVAFFECTATION 2002 (VERSION NUMERIQUEY ET PRESEMNTATION
DE CELUL DE 2003

FORMATION

POINT SUR LE PROCESSUS DE RECENSEMENT DES BESOINS
BILAN FORMATION 2003

PLAN DE FORMATION 2014

PLAN DE FORMATION 2015

FOINT SUR LES ENTRETIENS INDIVIDUELS DE FORMATION

BILAN SOCIAL 2013 (ET 2014)
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Xl PREVENTION DES RISQUES HYGIENE ET SECURITE
¢ ETAT IPAVANCEMENT DE LA DEMARCHE RPS
# MISSIONS DE L'AP CHAMPAGNE ET REFARTITION DE SON TEMDPS
PARTIEL

NIl ODRGANISATION DES DIAGNOSTICS ARCHEOQLOGIOUES (CAS DES AMGENTS
ISOLES)
« MONTAGE DES OPERATIONS DE DIAGNOSTIC AVEC UN BUDGET A
RESULTAT POSITIF OU NEGATIF (CF. EXAMEN DE LA FICHE PRIOJET
GRAND OUEST)

Xin, POINT SUR LA FROCEDURE DE HREPYRAMIDAGE
NIV, ANISE EXN PLACE DU SGA- AGRESSO

XV, SUIVI DES BASES
#»  EN LORRAINE
o EN CHAMPAGNE ARDENNES : ENQUETE MOBILITE
« REORGANISATION DES LOCAUX DU SITE DE METZ (POUR AVIS)
« SITE ANNEXE DE LA ZAC DES ESCARNOTIERES : GESTION DES
DEPLACEMENTS ET CONSEQUENCES SUR LORGANISATION DU
TRAVAIL

XVEL HARMONISATION FONCTIONNELLE DES DIRECTIONS INTERREGIONALES

XYL BILAN ET PERSPECTIVES DES RELATIONS AYEC LES OPERATEURS
ALGREES
o POINT SUR LE MARCHE CONCURRENTIEL PRIVE 2014

KVIIL SYSTEMES D'INFORMATION
« PROBLEME DE MISE A JOUR DES REFERTOIRES TELEPHONIQUES

XIX. UNITES DE SERVICES, 516G ET TG

KX EXTERNALISATION DES PRESTATIONS : EXAMEN DES COUTS LIES A
L'ENTRETIEN VES BATIMENTS, AUX DEPLACEMENTS ET
HEBERGEMENTS, A L'UTILISATION DES MOYENS MECANIOQUES
INOUVEAUX MARCHES)

XXL STATION DE TAMISAGE
« CHIFFRES SUR CRIBLAGE EN CHAMPAGNE
o TAMISAGE DU MOBILIER CHAMPENOIS EN LORRAINE, QUELLES
SOLUTTONS 7
s REDEMARRAGE DE LA STATION DE TAMISAGE EN LORRAINE,

KX, POINT SUR LA SALLE KARCHER DANS LE HANGAR DE LA BASE DE METZ

QDUESTHONS IMYERSES
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Claude GITTA ouvre la séance du Comité Technique Spécinl, procede a Mappel el constate que le
EUOTLITY €51 itle i,

Scbastien PARIS annonce qutil remplacera expen invite dims ke cadee du point relatif @ la
mccanisation du lamasage.

Clande GETTA rappelle que Uadticle 10 du réglement imérieur du CTS prévoit gue e Secrétariol
prermmatneil du Comnne est assure par |"administration. Toutefols, article | stipale quiun représentant
du personnel est désigné par le Comité pour exercer les fonctions de Secrétaire adjoint. Ce demier
gnalyse les documents produits par "administration €1 v apporie bes éventuelles corrections jupbes
utiles, Clawde GITTA souligne qu'il n'appartient pas a I'admimistration d’assurer la coordination entre
les représentanis des diftérentes organizitions syndicales. Ce tavail &choit en effel au Seerétains
acljoinl

Christophe LAURELUT (CGT Cultore) signale que jusqu™ présent, le Secrétaire adjoint de séance
crail ¢lu par les représentants syndicanx. Toutetois, wus lea procés-verbaux @taient transmis pour
pelecture aux différentes organisations svadicalies.

Caraly DARCOUE (SUD est désignée Secrdtaive adieinge de Vinsiance.

NTINTERIEUR DE LIINSTANCE CT5 (POLUR AVIS)

Clawde GITTA rappelle gee le réglement intérieur du COTS a ¢ié approuve lors de ba réomion immgurale
du 28 janvier 2005,

'I {arigerrineitd ofes 5 volaeis, e réglement ivdrignr e UTN psd v £,

I - APPROBATION DES PV DU 11 JUTLLET 2013, DU 3 OCTOBRE 2013, DU 21 JANVIER
2014, 30 SEFTEMBRE 2014 (POUR ANIS

Clhoode GITTA mdique que seul le procés-vierbal du 3 octobee 20013 peul &ére approive,
Francescay SCHEMBRI précige que le proces-verbal du 21 janvier 2004 est en cours de relecture.

Clande GITTA fait savoir que le procés-verbal du 30 septembre 2014 est également en cours de
relecture par I administratien.

P o vaxix powr er § absiention, e proves-verbol o 3 ootobee 2003 ext adoped

MM
EDENTES

I - INFORMATION ET EXAM 3 51
ET AUX PROPOSITIONS EMISES LORS DES PRE

Clande GITTA tient o souligner que parmi le suivi des points figurent de nombreux sujets qui sont
développés isolément an sein de chague Instance. Il appelle @ éviter toute redondance dans les
thématiques abordées. 1 est important que ks poants mserits au smvi ne viennent pas en doublon des
gpuslms voiuess separcment par 1 Instance,

UESTIONS TRAITEES

A Clotsonnement des locaux 3 Heims
Par aillewrs. Clande GITTA fait remargquer gue certmns poimnts figurant au lablean de suivi ne sont plus

o petualing f mérfenient par conséquent d'¢re supprimés. Uest le ¢as notamment du pomt 5, relatl
au cloisonnement des locaux 4 Reims,
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La méme remarque s'appligue au point 7. intitulé « Note aux agents sur les modalités d'utilisation des
viehicules courte durée ». Claude GITTA réailinme que seul le comducteor déclaré est habiling a utihiser
le v&hicuke loug,

7. Notes aux ppents sor les modalites & ulilisation des véhicules courde durce

Chrigtophe LAURELUT (CGT Culture) note que si 1o Direction Fait référense & des noles existanies
sur Putilisation des vehicules de location, il sermit souhaiiable d'en rappeler les références, Par
conségquent, les €lus soubaitent masenir ce point.

. Wlise en place " ApressodSGA el formation des agents

Claude GITTA précise que ce sujet sera abordé dans le cadre du poimt 14 de "ordre du jour.

17, Mise en place d’un partenariaf avee le CCAS pour la mise & disposition de places en eréche

Claude GITTA mforme les élus que la spisine effectude le 12 decembre 2004 par " admimstration sera
examinde par ke OT Central lows de la séance plénigre du 8 avril 20015,

Frovck THIERIOT vejaim fa séance.
AL, Intervogations seulevies concernant les indemnités de suppléances

Clawde GITTA ne sonhaite pas procéder & la lecture de la note relatve aux indemnités de suppléance.
Il Fait savorr que I sdministraiion apporiera prochainement e réponse sur ceile gueslion,

0 Orpanizramme de la IR

Clawde GITTA fail savoir que lorganigramme de fa (2R a été joim a la documentation adressce aux
elus

43 Unités Technigues PACTAD (Unitds de Services)

Claude GETTA note que ce point rdcurrent sera teaitd dans le cadie de Uordre du jour. 11 fera Mobjet
d'une présentation de Vadministration ¢t de Sorava SIAF] qui e egatement avis sur I'evolution de co
eie o appelan les LIS,

F4. ITmvemtmire des posies de travail

Claude GITTA annonce que ce sujet sera évoqué au point 18 de Fondre du jour

46, Muodalités de rebouchage / Responsabilite juridigue des RO - faire la typologic des chantiers

Carole DARODUE (Sud) demande que la responsabilitg jundique des RO soit clairement définie,
notarmment ¢n e qui concerne le stage reseau imposd o ensemble des agents: Dés lors que ce siage
est obligatoire, 1 est essenticl d en déterminer précisément les implicatsons juridiques e1 de les exposer
W ggents,

Claude GITTA s'engage a sollicher VIngénienr hygiéne-sécurité & ce sujet.

Clhristophe LAURELLUT (CGT Coltwre) ot valor gquiune smzing du service endigue a ete eflfeciuce

i ce propos. Toutefois, aveun retear n'a ¢t apporté aux ¢los & oo jour. Peut-Etre serait-il judicieus de
renowyveler cette saising 7
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Clande GITTA confirme qu'une relance o ¢é effectuée auprés du service juridigue. Le fait est que
I"administration n'est pas toujours & méme de ropondre rapidement aux points sur lesquels elle est
solliciée

Christophe LAURELUT (CGT Culture) objecte que ce sujel a et souleve en février 2011, Le retard
de I'administeation est d autant plus déplomble gu’il s™agit & une guestion o setualité brilante.

Claude GITTA conclut que le débai sera rouvert dds lors que Padminisiration sera en mesure de
fowrnir de nouveaus ééments & information aux <lus,

Christophe LAURELUT (CGT Culore ) nnnonee gque ce point est done maimtenu

51 Repyramidage @ attente de b validation do conseil seientifigue

Claude GITTA rappelle que ce point a été soulevé pour [ premsére fois en 201 1. Depuis cetie date, il
vt de soi que le conseill scientifique a cu Poceasion de &' exprimer sur ¢¢ sujet. En toun éat de cause,
I"acdministration n'a ascune information nouvelle & transmetire aux élus, Aussi le point 13 sera-t-il tres
succinel. En conséquence, il est proposé de retirer ce poinl,

Franck THIERIOT (CGT Culwre} précise que les élus souhaitemt surtout ssvoir si organisation
déplovée & Dissue du pyramidage permet de satsfuire bes besoins de 'lmierndgion en termes

catégoriels,

aude G it valoir que Lo Direction mierrégionale n'a aucune copasité dTinteryvention s g
Clawde GITTA { lair que la Direct terrégional i capacite dintervention sur cetl
guestion. Elle n'a pas d'autre choix que de presdre en considération les effets de la requahification.

Franck THIFRIOT (CGT Culture) demande si o pyramide mise en place comespond aus schéma cible
de da Direction.

Clavde GITTA répond qu'il ne peut se subsiiteer an travail mene par fa DRH sarcetie question.

Franck THIERIOT (CGT Cubture) indique que les élos venlent avoir un éit des lieax swr cc
processus, dans |"hypothése ob des ecarts aves la répartition cstégorielle subsisteraient.

Claude GITTA suggére aux ¢lus de soumetire cette question d la DRH,

Franck THIERIOT (CGT Culiure) objecte que la Direction Grand-Est Nond deviail ére en capacité
dapporter ung reponse aux clus,

Clande GITTA répete que la DIR ne peut influer sur le processus de requalification. 11 mvite les ¢lus &
revoir Uimtitulé de ce point, dont "objet a fortement evolug au cours des derniers maois.

Franck THIERIOT (CGT Culure) rappelle que cette gquestion a éi¢ posee en 2001, alors que ke
processus de repyramidage éait en cours,

Clande GITTA note que si le processus de regualification o permiz d amélicrer un certain nombre
d'iimperfections, il el loin de résoudre tooies les simtons problématiques, Cependant, la DRH
dispose dautres leviers.

Franck THIERIOT (CGT Culture) expligue qu’il souhaite disposer @ un comparatit han permettant

dapprécicr lo situation avanl ¢t aprés le repyramidage, afin de micux suivre Mévolution des emplois el
des catégories au sein de I"Imemegion.
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Clmade GUTTA objecte gue ces donnces fgurent dans le Bilan socal,

Franck THIERICNT (COT Cultvre) Fain salair que le demier bilan sovial ne prend pas on comple les
effets du repyramidage. Au demenrant, la demande des élus ne purait pas 81 difficile i satisfaire

Claweds GUTTA sinnomes quie cette question ser transmise & e DREL

Franck THIERIGT (CGT Cultired souhaile savoir s1 lés membres de instance aeceptent de supprnmer
le point 31, dont 1a formulation doit ére revae,

L proafeit 38 esr rlive,

52, Point sur les muiations

e sufer sera frodré dans fe cadve o poing T dle Dordee du o

B3, Suevi e T station de tamisage

Ul sniped seva Beadde oy Jocodee v paand 27 ole Upedive di jonr,
7. Harmonisation fonctivonelle des DNrections Interrégionales
e srfet sebd rairé dans e codre dv poine 16 de Uordve da jour,

Ta. Dossier de déemarrsge 3 Taire une rénnion de teavail sor b dématéralisation des dossiers de
demarrage

Clavde GITTA indique cue Ia réunion de iravail sur la dématérialization des dossiers de démarrage a
cu lieu. Liinformation a bien €€ difTusse aux agents.

Franck THIERIKYT (COGT Culiwred estime que cette diffusion pose probleme.

Clwde GITTA expligue quun kit comprenant Nensemble des docwmenis Oxes ser propess 4 1ons les
responsables d”opération.

Sorwva SIAFICGT Culture) fair observer que les responsables J opération ont d ores et déjh regu ce
classeur,

Claude GITTA mdigue gque Updministration souhaitait gque les agents ayvant requ ce document signent
une liste 4 émargement por confirmation. Manifestement. certains €lus n'y somt pas favorables.

Franck THIERIOT (CGT Culture) donne lecture du premier pasagraphe de la note destinée aux
responsables  d'information. Contrairement - a ce gui st 5t:ipu1r'_' dans oo texie. de nombrewy
responsabies d opération nont pas bénéficie de fonmation sur 1 rédaction des PPSPS.

Stéphane SINDONING note que eetie tiche constitue pourtant 'un des fondamentaux du RO,

Fronck THIERIOT (COT Cultwre) juge, en tout ¢1at de cause, qu'on ng peut imposer aux respensables

d opération de signer cet engagement trés large. Chuel que soit Uincident survenu sur ke chantier, fe RO
e Erouvern systematiquement mis en cause,
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Stephane SINDONING rappelle que tout RO est responsable de In tenwe de son chamtier, 11 ln
appartient de consacrer les movens nécessaires pour garantic la sécurité des agents. Si cela n'est pas
possible, ke chantier dom &re arndnd,

Christophe LAURELUT (CGT Culturep objecte que c¢os déclarmtions ne sont pas confirmces par les
Tits. 1l déplore que le docoment signé par le RO engape sa pleine responsabilité.

Stephane SINDONINDG suggére de proposer & ingénieur sécurite de rédiger une note. Pour sa part, il
Juge gue ces responsabilivds o RO sont parfaiement justifices,

Carole DAROQUE (SUD) constme que ces échanges rejoignent le débat sur ks responsabilités
Juridicuees du RO, Force est de constater que les obligations juridiqoees pesant sur les agenis tendent &
s'accroitre, 8" agissan! du stage réscau, plusicurs agents ont eu le sentiment que administration

cherchail ase décharger d'one pariie de ses responsalalités sur les RO,

Par ailleors, les ¢lus déplorent quiaucune explication nail é¢ apportée en amont aux pgents quant i
"obyectil de o stage réseau. Or il et indhispensable de commuoniguer trés clairenwent & ce suje

Clande GITTA note qu'il serait en effet souhanable de rappeler ke cadre reglementuire de ce stage. 1l
catime qu’il est abusild aMirmer que Padmanistration se décharge d'une partie de ses responsabilitgs,

Soraya SIAF] (CGT Culture) juge gue ce débat démontre bien le mangue de précision dans la
definition des responsabilités des RO 1 serait judicicus o apponer des claireissements.

Clavde GITTA souligne que ce probléme structurel me peit Sire trmté en local.
Sorava SIAFI(CGT Culture) msiste sur le caractére recurment de e probléme.

Claude GITTA conclm que les RO ne soubaitant pas signer le document attendront le retour de
FIngénicur sécurité sur les respansabilites do RO,

Franck THIERIOT (CGT Culture) suggere de remplacer la note sdressée aux RO par un courrier
simple confirmant que "agent a bien regu be classeor. 1 signake que plusieurs RO ont refusé de prendre
Ie classeur, alors méme que ces supports sont préts depais un an,

Stephane SINDONING fait valoir que les responsabilites des agents et des RO sur un chantier sony
defnies par o réglementation, De son point de voe, ectie déclantion O engagemaent n'est absoloment
s cleggunmie,

Christophe LAURELUT {CGT Cultired s™interroge sur cette prise 4 initiative locale de la IR Gramd
Est-lagal

Stephane SIMDONING note gu’il et tonjours bon de rappeler les régles.

Ivan FERRARESSO attive Pattention des ¢lus sur 1o [ait gue les procés-verbaux de début €1 lin de
chuntier sonl signés par la Direetion de FINRAFP et engagent sa responsabilité

Stephane SINDOMNING réallirme qu'il est ioujours souhaitable de rappeler les régles,

Chrisiophe LAURELUT (CGT Culture) vemargue gue 1'on ignore encore a quelles fins la déclaration
dengagement signde par bes RO powrrail é0re unlisée en cas dimeident,
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Carole DAROQUE {SUL} partage cotte prévscupation, Un mppel ne s"apparente pas & une
déciaration d'engaeement.

Christophe LAURELUT (CGT Cultare) remarque gue toal en déclarant gue ce document n'a aucune
repercussion, Padministration décide de le maintenir. Il implique  pourtant un renforcement  de
Pengagement des RO

Clade GETTA engage les participanis b ¢lore ce supel

Christophe LAURELUT (CGT Culoare) néitére sa demande de suppression du courrier,

Claude GITTA conclisi que ce document ser tramsimis & lngédnieur sécurité en vue de recueilliv son
avis,

Lonny BOURADA (Sud) précise que ka eraime des agents pone surfout sur leurs responsabilités en
cas de procedure jundigue.

Stéphane SINDONING indique que dans le cadre de la formation a la sécurité, les agents recevaient
autrefois un arbre des responsabilités.

Vincent MARCHAISSEAL (CNT) Tuit savoir que lors du stage, le formateur o indigué gue cefte
démarche pormettait a "emploveur de se decharger d une partie de ses responsabilités juridigues

Stéphane SINDONING recommande die remetire a |"énsemble des agents le diagramme indiquant les
respomsabilités de chacun.

Sorava SIAFI {CGT Culmre) se declare favorable & cette précomsation, qui est un bon point de départ.
Elle insiste sur 'impact de ce courrier. démontreée par ce déban anime,

lvin FERRARESSO souligne que 'onalyse des responsabilinés, en cas d'sccident, s'effectue o
prosteriori. et ne dépend aucunement de la reglementation, L enguéte juskdigue ne prend pas en comple
le ritle de Mentreprise, mais les actions de chaque individu,

Stephane SINDORING goute qu'en cas daccident, la responsabilite du RO est dircciement engagée
si le PPSPS éiait incomplet

Franck THIERIOT (CGT Culture) conclut que ce point est mamtcnu au tableau de suivi,

IV - EXAMENS DES FICHES NAVETTES ET DES SUITES DONNEES AUX SAISINES [0
CTe

(e povinet o1 "gppelle aucune obseration,

V- EXECUTION DU BUIRMGET 204 ET BUDMGET 20135

Eric HEINEORE rejomt o séance

Eric HONORE mdigue que I consommation en jowrshomme sur Uannée 2014 s°éléve 4 31 212, soil
un recul de -T89 joars ' activité par rapport & "annee précédente. Cel écant résulte principalement de
la baisse des fouilles ot des dingnostics de boi 2003, On oreléve dgalement une baisse d'activité sur
I*axe AFAN par rapport & |"année 2013

Pracis-varbad CTE GEN ({12
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I activité ferrain ost sensiblement inféricure aux résullats de année précédente. avee une duminulion
de -840 jours en Champagne. 5 agissant du diagnostic de loi 2003, le nivean d'activité est resté
comparable & celui de 2003, En revanche, on note un écan important sur la partie post-fouille, avee
-S00 jous pour ln Champagne et 200 jours pour la Lormine.

En 200, e cott des Fonlles de lor 2003 est superteur & celui enregistré en 2013, avec 98 euros par vh.
Cette progression s exphique notamment par Meffet gazoduc en Champagne., En ce qui concerne le
disggnostic, le coil en j'h a legérement diminweé, passant de 210 a 210 euros par j'h, Le nombse
" opdrations ayvant baissé, des cconomies sont réalisées sur les colits de transfert et le nombre de jours
e pelle utilizds,

Les ratos de b oo Checware, poor les dagnostacs de o 2003, soml en bavsse, Celle évolulon
s explique essenticllement par la nature des opérations, réalsées principalenient en confexiz urbain,

Il et rappeld gque Je rato brot prend en compte Pensemble des opérations conduites  pendan
I"année 2014, indépendamment de In date de début et de fin du chantier, 4 contrario, le ratio corrigé

n'intégre que les opérations avant débuté en 2014 of achevées ln méme année.

Le ratio corrigé s’établit 4 5,7 )h pour la Champagne, contre § (b pour la Lomaine. En termes de
coits, be ratio se monte 8 222 curos par ', pour un budezet de 213 ewros par p'h.

Le chiffre d’atinires réalme se monie & 9 3300057 curos, dont 84 667 curos de prestitions, Ce chilfre
eut sensiblement infErivor wo résulian envecisine 2o 2003, Lecan s éleve 4 18 million (M eurnss environ

Christophe LAURELUT (CGT Culture) demande des prévisions sur Lo distinction entne budget
previsionmed 2004 ¢ rdalisd 2004, duns le pavd « Facturation »,

Eric HONORE répond gue ke réalisé carrespond au résultat définiil’

Christophe LAURELUT (CGT Culture) s'enguicnt de la différence entre le prévisionnel 2004 et le
budget 2014,

Eric HONORE explique que le budget 2014 correspond & V'objectif fixé par le Sigge, en fonction des
cléments diinformation transmas par le DU Habiteelleme, o s"agit d'un objecnl de receties de
370 euros par jourhomme, Le prévisionnel miegre les differents éléments connns comme les marchés

de fouille oblenus oo pressenlis,

Christophe LAURELUT (CGT Culre) s”étonne de I absence de chiffre sur In valonisation en horaire
ponr ka Lorraine

Eric HONORE fait savoir que certaines prestations réalisces n'ont pas ¢1¢ facturées on valorisation, car
elles s'inscrivaient dans un parienariy avee la compagnie Taitlinger.

Carole DARODUE (SUD) souhaiterait connaitre les cotts relatifs aux bases de la Vallée de la Seine
¢l e Buchéres.

Erie HONORL repond que ces données pourront Ere connmuneguées.

Clande GITTA se felicite du tavail accompli par Vensemble des agents en 2003-2004, el notaminen
pur les AST,

Magali MONDY (FSU} soubaitermt que Jes chifties nationaws soient transmis aux élus, afin de
conmitre la position de la DIR Grand-Es1 Nord.,
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Clande GITTA précise que ces ¢léments ont éte publics sur I Intranet ¢t présentes lors de la reunion du
conseil d sdministration de décembre 2014

Eric HONORE fait savoir que Te budget 2015 s"éléve 4 31 635 j/h. Cel objectif est comparnble au
realise 2014, 22 3(H) j'hosont prévus poor Pactivité des fouilles boi de 2003, L activieé & bien démireé,
nolwmment en Chuompagne, mas 1 obpectif resie res ambiticus,

En ce gui concerne les diagnosties loi de 2003, le nombre de j'h assigné se monte 4 5 800, ce qui
risgue o Ere inselTisant

Clande GITTA indigue qu'un budget rectificatif a éé établi en mars, Un autre budget rectificatif sera
elabor: en seprembre o octokbne.

Fric HONORE poursail sa présentation. [ jours de fouille sont programamds en Lomaine, pour le
commpde de la DRAC, 1 50 jours powur des prestations réalisées en Chompagnie.

En matidre de recherche, un budget de 2 136 yjours a cté fixe.

S agissant des effectifs, la DR disposera de 151 ETPT en DM et de 12 ETFT en CDE.

Carole DAROOQUE (5U0) demande 5i les 12 CODD seromt priovitaives dans le vivier,

Stéphane SINDONING précise que les |2 CDD doivent éire sélectionnés parmi les agents travaillam
air des opérmtions en cours, Certaims agems ne faisant pas panic de vivier ont done obteni un CDI
Line pariie des agents identilics pour les postes de CDID ont vu lewr contral comverti en T, ¢ qui a

permis de biberer wee partie des ETPT en CREY. En rdsumé, [ priordé irs aus besoms

Carale DAROOQULE (SUD) demande si ke persoines travaillant dans Ta région mais ne faisant pas
partie du vivier peuvent capérer obenr un contrt dans 1 année

Stéphane SINDOMING precise quia ce stade, ol n'est pas en mesure de répondre 4 celle guestion,
Clasde GITTA painte de nombreuses ruptures de charge au sein de 'lnrap, qui tendent & muoltiplier les
situations de non-affectation de CDL 1| souligne que la réserve de COD allovée a la DIR Grand-Est
Mord pour Pannée 2015 est extrémement réduite,

I note également que fa diminution des ressources est correlée a la basse significative du nombre de

feurs/homme.

Stéphance SINDONING ajoute que fice 4 un surcroit d activite, ladministration est parfois obligée de
faire appel & des CDI e laisant pus partie du vivier.

Lonny BOURADA (Sud) fait remarquer que le budget prévisionne! des frais de déplacement est trés
contraint, co qui complique la situation des salariés en grand déplacement,

Eric HONORE fait savoir que le nombre de postes de CDD fonctionnels est en augmentation, en
ratson de I implenistion du S04

En ¢e qui concerne les recettes, Mobjectil 2015 est fixe 12 577 300 euros. 1| ne pourra ére atteint gue
si la DIR rempore Uensemble des opérations amendies,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) s enguier! des modalités d'elaboration de cet objectif,
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Eric HONORE répond que la DIR mise sur Pactivité du gazodue. Tout dépendra des négociations
enpnndes aver GRT Gaz

[l est rappele que les crédits de fonctionnement concernent les deépenses indirectes concernant les
malériels wlilises sur les chantiers, les déplacements et les dépenses de structure

Mlagali MONDY (FSL demande s la diminution du nombee de ('hoaccondés a I recherche résolte de
la aisse du budgen global,

Erie HONORE indique que le budget allowé 4 la recherche correspond & la cildle delinie par le Siépe.

Sorava SIAFL{CGT Culture) insiste sur "importance de cette baisse, particuliérement surprenante s
regard des obpectifs affiches par Pierre Garcia el Domanigue Dubreuil.

Faprés Claude GITTA, le volume global du nombre de ph dévolu @ fn recherche a augmente. Une
analyse est eflectudée chague annee sur U'ensemble des projers de recherche présentes, qui fomt Pobjer
d'une validation des instances nationales.

Sormva SIAFH{CGT Colture ) souhaie savonr si le nombre de projets conduits en 2005 es1 en baisse,

Stephane SINDONING Uignore. Il faudrait elTectuer une @xtraction de donndes dans le serveur poir
Etre en mesure d apprécier la variation du nombre de j'h atfecié 4 b recherche.

Franck THIERIOT (CG7T Culture) remorgus gue le nombre de ph sur les fouilles a augmenté
sensiblement, alors que les crédits ont foricment recule.

Stéphane SINDONING fait savoir quun nowvean marche n cié concly pour le gazoduc cl les
termssemenls, ce gui a permis de bénéficier de meillewrs tarifs. En outre, la DIR o bénéficié d'un effe
de seuil sur le marché de terrassoment conduit dans ume partie de s Champagne, Cela lui g permis de
lancer de nowvenux appels o ofTres,

Christophe LAURELUT (CGT Culwere) note que le nombre de ('h sur les fouilhes a augmente de
7 %% andis que In diminution budgdtame est de -15 %

Stéphane SINDOMING souligne que o Direetion it tout son possible poar tenter de réduire les codils.
Eric HONORE expligue que enveloppe est caleulée en fonction de la répartition entre Pactivitd
termain el Uactivite posi-fouille sur toute annde. 1 est préva que le voleme de post-Fouilles sera plus
important en 2015 guau cours des années précédentes.

Christophe LAURELUT (CGT Cuolture) alens la Direction sur la baisse des prévisions en diagnostic,
Claude GITTA explique que la baisse structurelle des activités de presiation se truduit par une baisse
des receties de la RAP o nécessite un rewjustement de enveloppe des jourshomimes - dédics a

I activitd de diagnostee,

Eric HONORE indique que le ratio de 5 800 jours‘homme comespond aux résultins de Plnterrégion
avant le projet Gazodus,

Christophe LAURELUT (CGT Culre) objecte qu'a cette époque, la taille moyenne des opérations
Etail supérieurs, ce qui permeniail des économies d'cchelle.
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Claude GITTA confinme que les grands projets se font de plus en plus rares. 2013 s’annonce comme
unc annde difficile pour le sécteur du batiment. 1l précise que le rmtio de 3 800 j'h correspond & une
anmde simple. sans Evénement majeur,

Lo séamee est siypenndive o 11 hewres 360 6 ooc

Franck THIERIOT (CGT Culiure) pointe fa densite de 1ordre du jour, qutil parait difficile de traiter én
Pespace d 'une joumée. 1| sugpéne, 4 'ovenir, de programmer une seconde pjoumdée de reunion

Par aillcurs, les ¢lus CGT souhaneraient gue les points 15 ¢ 21 soient traies en prioritg. Enfin, ils
recommandent d”avgmenter la fnéquence des réamons, compte oo des nombrens sujets i aborder.

Claede GETTA répond gue le rythme des rédunions deveit s imtensifier sur le second semestre. Pour
Iinstant, Padministration n'est pas en mesure de eépondre favorablement 4 cette demande. Elle
crudiera b possibilité de programmer une troisiéme réunion sur ke second semestre.

Franck THIERIOT (CGT Cultwre ) demande gue e CT se tienne aprés le DM et le DM,

Clande GETTA précise gque ln DIR n'a pas connaissance du calendrier prévisionnel de ces réunions. La
M2 se tiendr en septembee ou en octobre, mais la date de la séance n'est pas encore arrétee.

Yar gilleurs, Claude GITTA souligne gue su prionite consiste & recruler un adminisieaieur, parmu la
cinquantaing de candidatires qui i som parvenues, A eet effet, il sera ameng & organiser une série
d'entretiens. |1 réaffirme que Padministration fera son possible pour programmer une séunion
supplémeniaire sur le second semestre, dés lors que le recrutement de Madministrateur sera finalisg,
Celle séance pourrait ére organisée sur la scconde quinzaine de décembre.

VIi- ACTIVITE PREVISIONNELLE 2015 (RIAGNOSTICS ET FOUILLES)

Claunde GITTA invite les élus i se reporer a la documentation goi lear o éé remise, 11 insiste sur le fait
gue le nombre de demandes de diagnostics a reculé par rapport aux années precedentes.

Deux tiers des activités de fouille s¢ déroulerom en Champagne, contre un tiers en Lorraine. L activité
de foulle tend & diminuer par apport & Vactivité de post-touille, ce qui se traduit par une croswon de
I"activite de la DIR,

| eap & lutte contre ko concumence des opérateurs prives mais aussi publics, Le Gt est que le
contexte actuel est défavorable 4 Pémergence d wne communmié d"iméréls du secteur public. Malgre
it L IME Greand-Est Mord & congquis ples de 90 %% des marcheés ¢f conlrals aciés sur ce périmétre. Ce
résulial déemontre o mobilization de Mensemble des égquipes face aux concurrents, nolamment en
améliorant la productivite.

Sans coder aux sirénes de la marchandization de Parchéologie preventive, In DIR ambationne
dexplorer des pistes de renouvellement en termes de méthodologie & intervention. Dans cetle
démarche, clle peut ére considérde comime un modéle puisqu'elle s"efforce de prendre en comple les
aspects sociaux el méthodologigues mais aussi les exigences du marche.

En 20012, Vimter-région Grand-Est Nord affichait un taux de réussite de 93,18 % sur les marches de

fouille. contre 81,58 % en 2013 et 87,76 % en 2014, Elle est la premiéne interrégion en termes de
rvarcheds conguis par rapport A la concurrence
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Chde GITTA s engage & transmetine aus &his le tablean relatif o toux de /éussite présente en séance,
Il poime fes fortes disparités entre imter-régions; Ceraines onl vo leur taus de réussite sur les marches
de fouille chuter de 40 %,

Il est important de préciser que la composition de effectil n'a pas évelué. Clest bien le statun des
personnels qui g changd.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) récuse ces affirmations. La précarité était extrémemen forte
auirefois,

Claude GITTA indique gue c'est precisément ke sens de son propos, S0 effectils est demeuré
wlentique, le stidut des apents a evolue,

Enee gui concerne Pannde 2015, Pactivite devrait rester soutenve, [Deux liers de "activité deveaient
eire coneemrgs en Champagoe, le bers restant concernant la Lornsing.

Franck THIERIOT (CGT Culture) soubarterast avorr des précisions sur ke niveau d'sctivite 20135,
natamment & propoes des disgnostics,

Stéphane SINDONING indigue gu'il ¥ a quelgues annces, [n zone Champagne-Ardenne benéficiait
d une visibilitg de deox trimestres, Les aedtés de prescription pousvaient Elre programmés & ) H6 mois
Avjourd hui, les 30 diagnostics du premicr trimestre sont signés, les 30 diagnostics do second
trimesire sonl planifiés el les 30 demiers dingnostics peaven! éné programmeés sur le troisiéme
trimesing, Ce changement aénteaing bz perie 4 un stoek doquivalent & un trimestre de diagnoestics,

Clande GITTA foit saveir que ln méme tendance se rencontre en Lommaine, mais de manicére plus
pccentuée en rason e la dveamigue Sconomique plus difficile dans ce secteur, Le Tt est que
I"attractivite économigue de la Lorraine est moins bonne que celle de ln Champagne- Ardenne.

Franck THIERIOT (CGT Cultere) fait remarguer que bes diagnostics signés concernent des surfaces
bien plus réduites qu'en 2002 ou 2003,

Stéphane SINDONING le confirme. |l précise qu'entre 25 et 30 dingnostics sont signés ou en cours de
signature pour le timestre 4 venir. Par silleurs, des dingnostics commencent 8 éire signés pour le
LrCasieme Irimesing,

En Champagne Ardennes, les dignosties covvement prés de | 000 hectares en 2000-2001 contre
SO0 hectares en 20014, La diminution des surfaces a débuté 11 v & plusiewrs anndes, Cette dvolution
concerne égalemant les fouilles.

Franck THIERIOT (CGT Culture) demande 53 les seuils de prescription ont é¢ abagssés,

Stephane SINDONING repond par fs négative,

Clade GITTA signale quen Lorraine, les surfaces somdces par opération sont bien plus imponantes,
Stephume SINDOMNING soulipne gue la crise écomomigque a fortement freing les mvestissements. On
assiste a Uémergence d aménageurs prives, qui consiruisent pour cux-mémes oy pour leurs proches.
Ces petits chantiers se substituent i d imponams. loisseurs, qui trmviillaient sur un hectare on un
fectare ¢ demi, Tandis que kes grands investisseors préférent se désengager de projets susceptibles de

pgenérer des missions d archéologie préventive. les prives récupérent leurs parcelles en les aménagent
pour leur propre intérét,
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Cloade GITTA fait valoir que ces chanpements sont la conséguence directe de e poliique

gouvemementale, qui consiste & faire assumer par les classes movennes la précarité des classes ks
prlus pEuvees

STagissant de Buchéres, Siephane SINDONING indigue guuine Touille dénommée Secteur 1B sera
réalisée prochainement. Cuant au Secteur 2. qui cowvre 4 hectares, il devra étre fouillé d'iel septembre,
Il s7agit de fouilles déja signées.

En cegui coneerne le gazoduc, ume vingtaine de fowilles ont &8 réalisées, poor wn ehjectl de gquarante
firuilles enviren.

Carcle DARCOUE (SUD s'¢tonme que le chantier de Confloms-sur-Seine ne hgure pas dans e
tableau.

Seéphanc SINDONING répond que ce projer a énd abandonnd, suite 4 la nomination d'un nouvean
Imanre.

Franck THIERICKT (CGT Culturey demande =i le wahier des charges ¢s1 d'ores et déji rempli poar
Fannge.

Stephane SINDONING le confirme, I oinsiste sur le fait que les pménageurs se montrent de plus en
plus presses, alors que les diagnostics mettent plus de temps a mirir, 1l est importanmt de répondre
favorablement & lewr demande, sous peine de perdie des mirchés an profil des concurrents,
Aujourd’hui, la problématique des delais d'intervention tend @ prendre le pas sur la guestion
CCOMMMIGUE.

Clande GITTA souscrit pleinement 4 cette affirmation, L respect des délais est cracial,

Stéphane SINDONING precise quiune semaine de retand entraine, pouwr |"amenageur, une semaing de
chimage technigue. L impact est done considérable. Clest la raison pour laquelbe il convient de faire
preuve de fa plus gramde esigence guantau respeet des délais,

Clande GITTA informe les élus gue la cellule AST en Lorrine @ é1¢ modifiée, Suite au dépanl du
collaborateur pssomant les missions "AST powr la Lomeaive, Marie-Pierre KOEXIG a repris
officiellernent ce poste. Son ancien poste d adjoint AST a éié attnbuc d Ivan FERRARESSO.

Ivan FERRARESS0 indique que les demandes de devis onl fortement augments, Eles exigent une
trés grande réactivite, dautant qu’il est parfois difficile dévaluer les coits de cenaines opérations.

Franck THIERIOT (CGT Cultured soubaite savoir si-le volume d opérations en Lormine deviait ére
sulfisant

Ivan FERRARKESSD estime que si le evthme des sollicitations demeure stable, Mactivité deveail ére
sulfisanie.

Clande GITTA juge préféeable de faire prevve de prodence. La situation parait trés Tragile. En wout ¢
de case, 2015 s apnonee conmme une anpée difficile,

Soriyie SIAFICGT Colure) < enguient de T visibilité domt dispose Tn THR
Clande GITTA repond gue la IR bénd Gere oo perspective qusqu’a L fin do mois de jum.

Sorava SIAFLCGT Culwre) en conclut gu’il 1’y a avcun nisque de non-aflectation jusqu’i fin juin,
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Cloude GITTA e confirme, I est vrai que la région Lorrnine se trouve dans une situation difficile,
avec une activité en retruit. Pour antant. la DIR n'entend pas baisser les bras. Bien av contraire, elle
souhaite continuer & lutter pour obtenir de nouveaux comrats. 11 n'en reste pas moins gque pour
I'imstant, "activité est sur be £l du rasoir. La perspective d 'un décrochape au trosigme (rimestie n”est
pas exelue

Franck THIERICKT (CGT Culture) réitére sa demande concermant be trmtement priovitaine des points
exigeant In presence de Siéphane SINDONINO,

Clande GITTA Fait savoir qu'en Lommine, ce sont sufoot les operitenrs publics qui font concumence A
I"Inrap.

Stéphane SINDHONING signale qu'en Champagne. Archéodunm et Paléotime ont conguis une place
croigeanie au cours des derniéres anndes.

Franck THIERIOT {OGT Culture} suggére de traiter be point 15 sur le suivi des bases.

Clande GITTA annonce que Yannick HECKEL rejoindra la réunion dans une demi-heure, étant en
rendez-vous avec un fournisseur. || propose, par conséquent. d aborder ke poin 21

XXI-STATION DE TAMISAGE

= CHIFFRES SUR CRIBLAGE EN CHAMPAGNE

o TAMISAGE DU MOBILIER CHAMPENOIS EN LORRAINE, QUELLES
SOLUTTONS ?

s REDEMARRAGE DE LA STATION DE TAMISAGE EN LORRAINE
Ces podnads ont G e s covfointenten,

Clande GUTTA indique que le responsable d'opémtion concerné n'a mallwureusement pas pu
participer @ cette séance. La découverte effectuée sur le site de Lavau justific en effet la mobilisation
active de ce RO, Les élus " interrogent sur la présence d unc eribleuse sur un chantier irchéologiguie.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) précise que bes £lus s™éonment summout que Futibisation de cet
equiperment sus un chantier archéologique n’ait fait "ohjel d'avcune mformation auprés de celle
Instance. L introduction de cet outil implique pourtant wne modileation mapeure des cadres ¢f des
techniques nises en cewnvee sur un chanteer archeologique,

Vincant MARCHAISSEALU (CNT) juge guiil serait préférable d attendre le compte rendu du CHSCT
avant d'aborder cette problématique en CT

Christophe LAURELUT ¢CGT Coliure) réalliome que administrition se doit, en oul <tat de canse,
de préciser pour quelles raisons L utihisation de vet équipement n's pas donné liew & une discussion en
cette Instance,

Claude GITTA répond que le calendrier ne permetiait pas d'envisager une information du CT. 1l a

fallu respecter le cahier des charges défin dans appel d'offres. Les modalités de réalisaton de
I"opération ont nécessité un traitement extrémement mpide des volumes de terre défossés.de la zone
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sépulerale, sur une profondeur de 4 métres et une largeur de 6 métres. 1l va de soi gue ces opdmilions
ne pouvaient drg réalisées manuellement.

Claude GITTA scaligne que Ia commune avant supporid le codit de co chantier dispose de irés faibles
ressources, Elle n’élait done pas en capacité d'assumer le cotl du curnge manug] intégral de ce fosse,
L administration reviendra vers les élus lomsgue les résultats de Panalvse sur introduction d'une
criblense auront ¢1¢ élablis. La DHR souhaite en effet s"assurer que le calier des charges scientifigue
était récllement opérant

Franck THIERIOT (CGT Culure) alerte Ja Direction sur les problématiques d'hygiene €1 de secunie
générées par ocs modalités de travail, 1l craini que les salaries abent éué foreds d'utiliser la criblense,

Claude GITTA déplone ces propos excessifs,

Christophe LAURELUT (COT Culture) estime gque ces déclarations n'onl rien d'excessif. Les elus
affirment simplement gue Mutilization d'une criblense 4 Lavau a exposé de maniére inconsidérée
ceains azents @ des risques, Le fait est que plusicurs persannels ont 1rig des déblais sous une tremic.

Stéphanc SINDONING appelle les participants a EJ-ITl:ll:'l le calme. Il explique que Vensemble de fossés
mesurait 430 niétres de long, pour une [argeur mmpnsc entre 8 el 10 metres of unc wulu:mdru: de pres
de 4 mérres. Cela représentait un volume de 8 600 m', avec un folsonnement de 11 000 m', Or le
cahier des charpes prévovail un tamisage intégral des déblais. Si le lﬂmlﬂgn aviil élé effectud
mansellement, 12 000« big baps » et 600 camions éiaient nécessaires. A raison de 500 euros par
camion, le coil global aurait ateint 300 (00 curos. En eutre, le tamisage manuel aurail nécessité une
trentaine d anmées d activieg,

Stéphane SINDONING fait valoir que comple tenu des contriinles generees par le tamisage manuel, il
1 juge préférable de mécaniser cette opération au moyen d'une criblense. Cette décision est sans doute
comtestable, mais il n'y avail pas d"autre solution. Du reste, cetie fouille peat étre qualifice d'integrale
et risonnde, 4 instar des Tooitles tradivonnefies

Sehastien PARIS tient a appoener quebques précisions imporiantes. Tout d*abond, la criblevse pesail
12 tonnes. La prescription prévosait en effer le tamisage inégral du fossé, qui éait inéalisable de
mamiere manuelle,

Il est important de préciser que Ja cuve wiilisée pour charger la terre avait une largeur de 2 metres, ce
qui representait une contrainte supplémentare, Le eriblage du nanériau prend une & deux minutes. Par
ailleurs, ln criblense fonctionne avec 3 tapis retenamt des sédiments plus ou moeins fins. Par souci de
simplicité, 'un des tapis o e mis hors service

3 agents iravaillaient avec la enibleuse, dont 2 devant la pelle e | au tas de refus, 51 le travail des
apents devant la cribleuse était comparable i leurs tiches habituelles, ln collegue travaillam sur le 1as
e vefus avail une tiche extrémement astidieuse

Claude GITTA demande si ces dilficultés om éle évoquées avee e RO 11 déplere de nowveau
Fabsence de co dermie

Sébastien PARIS mdigue que des coupes en palier onl 1€ elfectuees, e qui a nécessite denx passages.
[deux agenis se sont oceupes de relever les coupes et de les détailler. Au total, 5 salariés seulement
Eriem affectés A la criblewse et 4 la gestion des coupes. Pour des misons scientifiques, 1] n'a pas &%
passible d'elfectuer une relation entre ces agents. L utilisation de la cnbleuse entraine Maccumulation
de tas de terre, ce gui constitue une charge de travail supplémentaire.
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Avant le denxieme passage, les fossés om dil éwre déblayds intégralement de leur structure. En réalité,
il Fad fomebler 1'ensemble du sie avant de recourin @ g criblense,

Sorave SIAFL (CGT Culture) souhaite savoir comment o remise en place du matériel dans les
dilTerentes LS i foscid 2 e o Mlee e,

Schastien PARIS répond que cet exercice o 21¢ trés difficile.
Clande GEHIT A demande 51 e manérie! it collecid an Ture ¢ a mesure.

Sctastien PARES le confinme, 11 précse que e matére] St cone § guatre metres pres. En oot état de
canse, la eribleuse ne peut traiter les s&dumenis collants,

Clde GITTA sTinterroge sur les dventuels risgues d hivgidne e de sdourité liés 4 utilisation de cene
machinge, Pewt-on réellement affinmer que cerains agents ont é1¢ exposés & des dangers 7

Sébastien PARIS note que le danger concerne essenticllement o personne travaillant au tas de refus.
Pour étre en mesure d'examiner les matériels rejetés par le tapis, clle doit se placer 4 proximité du tas.
au risque d"ére blessce par ln chute d'un bloc

Lonmy BOURADA (Sud) souhaite savoir qui est décisionnaire de ["arrét de la machine.

Sébastien PARIS rdpond que cette tiche apparienait & Mopéeateur de Penfreprise Colas, Ce dernier
devait frequemment monter sur la eribleuse pour nettover le tapis. 1l a é1¢ exposé 4 de tnés fores
vibrations.

Clawde GETTA remargue gu'il etait prevo gue | agent travaillant en dessous do rejer des tas arréte la
machine pour examiner les tas de terre. En outre, un agent de Uentreprise Colas devait 5" occuper en
permanence de la eribleuse. Los éventuelles défaillances du prestmtaire de service ne justifiaient en

gucun cas une madification du mode apériloire

Séhastien PARIS fail valoir que le prestataine a defint son mode de travail sur la base du cohier des
charges qui i a éte soumis par I'lnrap, L'entreprise Colas connaissait done ¢es contraimtes,

Swiphane SINDONING précise que le coil de la location de I cribleuse équivalait 4 Paffectation de
6 agents supplémentaires sur le lerrain

Séhastion PARIS souligne qu’il était impossible d améter continuellement e cribleuse,

Coroske DAROOUE (SUDY eraint gue Nutilisation de In criblense ne canse des dégats sur le maigriel
archeéologigue,

Sébasticn PARIS répond par fa mégative. Cette machine n'abime aucunement les piéces,

Stéphane SENDONING @it observer quiil nhavail pas d aume choix que dappliguer le calier des
I.;Iwrges_ I est imporiant de melire en avant bes enseignements [ bes archeéologues ant pu tirer de
celte demarche

Michel KASPRAY K (CNT) insiste sur le fait gue le materiel sortant de la eriblevse est mélangé.

Christophe LAURELUT (CGT Culierel ne partage pas ce poim de vue. I est importan de faire la
part des choses entre e maréricl majoritaire o une strocture et les éléments ervatigues.
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Michel KASPRAY K (UNT) obiecte que dans un fosse de 4 metres de profondeur, la stetification est
inévitable. 1 répéte que la collecte de mobiliers mélangds ne présente guére d'intéré,

Claude GITTA confirme ces declarations. Manifesterment, la cribleuse n'a pas permis de respecter be
stquengage des passes effectudes o la pelle meécanique,

Carole DARDQUE (SUD) note qu’en poussant cette démarche & son extrémité, il suffirait de laisser
un pelbeur avee fn cribleuse,

Michel KASPREYK (CNT) estime que utilismion de I eribleuse n*apporie aucun avintage par
rapport au tamesage manuel

Carole DAROOLUE (SUIY) juge que la demande de tamisage intégral revient a nier la capacité d'un
archéolopue b trouver du mabilier

Chrstophe LAURELUT (CGT Culture) se declore convainen gue toule Toable mecanigque ou
manuelle impliquee une perte de matériel,

Claude GITTA insiste sur la nécessité de prendre connaissance de analyse du RO sur cete
CXPETIRNCE,

Franck THIERIOT {CGT Culture} déplore gque le KO ne soil pas present.

Claude GITTA se élicite de 'obtention de ce chantier. qui renforce n place de I'Tnep dans les
srandes decouvertes accomplies sur le fermitoire métropalitam,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) reallinne que utilisation de b crblense aurait du faire
Fobjel d une informatien préalable auprés des Insiances Keprésentaiives do Personnel. Par aillewrs, 1a
CGT réitere sa demande pour la réalisation d”un hilan sur I'expérience en laboratoire. Au-deli de cette
démarche, il dait primordial de déterminer si la mise en ouvee de cetie machine Elain satislaisante el
perfectible. Le CT aurait sans aucun dowle pu apperter des recommandaiions pertinentes & cet égard et
proposer " éventuelies solubions aliernatives,

Chode GITTA engage les élus & éire foree de proposition pladl que de pointer les erreuwrs de
"administration,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) fait valoir quune analyse a é1¢ réalisée en 2007, mais ses
résultpls ol pag 8¢ pris en compte par Ia DST et par lo Direction de lnrap. D'aprés lui, le rapport
aur T mécanismion €1 le tamisage n'u pas été publié cor il ne convenmit pas & la DST, Le (20 est que la
[rection de |'lnrap a blogué o diffusion de ces retours dexpérience,

e toute evidenee, la DST ne soutient pas vranment les agenls ferrain. Pour leor part, les agenls
prescripteurs continuent a demander un tamisage iniégral, ce qui pose probléme,

Clande GETTA exhore les participants @ se recentrer sur 1" ordre du jour de la présente séance.
Stephane SINDONING prdeime quiil a personnellement plaide en faveur de Mamét du criblage, aux
cotés du Président de 'lnrap. Toutefois, le client s'est référd o arrété préfectoral imposant a
I"opérateur retenu de realiser le lamisage infégral. Stéphane SINDONING conclut que la DIR
' acceptera plus de chantier impliquant un tamasage mtégral, quitle & perdre certains marchés.
Christophe LAURELUT (CGT Culre) demande & Séhastien PARIS 571l considére que e maode

operatoire aurait pu e ameélore.
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Schastien PARIS répond gqu'il efn é1¢ souhaitable d’organiser une rotation des agents sur kes
différentes tiches, mais cela n'étail pas possible en raison de considérations sclemifiques. La difficulé
majeune residait doms la gestion des déblais et la nécessitd de wavailler rapidement. En 1om éan de
case, il enn fllo gue Iagent s oceupant des rejets soit assisté par un second salarié

Stéphane SINDONING précise qu'il aurait ¢t¢ possible dajouter un nenfort, si cette demande avait éié
relavede,

Chrstophe LAURELUT (COGT Culture) s*enguiert de la baoteur do tes de 1eme,
Sébasticn PARIS répond que e tas de terre mesurait prés de 3 métres de haut,
Christophe LALRELUT (CGT Cultwrey en conclul que certains matériels sont foredment perdus.

Sebastien PARIS le conlimme. [ repéte gue du point de vue scientifique, le tamisage n'a apporte sucun
bendfice

Christophe LAURELUT (CGT Coltwred considire que la Touille megrale du fossé 5" imposait.
Claude GHTA engage de nouvenn les membres du CTS a reprendre I examen de |'ordre du jour

Framck THIERIOT (CGT Culture) s"ctonne gue Tadmanisirstion n'zil pas pris la peine de consulier les
instances abors que "ebtention de cette Touille fui o &é notifide en aotl

Stéphanc SIKDONING précise qu'il ignorait quelle machine scrait utilisée. Du reste, il n'étail pas
certaim gue ln proposition d'un criblage serait acceptée. Stéphane SINDONING n'avait pas prévu que
Fintegralitd des fossds serail famisée,

Eu egard sux debimts houlous suscités par Vofihsanon de B onblense, Claude GITTA snnonce qu’il ne
prenden plus la responsabiling de signer des devis pour ce type d'opérations, au risque de perdre des
contrals.

Sréphane SINDONING signale qu'un déban o éte engagé avec |e pdle Méthodes ¢ Qualind du Sidpe.
qui avail recomumandé "usage d'on godet cribleur. Or cette machine ne permet pas de terrasser. Par

comseguent, la préférence a eré donnee & la enibleuse, dont lo capacité Siait en oulre supericure,

Il fait savoir également gu'il avail dégi mend une réflexion sur un dispositil’ de eriblage 4 sec. A cette
occasion, 1 avin alors rencontre un presiataie

Christophe LAURELUT (CGT Coltwre) juge goe celle question nécessierait des  échanges
approfondis.

Clande GITTA annonee que cetie question sera rouverte en présence du responsable dopération,

XV = SUIVI DES BASES

= SITE ANNEXE DE LA ZAC DES ESCARNOTIERES : GESTION DES
DEPLACEMENTS ET CONSEQUENCES SUR L"ORGANISATION DU TRAVAIL

Yannick HECKEL fail savoir que les wavaux entrepris. somt achevés, Toutefois, les limnes
1ékphonigques n"ont pas encore e mises on service. Le centre de ln AAC des Escarmotiéres dispose
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de V'occes Internet. mais les téléphones e "alarme ne sont pas encere opérationnels, [dans celte
attemie, ks agems disposent teutefois de leurs 1kphones portables.

Carole DARODUE (SUD) note que la coupure Internet ayant réecemment affecté la base de Saint-
Mlartin serail hide a i manvais raccordement au resemu. Un techmicien ' Orange a &é sollicimd pour
remedier 4 celie panne,

Yannick HECKEL précise qu'en wout &al de camsg, le cepire de o ZAC des Escarmaotiéres béméhicee
d un excelient debit Interme,

Le CHSCT a effectwé uine visite du site e 3 mars, Son accés aux agents ne pose pas de difficulté, Pour
I"instant. les agents disposent en effet d’un simple jeu de clés.

Claude GITTA rappelle que le CHSCT a préconisé une visite des locanx par le médecin de prévention.
Ce dernier n'élant pas disponible, ¢'est ergonome qui s'est rendu sur le site. Quoi qu'il en soit,
"administration n'est pas tenue réglementamement de suivire "avis du médecin de prévention ou de
Merganome, Par conséquent, les salariés peuvent entrer dans les lecaux.

Carole DAROOQUE (SUDY précise que les agents ont déji déménagd leurs burcans, Pour IMinstant, ils
n'ont pas encore de burcan ixe 4 Saint-Martin, 15 attendent des consignes de " administration

Claude GITTA déplore que les apents sent tenu pour acquis la-mise i disposition de ces locaux par
IMsdministration, Les locaus pourront étre socupés dés lors que les jeux de clés seront distribués. Touot
en espérant recueillic mapidement UVavis de la médecing de prévention, Claude GITTA réaflinme que ce
retour n'est pus déterminant en o¢ qui concerne Mouvermure des locaus,

e ENCHAMPAGNE-ARDENNES : ENQUETE MOBILITE

Clande GITTA rappelle gu’on documen o et communigue an CHSCT & ce propos. 11 invite les élos &
présenter leurs dventuels questionnements ou shservations,

Christophe LAURELUT (CGT Cultare) précse que ce document a fait "objet d'une discussion en
réunion de service & UVagence de Saint-Martin, La base de donnces fournie 4 MT1 cst manifestement
rés incompléte, puisqu’elle ne mentionne pas la durde des ondres de mission, Cetle information est
poariant cssenticlle.

Stephane SINDOMNING fait valow qu'il parain difficile, sur be plan technique, de renseigner la durée
correspondant 4 chacune des mizsions,

Christophe LAURELUT (CGT Colwre) précise quil suffirait de représenter différenment les laisons
effeciudes féquemment et bes linisons (rés cecasionnelles,

Pre toune évidence, les donnces statistigues utilisées par MTI ne sonl pas Aables.

Clade GITT A appelle Christophe LALURELUT & ne pas Iintermompre constamment. Le document 4
Eté éuabli i partir des données que "sdmimstration a ¢ en mesure de communiguer au prestataire. 11
est imporiant de préciser que 1Mélude réalisée s7est appuyvée sur - 30 ordres de mission, Clest un
travail considérable en termes d analyse,

La Directrice des Affaires Immobiliéres, Véromigue PEREZ, a Ffait savoir qu'aucune décision me
pourrail éme prise avant le mois de septembre. 1 s"agit de determiner la voluméiric et le nombre de
bases devant éire presentés duons les appels d'oflres alin de ecueslhir les propositions des sociéles
CONSIFLCNICes,
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Clwistophe LAURELUT (OGT Cultured remargue gue 'etade de mobalitg me repose gue sur les
mobilités des CDI, dans une négion oi la maitié des déplacements concement des C DD,

Stephane SINDONING expligue gque de nombreux CDD ne résident pas dans la région. d o ce choix
méthodalogigue.

Carple DARDOUE (SL3) note que Mamélioeation de Iy répartition des bases aura une incidence sur
les déplacements, donc sur les coits. Elle souhaite savoir i ce point o bien €€ pris en compte dans
[*engquete.

Claode GITTA indigque quela politique globale de 1Elblizsement est du ressarn du Erirecteur Giéndral,

Chrigtophe LAURELUT (CGT Cultare) remargue guinitialement, 1" administration avait annoncé gue
3 centres seraient mis en place. Or, lors de la demigre réunion, elle avait indique que cette déeision
n'elail pas encore cedaime ef que seols 2 centres peorraienl cire maintenss. Les agents basés dins ke
Mord de la Champagne s'infervogent sur ka suppressien éventuelle de Pagence de Reims ou de Chalos,

Claude GITTA réaftirme. que by décision finale apparient & la Dircction Générale, Le maintien de 2 ou
1 bases n'a pas encore éi¢ tranche., Le Directeur Ciénéral prendra sa decision aprés avoir pris
connaissance des résuliais de toules bes etudes reahséés, Claude GITTA précise qu'il Fal ool son
possible pour qu’on meprésentant de la Direction Ciénérale sod associé aux différentes élapes de
Ianalyse.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) 8 enquient de la date & laquelle le Directeur CGiénéral prendra
sa décision

Cladde GETTA répond que le Directenr Geéneral deveail se positionner pour le mois de seplembre.

Carole DAROQUE (SUDY insiste sur [a néoessitd de respecter les échéances du calendrier, afin de ne
paks e réer de tensions au sein du personnel,

Chsde GITTA entend ceite préconisation, mais met en garde comne toule précipifalion, gui serail
contre-productive, 1l engage les élus 4 ne pas communiguer de délais précis aux salariés. pour éviter
toutbe tension.  se chargera personnellement d “annomcer cette information aus collaborateurs.

Préalablement, la DIR devra relancer les différents mterlocuteurs travaillant sur e sujel, 8 commencer
par e prestataire MT1 et le SAGL En effen cest bien @ SAGI qui présentera les oplions retenues an
Directeur Geéndral,

» REORGANISATION DES LOCAUX DU SITE DE METZ (POUR AVIS)

Claude GITTA s éonne que oo point seit intitulé « Pour avis », probablement a ln demande des
arganisations syndicales. D'aprés T, [a consulintion nest pas requise dans le caddre de ce point

Franck THIERRYT (CGT Culiwre) precise gue cetle deminde de consultstion  concerne e
clotsonnement des burcaox du sie de Mete, gus aurail di gire soumns an CT avant la mise en cuvee,
Foree est de constater que administration tend 8 mienmer les Instances o poastefor.

Claude GETTA indique que cene organisation répond & la volonté de faciliver Pinstallation des
collaboratewrs dans les locaux actuels, dans IPatente de trouver de pouveans locaux. Dans ce cadre, les
CHSCT e les CT ont été destimataires de Pensemble des documents et échanges relanls & In réflexion
SUr oe sujel,
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Aucune des 5 options de modification des locaux acels n°a pu ére retenue. En conséquence, il a éid
décide de quiner ces locaux aprés expiration du bail précaire de 3 ans signé fin 2014, Dans I"immédian,
des wavaux onl 1€ lancds en voe dioptimaser Paménagement des locoox actuels. Lo salle de
documentation a & décloizonnée, de maniére & accueilliv 3 bureaux cupplémentaires, En oulre, une
cloison gqui avail ¢1¢ abattue par un salarié o éé remontée, de maniére 4 optimiser | occupation des
focaus.

Pans le cadre de "AREP, des salaridés powrront bénélicier de ces locaux, indépendamment de la
eréation de 10 postes de travail

Pow 2 waix powr o 3 absierntions, Jo CTY apprewe la réarpanivotion des loco o site de Meiz,
# EN LORRAINE

Clande GETTA fait savoir gue In recherche de locaux se poursuit. L' administration a pris contact avec
e Serviee des Domaines ¢f e Service scaddmigue. Le Directeor Général de 'larap a ézalement
adressé un courrier au président de fa communanté de communes de Metz-Métropole. A ce jour,
LUune réponse noa é¢ apportée.

A ce stade. les pistes les plus pertinenes concernent be Service des Domaines ¢ les opératesrs privis.
Une discussion o éealement €€ engagée avec le rectorat et 'Université de Lomaine. Ce parienariat
peul éire bEnéfique pour Mimage de UVinrap. En outre, ol pemetivan & oblenir la propriéié d une pariic
du domaine de I'Etat.

Toutes ces oprions deviont ére soumises pour avis su Directeur Général.

En Lommne, o Faoulie des Sciences de Nancy et 'IUFM de Montgny -lés-Metz somi deux sites
poientiels.

Franck THHERIOT {COGT Culiwre) tiemd i s'assurer que les implantations sur ks agglomdérations de
Mete e Mancy ne sonk pas remises on cause,

Chande GITTA le confirme. 1 expligue que Ia négociation pour une éventuelle occupation d'ume purhe
chs focany de TUFM sui son cours,

Yannick HECKEL précise que I'Universite de Lorrane poureait liberer une partie de ses hilimenis en
vie de renouvidler son parg immobilier. 1l est essentiel de fuire prouve de o plus grande vigilance dans
le choax des pouveass lecaus, pour me pas devoir supporter des coms de maintenance rop ¢leveés.

Claude GITTA indigue que les universités doivent réduire leurs surfaces d utilisation et concentrer
leurs effectifs, en application des dircctives mimistériclles. 11 appartiem a lnrap de négocier les
canditiens d occupation des locaus qui hi serasent proposés. Claude GITTA msiste sur le complexie
i |1i|{:utagu de ces dossiers. | o=t impnr‘lanl que fes representants du pc‘.rmnnc] alent conscience de
I"amplewr de cette tiche,

Lin IR n'est pas garanie de la gestion des fonds relatifs @ Mimmohilicr, aux travaos ¢l & Vamélioration
dos locaux. Ce budget reste en effet centralisé. Clawde GITTA realfirme gqutil tent 8 ce que le SAGH

so0l associe a celte rellexion.

Carole DARODOUE (SL1) demande si bes 2 véhicubes mobiliseés pour les liaisons seront préleves sur
le pare aciuel de Sami=-Mamn
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Yannick HECKEL croit saveir que la mise & disposition de ces vehicoles de liaison n'est, pour |"heure,
quune simple hypothdse,

Clasde GITTA n'est pas en mesure d apporier une réponse a oc sujel.

Claude GITTA mdique qu’en tout état de cause, aucun véhicule supplémentaire ne sera alloué 4 la
MR,

Carale DARCOQULE (SUDY) fait remarquer qu’il Gl impdrativement donner aux nouveasx arivanis
les movens de se deplacer entre les deux bases, par la mise a disposition de véhicules,

Clavde GITTA conchn qu'il est wwjours préférable de faire preuve de souplesse pludt que de
formishiser des consignes trop strictes. de manicre a pouvolr répondre & des sitations d urgence,

Franck THIERIOT {CGT Culture) estime que les agents travaillant en Champagne oni donné mamies
preuves de feur souplesse.

Wi - EMPLOL& EFFECTIFS

Claude GITTA rappelle que plusicurs tableaux ont é0é transinis aux ¢lus dans le cadre de ce point.

Christaphe LAURELUT (CGT Culore) invite Padministration a présenter les documents, afin que les
¢lus puissent évaluer impact de FAREP | au niveau de I"inter-région,

« BILAN AREP 1

Clande GITTA indigue gque 19 postes ot @e cuverts dans e cadre de VARER 1. Par aillewrs
2 demandes de mutation ont £€ présentées en Champagne e | en Lomaine,

4 nouveanx arrivants ont rejaint by région Loraine, et 16 la Champagne. Les elfectifs physiques sont
passés de 133 4 135 auterme de 'AREP 1,

* BILAN AREP 2

Claude GITTA indique que % nouveaux arrivants onl Gé recensés en Champagne, contre 1 en
Loaramne. Le nombre " ETP es1 passd de 82 & 91 en Champagne et de 734 74 en Lormne

Franck THIERIOT (CGT Colwre) deplore gque ces données ne fgurent pas dans la documentation
EOVONEE dus £l

Cloude GITTA roppelle ques Vobjectil lse por la DRH estde 1530 ETHFT
Franchk THIERIOT (CGT Culture) pointe une incoherence dans les chiffres figurant sur kes documents,
Sovava SIAFIICGT Cultured souhaiterait qu’une note d explication soit annexée aux tobleanx,

Claude GITTA anmonce que des précisions seront apportées aux ¢lus ou sujet de ces documents
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Clavde GITTA it savoir que ¢ ravail sur ' AREF 3 n’a pas encore débuté, 11 ajoute que la Direction
Crénerale lui transmettra prochainement ses objectils relatls a 1" AREP 3.

Fromck THIERIOT (CGT Culwre) constate gqu'a en juger par le tox de précarite des dewx années
précédant le deploiement de PAREP, d'importanies amélioralions restent 4 accomplir,

Carale DAROQUE (SULY) insiste sur la néceszité " identifier les besoins en spéainhistes.

Franck THIERIOT (CGT Cuhlure) 1l conviemt de tenir compie des pics de recrutements of des
personnels recrutes régulicrement en COID. Lors de PAREP |, ladministration a decouvert gu'il n’y
mvait plus de techniciens on Champagne.

Clavide GITTA considere que 'lnrap ne pent se paver le luxe ' hvporihéquer le devenir de personnels
désirenx de faire carviére dans IEtablissement sans que ces demicrs apportent une réelle plus-value &
son fonclomnement. Les personnels fmsam parlie du svivier devealent, a terme, rejoindre Uetlecnf
stabilisé

Carole DAROQUE (SUDN ohpecte gue e n'est pas le cas pour I'ensemble de ces personnels.
[ aprés Clande GITTA. In vague sctuelle de recrutements est e demiére de I Etahlissement

Christophe LAURELUT (CGT Culture) fat valoir gue la valeur ajouiée qualitative de I Ftablissement
esten partie due aux techniciens.

Clavdde SITTA attire Pattention des ¢lus sur le fabl gue I*Etablissement doit lutter pour aftronter kn
COTCLIPTEIE e,

Chrigtophe LAURELUT (CGT Cuoliwre) se déclre  pleinememt  favorable s recrutement  de
specialistes par lwmpe Towlefiors, ol est e questom o in accord destoné a reduire la precantd. Or les
emplois précaires ont souvent &1¢ anribués & des personnels avant pew de qualifications, bien gquils
aient fait preove d'une grande compélence sur le terram. Matheureusement, une large partic de ces
indivedus nenl gque @ infimes chonees de succls £'ils dojvent présenter keur condidature selon une
procedure de recrutement classique, Ao demenrant, de nembrens personnels ont ¢0é recrutés de
maniére récurrente par 1" Inrmp sans jamais étre titularisés, Les ¢los appellent "administration & prendre
en constdérstion cetle situation.

Chusde GITTA répond gue Padminsstration partage évidemment cette préoccupation. De fait, le
nombre de techniciens CDsés o éré supérieur aux objectifs initinux. 11 va de soi que Pinter-région ne
pourr accueilliv un nombre illimitg de CDL Au-deli & un centaim sewil critique. la DIR ne sera plus en
capacité de garantic le plein emploi. De ce fait, il est indispensable de privilégier I"aspect qualitatil
dans les recrutements & vemr,

Franck THIERIOT {CGT Culure) entend  cette  argumentation. 11 espére  néanmoins  gue
I"adminisiration a, elle aussi, emtendu e point de voe des Elus.

Carole DARDQUE (SUD) s enquicrt du devenir des personnels qui seraient en sureffectif par mpport
au sewl eritigque ixd par Iadininistieation, Secom-ils affectés sur des prands déplcements 7

Claude GITTA souligne gu’il entend avant towt ¢viter de devorr procéder & des licenciements. Clest T
raison pour laquelks il ne soubaite pas recruter un nombre excessil de CDIL
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Franck THIERIOT {(CGT Culture) remargue gue celte politique nsque dinciter la Direction Générale
A e le nombre d agents recrutés en T dans d sutres DMK

Clawde CAITTA juge quil serant dérmsonnable d ¢laborer un seépano d'affectation des nowveaux
effectilz CIM dwns Uinter-régaon sur tn bose de Uoctiviee deés dermeres . années. 1 insisie sor
Mimportance du maillage

Carale DARDOUE (5ULY note gue depuis plusicurs années, la Champagie soulfre J un msangue
d'agents. Elle ne |:“I:I-]'I'I.|'.II!'1:'TI|:| pas que la DIR ne saisisse pas cefte occasion pour recruter des agents et
gcombler cette siivation de sops-elTeenl

Franck THIERIOT (CGT Culture) ajoute gu'il s"agit simplement d'adapter I'effectif a Pactivité réelle
sur le termin,

Carole DAROQUE (SUD) it vabsir quil arrive parfois que lnrap ne soil pas en copaeité de réaliser
ceraimes fomlles por mangue d apents, Ples Peffectul est imponant, ples les demandes de Toulles
pevent fre honorées,

Clawde GITTA conclul gque b discussion s¢ poursivea oo Tois gue B DRH bera présenté ses
Proposilions,

« ENTREES / SORTIES Y COMPRIS LE DEPART DE L'ADJOINT-
ADMINISTRATEUR, MUTATIONS

Clawde GITTA informe les élus que le processus de recrutement de adjoint-administrateur est lancé
Lags OV sol en cours 4 €ude.

Par ailleurs, deux autres postes ont été ouverts @ un poste dadjomt AST et un poste d assistamt AT
pour la Champagne. Plusicurs candidatures, 1ant extemes qu'intemes, onl ¢0¢ transmises.

Carcle DARODUE (SUD) demande si les candidatures internes proviennent de Champagne ou
d aulres regrons.

Claude GITTA répond que ces candidatures sont 1ssoes davtres régions, | précise gue les
recmutements des CEM effectues dans be cadre de PARER 8" etaberont jusquau maos de yuim.

Christophe LAURELUT (CGT Culore) s'¢tonne de celle nformation. 11 croyait que tous les
recrutcments s effectucrament an 17 avril,

Clande GITTA précize que les recrutements ne sant pas échelonnés. En revanche, les dates d ' entrée en
vignour des CDI dépendent des négociations entre les salards e la DRI

Christophe LAURELUT (CGT Cultore} fail valoir que manifestement, certains salariés n’ont pas eu
la possibilité de négocier leur date dentrée en CTIL 11 est inaeceptable que la méme procédure n"ai
pas 1e appliqude a 'ensemble des agents,

Vineen MARCHAISSEAL (TN préconmse de mettre en place un dispositif d "aceueil des nouveaus

agents en U0 repeignant Mnterégion, incluand une presentption des bases e une rencontre svee |es
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Claude GITTA mdigue que les agents de PAREP | seront conviés 4 Ia réunion rassemblant les
nowveans CEM issos de PAREP 2. qui s tiendra en mai 2005 8 Swnt-Martine Par aillewrs, Christine
BALICOURT sera sollicitée pour la réalisation d"on Tiveer d' secoedl,

Soravi SIAFH{CGT Culure) demande s1 la majenre partic des CDI gssus de 'AREP 2 seront amrives
lors de cette réunion,

Claude GITTA le confinme. Deux oo trons OO seronl secnilés en jiin,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) fait saveir que la DEH ne se montre pas toujours conciliante
forsgu’ il £ agit de prendre en compte les besoins personnels des agems. A titre d'exemple, un salarié g
éné contraint de prendre son poste en Champagne en avril, malgré les complications générées par cefte
decision dans sa vie Bamiliole.

Vincent MARCHAISSEAL {CHT) recommande diinviter le SEA et les AST lors de la jowmée
el

Claude GEITTA se déclare favorable a cette préconisation. Malheorcusement, il doute qu'elle puisse
€1 Mise en pritigue.

« EFFECTIFS CDIHORS AREP
Trerfeet greme Preeif

o NOMINATION AU CHOIX POUR LA FILIERE SCIENTIFIQUE ; POINT SUR LE
BON DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

Claude GITTA indsgue qu'i sa connaissance, la nomination Ao chomx s’est déroulée dans de bonnes
conditions. Il se flicite de la personne nommée dans "inter-région.

Carole DAROQUE (SUD remargue gue la procédure n"a manifestement pas €12 respectée, Le dossier
wueradt 0 Efre vizd, signé el renvoye aux agenis,

Clande GITTA précise que Iintéressé érait alors en congés. La DRH a di demander 4 |"interrégion de
rencontrer le salarié pour signer le document.

Carole DAROQUE (SUD) indique que ce n'était pas Uobjet de sn demande. 1'aprés bes informations
qui lui sent parvenues, [a procédure n'a pas ¢ respectée pour 2 apents. En effet. il est préva que
I"ensemble des agents gui se sonl presentés pour [ nomination au choi soient regus individoell¢ment
a I'issuwe de la déciston.

Claude GEITTA invite kes agents concerneés i solliciter Ty DR & ce sujer.

Soriva SIAFL(CGT Cuhoee) confirme gue les agents participant 4 ko nomination au choix peuvent, le
cas cehiéant, faire ¢ de leur désaccord syvec certaims points développés dans lear dossier. En espece,
les dossiers ont élé signds avant o &re communigucs aux agents, Heurcusement, les I personnes
concernées ont po rencontrer los AST pour apperier cerlaines précisions, el des solulions ont pu étre

tronviees.

Carole DARODUE (SUD) appelle la DIK & veiller au bon respect de le procédure.

Pracis-verbol CTSOEN P
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Franck THIERIOT (CGT Culturey indigue que deus agents n'ont pas #é satisfait par leur dvaluation
b compétences, qui ctail trds négative alors que lour demiére évaluation €tait ot a fait favorable,

Cloude GITTA Gl ssvoir guse ces agents ont é18 rencontrés,

Franck THIERIOT (CGT Culture) insiste sur le mal-éire généré par ces évaluations négatives chez les
agents.

Claude GITTA remarque que ces difficaltés mettent e avant la problématique de Mentretien
professionnel, qui n'est oujours pas effectué pour "ensemble des personncls de la filicre scientifigue
ef technique. L' Etablissement n'est pas encore en capacité d assumer cette demande. Avjourd hui, il
n'est pas envisageable qu'un chel de service reqoive 8D agents. Clest la raison pour laquelle il est
souhaitable d'wssouplir le disposinl. De fait, il 0’y a pas lieu de recevoir chague année "ensemble des
agents 571l est impossille de leur présenter des propositions concrétes,

Francesca SCHEMBRI (FSU) noete que Pentretien pourrail @re Foccasion d aborder certwing sujets
comme ka formation, L agent peut lui-m&me émelire des propositions,

Clavde GITTA répond gue malhewrensemen, "elfeenl de 'encadeement n'est pas sullisant pour
reparddre & ce besoin

Franck THIERIOT (CGT Culiure) msiste & son towr sur Mimportance de T formaton, qu poteeain
contribuer & résoudre de nombreux problémes de fonctionnement.

« BILAN 2004 DE L'EMPLOT CDI DANS L' INTERREGION

Sorayva SIAF] demande 51 les bilans peuvent @re Formules par inter-région su myeaw des fonmations,

Claugde GITTA précise qu'en 2014, le nombre de CD représentait 32 ETP annuels (demande aupnés
de la DRH)

VIIL - BILAN PAFFECTATION 2012 (VERSION NUMERIQ ESENT
CELUI DF, 2013

Franck THIERIOT (CGT Culture) déplore gue la version numernigque du bilan d*affectation nait pas
CLe et s s

Claude GITTA prend note de cette remargue.

IX — FORMATION

« POINT SUR LE PROCESSUS DE RECENSEMENT DES BESOINS
 BILAN FORMATION 2013

o P'LAN DE FORMATION 2004

« PLAN DE FORMATION 2015

« PMOINT SUR LES ENTRETIENS INDIVIDUELS DE FORMATION

L' ponnd exi reperte.

Clhide GITTA pote que ces bilans ont ete remis pour mformation aux membres du CTS.
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Michel KASPRAYK (CNT) soubaiternit quiune peésentation soit effectuée 4 ce sujel lors de In
premidie réunion.

Claude GITTA deminde si des ¢changes ont eu lieu avec fes AST b ce propos.

Michel KASPRAY K (UM 1) repond par [a négative

Sorwva SIAF] (CGT Culture ) souhaiterait des donndes par inter-région,

Clande GITTA invite les &lus & melaver celte demande pu service Formation, Ces informations &aient
effectivement présentées autrefiis,

Compie tenu de hewre tardive @ de Uabsence de plusicurs représentants du personnel,
Franck THIERIOT (CGT Culiure) propose de reporter les points restants.

Clande GITTA juge préférable de prolonger & séunicn pour traiter quelques points supplémentiines.

X - BILAN SOCTAL 2003 {ET 2014)

L' point eal reponté,

X1 - PREVENTION DES RISQUES HYGIENE ET SECURITE

s ETAT D'AVANCEMENT DE LA DEMARCHE RPS
« MISSIONS DE L'APF CHAMPAGNE ET REPARTITION DE SON TEMPS
FARTIEL

0 i el r'u:‘lrmr."rl

Xl - ORGANISATION DES DIAGNOSTICS ARCHEOLOGIQUES (CAS DES AGENTS
ISOLES)
« MONTAGE DES OPERATIONS DE DIAGNOSTIC AVEC UN BUDGET A
RESULTAT POSITIF OU NEGATIF (CF. EXAMEN DE LA FICHE PROJET GRAND
OUEST)

Lo pevint el .I'L'I.':'-:Jr.'q.’.

X1 - POINT SUR LA PROCEDURE DE REYPIRAMIDAGE

o wafed o S0F arbined s T condre dl poaivr 3,

X1V - MISE EN PLACE DU 5GA- AGRESSO

Claude GUTTA Tuit savoir que ta mise en place du SGA devait éire opérationnelle pour le mos de juin.
Towtefiois, le processus de récupération des donndes n'est pas assex avanceé pour tenir cette échéance.
La mise en production est done reporide a septembre 2015,

Clapde GEITTA précise qu'il rencontrers ce mercnedi 11 mars le Directewr Général de 'lnrap pour
EVOUET O SUjel.

Parali&lemen. In modification du logiciel de treitement des frais et ordres de mission se poursuit.,

Fraces-verba! CTSOEN IR
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Lors de la rmgration, le SGA devra fre interrompu au niveau natsonal,

XVI - HARMONISATION FONCTIONNELLE DES DIRECTIONS INTERREGIONALES

Cloude GITTA fait savoir que les élus seromt informés dans le cadre de ce projet. La cellule UDS
P Ehne spise au niveau mlerregiomnal,

Soraye SIAF] {CGT Culture) fait savoir que cenaing aspeets du modéle existant seronl maintenus en
Losrraing, En Vdtan, le svstdme est toul 4 Fait foncticnnel,

Claude GITTA appelle a favoriser les synergies au niveau interregional.

XVII- BILAN ET PERSPECTIVES DES RELATIONS AVEC LES OPERATEURS AGREES

s+ POINTSUR LE MARCHE CONCURRENTIEL PRIVE 2014
I!'.'.-,'lr.r-rl.'frr i f'.,*.rn'.lrh::

XV - SYSTEMES D'INFORMATI oN

s PROBLEME DE MISE A JOUR DES REPERTOIRES TELEPHONIQUES
Clawde GITTA fait savoir que les répertoires teléphoniques ont &é mis 4 jour
Carode DAROOQUE (SUD Culiure) objecte gue manifestement. certaing numeéros sont [eugrs erranés,
Claede GITTA remargue quune souvelle version des répertoires wéléphoniques a éié placée sur le
servenr, afin gue Pensemble des apems posse v acoader, 1 regrette que annunre de | lnrap ne soit

plus disponible.

XIX - UNITES DE SERVICES, S1G ET TG

Lo proiedd wxi repraric.
XX - EXTERMALISATION DES PRESTATIONS: EXAMEN DES COUTS LIES

L'ENTRETIEN DES BATIMENTS, AUX DEPLACEMENTS FT HFBERGEMENTS,
U 5 MECANIOUES IVEAUX MARCHES

e

Framck THIERIOT §OGT Culture) exphgue gque bes agents souhaifernient un bilon des coiils des
prestations externalizées, de maniére & wentifier 1es activites susceptibles d ¢tre assurees en interne, 11
précise gue la Direction Mationale travaille actuellement & Uélaboration & une convention avee Pole
Emploi.

Cle pruivnt wst repierte.

KNI - POINT SUR LA SALLE KARCHER DANS LE HANGAR DE LA BASE DE METZ

Franck THIERIOT (CGT Cultore) fait valoir que fimte d"aménagements, Ta salle Karcher n'est
Touours pas utilisable

Cloade GITTA le confirme. Ce hangar est actuellement utilise comme salle de stockage,
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Fromek THIERIOT (CGT Culiure) suggére de supprimer ce point de 1 ordre du jour.

MAIT - QUESTIONS DIVERSES

Aucune guestion diverse,

Lor sekariee e fevide é 18 fregires 40

Lu Seerétaire Adjomnte
Carole DARCOUE
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