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ORDRE DU JOUR
APPROBATION DES PY DU 21 JANVIER 2014, 30 SEPTEMBRE 2014 ET DU
10 MARS 2002 (POUR AVIS)
INFORMATION ET EXAMEN DES SUITES DONNEES AUX QUESTIONS
TRAITEES ET AUX PROPOSITIONS EMISES LORS DES PRECEDENTES
RENIENT CTS

EXAMENS DES FICHES NAVETTES ET DES SUITES DONNEES AUX
SAISINES U CTC

EXECUTION U BUDGET 2015 ET PREVISIONNEL 2016

ACTIVITE 2015 ;

#  Bilan el perspectives 1003
o Perspectives 2016
#  Pobnl zur le marchd coneuwrrentiel prive

#  Suivi des grands déplacements

EMPLON & EFFECTIFS

Bilan de "AREP

¢ Accueil des CDEAREP

o Enlrées/sorlics, mulalions

o Matwre ef importanee de Pintervention des CIM extérieurs sur les chantiers

o Nominmibon au chois pooe by GLEre scheniifgoe © poind sur le bon déroulement e
I procédure

¢ Hilan de Memplai CEY dans PVintereégion, perspectives da 2™ stmestee

BRILAN DAFFECTATION 2012 (VERSION ."ﬁilli‘h'lﬁﬁl@ll[".j ET PRESENTATION
DECELUIDE 2013 ET 2004

FORMATION

o Poind sor le provessos de recensement des besoins
& Hilun Termation 2013

& Plan de formation 2004

e Plan de formation 2015

& Pogmt sue les enteeticns individoels de formation
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BILAN SOCIAL 2003 (ET 2014)
POINT SUR L'ORGANISATION DE L'OPERATION BURE - SAUDRON
PREVENTION DES RISQUES OGIENNE ET SECURITE

¢ Etat d’avancement de la démarche RI'S

e Informabion hygiene et sceoarite

MISE EN PLACE DU SGA-AGRESSO (CALENDRIENR)
SUIVI DES BASES

* En Loreaine: réorgamsation des locaux de site de Metz et recherche des
oy ey lociny

= En Champagne-Ardenne : subvi des pésoltats de Venguiéte mabilité et éat actuel
sur by base de SMSP

HARMONISATION FONCTIONNELLE I*ES DIRECTIONS
INTERREGIONALES

& Mise en aavee en GEN

EXTERNALISATION DES PRESTATIONS ; EXAMEN DES (X WITS LIES A
L'ENTRETIEN DES BATIMENTS, ALX DEPLACEMENTS ET
HERERGEMENTS

DUESTIONS INYERSES

Froblemes  d'équipement  d'apparcil photo en Champagne-Ardenne el de
Finterregion

Tmipaset de la grande région sur ovganisation de PINRAT GEN

Installations de travail pour nouveaus spécialistes (corpologues, céramologues,

imagerie, hineculaive, espace de travails installation de collections de référence)
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Claude GITTA ouvre ln séance de cette réunion ordinaire du Comité technigue spécial de la Direetion
imterrégionale Grand-Est Nond, 1| souhaite 1a bienvenue gux nouverus membees @ siloe Uarivee de
Fredéric MAILLARD, le nouvean Secrdiaine général 1] procide 4 'appel

En preambule. Chnistophe LAURELUT (CGT Culture) souligne Pampleur de Uordee du jour et estime
quiil est necessaire de commencer les réunsons plus 16t avam 9 heures 30 En outre, il demande le
reporl du point 8 consacré 4 examen du Bilan social 2003, qui pourrait faire 'ebjet d'one réunion
diediée.

Clinde GITTA valide le report de 'examen du peimt 9, Quant & "horaire du début des réunions. il est
néeessaire de respevter les horaires de débul, mais 1l souligne que certains membres sont tributaires
des horatres de train,

Christophe LAURELL T {CGT Colture) soubaite avancer I"heare de démarrage 4 9 heures en reporiant
bes points qui concernent les AST & la fin de la réunion.

Claude GITTA donne son accord pour démarrer les réunions & 9 heures. 1 note quil conviemt de
designer un secrdtaire de séance.
Michel KASPREVE (ONTY se porte voloaive powr assurer e secrirariar de la séance.

| - APFROBATION DES PY DU 21 JANVIER 2014, 30 SEFTEMBRE 2014 ET DU 10 MARS
2015 (POUR AVIS)

Frodéne MAILLARD indigue que les PV du 21 janvier 2004 et du 10 mars 2015 sont en cours de
relecture par les organizations syndicales, Le PV du 30 septembre 2004 est disponible 4 Papprobation,

Somyi BIAFI (CGT Culture) indique quiclle éait secndtaire de séance de la réunion du
30 seprembre 2004, Elle a validé le PV, mais réitere be commentaire selon leguel il ne s'agit pas dun
verbatim. Les interventions sont parfois trop synthétiques €1 ce probléme est peut-étre 1ié an fait que
les membres du CTS ne se présentent pas lorsgu’ils prennent b parole, En test @at de cause, ¢e niveau
de synthése ne lui convient pis

Claude GITTA estime que si ke sens des prises de parole est respectd. le niveau de synthése ne pose
pas probleme. En cas de contresems, il convient de s'interroger, mais si ce probléme n'est pas releve, la
swnthése est positive. 1 rappelle gue "objectif est que e document soit lu,

sornyva SIAFDCGT Colwere) juge que de maniére générale, la transeription du sens éait correcte, mais
nole gue parfois, e résumeé et rog rapide,

Fredéric MAILLARD rappelle que Ta rédaction des PV repose sur un svsidme de jetons el que ce
crédit n'est pas inépuisable. Adnsi, la synthise est peut-étie lide & un souci d'éeonomies de lu part de la
soctd prestitaire de services, Par aillewrs, il estime que le document synthétique est plus
operatmnel, pourve gu'il respecte le sens des propos.

Clande GITTA soumet le PV an vore.

Le proces-verbod i 30 sepreashe 2004 ext appeord O 0 upaniming

1 - INFORMATION ET EXAMEN DES SUITES DONNEES AL
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5 Clobsonnement des locaux 4 Heims

Fridene MAILLARD indique que ce point doit étre supprimé du tablean,

Les représentants du personnel domnent fear accard posr la suppression o point 3.
7. Mobes aux agents sor les modalités d atilisation des véhicules eourte durée

Frédiric MAILLARD précise que la Dircction oa pas reteno Midée de trmsmetire une nouvelle note
aux agents et a mppelé "existence dune circulaine relative aux conditions o wilisation des véhicules
de service el des vehicules personnels des agents 4 1'occasion du service.

Christophe LAURELUT (CGT Cultuie) ebjecle que ladile cieulaire n'évoque précisément pas les
locations de vehicules de courte durée. 1 maintient donc sa demande de rédaction et de diffusion d"une
WOle UK agents sur ce sujet,

Clwde GITTA rappelle que le contexte particulier lié 4 1'sctivité se waduit par une utilisation
dilférencice du parc de véhicules de location longue durde de Pétablissement. A o jour, au plin
matmal, il st question de favorsser optmnisation de Malfeciation de ces vehicules qui peavent éire
transiéres des interrégions a laible activitd vers celles od les besoing sont plus importants. GEM a de ce
Fail de meins en moins recours & des locations de véhicules de counte durée et I note demandée ne
semble done pas prioritaing

Christephe LAURELUT (CGT Culired eraint que be Fait de juger ce point non priovitaire n”aboutisse
a e repdre cadue au 11 du temps, Pourtanl, dans les circonstances actoelles, otibisation des vehicules

de courte durce n’a pas complétement disparu et le flow réglementaire persiste.

Claude GITTA précise quiil n'existe plus de contrat-cadre avec Europear pour la location des
vehicules de courte durcée. conformement anx prescriptions nationsles,

Sorava SEAF] {CGT Culture ) souhmite savoir comment sonb comblés Ios besoing en la matigne,

Clhande GITTA sépond que les services centraus gérend le ransfon des véhicubes entre inlerégions en
fonction des besoins, GEN a déja pergu des vehicules par ce biais.

Carole DAROQUE (5L note que les besoms du terrain ne sont pas couvens of demande i les
virlimes sont appelés 4 augmenler.

Clande GITTA souligne quee be nivean d activitd est le corseur dont dépend "appréciation des besoins
én vehicules,

Sorava SIAFIA{CGT Colure) demande si la réduction du volume de véhicules alloud & chague DIR
constitee un corelbuire o oo svstéme d emprunis enlre mlerregione,

Chande GITTA it valoir gue le volume de véhicules n'a pas diminad. 11 o méme avegmenté en GEN
en 2015, du fait des grands trovius.

Lonny BOURADA (SUD) juge que cette gestion des véhicubes en flux tendu par le bims des transtens
enlre interregions est dangereuse. Pour pallier le probléme, il sera nécessaire de recounr de notivean

auy locations de courte dunde,

Soraya SIAFI{CGT Culture) en conelut gque la question de o note de service e3t ioujowrs @ actualité.
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Claude GITTA souligne que Moptimisation du pare actuel, notamment par le recours au covoilumge,
est une préconisation dela futelle et doit ére respectée, Le recours & ln location doit demeurer
exceptionne

Chnsiophe LAURELUT (CGT Culture) objecte que la situation, bien gu'exceptionnelle, existe
toujours et il demande le maintien du point.

Claude GITTA o'y voil pas d"inconvénient

9, Mise en place d"Agressa/SGA e Tormation des agents

Calie question ext frairde en point 12 de Voede dhe fonr,

17. Mise en place " un partenarial avec le CCAS pour kx mise 8 disposition de places en criche

Frideéric MAILLARD fait éat de la réponse de fn Direction penérale en date du 30 juiller 2005, 11
demande si ce eourrier répond aux interrogations des représentants du personnel,

Christophe LAURELUT (©GT Cultore) se réjouit de la prise en compte de cette demande trés
angicnie, Cependant, 1| demande le maintien du point. car Lo question n°est pas réghéc

A3, Interrogations soulevées concernant los indemmnités de suppléances
Frederic MAILLARD mentionne |a reponse do Dircctenr gencral datee du 30 juilles 2005,

Soraya SIAFLCUT Culwre) rappelle que la saisine date de 2009 ¢t s¢ réjouit d’avoir enfin obienu une
reponse. Toutefois, elle souligne que certains points ne sont pas abordés (points ®, 11 et 12,

Fredéric MALLLARD précise que les Adjoints administrateurs seront convoguds en novembre ou
décembre pour mnalyser ces questions de fagon detaillée. 1l disposera done de réponses plus précises
levrs de I prochaine séance el propose de maintenir le point.

Chrizstophe LAURELUT (CGT Cultare) se dit préoccupé par ln pratique. trés courante en GEN, de
morcellement des operations. Ce procédd penalise les RO, car il provogue des ruptures antificielles
dons In conduite des opérations, les privant d'une pant importante de leurs primes de suppléance. 1l
inziste sur Lo péeessitd de prendne en comple ce probleme, 11 mentionme nolamment les riptures
fréquentes dans les opératicns de posi-tonille,

Clande GITTA répond gue cette organisation est mcontournable dins be comexte actuel, Towtefois, il
estime que cetie nécessaire souplesse ne doit pas lorcément impacter atiribution des primes de
suppléance.

Soraya SIAFl (CGT Culture} comprend argument relatil & 'setivité, mais demande &
Fréderic MAILLARD d'exposer le probleme de Mimpact sur les pomes de suppléance lors de la
ranmann proschatne au Sikge

Chrstophe LAURELUT (CGT Culore) dosne leciure d on extrsit de Ia DG 1200 1 identifie un
probiéme precis - la DG 120 ne prend pas en compie les chanpements d atfectation des agents. Ce
swsleine |1|.'_'|.1.-||i+-.|: i les agents qui consentent & des elTorts peoir assirer les ndcessités de service,

Sorava SIAFNCGT Colture) jepe que cemte node est détanllée, mais ne love pas toutes les ambiguiiés,

Clande GITTA repond gue la reunion apportera la clanfication necessaire.

Procesver CFS GEN i)
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Frédéne MAILLARD précise que "objet de fa réunion ne vise pas & modilier 1a réglementation, mais
d examiner application de la directive & partir de sa rédaction actuelle. 11 signalera towefois les
problémes souleveés oo jour,

40 Crrpanieramme de la DIR

Frédéne MAILLARD propose de supprimer ce pomt puisque o réorganisation fonctionnelle des DIR
a apporté les clanifications necessaines.

Lew repriseatanes du peesonmed doment feer accord pour e suppeescion di pedng 40
45 Unpités Technigues PACVIIAC (Uniiés de Services)

Clade GITTA estime que ce point deven dive clanifié lorsgue les imerlocuteurs de la DST auron éie
identifies suile & In réorgamsalion de o service,

Carole DAROQUE (SULN croit avoir compris que les unitds de service onl St ecartées.

Sorayva SIAFT {CGT Culore) confirme gue le projet initialement envisage est abandonne. Toutefois,
un ameénagement pourrait étre Eudié en supprimant les points conllictuels. Le dossier esl en suspens.
L pivint peut done ére supprime ¢l pourrail £tre retabli e cas de réactivation de la démarche.

Low roprdsentunts du personed dosment fewr accord ponr o suppeescion oy peing 43

44, Inventaire des postes de teavail

Fredene MAILLARTY indigue que Minventnire o éé méalisé pour le cenre de Metz et qu'il ¢sten cours
[T les autres cenires

Christephe LAURELUT (OG0T Culture) estime que ce poinl es1 & suivre,

Carole DARODUE (SULDY souligne gque les travaex de la baze de Samt-Martin ¢l fa creation de la
base des Escamotieres nécessitgront un nouvel inventaire

46, Modalités de rebouchage/responsabilite juridigue des RO - Faire la typologie des chantiers

Frédéric MAILLARD souligne que lo réponse du service jundique et de PVingénicur sécorité ¢s
towjours en attente,

51 Repyramidage : atiente de la validation du conseil scientifigue

Frédéne MAILLARD dewande si la suppression du point peut étre aciée.

Lexs représentonis du personred dowment fewr accord pour fe sugipresyion ou poin 54,

51 Point sur les mutations

Clsde GITTA précise gqu'il s"agit du bilan de TAREP. 2 agents ont bénéficie d'une mutation en
Champagne ot 2 autres ngents on Lormine au titre de "AREP 2. Le point peutl étre supprimé el un

nevean potl sera mbrodwit a Dissee de |"AREP 3

Lex representants du persomel dogment lenr aceord pour fa sugpression ou poing 32
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i3, Suivi de la station de tamisape

Fridene MAILLARD mentionne la oéponse figurant dans le tableau: & ce jour, le planning des
equipes ne permel pas de rowver la station en 2005,

Chnstophe LAURELUT (CGT Culiure) juge cette réponse insdapice et pantiella.

Carole DAROQUE (SUDY) ajoute que ce sujet ne Fait Nobjet d"aucune information en Champagne.
Marie-Pierre KOENIG souligne quelle s'enguien régulidrement du nombre de sacs disponibiles en
Champagne. Or elle reqoil pes de retours €1 les informations sont souvent Irks contradicioires.
Mavier ANTOINE est le responsable de la station de tamisage et a ce titre, devrail Gire informeé.

Mavier ANTOINE{CGT Culiwirne) reléve un gros souct de communicelion,

Clinde GITTA juge qu'il est mdispensable que toutes les demandes de ransfent de sacs soient
formellement envovées aux AST, qui doivent juger du caractére opporiun de ces requétes,

Carole BARUQUE (5D} mdigue que des sacs des chantiers du gaeodue ont é1é envoyes, car
Pinformation selon laguelle la station émit fermée n'est pas parvenue en Champagne. Toul le
processis doik élre revua,

Claude GUTTA confirme que Iz station n”a pas ¢é rouverte en 2003,

Marie-Fiemme KOENIG rappelle que le sujet de Movverture de la station a été evoqué en seplembre,
Adnsk, au vu du faible nombre de sacs ef du mangue de personiel disponible en septembre ef octobre
o s opuuper du traitement des prélevements. il a été-admis que la stavion ne pouvait e ouvere. [
existe un reel probleme de communication a propes des donnees de Champagne.

Christophe EAUVRELUT (CGT Culture) en conclut que le suivi de la station de tamisage ¢t des sacs

exige une clarification des procédures. Line note doit ére élaboree i cet egard, 1 souhaite savoir si la
station est notuellement opérationnelle, méme si elle n'est pas ouvene

Marte-Figrre KOEMNIG repond gu'elle n'est pas installée,

Kavier ANTOINE (CGT Culture) indigue gue son mstallation ne prend que quelques jours,

Claude GITTA souligne que le dispositif de Buchéres a éwd amélioré.

Agnes BALMELLE ajouie que les prélévements constituent un mobilier archeclogigue & part entiére,
Ainsi, leur gestion devrait étre planifiée avee les AST et un tel problEme est &onnant, Elle juge que la
clanification des procédures, ef notamment de la nature des prelévements a traiter, est indispenzable
Franck VERDELET (CGT Culture) demande co que devicnnent les sacs non trailds.

Agnes BALMELLE répond que cot aspect est gére nu cas par eas ef dépend de nombreux paramétres
(type de site. preconisations du SRA e ).

Carole DAROQUE (5L estme quiil st nécessaire de soulever de nouvenu la question de
I"installation d une station de tamisage en Champagne. Le suivi du tamisage par les RO est complexe
du fail de 1o distance. Or les besoins sont réels. A ce jour, des sics sont partis, mais nul ne sait ob ils
SOn1 arrives,

ProcEs-veehad OTR (FEN 229
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Muarie-Pierre KOENIG juge que tout RO doit assurer e suivi de son matériel et ne peut se satisfaire de
comstiler le depart des sacs. Toute la chaine opératoire doit ére remise 4 plat.

Claude GITTA estime également que les responsabilites de chague acteur dovent ére réaffirmées,
notamnent celle du R, Les interlocutenrs doivent étre micus identifiés,

Kaveer ANTOINE (CGT Cultare) mppelle une préconisation déja esblie par le CHSCT ; un agent doit
cire présent pour receplionier kes sacs a to siation de tamisage, Un accident ancien ¢ait & ['origine de

la déFinition de cette régle et 1l convient & éviler qu'un tel evénement ne se reproduise,

Carole DAROOQUE (SUD} juge qu'il est importam de redéfinir le processus, notamment pour les
IOV ALK LTIVANS,

Marie-Fierre KOENIG estime qu'avanl toul envol de sacs a la station de tamisage, 1| convient de
s enguérir des moyens disponibles en ermes de jours-hommes pour la Gaire fonctionner,

Clawde GITTA souligne |"importance do dinlogue ontre le RO ef FAST afin de clarifier le processus,

Christophe LAUVRELUT (CGF Culure) souhaite que Uadministration rédige une nole sur les
modalises d utilisation de la station de tiisaee,

Clade GITTA se propose 3" Eludier In Gasabilité dwne telle note.

Sorayvas SIAFL (COT Culure) estime qu'il s’agit de Punigue moven penneftant & assurer une
information A (ous les agents,

Clawde GITTA souligne que le process existe diji, mans que la clarification doit porter sur les érapes
prelimimares. 11 rappelie que osage d"une station de tamisage Nixe de cette ampleur est une spécificing
de GEM,

T2, Harmonisation fonctiennelle des divections interregionales

Cette gurestion vst dreifée en paint 14 de Dordre du joor,

75, Dossier de :Lt"mut'rng{- ¢ faire une réunion de travail sur ln dématévinlisation des dossicrs de
démarrage

Claude GITTA proposs de supprimer le peint, car les actions préconisées ont &8 réalisées, notammenl
la dilfusion des classeurs de démarrage,

Lex représenianms du persomed donment fevr accerd powre o soppression di poing T3
TH, Bases de Metz @ perspectives Tutures
Cette gueestion est vedide en poit {3 de Dardve o fogr

L EXAMENS DES FICHES NAVETTES ET DES SUITES DONNEES
CTC

AISINES DU

Clande GUTTA wansmel le docoment récapitulatil e s enguien & évemuelles remarques.

L dogutnen o appelle cwcune remargne.
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IV. EXECUTION DU BUDGET 2015 ET PREVISIONNEL 2016

Eric HONNORE annonce qu’en termes d'activitd, il est prive datteindre le volume de 33 832 jours-
hommes 4 o fin 2015, soit une augmentation de | 829 jours-hommes par rapport 4 2003 et de 2 370
Jours-hommes por rapport 4 2004, Sur ce volume d'activite 2005, lo répanition est la suivante :
23 505 jours-hommes pour les fouilles Lol 2003, 6 705 jours-hommes pour bes diagnostics loi 2003 e
2 136 jours-hommes powr la recherche

A fin seprembre, 24 142 jours-hommes d setivité onl é1é consommeés, soil 74 % de réalisation du
previsionnel annuel (17 392 pour les fouilles et 4 721 pour les diagnostics). Selon les projections, bes
abjectifs seront atteints i la in de Pannée. Les dingnostics 108 2003 devraien représenter 900 hectares
pour Mannge 2013, se01 o0 nivesne compurable & 2005 e 2014

Fric HONNORE indique gu'en termes de projections pour 2016, Pestimation d'activile atieint
31 911 jours-hommes (22 000 pour les fouilles @1 6610 pour les disgnostics pour une surface de
250 hectares).

Clasde GITTA précise que cette proposition 1n'a pas encore eie validée.

Christophe LALURELUT (CGT Cultare) note que cette prévision d setivité pour 20016 est en bajsse @
demands sur gquelle base est construite b prajection,

Erie HONNORE répond que le caleul se base sur le catalogue des opérations prescrites par le SRA de
Champagne ¢t de Lomame, awquel s"ajoutent les opérations en stock, Lestimation es1 ¢gpalemem
affindhe & pantie des statistigues des exercices précedents,

Clonde GLUTTA indique gue activiie ne baisse pas. I explique que le budget priminf est construit
unicpuement i partir des éléments connus a date ¢l que atterrissage est towours supéricur i celle
prévision. En effet, il existe o nutres perspectives de gaing d'activitg, qui ne sont pas prises en compte
car non certaines. Concernant les diagnostics. il note que le nombre d'hectares a seflement baisse
depuis guelques années. La demande a été maintenue o hawteur de 900 hectarcs et il conviem
i artendre T eéponse Tide au volwme de by redesance nationale

Eric HONNORE poursuil son exposé en abordant 1o Tacturation. A Fin septembre 2005, 8.2 millions
i"euras ont ard actorgs e il est préve Caneindre 1D millions ' eoros & fin 20015, Cer objectit et
renliste.

Clade GITTA souligne que ceme cible tiem compie du respect des délass de remase des rappons, En
effet, le paiement du solde de "opération est effectué a la remise du rapport, or 'INRAP GEN peine &
respecter ces délais, Enoomre. le risque de pémalitds de retard n'est pas négligeable. Lo variable
Boadgreraire lide & ce tvpe de phénomeéne s ¢léve & 3 ou 4 milhens  euros.

Eric HONNORE indigue que les prévisions de facturstion aticignent 10,2 millions d'euros PO
Pannée 2016 Cette estimation doit &ire affinée en fonction de In date de remise des mapports, en
concertation aveo les AR,

Christophe LAURELUT (COT Culture) remarque que le nombre de joursshonmes sc maintiont par

rapport @ 2014, Cependant, il s interroge sur ln répartation entre les grands travanx el bes opérations
curamles

Mrocis-verbgl CTE GFEN 29
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Lre HONNORE indique qu'en 2005, un petit reliquat a été aflecté an chantier du gazodue, mas
I"essentiel des jours-hommes de diagnostic affectés aux grands ravaux concerne 1 opérmation de Bure-
Saudron

Christophe LAURELUT {CGT Culture) remargue ensuite une diminution importiste de | 000 jours-
hammes paur les opéritions courantes entre ke budgel prévisionnel 2015 ou le réalisé 2014 le badget
rectilicatif | de 2005, 11 souhaite savoir oi en st Putilisation de ces moyens i date,

Eric HONNORE répond que 4 700 jours-hommes de diagnostic ont €1 consommés pour les
operations cowrmmes 4 ce jour, Ainsi, il n'est pas utile de demander unc cnveloppe complémentaire
Excepté quebques diagnostics. 'cssentiel des jours-hommes du demier trimestre serom affectés i
["opération de Saudron,

Apies BALMELLE souligne que 2 disgnostics seronl peut-dtre repontds en Champagne, mais les
autres operatims seront mendes & bien. Les repons ne sont pas Bids @ un problane de bodget, mais a la
disponibilivd des apents.

Christophe LAURELUT [CGT Culwre) souligne ensuite la trés netie chute du budget recherche en
CIEN en wermes de jours-hommes, alors méme que 1'sctivité se maintient.

Clusde GITTA indique que ce valume avgmentera en fonction des propositions de projets de PAS. La
dotation est conforme aux besoins exprimés e a éré validée par I DST.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) en conclul que le nombre de jours de PAS demandés esi en
baisse dans inferrégion

Marie-Pierre KOENIG confiome existence d uie baisse des demandes en Lorraine suite 4 la fin de
projets importants. Cette diminution des demandes semble se poursuivre pour 2016

Christophe LAURELUT (CGT Culture ) se dit imerpellé par ce phidgnoméne. 11 se demande s'il est lié a
Pawgmentation de fa chorpe de travail des agents susceptibles de monter des projets PAS,

Murte-Pierre KOENIG indique ne pas avoir réalisé de bilan & cet égard

Sorwva SIAFH{CGT Coloarey souhaite conmaitre le nombre de jours obtenos: par mppor an nombie de
jours demandes.

Claude GITTA ne dispose pas encore de cetie donnée, mais indigue que la répartition proposée par la
(5T sera en effet un élément d analyse pertinent.

Sorava SIAFDCGT Culture) souhaite savoir si le budget national est également en baisse.

Cloude GITTA rmépond v contraire gque Pierme DUBREUIL s'est efforcé de faire progresser
Fenveloppe budgétaire dédide a b recherche,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) en conchit que les: moyvens non consommeés en GEN somt
consemmcs dans les aulres mterndégions,

Cliade G A objecte que |a baisse concerne les besoing exprimés b non les movens disponibles,
Christople LAURELUT (CGT Culture) se demande si les agents ne se censurenl pas pour des raisons
de charge de travail. La question reste posee. |l aborde ensuite le sujet des effectils et note que GEN

comple désormais 163 ETPT, contre 175 ETPT en 2014, CDI 1 COD confondus, Le diflérentiel de 12
ETFT est donc assuré par des agents en CD1 dautres interrégions.
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Claude GITTA confirme o validité de Panalyse.

Christophe LAURELUT (CGT Cultwre) énet ensuite un commentaire sur les intitulés du détail des
credits budpetaires par axe. qui som pews compréhensibles.

Eric HONNORE se propose de cormiger son document ¢f détaille les intitulés. Les dépenses indirectes
(e mdir =) cemespondent auy dépenzes engagdes pour mener les operations 4 bien sur 1¢ terrain, Ces
matericls somt utilisés sur plusicurs opérations  (Gquipements et outils de chantier, chjets de
conditionnement. location de véhicule courte durée, caw, épiceric), Les déplacements (« dépla o)
englobent les frams de deplacement, d"hébergement et dalimentation des agents sur le tereain, Les frais
de sruetung (o strue ») correspondent aux dépenses des plantations (entretien des bitiments,
netiovage des locaux, installations de séeuritd, fournitures administratives, retranseription des rdunions
des IRP, alfranchissement, informatique, réceptions)

Christophe LAURELUT (CGT Culture) constiate une baisse de la ligne des déplacements par rappon i
Iexecution 2014, alors méne qu’une partie du personne] est en situation de grand déplacement.

Eric HONNORE précise que cette enwveloppe est caleulée par le Siége. L'estimation tient compte du
réalise & fin juiller, gui est moins éleve gue celoi de 2004 4 la méme date

Chostine BAUCOURT fait savosr que de nombrenses demandes de remboursement des agenis
exterieurs & GEN onl @€ regues en septembre, ¢lles ne sont done pas comptabilisées dans estimation.
Ce budget avgmeniera sensiblement au deuxiéme semestre

Fric HONNORE souligne que ce phénoméne st observé chague année, Ainsi, & co stade, rien ne
permet de dire que e budget sera plus omgortant en D d annde.

Carale DARDQUE (SUD) demande si les difficuliés de paiement des lourmisseurs el presialaires
extérieurs onl e1é résorbees

Eric HONMORE répond que ce probléme est toujours en cours ¢l ne sera pas réglé avant In fin de
"annde, En 2016, les versements de la redevance darchéologie préventive devrment €re plus régulicrs
puisque son montant est désormais fixé d avance. Si tel est le cas, incidence sera positive sur fes
s de paement des Toumasseurs,

V. ACTIVITE 2005 ;

¢ Bilan el perspectives 2HES
Cloude GITTA mdigue gue les éléments cles du bilan 2005 ont éte livees & I'oecasion du point sur le
budget.

*  Perspectives 2006

Cloude GITTA souligne que les perspectives 2016 sonl satisfaisantes puisque 60 % de 'activite
prévisionnelle e déji sécurisée, Par aillours, "équilibre ¢s1 identique entre Pactivite en Champagne ¢l
Pactivité en Losraine, mais cette derniére pourrail sugmenter quebque peu au vu de la qualite des
agents prescripteors nouve lement recrutds en Lorraime.

¢ Point sure le marche concarventicl prive

Clande GUHTA mdigque que GEN demeure une région convoilee par la concurence privée (Eveha,
Archeodonum, Antea...). Bveba est Vopermear ke plus omportant el sévit principalement en
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Champagne, Concernant les operateurs publics, il existe quelques marchés protéges maleré les regles
en viguenr dims le domaine des marchés publics. Certaines sifvations méritent une analyse. Ainsi.
certains operateors de collectiviess territorinkes connaissent bien les aménageurs locaux el ces
acepintances posenl question. L' INRAP wente de Faire Face a cetle concurrence. Au todal, I INRAP aura
realisé environ 60 fouilles en GEN en 2015 (43 en Champagne et prés de 20 en Lorraing). 11 propose
aux AST de hivrer leurs remargues d cet égard

Agnis BALMELLE précise quelle n'a pas complabilise le nombre d’opérations perdues au profit des
opératenrs privies. En outre, il ne peut s"agir que d une évaluation

Chusde GHTTA confirme que les informations ne sont pas loutes collectées an niveau de interségion,
A niveau national, ilexisie un observatoire de la concurrence qui collecte ces données.

Christophe LAURELUT {CGT Culture} concéde quiil est impossible de tout connaitre. |1 reléve
neanmoins quelques. grandes tendances. Ainsi. en Champagne, 'INRAP est désormans exclu des
carricres de pranulats au profil & Eveha.

Clavele GITTA Fair walorr que cemtains camers soubatent de nouveau ravailler avee 'TNRAP suite 4
des expériences malhcureuses, Toutefois, Fveha a cassé les prix el développé une politique de
comquéte de marchés agressive qui lui a permis de remporter de nombreus. marchés dans ce secteur. En
outrg, les carriers ont peut-étre ¢1¢ nfluencés par des consultants de leur environnement proche pour

privilégier Eveha,

Carale DARCCUE (SUTY estime que toas les membres de Pinstimee savent d"oi provient le blocage,
miais gque nul n'ose Mexprinver de Tapon explicite. En elTel, centains propos reviennent aux agents de
"IMNBAP par le biois des aménogeurs.

Chrigstophe LAURELUT (CGT Coltwre) juge que ces informations sont de erdre de I umeur,

Claude GITTA suggére & chacun Fapprécior by situation sefon son point de voe.

Chrstophe LAURELUT (CGT Culiure) mdiguee avoir relevd une erreur dans le tableau récapitulatif de
activite.
Clavde GITTA se propese dexmmmer cetle erreur

Christophe LAURELUT (CGT Culwre) revient ensuite sur |"activité de diagnostic € remargue gu’ene
centaine d hectanes devea &tre prige en compte. bors grands travans,

#  Suivi des grands deplacements
Claude GEETA attend un celmrgissement sur les attentes des representants du persennel quant au suivi

des grands dephaccments,

Chnstophe LAURELUT (CGT Calare) souhaite un point & mlonmation quantitatil et qualitanil sur bes
agents on grands déplacements.

Christine BAUCOURT indigue gu’une prime de grond déplacament esi verseée en mars de 1annde

suivant "activitg, Elle suggére dinserive i ondre du jour du prochain CTS un premier bilan des
primes versees en 2013 oo titre de 2014 en GEN.
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Christophe LAURELUT {CGT Culture) souscrit 4 cetie proposition, mais estime que |“administration
aurail pu demander une clarification sur ce point au cours de la réunion de préparation de Pordre du
Joir,

Lonny BOURADA (SUD) pense que la question ne portait pas sur les primes. mais sur les
perspectives de néeessie de prands deplacements pour les agents lormins,

sorava SIAFL (CGT Colture) le confimme ¢ précise que cclie question a €6 posée par
Franck THIERIOT, Cette dventualité de grands déplacements génére en effet un climat anxiogéne o
bes agents souhaitent savoir comment la Direction procédera en cas dabsence de voloniaines.

Claude GITTA pense avoir été clair lors de la réunion mensoelle & infarmation.
Serayas SIAFT{CGT Culiure) objecte que Pexplication n'a pas &€ comprise

Clavde GITTA se dit pret a expliquer de nosveau le processus, 1l souligne que activité se dépone
actunellement vers | région de la Meuse ou cenaing secteurs vosgiens, impliquant pour les agents un
travail plus €loigné de leur résidence admianistrative. Ces opérations sont, en premier liew. ouveries aux
volontaires et @ défaut, les agents s¢ voient proposer des affectations en fonction de critéres de
disponibilind ¢1 de compélence. En outre, un souci d’équité de traitement préside 4 cette démarche.

Sorayn SIAFICGT Culure) souligne que le volontariai a déjd atteint ses limites. Elle soubaite savoir
comment i Direction comple agir désormais, notwmiment Face an retus d'un agent

Claude GITTA estime que les agents ne peuvent pas refuser la proposition,
Soraya SIAF] (CGT Culture) sonligne que ce point n'est pas clair.

Clande GEFTA juge que certaing agents n'onl pas voulu entendre ses propos, mais il estime avair é1¢
tres clair. e grand déplacement fait pounam partie des missions des agents de I'INRAP @ ils ne
pouvent =y sousteaine. Line prise de conscience collective est néeessaire i ce sujet méme si ke gramd
déplacement n'est pas partie intégrante de la cullere de travil, contrmrement & ce qui peut éire
phserve dans dautres interregions. Le grand déplacement est pourtant devenu incontournable dans le
contesie aciuel

Marie-Frere KOENIG précise gue cerlains agents non velontuires an dépan ont sceepté la proposition

el que peu de cas de refus onl €¢ releves. En outre, il est prevu de fonctionner par moulement. Elle
confirme que les agents doivent accepter ces alTectations.

Claude GITTA propose de reprendre ce poinl lors de chague réunion mensuelle afin de bien expliquer
le fonctionnemen.

Sorava SIAF](CGT Colture) estime que cette clanfivation ¢tait nécessaire an vu du sentiment pénéral
sur le sujet des grands déplacements.

Clande GITTA objecte quil est cpabement res attentil ao ressent collectin des agents, mais ne porte
pas la méme appréciation. 1 est done wiile d évoquer ce sujet en instance.

VI EMPLOI & EFFECTIFS

o Bilan de PAREP
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Claude GITTA précise que le troisieme volet de 1"AREP est en cowrs de finalisation. Une
ducumentation a €1 remise aux membres de Minstance sur les 2 volets achevés et le troisiéme volet en
coirs, Les recrutements ont ot validés conformément aux dispositions des AREP | et 2 o1 7
recrutemnents doivent &re réalisés au titre de I"AREP 3

Christophe LAURELUT (CGT Culture) demande si tows les recrutes de PAREP 2 somt arriviés dais
Iinterrégion

Clawde GITTA répond que 2 apents ne sonl pas encore arrives, car ils n'ont pas acheve leur mission
dans leur interregion d origmne

*  Accoeil des CD1 AREFP

Carale DARDQUE (30U} indigue que SUD a convié Faustine ROUSSEL & participer & la présente
seance au litre d'expert afin d"apposter son émoignage o1 celui des agenis ayant partage sa siluation,

Faustine ROUSSEL (SUDY) peécise qu'elle est arrivée en GEN par le biais des recrutements de
I"AREP 2. Elle o travaillé durant 7 ans en CDD en Haune-Normandie, ob elle a done construit =a vie,
Elle est mere de 2 enfants et son compagnon ne peut b suivee dans sa nouvelle région. Elle précise que
son ¢as n'est pas isolé. En outre, ses habitudes de travail ont été acquises en Mormandie et ¢lle a relevé
d importants parmicularismes en Champagne-Ardenne, Or ¢lle dit ne pas avoir bénéficié d'un réel
accueil en tant que nouvelle arvivante. ce qui donne parfois licu & des incompréhensions sur le termin.

Fasstine ROUSSEL (5UD) sjoute que Benoit LEBEAUPIN a évoqué la possibilité 4’ examiner
d'éventuelles reafleciations dans les régions d'onigine 4 'issue de "AREP 3, par un syvaléme
d'échanges de postes entre agents. Ce probléme va certainement se poser an lerme du processus de
I"AREP et elle souhaite savoir comment la Direction o envisagé la question,

Claude GITTA reconmait que le DREH Benolt LEBEAUPIN devra prendre en compte cefie
problématigue. 1l rappelle que "accueil des ngenis en CIM n'est pas terming @1 que des wemps de
rencontre avee administration vont €ire renouvelés. Lo demidre rencontre de ce type a cu lieu le
7 septembre dernier. En outre, ke lien hiérarchigque prééminent demewre celui qui existe aver PAST, Le
dilogue entre AST et 'agent sur les méthodes de travail dont donc étre privilégié face mux
diftérences de pratigues culturelles régionales, Clade GITTA estime gque ces différences zom
daillewrs une richesse, € non un obhstacle,

Quant aux mouvements soubmités suite aux recrutements ¢n CDI, les régles en viguewr dans
Iaablisseiment pasblic sont clvires. Unoagem peut demander wne mutation au terme d une annde de
présence elfective au sein de sp résidence adminisirative. Le DEH ne sera sans doute pas ¢n mesure
i "assurer un parfait équlibre entre les besoms operationnels de termain of les souhaits des apents.
Clande GITTA alfirme gque les mouvements éventuels ne dorvent pis éire réalisés an détriment de
Pinterrégion. On bes postes de "AREP ont &é ouverts en fonction des besoins des régions ¢l des
compLiences mangquantes,

Michel KASPREY K (CWNTY souhane que bes reuntons d seeweil sume aus recratements de ' AREP 3
soncnl srenmsees un peud plos repidement.

Christine BAUCOURT aflirme avolr essave de les organiser plus 1, mais pew d'“l-'.':""ﬁ s S0l
manifesiés pour étre présents durant la période estivale. Ainsi, la reunion de Reims o'a réuni que 4
agents, en COD pour la plupan. La date suivante a ¢ié fixde le 7 septembre o Saint-Martin-sur-le-Pré,
mais tous les agents nowvellement micgres whétaicnt pas pigsents {pour congds oo par mengue
diintérét). Pourtant. wne convocation employear leur a bien ete envoyée. Elle revél un carnctére
obligatoire, mais Wus 1es agenls noen son pas conscients ou ceraines mauvaises habitodes perdurent
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Cuant 4 la Lorraine, les agents onl ¢ rencontrés individuellement, car ils ne sont pas amivés en méme
tenps. Chiisting BAUCOURT les a requs potr faire be point e1 leur remettre le réglement iniérig

Frustine ROUSSEL (SUD note que ks aspects administratifs sont velativement homogénes 3 une
region i Vavire, maas reléve des différences dans bes pratiques de travail de terraim, Ainsi, a plusicurs
reprises, elle a rencomré des difficultés pour mener & bien les tiches qui lui étmient confides
{eonditionnement du mabilier pour les invemaires & destination du SRA par exemple).

Clande GITTA estime qu’il revient au RO d'expliquer les procédures et de faine auvre de pédapogic &
partir des préconisations du gestionnaire de collection.

Favseme ROVUSSEL (SUD) reléve que le mangue de consigne peut engendrer des situations de
crispation sur le termin. La différence de méthodologie ne pose pas probléme en soi, il convien

sitnplemvent de former les agents @ ces subtilites

Clinde GITTA estime que la découverte de nouvellos méthodes doit #re véoue comme un
ennchissement el non comme une source de crispation.

Faustine ROUSSEL (SUD) reaffirme Pimportance d'un temps d’accoedl et dexplication pour les
nouvEaus agents arrives en GEN,

Clawde GITTA juge en effet que le RO doit prendre ce temps, car la gestion de | équipe reléve de ses
missions, Ji nécessaire, cof aspect doil lui éme rappelé.

Michel KASPREYEK (CNT) confirme qu'il est sans dowle nécessaire de rappeler aux RO que
Mintégration de ces nouvesus agems reléve dgalement de leur responzabilng,

Sonva SIATD (CGT Culrel ndigue gu'en Lomaine, le RO prend un temps afin dexpliguer ses
methodes,

Fausting ROUSSEL (5L souligne que les agents benéhicienm de o Tonctonmement lorsgu’ils son
intégrés & Péquipe dés le débot des ravinx, Or en Champagne, les techniciens armvent souvent en
renfort en cours d opération e ne bénéhcient pas de b visite du clantier.

Soraya SIAFL{CGT Culiure) identific un probléme de pilotage de Popdration,

Carale DAROCQUE (SUDY rappelle que de nombrenses fouilkes du chantier du gazodue ant é1é
réulistes par des agents de Crand-Ouest gui ont employvé leurs méthodes. Quelgues petits rollements
omt pu éire releves @ cetle oocasion,

Marig-Fierre KOENIG juge qu’il est fondamental de noneer le dialogue,

Clavde GITTA rappelle gue certains agents de Rhdoe-Alpes Auvergne sont itervenus sur le chaniier
du gazodug et il n'a pas cu vent de difliculiés. La pacticipation de tews ces agents issus de diverses

regions constitue un enrichissement pour peu gue le dlogue existe,

Faustine ROUSSEL (SU) pense précisement que le dialogue ng £'est pas imis en ploce de maniére
sereine, par mangue de lemps.

Claude GITTA juge qu'il est indispensable de prendre ce temps dans e pilotage des opérations.
Michel EASPRZYE (CNT) pense que le Emoignage de Fausting ROUSSEL est I § une

problématique plus générle. En effet, les techniciens sont souvent utilisés pour « boucher les trous »
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du planning des opérations. Or il semble que les RO aient adopié une mauvaise pratique consistant a
e pas liveer les informations a temps.

Claede GITTA admet gu’il est nécessaire de wavailler sur ¢e point,

Christophe LAURELUT (CGT Culre) sousent i kb deseription de Faustine ROUSSEL ef juge que le
phenoméne est lic a lu situstion de sous-cttectif chronique ¢n Champagne, Lorganisation de la
conduite des opérations, par le binis d ‘un systeme de o chaises musicales » entre los agents, ne permet
pas de stabiliser bes équipes de terrain, Le nivean demploi en Champagne s'est améliond du fait de
PAREP, mais n'a pas encore attcint un point d équilibre. Les RO sont bien responsables e
IPintégration des nouveaus agents, maus ils ne disposent pewl-Cire pas du lemps nécessaire,

Lonny BOURADA (SUD) souligne que de maniere pénérale. Uarchéologue est réfractaire o
changement, Toute mutation dans une nouvelle rdgion est un mement difficile,

Franck VERDELET {CGT Culture ) note que be RO n'est pas |'unique responsable de | imtégration des
nouvgauy arrivanis el seuligne e role essentiel des collegues,

Carole DAROQUE (SUDY indigue que les apents éligibles ans recrmements de PAREP 3 réclament
des comvocations. s ne 1es ont pas regues 4 2 semaimes de I'écléance «es entretiens,

Christing BAUCOURT répond gue les opdres de mission om & postes e Y octebre suite o la
réceplion de Minfomigtion par le Siége la veille. Pour les agents en trés grands déplacements, les
ordres de mission scannes peoavent Glre envoves,

Lot séance est stipendee de 12 eares 506 84 feares 13

& Entirdes/sorties, mulations
& Nature et importance de 'intervention des CDI extérienrs sur les chantiers

o Mopmination ao choix poor b Glicre scienfifique ; peind sur e bon déroulement de
L prroecedmre

s Hilan de Femplon CDD dans Pinferrégion, perspectives da 2° semestre

Coen ot seand (raiies Cemiiinieme i,

Clawde GETTA remet les divers documents sur les emplois et elfectifs. 1l s'enguiert d’éventuelles
questions,

Christophe LAURELUT (CGT Cultire) souhaite bénéficier d une présentation des documents par
I administration avani 4" aborder les questions,

Clande GITTA estime gue les chaffres parlent d'eux-mémes. En résumé, hn montée en puissance des
effectifs de I'interrégion se traduil par une baisse des efTectils CD0 et une sugmentation du recours 4
des agents en CDI des autres interrégions. Les renfons som iépanis entre |13 ETP COD e 20 ETP CDI

wastis A autres interrégions,

Chreistophe LAURELLUT {CGT Culture aborde les deux tableaux de la DRH sur les imponts el expors
de COL 1 souhaite que soil précisée I nature des netivites de ces CD1 entrants et sortants

Clonde GITTA répond qu’il s agit d*alTectations opeérationnelles.
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Christine BAUCOURT précise qu'une partie des agents sortamts travaillent sur les post-fouilles du
TGV Est en Grand Est Sud, DVautres agents spécialistes sonl envoyés dans d'autres inferrégions.
Quant aux agents entrants en GEN, il s"agit de RO et de techniciens appelés sur des opérations en
Chumpagne-Andeine,

Chrstophe LAURELUT (CGT Cultuee) demande si ce tublesu intezre les PAS,

Christine BAUCOURT répond par la neeative. Les travaux de recherche ne sont pas inclus dans ces
tableaux.

Chrstophe LAURELUT (CGT Culture) reléve Uexistence de situations trés contrastécs. Cenlains
agents sonl alfectes hors interrégion de fagon ponciwelle, quelques jours par mois, tandis que 4 autres
parient sur des missions 4 plein-emps en continw.

Clande GITTA explique que les alfectations ponetuclles comesponden souvent & des profils de
specialisies.

Carole DARODUE (SUDY souhaite une précision sur la signification du recrutement de 4 techniciens
o en interne o dans le cadre de PAREP 3.

Clhande GITTA précise que seal | poste de technicien est ouvert dans le cadre de FAREP 3. Les 4
posies puverts en inferne signifient qu’il s agn de procedures de mutation. Au total, 9 créations nelles
sanl prévaes. Par aillewrs, les postes susceptibles @ étre vacants prennent en compte les potentielles
evolulions des agents internes & GEN. Le procedé est fe suivant : un poste est ouver @ | promotion el
des propositions d"évolution catdgorielle sont offeries aux agents déji mtégres 4 INRAP, quelle que
sait lewr region d'origine. En géncral, les postes de Minterégion somt pourvus par des candidatores
dogents de GEN qui appartiennent au vivier.

Carole DARGOUE (SUD) n'est pas cenmine que e mécanisme ail bicn é¢ compris par tons |es
Agets.

Clande GITTA estime que bes régles de FAREF ont woujours $12 claires. Les ngents du vivier ¢aient
bien identifiés el priontaires pour 1@ recrutement des nouveaux postes. 1] concéde que UAREP ne regle
pas L otalité des situations de précarité, mais affirme qu’une amélioration réelle a é1¢ obienie.

Carole DAROOUE (SUD) reléve que des promaotions ont ¢ié menées i bien dans be cadre de P'AREP,
co qui o était pas b vocation mitiale du dispositit

Clande GITTA spuligne un élément positil propre & GEM, oo la DIE £%est efforcée & obtenir des
parites susceptibles d étre vacants de la part de la DRH. I canvient de souligner ce type d'aspect
positif,  Par silleurs, 1l mote gqu'il sevan wnportant gue Iy Lomuine bénélicie egalement o un
rencuvellement de son elfecf, comme en Champagne. Toul collesnl a en eflet besom d'integrer de
noaveau s Sléments afin de s ennchir.

Lonny BOURADA (SUD) ne Je conteste pas, mais estime qu'il convient de fciliter la wransition pour
les nowveaus arrivants, notamment lorsgu’ils sont 1ssus d autres mterrégions

Claude GITTA en convient, Par ailleurs, 'TNEAP doit envisager son avenir au regmrd de sa pyramide
des fdges, Les recrutements doivent éire réguliers el pas uniguement dans les sectours glopraphiques
cpunt Justafient J e intense activitg.

Cluude GITTA aborde ensuile les perspeetives de ['emploi CDD sur le deuxiéme semestre, A ce jour,
la consemmanon prévisionnelle de GEX ameim 3.2 ETP CDOLIE L'atemissage o5t prévy gutonr de

Froncds-verbal 8 GEN 1872



il ralcag
T T
DTERT g Rl
FLE T

F4,5 ETE, Les demandes domvent ¢tre justiliées aupres de la DRH qui dés lors, n"oppose pas de refus
Ein eflet. elle prend en compie les besoins urgents 1ids & I activité.

VIL BILAN D'AFFECTATION 2012 (VERSION NUMERI
CELULDE 2013 ET 2014

SENTATION DE

x

Au tire du 7523, Clande GITTA reléve que les enpagements somt respectés. 2 ou 3 situations
requicrent toulefois un suivi plus attentil, cor ces agents privilégient le terrmn aux post-fowilles pour
des raisons finpncidres.

Carole DAROQUE (SUD) a relevé un ¢lément ¢fonnant dans 1 tableau : un agent aurail effecteé
T8 jours de préparation. Ce chiffre o semble trés important.

Christopihe LAURELUT (CGT Coliere) suggéne qu’il < agit d un coordinatenr,
Claude GITTA le confirme aprés vénfication,

VIIL FORMATION

o Point sur le processos de recensement des besoins

& Rilan formation 2013

¢ Plan de formation 2004

PMlan de formation 2005

o Poind sur les entreticns individwels de formation
L PIeipits Sord Feciids conjaliemci

Clansde GITTA indigue que Jes documents de b DR ont @€ vansmis aux membres du ©15 sur les
diverssujets relatifz & la formation, [ rappelle que ce dossier est mational et dome pilotéd par le Siépe,

Christophe LAURELUT (CGT Culiwey demande sl existe une specificite de GEX dans les
demandes de formation,

C e GITTA répond par by negative. Les agents de |Mmderregion doivent s mserer dans le disposataf
national,

Marie-Pierre KOENIG reléve toutefois une demande forte en la Lorraine en matiere de formation en
géologic et géomarphalogie. 11 a donc é1é demande & ta DRH de prendre en compte cet aspect el de
proposer une formation spécifique dans ce domaine, avec un ciblage sur les substrats bnciuy,

Clawde GITTA conlinme avoir soutenu cette demunde, Ces Tormations ont été dispensées par le passe,

Carpde DAROOQUE (SULF demande o0 en e by mwition obligaceire des RO J propos des réseaux.

Clhusde GITTA repond que le plan de Tonmation doit temr compie de la spéeificité de cette Tormation
pbhiatinire, Dhes Tommatons oot eu bieu ¢t e disposinl va éire reconduil.,

Christophe LAURELUT (CGT Coliwre) souhaite connaitre la politique de ka Direction en matiére de
Tormation au seconrisme.
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Christine BAUCOURT répond que ces formations sonl dispensées sur la base du volontanat.
L administration s"efforce d'inciter les agents, mais elbe ne les a jamais contrainls & suivre ces
formations.

Carcle DARCOUE (SULN indique que centans collegues titulaires du CACES vont bientdt faire
vilir bewrs droits & la retmite, Elle souhaite saveir si la Dircetion a anticipé le besoin de former de
nowveaus agenls an CACES.

Christine BAUCOURT répond gqutun appel a &é lanceé en Champagne-Ardenne, mais que trés peu
dagents onl pepondu, L proupe a di &re complété par deux agemts de CIF, par mangue de
volontaires. Cédric LELIEVRE va renouveler cette formation.

IX. BILAN SOCIAL 2003 (ET 2014

Cle poind ext reporié & wie prochaine séamee o CT8

X, POINT SUR L'ORGANISATION DE L'OPERATION BURE — SAUDRON

Cliude GITTA annonce que Uopénation a démmme e 21 septembre, sur un rythme soutenu. Ceite
opération jugée complese a priori est actuellement mende de fagon tés smisfaisanle, dans une
dynamique positive. 1. opéeation représente 350 hectares de diagnostic dans un secteur rés mal connu
sur le plan archéologique, aux confing de ls Haute-Mume ¢t de [a Meuse. 3 équipes de 4 agents ont é1é
mabilisées, auxquelles s ajoutent ume équige de topagraphes ¢ uee dquipe de DAC-PAG, Le PS1a e
livre aux membres du CTS. La logistique de termin a éé installée dans les iemps. Le coordinateur a én
effet wei trés rapidement ef o permis une bonne preparation de Popération et une articulation des
actioms des AST, des AT, du CSF o1 des HO

Clnede GITTA ajoute que le contexte du chantier ex1 complexe ¢ que le projet &' aménagement, en
lien avec le secteur nucléaire, n'est pas nécessairement en accord aveo les engagements politiques et
citoyens. des agents. Toutefois, I'INRAP sccomplit une mission de service public ¢ s doit de
repondre 4 ses obligations,

Christophe LAURELUT (CGT Cultore) souligne gque I'éventualité de la cremion d’une « Zone &
Dréfendee » dans ce secteur Soin ére prise en compie,

Clawde GLUTA reléve qu'avcun mouvement de ce bvpe n'a ¢l ebservé pour le moment, Towelois, sa
prosition €51 claiee @ an premier signabement de risque de violenee, le chastier sern interrompu €1 les
erpuipes retindes duo lemsin

Carole DAROGUE (SUD) souhaive savoir commen se passe la répartition des wiches entre I'AT de
Champagne el les AT de Lorraime.

Marie-Pierre KOEMIG répond gque comple tenu de la charge de travail en Champagne, la mission est
surlout assumée par les AT de Lorraine.

Carole DARCOQUE (SUTY demande oh en est ke projet de reemitement d'un nouvel AT en
Champagne.,

Clade GETTA précise que le premicr recrutement gui 8 et lance s7est avérd infrucivess. La solution

vers liquelle s"oriente Padministrntion consiste en un traitlement en interne des DT-DICT et des
emissions de dossicrs de demarrage de chantier par égquipe existinte en Champagne. A ce jour, la
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gestion de prosamite de ln mise en plice des opértions est confrontée a des difficuliés techniguees, ¢
mamment infomutiques. Ces problémes doivent étre réelés avant d avancer sur | organisation.

X1 PREVENTION DES RISQUES OGIENNE ET SECURITE

e Ftat d"avancement de la démarche RIS

Frideric MAILLARDY rappelle que le dossier a €1 mterrompu suite au dépan de la psychologee du
ravadl de Motz 1l o ée relance grdce & la nomination d'une nouvelle psvchologue, Mme
LETERRIER. Le Comité de pilotage. auguel Frédéne MAILLARD participe. s'est réuni e
28 seplembre i Saint-Martin-sur-le-Pré, Actselbement, il procéde au regroupement des personnels par
metier alin d'enclencher la convocation des groupes qui seromt auditionnes, Le procédé refenu o5t le
trage au sort. Les services de st au truvail de Chilons el de Metz orpaniseront ensuite ces
entretiens. a la fois collectifs of individuels. L'objectif est d'achever les entretiens 4 la fin de janvier
2016 puis le Copil 3¢ réunire de nouvean.

Cedric LELIEVRE ajoute gu'une démarche nationale esl engapée en paralléle. Toul est mis en wuvre
pour coordonner an mius ves deux niveaus de processus, Ainsk, les 2 questionnaires ne sont pas
identigues méme si ceraines thémaligues sonl communes afin de permetire des comparaisons
ultérieures des deux éludes,

Christophe LAURELLUT (CGT Culture) reléve gue GSO n'est pas présente dans la documentation. En
ruifre, GEM semble & part.

Cédrie LELIEVRE précise que GEN est a origing de In premicee etude. G5O 0 ensuite laneé. ine
démarche en syant reeours i un cabinet externe, CQuelques mods plus tand, un ehservatoire national des
RP5 a étd orée au Sidge, Cet observatoireg a pris en comple les 2 démarches aniéricures ef lesa laissiées
se pourstivee afin de pe pas sowmeltre les agents dis 2 interrdgions concerndes 4 2 questionnaires
simu ltanés,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) souligne que les diagrammes foumis dins ln documentation
sont res complexes & lire,

Claude GITTA propese d'envover le document par mail, car il est plus lisible en version Electranique.
e fagon globale, il soubaite Tavenser la dilfusion de decuments dematérialisés alin &' économiser le
papier et le temps de reprographie.

Christophe LAURELUT (CGT Cultore) indigue gu’il est nécessaire de disposer des documents en
SEANCC.

Cédric LELIEVRE suggére de projeter les documents sur I'éeran de la salle de réunion.

Carole DAROQUE (SUD} souhaite connaitre analyse préliminaire et les projets daction de Ia
Direction suite aux resultats de la premidre enquéte. Elle juge pour sa part que certains chifTres sont
eloquents,

Claude GITTA souhaite que 'étude soit menge jusigu’ son erme. La lecture des premicnes donndes
pout préter 4 confukion, voire & contresens, cin Pabsence dune grille de lecture mdapiée, Awmnsi, il
n'entend pos se hasarder i ctablir des constats et des onentations a priori. En outre. les commissions
deveont élne foree de proposition ¢t doivent achever leer trovanl avant gque la Direction se prononge.

Lomny BOURADA (SUD) reléve que le dosument date de 2004010 présente des résuliats ¢ il ne s agit
v pas dune demande d analyse a prion,
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Clawde GITTA ajoute que Ta psvcholopgue o présenté les premibres donndes en CHSCT, mais que son
dépant a perturbé le déroulement du processus,

Ceédric LELIEVRE indique que le questionnaire met en évidence certaims thémes qui devront éire
ravallés. Towlelois, il ne s'agit pas de résultats, car ces données doivent encere étre développées par
le hiais des emretiens collectls o individuels, afin de creuser les problématiques identifices. La notion
de résultat sera valide & Missue de ce processus d'entretien, Les psvehologues du travail om expligué
que la prise en considération de données brutes est trop réductrice.

Clade GITTA estime que la position des agents de 'INRAP est trés singuliégre dans le monde du
ravail e quiil convient de pondérer les ressentis exprimés au quotidien. Des métiers trés divers
coexisient au sein de I'clablissement (aspects scicntifiques, gestion, management, logistique, ete_} et lo
dialogue est nécessaire. En outre. les ressources sont contraintes et les interlocutenrs irés divers. Ce
constat peut clre dressé par chacun, 11 est néeessaire de se prémunic contre les dérapapes
compartementaus ¢ de bien distinguer les aspeets relevant de Ta sphére professionnelle e du domaine
privi

Christophe LAURELUT (CGT Colurey souhaite relever un aspect qui a émergd dans 1'enguéte
natiomale, 1 semble gue les RO estiment assumer de nombreuses tiches d'encadeement, ce qui n'&ail
pats preéva lorsque enguéte a éré lancée.

Claude GITTA reconnait que la question des responsabilités et de In hierarchie est une des
préoceupations importintes des agents de VINEAP, 11 identific une défiance vis-d-viz de b hidrarchie
el cete diimension constitue bel e bien un supel & traer,

e Information hypitne el séeorité

Claude GITTA n'identifie pas d’autre sujet hvgidne el securite. En outre, il préconise de ne pas trailer
les questions du CHSCT en CT e inversement,

Cheistophe LAURELUT (CGT Cubweed soulipgoe gue bes 2 instances sont toutelons amiculées o
doivent &g nformées réciproguement

XIL MISE EN PLACE DU SGA-AGRESSO (CALENDRIER)

Claude GITTA amonce que le calendrier de lancement du sysieme démarre In semaine suivant la
presente séance,

Chnsting BAUCOURT précise que les formations au SGA se dérouleront entre le 19 octobre of le
I3 novembre,

Frédiéric MAILLARD ajoute que e processus de reprise de données est en cowrs. Les activiteés
elfectuces sous FileMaker deveont €tre imterrompues un peu plus longtemps que prévis, soit une
semaine et 2 jours durant les vacances de la Toussaint,

Chrstophe LAURELLT (CGT Culture ) demande guelles seront les conséquences de cette migration
en termes de saisie des compies rendus administratifs

Christine BAUCOURT répend que cetie dimension reste géeée dans 1P (Frais, relevés de emps, . ), ce
qui i impligque aueune conséquence 4 cour lenme
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* En Lorraine : réorganisation des locaux du site de Metz el recherche des
nuyeanx ll'!ll!'.'!l!l!

Claude GITTA fait savoir qu'aucune réorganisation notable nest intervenue an sein du site de Moz,
Une réalfectation de certaing espaces & simplement éé mende 4 bien. L' objectil’ est de Muidifier
Iamdnagement et Lo repartition des espaces. Concernant ln recherche de nouveaus locaux, toutes kes
pistes sont ctudides, notamment avee los ctablissements publics locaux: ef les collectivités, France
Domame n été contacté dans I'évenmalité o utiliser des espaces fonciers appanenant i UEtal Ces
dilférentes optons sont o I"etude, mais la construction & un nouyean biment sur une parcelle noe est
I"option privilégiée & ce jour. En effel les pistes de reconversion de sites éludiées jusqu™d ce jour
posaent des difficultés cu égard aux besoins de I'INRAP. Le choix du terrain prendra en considération
la prosaming des réseaux de transpart en commun et des services, sans trop =" #oigner du centre-ville,

Corole DARCOLUE (SUD) en conclin que Midée du rapprochement avec un campus universitaire a été
abandonnée en Lorrame.

Clande GITTA répond que cette solution a @€ clairement envisagée, mais qu'un el projel suppose
I"implication des deux purtenaines. L'éventualiteé n'a pas été totalement écartée, mais ce projel se
heurte & davantage de difficuliés que d'avamages.,

Carole DARDOUE (SULDY soubgne des lovs gu'il est possible d'envasaper "implantation  une bise
[ME hors f "un camplis wniversiiing

Claude GITTA rvejefie les msonmemems par délaun 1 eniend privilégier e meilleure solution, 1
souligne que "histoire de FUniversité de Lomaing est s complese. 1 8%agit du propriétaire foncier
du enscignement supérieur le plus important de France. Or du Tait de la nvalité entre Metz ef Nancy,
les Msions entre les poles umiversitaives onl ée plus compleses gqu'aillewrs, En Champagne, |a
sifuation ozl Tort différente @ "Université est plos jeone ef plus dynamique et & mend ses
resiructurations beascoup plus aisément,

Claude GITTA précise ensuite que le prajel d'une implantation su mveau de VILFM a é1¢ abandonné,
car le batiment est teés pen fonclionnel @ pocessible, Ainsi, b solution du bitiment neul est
privilégide, Ce nouvean batiment devea €ire acheve en septembre 2007, ¢ oqui imphigee un chox
défimitid’ @ la fin 2005, Comme pour la Champagne, FINRAP ne peut acquérir les tocaus, 1 est done
nécessaire de roever des partenarists avee des operateurs publics ou prives.

Carole DAROQUE (SUDY demande si le cabendrier est identique pour la Champagne,
Clade GITTA be confirme,

Carole DAROQUE (SUD} craint que 'échéance ne soit trop proche pour mener ces 2 projets en
paralléle.

Claude GITTA en convient et souligne que les délais sont encore plus courts en Chompagne. |1 entend
rappeler cet aspect an Ehrecteur géngral,

Christophe LAURELUT (CGT Culwre ) demande si le choix doit éire validé au nivean national pour la
Fimn 201 5

Clande GITTA répond que ges progets sont plotés par le Siéee. Les echanges actoels avee fes
partensires sont déid mends avee ke SAGL 1 existe d'autres bases en construction actueellement. telle
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que la base DR o' Amiens, En effer, wés peu de batiments existams peuvent correspondre auy besoins
de 'INRAP.

Clande GITTA s'engage & présenter de nowveau le point ¢n CT5 lorsque les pistes seront plus
abouties.

* En Champagne-Ardenne : soivi des résuliats de Penguite mobilité et éat actoel
sur la hase ide SMSP

Clagde GITTA se propose de transmettee aux membres du CT8 le courrier de M. PEYRATOUT aux
agents de Champagne-Ardenne relatil’ & In position de la DG sor le nombee & implanttions de la

& EHHE,
Christare BAUCOURT donme lecture di courrier de la Divection géverale,

Christophe LAURELUT (CGT Couliwred en conclut gue les implantaions de Beims e de Clalons som
conscrvées, mis que la question du centre de Troves reste en sispens

Carale DAROOQUE (SUT) comprend également que le Siéee ne se positionne pas sur la question de
Pexistence de 2 ou 3 bases. En revanche, les contacts ont €4¢ pris avant de trancher sur le futur nombre
des implantations, La situation actoelle et la swivamte : le site de Chilows doit déménager i terme el le
centre de Reims cst frop exigu pour accocilliv ks agents récemment recrunés. Pour le imoment, aucune
solution ne se dessine, malen bes délois resserres. Or il semble impossible de creer 3 bases dans de iels
diélais,

Clagade GITTA concéde gqoe les délas sont irds brefs pour prendre une deécision. Tomefos, une telle
décision suppose que plusieurs demarches d'analyse aboatissent, A ce jour, certaing contacls avec
I"Universitg de Champagne-Ardenne laissent envisager la possibilite d implantations sur b campus de
Eeims et sur le petit campus de Chilons, La Prélecture de Bégion st faverable a ces projels, mais il
nexiste en revanehe pas de visibilitg sur le secteur de Troves.

Clavde GITTA rappelle que Vexistence du SPS1 (Schéma plursanmue] dimplantationd de FINEAP a
eté évoquée en CTC, Ce Schéma prévoil de preserver le nombre de hases sur le termtoire national ef
exclut la crémion de nouvelles bases. Clawde GITTA estime que certaines bases pérennisées avee peu
de personnel sume 4 la fin de chantiers de grands traviux poursient ¢re fermées au profit d'une
nodvelle base plis imporiante dans wn sile ou le besoin est averd, Cependant, 11 semble que le dialogus
social ne puisse pas avancer sur oo point, ce qui est tnés regrettnble. Sans revenir sur Pexistence de ces
microbsses, il est inenvisageable d aborder la crdation o une base a Troves.

Christophe LAURELUT (OGT Cultwre) juge que tunt que la décision sur le nombre de hases on
Champagne-Ardenne n'ouen pas énd prise, il sera impossible de définir un projet d implantation pour
fes sites de la rgion

Carcle DAROQUE (SUDY afllirme que les agents attendent des rdponses el que le dossier est ouvert
depuis trop longlemps,

Chsde GITTA estime avair clairement expost la sisiion, 1 &%t efToree d'alerter la MG sur la
perinence " un scénario & 3 bases. 1l préfere gue In decision ne soit pas prise sans que Ia DG n'ait pu
mencr son analvse jusqu'a son terme. A ce jour, lo réponse sur les 3 boses whest pas négative, car la
Dorection n'o pas réum s bes éléments pour trancher,
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Au v du contexte financier actiel, Carole DARDQUE (SUDY juge qu'il est illusoire de faire croire
aux agends qu'a Phorizon 2007, Pinterrégion sera dotée de nouvelles hases 4 Metz, § Reims o1 &
Chitlons en plus de la creation d'une implantation & Troves.

Claude GIFTA souligne que les projets immobiliors ne sont pas soumis @ une exigence
dmiofinancement de 'élablissement. La solution des partenariols offre des possibilités réelles,
Cependant, il recomnalt qu'il existe un probléme de calendriar, notamment pour la Champagne. Une
solution alternative @ conduit 4 créer la base annexe des Escarnotieres afin d"accueillic les nouventy
personnels. En loul élat de cause, I'échéance élant fixde & début 2017 pour la Champagne, il pense que
la décision ne tardern pas,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) entend les propos de Clande GITTA ¢ espére que o DG
n'utilise pas le bevier du délai & dessin dans ce dossier.

Claude GITTA indique avoir toul mis en cuvee pour faire avancer le dossier. 11 estime avorr bien
explique ses démarches, [l souhaite que l¢ dinlogue social puisse avancer sur la question des petites
bases sous-utilisdes, sans quoi be dossier n'évoluers pas. 11 <'agin d'une question de crédibiling de
IMimterregion vis-a-vis de la tolelle. Les perspectives de créations de nowvelles bases sont gefées tant
gug ke sujet des fermetures esl Fed,

Lonny BOURADA (SUD) juge que la guestion des implantations of de lewr évolution ¢st liée an
phenomene des KPS, Les décisions de demenagement des bases impacient toujours les agenls,

Carode DAROOUE (5UDY ivogue les chilfres de Factiviie dans le sud de la Champagne e note
guietle se mamtient a un nivean souent. Le besoin est chiimement identifié et le gain de temps et
d argent 12 4 unc nouvelle base dans le secteur a été elabl.

Claude GITTA juge que 1ous cos arguments onl é1¢ soumis of répétés. [ souligne toutefois le caracidre
Muctuant de |"activité.

Christophe LAURELUT (CGT Culwere) estime que le mivean d activité justific de fagon évidente i
création  un centre duns Vagglomération de Troves Ladministration semble avoir admis ce fail.
mais le blocage provient du SPSEqui fonctionne avee une envelappe fermée. Aingi, toule ouverture de
hnse suppose d'en fermer ail leurs,

Camcle DAROQUE (SUDY suggére la fermeture de la baze des Escamoticres,
Chancke GITTA fait valoir qu' il s%agit d'une base annexe provisoie.

Wavier ANTOINE (CGT Culore) rappelle quielle o vocation & fermer des lors que les noovesix
locuux de lo base de Metz seront disponibles,

Clande GEITTA le confirme,

Carcle. DARDOQUE (SUDY estime que la base des Escamoticres n'est pas gérde comme une base
annexe, Elle donne I'exemple du eourrier adressé aux agents de cette o annexe » qui n'est pas transmis
par le pestionnuire de centre de Saint-Maortin=des-Prés lorsqul arrive dans cette base. En effet, e
CiMC estime que ce courrier ne le concerne pas,

Cluvde GITTA estime qu’ il mhest pas utie Je dramatiser ¢ d'envenamer ba situation. Chacen doat faine

en sorte de trouver des salutions afin de fluiditier les echanges. Concermant le courner, une boite aux
lettres existe aux Escamotiéres.
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Christophe LAURELUT (CGT Culwre) souligne que In résidence administrative des agents est
toijours situde & Saint=-Martin, 11 st donc noomal qu'ils regoivem des courriers dans cette base,

Clavde GITTA juge qu'il est possible de trouver des solutions pour (ransmettre les courriers ou pour
recevair les lettres directement sux Escarnmisres.

Carole DARODUE (SUD) indique que les agents des Escamotitres ne disposent plus de bannertes
pour e courrier a Samint-Martine Elle ajoute que cette annexe est autopérée e que plusicurs probilémes
restent en attente de solution,

Clande GITTA objecte que Pannexe des Escarnotiéres n'est pas autogerée e que des solutions seront
[rouvees,

Carale DAROQUE [SUD wnvile Claude GITTA a consulter les registres Hygiene ¢l Sécunie o b=
agents ont Bsic lous ks problémes.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) précise qu'ils seroml étudiés en CHSCT.

Kavier ANTOINE (O0T Cultwre) sugeere de les exammer avanl be prochaim CHSCT, qui est prevu
pour e 24 novembee, alin de ne pas lmsser cos questions en suspens rop longlemps,

IV HARMONISATION FONCTIONNELLE DES DIRECTIONS INTERREGIONALES

o Wise en euvee en GGEN

Claude GITTA précise que lamise en auvie osl en cours,

Frédérie MAILLARD indique quun séninaire orgonisé par e Darection s'est dévoulé les B et
9 ociobre et a rassemble des Directeurs des interrégions of des futwrs Secrétaires géndémux et RST.
L objectif étant de faire le point sur B mise en place de Tharmonisation fonctionnelle des DIR,

Clawde GITTA précise qu'en GEN, des ajustements doivent etre gpportés pour atteindre le schéma
cible, notamment en lermes de reonentations de cerlains liens hiérarchiques. Aanse, les AT, les GMC
el les gestionnaires de collection doivent [ESSEF SOUS In r-:apnnml:lllitf dircete des Responsibles
scientifiques ot techniques. Par ailleors, un poste dadjoint AST a éné créé en Champagne el une
assistante de Direction ¢ une assistame chargée des conventions ont éé¢ recrutdes, Claude GITTA
souhaite la eréation de 2 autres pastes, dont la pv:rr:nnumlmn du poste de |"assistante de gestion qu'il
entemd intégrer & "AREF 3. 1 espére aussi créer un cingquitme poste d’Assistant opcérationnel pour
correspondre 4 'efTectl 51 cela s avere necessaire, Les AC sont en offel censes geérer 40 agents.

Claude GITTA indique gue "objectil du seminaire éail " éudier la fagon de foire vivre le projet dans
les DIR

Fredérie MATLLARIY expliqoe gque & sémmmire s'esn dévoulé au 1 d'exercces coaches par des
professionnels. Ce travail & mis en exergue ke font besoin dinleraction entre les DR e le Sidpe, Lidke

selon laquelle cel aspect doit ére largement amcliore fait consensus.

Clawde GITTA mdigue gue cette dimension nétait pas prévuc o que les travaux se sont orientés sur le
sujet des relations entre Siége ¢l DR an vo de ce constat initial

Friédéric MATLLARD ajoute que la Dircction géndrale a également pu préciser ses attentes e
notamment son besoin de micux wentifier les interlocuteurs av sein des BIR. 1| note que 1'INRAP est
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e nstitition récente el que la velonté de Ia Direction pénérale consiste a instaurer une architeciure
nationale of wansversale

Claude GITTA confirme que ces enpeux d organisation sont importants el doivent pouvoir garantir le
ravonnenient fulae de Iéabhssement,

Frderic MAILLARD indigque que la mise cn place du SGA répond & la méme volontd, & travers
I"harmeonisation des reporings.

Clande GITTA releve que le deploiement du dispositif doit étre affing au cours de Pannde 2006, La
Darection générale entend instaurer une plus grande fluidité des échanges emre les centres de
recherche, les DIR e1 le Siége. Au final, il juge que ce séminaire s"est déronlé de fagon constructive,

Christophe LAURELUT {OGT Culivre) soubane obtenir les noms en face des fonctions s sein de
"organigramme de GEN actuel

Clapde GUTTA en prend note ef se propose de liveer ce document pour la fin de |"annde.

XV. EXTERNALISATION DES PRESTATIONS: EXAMEN DES € WTS LIES A
L'ENTRETIEN DES BATIMENTS, AUN DEPLACEMENTS ET HEBERGEMENTS

Claude GITTA mdigue quil n’a pas en le temps de ieavailler sur e sopet. |1 se propose de présenter
les contrals des prestataires prochaimement (notamment celui de la sociéie de netiovage ). Concermant
I"entretien des bdtiments, Eric HONNORE et Yannick HECKEL pourront apporter des réponses
Enflin, les vovages ¢l hébergements sonl géres par Globdo, maiz il ne dspose pos de visthiline
comptable sur ee point, car ce dossier est péré par le Siege. La DIR exprime ses demandes au
prestataine. mais CGlobéo transmel bes données fimaneires direciement au Siépe,

Clawde GETTA préeise gue la comptabilitg enalvtigue de VINEAP doit ére améliorée afin de micux
maitriser les coiits. A ce jour, il n'exisie pas d’outil & méme daffiner I"exercice. La DAF affecte les
clharges de déplacement aux diftérentes interrégions ca fonction de ratios of nom sur des bases de
dépenses réelles,

Cluistophe LAURELUT {CGT Culiure ) confirme 'existence de oo fonctionnement qui aboutil parfois
i une mauvaise repartition des moyens, en vehicules notomment. [l estime par ailleurs qu'il seraat
imteressant ' evaluer le coit de Ientretien des biatiments de Ta IR par les prestataires exténieurs qui
wssurent be nettovage, En effed, la pratique géndralisée de UVexternalisation de ¢e type des presiations ne
tient pas toujours comple du codl final, Crr il doit étre comparé 4 la réalisation de cetbe tche en interne.

Clagde GITTA en prend nate.

XV QUESTIONS DIVERSES

v Problemes  d*egquipement  d'appareil  photo en Champagne-Ardenne et de
Finterrégion

Clande GITTA indique gue ="l mangue des appareils photo, il es) possible d'en aequerir, dans e
respech de da pobithue de dotation,

o Impact de la grande région sur Porganisation de PINRAF GEN

Clonde GEITTA Gait saverr gque s question do redécoupage des interrégions de 'INEAP n'est pas a
I"ordre du jour. Malgré les demandes répétces formulees a fa DG avcun élément n'a é1é fowmi,
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Fridéric MAILLARD ajoute que la DG o indigud qu'il n'exisait aucun impact juridique powr le
MGIment.

Clande GITTA souligne gqu'ouw depart, il existait uniquement une région Grand Est mais que le
fonctionnement était compliqué. Acteellement, activité de GES représente la moitie de 1activité de
GEN. En tout éat de cause, la guestion de la grande région sera dumlide woe fois son lfonctionmement
en place. |l précise gue le pole patrimoine de ls DRAC de ln grande région sers basé 4 Chilons. La
reforme est mende en I temps €1 la question des étublissements publics sera sans doute étudiee dans un
second lemps,

¢ lustallations de trwvail pour posvesus spécibisies (earpelogones, eéramalognes,
imagerie, binoculaive, espace de travail, instaltation de colleetions de référence)

Claude GITTA demande des precisions sur les besoins en question.

Christophe LAURELUT (CGT Coblure) précize gue la question a é1é posée par bes agents champenois
en vue de 'arrivée de nowveaux spécialistes. 1 sera néeessaine de disposer d'espaces de travail Hlargis,

Clande GITTA en convient, 1] suggere dattendre Farrivée des spécialisies afin de dresser un éial des
lieux précis des besoins aveo eux.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) note que les carpologees nexigemt pas beavcoup & espace
pour tesvailler, controrrement aux ceramologues qui ont besoin d'elaler kear maténel, Or de nouveausx
ceramalogues vond rejoindrg les equipes en Champagne,

Clavde GITTA précise que le calibrage des bases seva éabli en fonction du cahier des charges tel gue
validé par le CTC,

Christophe LAURELUT (CGT Culure) souligne que dés i présent, certaing agents ne peuvent pas
trovailler dans de bonnes conditions par mamgue d’cspace. A Keims, certains cérmmologues travaillent
dans le dépor.

Clasde GITTA peléve qu'il existe également des espaces vides dans certaines bases, |l concéde
toutelois que le mangue d espace est réellement problématigque & Reims.

Chiristophe LAURELUT (CGT Culture) souligne gu'il est nécessaire de déterminer rapidement oi
vount dravailler les nouvenrnx arovants en Champagne, La siluation st entigue et les 05 n'om pas
besoin d assombrir le constal,

Claude GITTA répond que certuins seleurs ont lendance i dramatiser les situations. || rappelle que le
propet de o nouvelle base de Chilons, qui prévovait d'accueillic 70 agents, a €08 stoppe o1 que |2
probléme a aingi é18 reponssé 4 plus tard, Pourtant, cette nouvelle base aurnit éé tout & it opportune,
Avinsi, il ne blame pas Pequipe de Direction actuelle qui doit mener a bien une analyse de fond, car
I"étude précedente n'a pas ¢t€ menée  son terme. La DG hérrte, en autre, du SPS1 instaurd & " épogue,

Christophe LAURELUT (CGT Culture) wdentilfie malgrd wout une situation de blocage.

Claude GITTA explique éealement que le projel champenois n'est pas prioritaire sux veus de la [0,
car o autres interregsons rencontrent des difficulies queent 4 beors implantations, Ainsi, il souligne que
la Bretagnd dispose 3 une unigue base, malgré un movean d asctivité appriciable. Le Sidge Fail done
face 4 un pilotage complexe et doit effectuer des choix sur e plan national. De méme, les agents de
G50 parcourent davantage de distance que ceus de GEN car fes bases sont plus ¢loignées les unes des
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autres. Ainsi, il prend en compie le ressenti des agents de 1"interrégion, mais replace les enjeus dans le
contexte national.

Christophe LAURELUT (CGT Culture) souligne quioutre "exiguité des locaux de la base de Saint-
Martin an regard de "effectil, les bitiments sont vétustes et partiellement inadapiés.

Clawde GITTA confirme que ce constal n'est pas nouveu

Christophe LAURELUT (CGT Cultwre) estime que la solution deit désormais intervenir repidement.
Clade GITTA en convient, mais prélitre que "option de Mouverture d'one base & Troves ne soil pas
totalement ceartée par la DG plutds que & annencer une decision hitive. Cependant, 1l regretie qu’an
cours de |'instruction du dossier, Uorentation ait évolud quant aux ditférentes hypothiéses de 'éude
de moebilivg, En effet, il a e décidé de ne présemer gue le cheix des 2 bases lors de la restitution, ce

guis"est averd maladroit @ contré-productif,

Chnstophe LAURELUT (CGT Cultwrey confirme gue ce procéde a contribué i entamer la confiance
des agents dans o démarche. s ont cu le sentiment que Ta concertation &lait purement factice.

Claude GITTA o regrené ce proeéde dgalement, maiz souligne qu'il w'en esl absolument pas
responsable. Il remencie les panicipants du CTS pour la qualité des échanges et léve la séance.

L ‘ordlre dy fowr éiant dpaisé, la sémce est fevée o 7 eres 30

L Secrétuire Le Seerétaire Adjoint
Frédérie M/ Michel KASPFREIYK
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