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La sdance est ouyerle & & heures 85 sous o présidence de dMonsieor VINCENTI,

Christine FOUILLQUD, SUD Culttire Solidaives agsure I secrdtariat de séance pour le cemptd des reprisontamts di
porsonnel

Menstenr Philippe GARDES et Madame Nathalie MILLARD sont votants pour la CGT Cufture,

2 ~ Buivi d¢s points, dont 40 %, recrutements cn_cours, SGA, pour Informatlon

PRESIOENT ; Dans la mesure oft Monsieur Bretagne est actugdlement en visile dans les DOM, Monsleur Viellle m’assisicra,
Il assurera également le swivi des paints, en I"absence d'un secrétaire permanent dans notre CTS,

o Palitigue @2 relations avee los SRA
PRESIDENT : La problmatique concernait principalement le chei' de service de Midi-Pyrénées. L assistant dg prévention et
I'AST ont proposé de temporiser 8 da revenir vers les agents pout s'informer des demitres évolutions de Ia situation.
lIs continuent donc & recevoir des fonds do daaslers.
SUD Culture Solidalres : L'Assistant Prévention & en falt sighalé en CHSCT qu'il aiendait les derniers avis de CIRA.

PRESIDENT : Nous les avons obtenus, 118 portent presque exclughvement sur deg fauitles propranmnées, & Pexception de deux
diagnostles. Par allleurs, nous reeevons dordnavant los avis do la CIRA, et non glus be senl résumg.

Je vous précise que le mindstére & £18 & nouveau alerté par le Directeur Général de 'ENRAP sur le cas de Midi-Pyréndes ol sur
le m&me lypo de probléaes, survenug aillewrs en France.

CNT - Lo swjet & égalomenl €06 évoqué Pora des débats sur |a lof Patrimoine.

Madame Miflard refoint la séonce & 10 hetres 63,

FRESIDENT : La problmatique demears globale. Toulefois, en GSO, le comportement d'une personne paniculidre a
engendré des rlsques paychosociaux et wie souffrance au fravail. Wous avons également constaté des « polnts durs » drns les

DOM, mals In sBoatlon est en voie d amélioration.

SUD Culiure Solidaices @ La personne faisant office de conservateur va cn effet quitter son poste, tont comme lo conservateus
de Martinlgue.

PRESIDENT : Aillewrs, des refus sont Hés & des inedéquations de profid ou & des retards de remise de rappert, mnis ces priefs
reskent compréhensibles.

SUD Culiure Solldatres : Pourtant, en Midi-Pyrénées; certaing -agents ont sept ou huit RFQ en cours el se voient confler do
nouvelles opdratlons. Yous pensez gu'en Aquilaine la sicaation est normale ¢

PRESIDENT : Avec le changement de conservatenr en Aquitaine la situation peut s*awérer compligude, en particulier on raisen
du manque d'sctlvité. Pour autant, ancun RO ne s'est plaint du comportement de la conservatrice, L'AST ext en charge de
malntentr le contact avec elle. .

I Poltou-Charentes, les relations sont compliqudes mais ne posent pas de prebléme crilique. En Limausin, le conservaleur n'a
pas changé.

CNT : Un doute subsiste sur les eapacités du ministére et de Ja SDA 4 imposer une politique de retatons des SRA vis-a-vls de
I'INRAP.

PRESIDENT : En Guyane, la fiche de poste du nouvean Conservaterr mentionne toujours qu'il est censd travailler 4 la
création d*un service temitorial, Jatlends d*ohtenir ¢& document pour Ye reaonter au Direstenr Géndral,

CGT Culture : Qn'en est-il des Tapports en retard des AST ?

PRESIDENT : Nous avons mis en place des plans de rézorpiion. Alnsi, en Aquitalne, I'AST 2*est mis en retrall pour un mols.
Son adjointe prend le relais pour tous les dossiers,



En Aquitaine, au vu do la faible netivité, qui se résume & trols ou quaire appels d'offres, nows avens cholsi de ne pas
misatenmer de renfod,

En Midi-Pyrénées, nous avons demandd au sidge ta mise & disposition d'une gersonne suppiémentalre, car U AST et son adjodnt
snt confrontés & un relard de six mols dans leur travail. Nous dvons déja proposé un cerlain nombre de noms de candidats
potentiels, Nous n’avons pas encors regu dle réponse,

Nous 2voNs Tepuw une réponse négative pour Auch, alors que noiis présentions une offre molns chive gue celles de la
concurrente. Nous sommes en revanche assurés de pouvolr procéder 3 deax Rouilles privées de laille modeste.

o Poini sar les UDS

PRESIDENT : Les missions des responsables ont été prolongées jusqu'a fin juin 2034, Certaines décisions ne sonl done
probablement pas arétées.

SUD Cubure Salidaires : Nous re gerons informés de leur sort qu'une fofs tes déelsions aglées. Nous ne pourrons dong pas
imeryenir,

ONT + Des réuniions devatent éire organisées swite du CT central, mafs ce sujet ng fajsait probablement pas pactlo des priaritds,
Nous n*avons denc regu mecune nouve!le sur tes UDS, Nous avioita pourtant donné un avis négalif ¢n inslance,

o & Plan Assurange Qualité »
SUD Culure Solidalres : Les docuwnents adressés aux RO ne leor sont pas parvinus.
PRESIDENT : L Administratenr a di les envoyer, mals |'|gnore sous quelle forme.
SUD Culture Selidaires ; A notre avis, ils ne Tont pas étd, Monsieur Brelagne ne naus a donné aucune nouvetle.

o Etatd'svancement du projet d*harmonisation des DIR
PRESIDENT : Quatrs réunfons avec les organisations centrales sont annoncées. Le sujet sera présentd en CHICT ¢eniral cn
juin, puis en CT cenfrat, puls &n CA. Ln déclinnison locale sera étudige en CIISCT GSO et en CT GSO ap toute fin d'arinée o
en début d'atnde prochaing,
CNT : Nous n'avons tenu qu*une réunion pour le CHSCT central, sans aborder 16 probléme dans son ensemble. Uine aeronde,
nour le groupe do travail Harmonisation C1C, esl programméa le 11 juin. Nous ne sommes dong pas oplimistes quant & un
abowtissement raplde du profet.
PRESIDENT : Dans le schéma général J'harmonisation des DIR, il est prévy une organiisation unique, mais celle-ci sera
déchinée au sein des inter-régions selon corteins degrés de liben¢, notatiment cn terines de délals de mise en place.
§ grganisation ne poutra en effet s élee cffeetive du jour au lendemeain, Les digpositions locales seront débaitues en CHSCT
et en CT locaux, $ans que re solent pour I'instant précisés les ¢léments refevant de chacmte de ces instances,
SUD Culture Solidaires : L'arpanlsalion des DOM sera-t-elle disculde au niveau Jocal ?
PRESIDENT + Nen, I'organisation doit 2ire préseni¢e dans e Instances cenitraley,

CNT : Afin de simplifier les rendus d*avis des instances locales, toutes les déclinaisens ot adaptations devrant au préalable
faire 1'objet de réwnlons spécifiques de groupes de trayail. Cevx-cf pourront notamment discutr des fiches de poste.

PRESIDENT : Je préclso que les postes aménagés ne devraignt pag tre impactds par 1a réozganlsation. Les instances centrales
nous préclseront comment les tralter,

SUD Cultace Sotidafres : En G5O, le poste aménapé dassistant AST est voué & disparaftre, or 1'agent ne doit pas dire kaissd A
Iécart, Son devenir doit done faire Tobjet d'une réfoxion au plos b,

PRESIDENT : Dans notre réglon, un nombre restreint de postes pourratent éire supprimés. Les patsonnes coneerndes scrant
prioritaires pour se positionner sur ¢’auires emplots, notamment par rAppost 4 celtes qui bénéficient d’un CLID, ol cies ne
serant pas mutées d’office sur des afiectations hors de leur site actuel, Les agents CDI en provenance d'autres fsier-régions
bénéficieront eux aussi d'une priorité sur ces CDD, méme locanx.



SUD Culure Solidaires : Ces disposhtifs, blen que réglementaires, vont générer des situations problémaligues.

PRESIDENT : Nous sommes acluellement dans une situation floue, en particulier en tennes de hidrarchic ou d'anributions,
Pour autant, s nous Intarveions Juste avant la réorganisatlon, nous tlsquons d'étre contraints de revelr nos dispositions une
fols cette réarganisatlon achovde.

Par ailleurs, 'assistant au réfdrent SGA est missionné pour décrire sans @ priori les modes de {ravail réels de I'TNRAP GSO,
MNous risquans de celislaler des mangutes, dos dédoublements, voire des organisations abscures. Suite 4 la réorganisation des
DIR, nous aurlons ittérdt & revoir nos procédures et Jos préeiser par éerit, d'autant qu™un meitlenr Fonctionnement aun niveay
administeetif portera également ses frults vis-a-vis du personiel de terrain,

Enfin, "organisalion dans les DOM fera I'objet d'une proposition émise aux Instances nationales. L administrateur sest rendy
sur place pour en discuter.

CNT : Tons les emplois administratifs préyus dans le cadre du PREP devront dgalement étre pérennisés. Nous novs féliclierons
probatlement de cette mise & plat une fols qu'elle sera achevée.

PRESIDENT : La réorganisation ne pourra pas satisfaire tous les agemts. Nous veillerons & e qu'clle solt positive pour
i"Institut dans son ensemble.

CNT : G5G Fera pantiz des DIR tes modns inpaciées,

PRESIDENT ; Pour awlant, it me semble néeessaire de bien préciser les relations higzarchiques. Nous pourrons ginsi iravailler
comeciement, avec des canaux de diffision pertinents.

o Palnt sur les Implendations
PRESIDENT : Ce point figure & I'ordre du jour.
o Paintsur le SGA

PRESIDENT : Nons n'avens pas connu de mise 4 jour importants de ce logiciel, qui est relativement slabllisé. De son cots,
Planisware a considérablement évolug. Un pilote de formatlon des assistants AST aux extractions dn SGA est prévu en juin.
Pour sa part, le renfort en CDD travaille sur 1’orpanisatian, notamnel sur les méihodes de travail deg agemts et I'impact de ces
iéthodes, plutdt que sur les aspects informatiques. Dang un sacond temps, il se consacrera aux ulllisafions des donndes
Intégrées dans le SOA, [n offet, lorsque nécessaire, les dtats peuvent dordnavant étre établls en Fanctlon des besoins locaux.
Les demandes en ce sens sont A adresser aux développeurs du $lége.

SUL Colrure Solidaires © L'organisation du travail évelue en patalitle 4 ta mise en place du Togicial, Or celui-ci est plutdt
censd s'adapter & nos hesalns.

PRESIDENT : Le S(GA ne constliue qu'nn outél. Le venfort osl chargd d'identilier los blocages ou les mauvaises prioritds
données aux saisics,

Par afllenrs, 1z SGA esl composé du logiciel Agresso, qul Irailg |2 swivi administratif des opdrations, et du logiciel Planisware,
qui ne teaite qui 1a planifleation des agents. Les ardres da mission sond actusllement €iablis sur sableur ot tes frais sont wraitds
dans [P, sous le réglne de la réquisition. Or Iagent complable de 1I'TINRAP considérs-quo calle gestion des frafs n'est pas
confornie A In réglemeittation. Pour faire sortir Ta pafe de M réquisition, les frais ont $t¢ péeds & part. L'agent comptable
soukaite maintenant que te traitement des frais soit stebilisd, Ainsi, les demandes de remboursement pour frais de logemenm
devraient faico apperaiire un numére de STRET de logeur, s billets de train devraient &iro conlifiés par les contrdleurs. Notre
outil informatique doil permetive de imiter toutes ces complexités.

SUIR Culturg Solldatres : Nous ne pouvons quapprouver |'association des ulilisateurs anx choix & venir, conlrairement 4 ce qui
avait €1 fail lors de 1a gendse du SGA, Les groupes de travail se sont en effet nvérds déflclents A ce moment 12 car privés des
références mélier, Les choix ne reflétaient done pas les besoins. '

PRESIDENT : De son cdté, Falricia Coutures particlpe depuis le printemps 2014 & des tdwitions A Paris et 4 des auditions de
concepteurs de logicicls de gestion des frajs,

SUD Culwre Solidaires : Doit-en comprendre que cetie partie do |2 cheine ne sera done plug traitée per le SGA ¢

FRESIDENT : (i



SUD Culture Solidaires : 11'agil d’un changement majeur !

PRESINENT ; Dans la fonction putdique, il n'existe aucun Iﬁgi;iel pOUr Lralter les frais ot les ratiacher & des ordres de mission.
Av v da Iiroftesse de ce niarché, les ddvotoppeurs ne s°y intéressent pps, Nous devions done recourlr 4 un logiciel trailant
uniquenient les frais ou tes temps.

SUD Gulture Solidnires : Nous vous avions alerté & origine sur les dégfits collntéranx induits par |'wiiltsation du SGA pour In
gestion des frais. Or vous n'y renomcez qu'aprés plosieuss années de diffieultés, un signalement de DG, une enquile
administralive, Vous admettez enfin le probléme, mais  quel prix 1?7

PRESIDENT : Mous ne 'avons utilisé quune semaine pour fes ordres de missien. Le disposilifn’a pas fonciionneé. L'INRAP &
done €t contraint de se remetire en question.

Les apents GSQ travailleront sur les saisies dans le logleiel, qul fora ensuite I'objet d*un patamétrage, puis d'un Wst. La DAF,
sur son budadt propre, a mls & digposition de G5O un CDYD de huil mois pour assister Patrlcla Coutures,

SUD Culture Soficlaires : dong vous recherchez un nouvead logielol adapté accompagnd d'une nouvelle DG sur les frafs 7
PRESIDENT ¢ Oui, afin de sorir du régime exceptionnel de ta réquisition.
SUD Cullure Solidaires : Les agenis de 1errain seront fortement fmpactés par les nouvelles procédurs.

PRESIDENT : Cela est pris en comple, majs il Faut respecter la réglementation, Le décret de 2002 n’est en ¢figl pas
dirogatolre en malitre de Fals. Par consdquent, L INRAP ne goré pas son rédglme indemnitaire, qui répond & un auire dédgrel,
L'Institut i"est alish qu'en partic soumls aux dlspositions s appliquant & la fonction publiue, an prix de nembreux probilimes,
Dans la procédure normale, I"agent camplabile est responsable de Pensenible des dépenises publiques sur ses propres deniers,
Selon la procédure acluelle de réquisition, il damande & Pordonnateus, done au Dlrecteur Général de PINRAF, d'assurier s
responsabilités,

SUD Culture Solldalres : Les agents ne seront pas toujours gn mesure de frouver un hébergement disposanl d'un suméro de
SIRET, noloniment an Guyane. Nous craignons que ces modilications se passent au ddtrimenl des agents.

PRESIDENT : Ils devront néanmioins trouver uie solulion réglementaire afin de sortir de Ia réquisition,

L& renforl alloud 4 Palrleln Coutures Lravaillera durant huit mois. L'activité de cette derigre pourra par aillours connaitre des
creux durant certaines phases de développenent, En matitre de répartition des bureaux, sa remplagante travaillera en face
d'elle. Lo edfidrent $GA s'Installera dans le bureau dos AT, Pour sa part, I' AT s"instalfera & un bureay libre torsqu'il se rendra
dans nos locaux, comme le font tous les agents de pagsage. D plus, dans Io mesuré ofi les denx stagaires de |4 communication
terminent lewr vacation debut juilley, atiribution des buresux ne devrait pas poser de probléme insurmontable,

SUD Culure Solidaives + 51 Ja mise en conformité du traitement des frais empéche désormnis les agents de so loger cela va
créer de gros problémes.

o 40 % vle chive dans les BOM

PRESIDENT : Fin 2013, le contrdleur financier avait expliqué au Direcleur Geéndeal qu'il entendail Tui soumefire des
proposilions pour résoudre ce probléme. La DRI n'a toujours s obienu de retour sur les déclsfons prises ef ndressera donc
une relance au contréleur financler. S'aglssant du repysamidnge, 1 est acquis et solutionne Ies problémes des slx agents
concernds,

SUD Cullre Solidaires : Ces 6 agents peuyent e oulre contluer & évoluer. Les avenants ont éé recus, Pour autant, le
probléme deg 40 %, qui subsiste depuls fin 2009, Corifraint les agents A quitter les DOM, Carlains d’enire cux sont réellement
déoralisds, De plus, une prime, fixée en pourcentage du salalre, désayantage les personnels patgevant les rémundrations los
plus modestes.

PRESIDENT ; Wous ne pouvons pas propeser une somme fixe. Lo décret dewealt ch effer £ire modifié pour que PINRAP soit
en mesure de pérer son propre régime indemnilaire.

SUD Culture Salldalres ; Pour certaines fonctions, I’ Institut parvient 4 frouver des solutions : Mharmonfsatlen des DIR prévolt
que les AST yond ainst &1re placés hors catégorle,



FRESIDENT : L'INRAP n'est pas maitre do la modification des déerets, quelles que soient la gravitf el les incidences
négatives du problime qu'il engendre. Wons aurions poutiant sauhaild pouveir le résoudre.

o Suivides regdutemenls
PRESIDENT : le vous ai fail parvenir vendred| dernder un docutment récapitulatll L*AREP 2 va se mettre ¢n place, et nous
avons ¢ amends & idemtifier noy besoing au plus vite, Cependant, an yu de Paetvied aeisclle de G5O, nous risquons d'étre

confromiés 4 des difficultds pour obtenir satisfaction. Powr sulani, j*entends me batire afin que nos demandes de postes
nouveaux sofent accepldes. Mous connalssons ¢y offet dos mangues 4 effectifs sur des forctions 1ees spéeifiques,

1 - PY de la dexnldre sfance. pour ayis

SUD Culwre Solidaires ¢ En qualeidme tigne de Ja page 7, il masque un ¢ 4 » & « vivier »,

Lo procés-verbol de la sdance du I8 féveier 2014 est approinvé avee quaire voix favoralifes ef wne abstention.
Pause de 11 heires 150 11 hetres 25

3 = Bilau soclal ot organigranune, pour infarmaiton

PRESIDENT : L'organigramme a vocation & &tre maodifid par la régrganisation mals, en GSO, celle-¢l ne constitnera pas un
séfshte majeur.

CNT ; A travers organfgramme, nous disposons désormals ¢ outi] de COMPErAIGT vig=h-vis dhi schdma ¢adre.
CAT Culture : Qu*en est-il de ta position des AP 7 115 sont mantionnds au-dessus des opérationnels dans Iotganigrammae,
PRESIDENT : lls figuren! sur le ¢t cac ils n"ont pas de lien hidrarchlque envers les opérationne!s.

SUD Culture Solidaires : Les M ne comptent pas deo gestlonmnire de collection, Les Antilles montrent pourtant une forte
aelivitd,

PRESIDENT : L'ouverture de postes pour les gestlonnaires de documentation ou de coltectlon est conditionnée & nn accord de
la DST.

CGT Culture : O les fravaux de [a LGY en sont-ls ?

PEESIDENT : Un agent est missionné en fant que gestlonnalre de base. D'aulres personnes inlerviennsnt encore ea post-
fouilles. Pour sa part, méme s°il est censd loujours Aire en posta sur la LGY, Alain Stéphan prendia la suite d’un assistant de
gestion qui part & ta retraite,

SUD Cultuze Solidaires : Contvairement aux {ndlcations de I"organigrarame, la secrétaive aux AST ne travaille pas pour les
AST des DM,

FRESIDENT : Elle ne travailla pas sous mon autorleé, En revanche, elie cst en Halson avee tows les awdres AST. 3a position sur
P'erganipramme n'est done pas adaptde,

SUD Culture Solidaires : La DIR ef tes centres poursaient falre Pabjet d'eszanigrammes séparés, méine si Ye schénia actuel
pennet d*identifier les positfounements de clacun.

PRESIDENT : Nous serlans coniralnls de faire figurer deux fols cestaines personnes, en particulier les pestionnaires de
collection cu dg documentalion, De plus, Ja téorpanisation permellva probablement une remise & plal de 'organdsation. En
effet, sclon leur flche de poste, cortaing AT sont censés Gire placds sous mon autorité, alors que d'antres ddpendent de
Fadmindstrateur, Nous sevans pouriant tous que ce demier gére Pensemble des AT. Par ailleurs, rous avons pris le par do ne
pas faire lgurer log stagiaires sur-lo dingramme.

CNT ; L'assislante opérationiell zecrutée en CDD figure dans le vivier, et elte a déja travaitlé en administratif,

PRESIDENT : Ce travail Implique de nombreuses refations. [ & & proposé 4 différentes personnes, car 1 pourrall &ire réalisé
par des personnes en CDI et qui sont confrontées 4 des NAF en permanence.

5UD Culture Solidolrez: Pour les CUOI, pourriez-vous préciser les fonetions des RO spéelnllstes de chaque cendee
arclideloglque #



TRESINENT : Ce nivean de détail risquerall de nous amener & présenter des données personnelles.

SUD Cullure Solidaires : Le nombre dé CD1 & temps partiel est dlové 4 Pessac (44 %) et 3 Campagne (57%). 5'aglt-1l d'un
problame de répartition des cenfres ?

CGT Culture : Le choix du temps partiel pourralt tradulre une soufiranee aut travall, notamment pour les agents qui ont en
‘permtanence en prand déplacensent.

PRESIDENT : Le temps partiel concerne énormément de femmes et i est de plus en plus souvent anmemlisé, Cestalnes
personnes cholslssent en effet de eonserver des plages relatlvemant importantes de temps non ravallld,

SUD Culture Solfdaires @ Les montdes en catégorie peuvant permettre fe sacrifice fnancier lié au lemps partiel, d’antand que
nombre d'agents arrivanl & 'Age de construire une farille,

PRESINENT : Parfois, ils demandent & reprendre un temps complet quand leurs enfants sont plus grands,

SUD Culture Solidaires : Nous avons constaté des différences notables dans la proportion d'agents & tewps parliel enlre
Aquitaine et Midi-Pyrénces.

PRESIDENT : Les pyramides des sexes et des figes sont prababfement différeittes catre les deux régions.

CGT Culwee : Le 1emps partiel permet de compenser les conlraintes qoi ne powsrelant pas ére pérdes & temps cc'rmpim.
) traduit un malaise.

POLE RH Direction G5O : Les agents qui déeident do passer 4 temps partiel afin e consacrer davantage de lerps & lowrs
enfants {¢ font par ¢hoix.

CGT Culture : Les grands déplacements &n cotinu ne 1o pennetent pas.

PRESIDENT ; On volt que les temps partjels de deolt sont globalement pris-et que lés temps partiels ‘sur autorisation sont
stables. Lorsque le 1enips choisi est de droif, lés agents Putllisent ¢n ntajerité sur une base hebdomadaire.

POLE RH Diregtion GSO @ Les personnes qui demandent un tomps partic! sont ecasées expliguer leurs motivations par écrlt, A
e jour,.aucun agent n'a manlionmé un quelcongue besoin de repos.

SUD Cullure Solidalres : Ges agents ne sont pas en mesure & I'exprimer, Nous avons en connalssance d’agents d*Aquitalne
en prand déplacement 11 mois sur 12 el.qui ont choisi le temps padiel, méme si leurs rémunérations figuraicnt parmi les plus
basses de la grille salnriate. Pourtant, dans les plus basses ¢atégories, les agents ne peuvent on géndral pas se penngtiie de
prendre un lemps pariel, Le repyramidage et les bénéfices de Pancienneté leur en donnent la possibilitd,

PRESIDENT : Je n"ai refusé qu'une demande de ce type, pour des ralsons pratiques. Ea personne travaillait dans los DOM.
Les aulres DIR mappiiquent pas forcémént la méme politiqua. Do plus, t2s temps pariels annialisés ne présentent pas autant
de difficufiés &> organisation qu'une modulation hebdomadaire.

SUD Culiure Solidaires : Dang certaines régions de plus pétlie falllg, le nombre de centres permet aux techniciens de Iravailler
4 leur base, L'épuisement est done meing prépnant.

PRESIDENT : Notre proportion de techiniciens et de RO est inversée par rappert aux utres répions. L lissage de Factivité des
teshniclens “est ainsi rendu difficile en GSO. Les NAT, en I'absence de fouilles de prande faille eXigeant des €quipes
conséquentes, sont dane déséquillbrées,

SUD Culture Selidaires : Nos techniclens sont souvent igés, fatigiés, ou & temps partiel, La DRH devrait en tenfr compte poir
S FechHnents.

PRESIDENT ! Nous devons contiriuer & respecter notre plafondd d"emplois. Pdur autant, nous serons appelés a remplacer Jes
pérsorines qui partiront & la retraits.

SUD Culture Solldatres: La tradition du morcellement des contrals qui perdwe encore aclusllement a causé de lourdes
difffcultés (aurtoul en Aquitaine et Midi-Pyrénées).

PRESIDEN : L.og effeolifs ont pourtant quaﬁirlmnt donbld en Poitou-Charentes en 2007,



SUD Cuoiture Solidaires : Les agents de GSQ ont constamteint 816 sous.qualififs, Nous canstatond aujourd’hoi {es
conséquences de ce choix.

FRESIDEMT : Motre activité a longtemps €t sontenue par les grands Lravauy, ls que les varkings de Bordeaux. Le recours
aux CDD powr Tes réaliser a marqué historique de G800, Désorntals, lorsque nous demandons des CDD, la DEH cholsit
automatiquement 1a catégorie comrespondant an peste, Le traltement esl done unifié au niveau natioial, Ceite disposition ne
pourra cependant pas permetire de rattraper le décalape antéricur,

SUD Culture Solidaires : L'[NRAF peut-1l accepter des embauches 4 teypa partiel 7
PRESIDENT : Dans ce cas, nous serlons contratntg d*ouvelr un poste A témps partiel. Or ils le sont toujours & temps plein.

POLE RIT Directlon GSO : Un an d'anclenneid st en prineipe nécessaire pour be demander, e méme, les agents passant d'un
COD & un CD peavent aecéder au temps particl,

i ! 14 ef inipact sui les grands déplacements

PRESIDENT : La situation est compliquée, car I'activité atteint un niveau jamais aussi bas depuis mon amivée en G5O, Les
dlagnostles camespandent aux avires anndes ef nons décomptons 17300 jours-hommes dans les DOM,

Pour k¢ nouvesu budget, nous avons demandé 2 000 fours-honwnes supplémentaires pour les dlagnestlcs en O8O e 200 jours-
hommes pour fes DOM. Dans ka mesure ot les grands ravaux sont en vole do disparltien, les sources alternatlves de Jours-
hommes se larissent. De son 6, la RAP a été budgétisée & hauteur de 65 & 68 millions d'curos pour I'année. Les instances
nationales powront néanmoins décider d'allouer davantage do jours-hommes et de moyens mécanigues 4 G50,

En outre, pour Aquilaine et Midi-Pyrénées, une farie proportion du budgel disgnostivs & dgd été engagde, 3 s'avérera done
impaossible, sauf en cas d’annulation d'un diagnostic préve, d'en aecepter do novveaux, Toutes les DIR connaissent une
situation de ce type.

La situation £n Lermes de fouilles s"avére exitémement délicate, En 2014, nous avons répendu 4 4 sollicltations en Poltou-
Charentes, contre 14 en 2013, Nous on avens regu uné douzaing en Midi-Pyrdnées, mals nons ne sommes pas certaing da les
ohtenir, En Aquilging, le nombre de solticitations est resté lmité A trois ou quatre. Enfln, en Limousin, ke nivean de
sollicilations se mainlient,

L>¢quilibre icdéal est alleint avec un tiers de diagnestics et deux tiers de foullles, Ot, depuls le début de I'année, fa proportion de
diapnostics alleint 40 '%. 1.3 situztion esl done trés inconforable,

En ontre, nous constatons une diminutien drastique du nontbre de foullles. La DRAC d'Aquitaiite et ke Service Régional se
sont déclards surpris, car le nombre de prescriptions reste constant alors que le nombre d'arrétés d'autorisation de foniltes
diminue, Cetle discordance est peut-8re due aux dleclions ou 4 la crlse deonomlque. Le contexte dissuade en effet les
aménageurs dengager des budgets dau mintmum 200 000 eures dans des foullles.

De son ¢it¢, Ia Guyane ne présente aucune activité, confralrement & 2 Mart!nlque ot & la Guadeloupe, ol 'TNRAP travaille de
maniére satisfaisants. De méme, une touille va débuker A Mayoite,

La demande de budget fouilles de GSO diminue denc en métropole, et alle augmente dans les DOM. Cependant, ce budget
demeure moins contraint que celul des fouilles, Nous pourrlons demeuder des fonds supplémentaires si nous étions en mesure
de constater des recettes en paralléle, Or ces recettes sont encadrées par la RAP.

A fin avrif, 28 020 jours-hommes sont budgétés pour les dingnostles et les fouilles de 2014, Les NAF auteignent 2 500 jours,
soit le méme niveau que I'ensemble de 'année 2013, i qualre mals, I'INAP a globalement réalisé le méae nombre de NAF
que dans toute Pannée 2013, Par conséquent, sachant que le plafond d'emplois s"applique ot que les autees DIR, & IPexception
de CIF, sont encore domandeuses, nous allons devolr envoyer un nombre croissand d*agents en déplacement loimain, '

Par aillewrs, le mode de foncibonneient préva ne suffil plus, car il ne permet pas de diminuer te nombre. de NMAF. Nous
risquons de ne pas parvenir & réaliser Mensonble do I'activité prévue au budget en saison du plafond de CDD. La question des
NAF deoit done &ire traitée en prioritd, Pour ¢¢ falte, un travail & &€ engagé avec la DRH afin &*dvaluer les modalités de
transfort des egonts des rdghonw sany activitd vers les autres.

SUD Culiure Saliddaires : Cos décislons seront-¢lles prises sur fa base du volontariat 7

FRESIDENT : MNous ne aerons pas ¢n ingsure de dentander Mavis des agents.



CGT Cullueg 1 113 ne savent pas quielles régions praposent du iravail.

PRESIDENT : Nous devons Irauver un tivoyen de mettre du persomiel A dispesition des awires régions pour un lemps
conséquent, ¢ar ¢lleg dprouvent des difficultés & s'organiser pour accucillir du porsonnel 4 la senralne, Cependant, nous fovons
canserver la tain sur fa réatisation de notre budgel, méme si de. nombreus Bgeilts risquent d*&ire en grand déplacement, Nous
travaillons sur ce sujet avee le Sidge, dans une politique globals de FINRAP qul vise A faire correspandre les besoins 21 ¢s
ressourees.

SUD Culiure Solidaires : Quels sont les ceitdres da cholx des agents qui partirdnt 7
PRESIDENT : Nous lravaltlons actueltement sur ce sujet. Nous attendsis une communieation du Dicccteur Général sur les
gnjeux et sir la simation globale. Dans la période aetuelle, I'INRAP joue en partic son avenir, 1" Institut doit dane agir pour

montrer qu'il peat fonctionner malgré fe contexte difficile,

SUD Cultyre Solidaires ; Les agenls qui ne sont pas confrontés A des contraintes familisles seront-ils amenés & perti on
perinAnenee 7

FRESIDENT ¢ Nous sommes conscignts de la difficulté de ces dispositions, Nous ne pouvons en effet pas faire parlir ks les
personnels qui seraienit susceptibles d'assorer les grands déplacemients pour GSO. Nous sommes néanmoins entrés dans une
situation d'urgenee, Nous ténterons de Hmlter au maximum les inconyéntents auxquels les agenls seront confrontés.

SUD Culture Solidalres ; Yous nous expliquez que Paris gérera le petsatinel & volre place.

PRESIDENT ; Je n'al pas affirmé cela,

SUD Culture Solidaires ; GSO est ributaire dey autres DIR, lesquellés imposeront certaines conlraintes que vous seves oL
d'accepier. De plus, |2 population T plus impactée est I pius fagile, car il s'agit des lechniciens, Enfin, FINRAP comple de
nambreox couples, qui dprowrveront des difficuliéa & s"organiser.

CNT : Une partie des ogents agra-t-elle gérde par Parls ?

PRESIDENT : Mous souhaltons metire des spents i dispasition des autres DIR sur des durées plus longues qu'setuellement,
sans pour autant” défavoriser GSO. Neus pourrots dventugllement tentér de Hbérer des agents un mols pu deux pour les
envoyer en mission. Conctéfement, rous travaillons sur le sujet, sans avoir pu répondre, 4 ce jour, & toutgs nods contingences.
Les solutions que nous trouverons feront I*objet d’ung communication a niveau du $lage et aux fnstances centrales,

CNT : Nous verrans sf |z sujet gure & I"erdre du jour du prochain CT.

PRESIDENT ; Les opérations sont nombreuses & &lre regroupées sor juin. Mows ne pouvens dene envoyer personng aux aulres
IR, alers méime que naus avens Aiteint 2 200 jeurs-hommas de NAF, dont 679 en avril,

CN'E : Nows avons Loujours demandé a czéation dune « bourse de I'emploi » pour fa gestion des CDI el du vivier,

PRESIDENT : Les probiémes des CDD et des CDT ne sord pas de méme nature. Notre objectif premter reste de donner du
teavail d nos CDL

CNT : Nous avons 4 faire remonter un certain nombre de refus de prise en compte des crltéres du vivier pour les recrulements
CDD, L'INRAP, au niveau national, esl Tngapable de le gérer.

De plus, le recours au volontariat pour les agents en CD] qui pariiront dans d*autres régions rie ponrma pas &ire €liming sans
contrepartle,

PRESIDENT : Nous imputens les londis ¢l vendredis de voyage de nos agents en MAF. Pour nutanl, lorsgue les agents ne sont
présénfs que du mardi au jeudi dans Ya réglon dany Yaquelle ils sont e misslon, les chanticrs sonl diffieiles & organiser,

CNT : A une époque, G5O a drains les agents de taute I France, sans imposer ka moindre condition de ratour tes week-ends,
PRESIDENT : Les centrats mentionnent les grands déplacements, ninis nous ne pouvens pas obliger les personnes A se
déplacer au-deta des dispositions habituelles. Nous respecierons done la réglemeniation du tzavall, méme si nous sommes

coniraints d*appeler 3 |a mobiiisation. Nous entendons an oolre minimiser les conséquences pour les agents,

SUD Culture Sclidaires : Coux qui refusent de se déplacer parce qu'ils doivent gerder leurs enfants seront-ls seictionnds 7



PRESIDENT : Nous serans de plus ¢n plus confrontés aux grands déplncements. Les grands travaux en GSO sont en effel va
voie de rarélzclion. Jusqu'en 2017 el I'onvedure du chantier de s LGY Bordeaux-Toulause, nous devons trouver un mode de
fonretionmement permettant de mobiliser au micux les agents, sur uiie base nationate.

SUD Culture Solidaires ; Vous ne serez pas en mesure de respocter les conlrainles sociales.
PRESIDENT : La dématche risque de s'avérer plus compliqude que celle qui est actuellemeni en place.

COT Culure ; Une -sohwlon oplimale doit dirg trouvde, car I'INRAP ne sera pas en mesure de demander aux sgenls de
travailler dans divers lieux ¢n France pancant plusieurs anndes, Une certaine souplesse s"impose done.

FRESIDENT : Je vous t¢ confirme, dans In meaure od nous devons également étre en mesure d'accompiir los éventuelles
apérations qui échoirafent 4 GSG.

SUD Culinre Solidaires : La question des RPS reste prégnante, méme pour des agents qui rentrent ¢hez eux lo weok-end, Eire
trés loin de chez sol pendant une longuee période contre son gré conduit forcément A de ta souffrance.

PRESIDENT : La sltuation de I'[nstitut est prégccnpante,

SUD Culture Solidaires : Mous spmmes conscients de ka mutatlon gui s"applique. Nous parvenong aufourd 'hui 4 "organlzation
que nous seuhaitions éviter et que nous dénongons depufs plus de 10 ans.

Lors du dernfer CT coniral, nous avons constaté que les grands travaux faussalent les donndes deonomiques des diffdrentes
DIR. La presslon sur les assislants opérationnels et les AST s'accrofl, Des conflits entre AST, agents, assistanis opérationnels
b Direction Régiouale ont commence 3 apparsitre de manidre criante,

FRESIDENT : Je pense adresser aux agenis un e-mail on une note de service & ce sujet. Les RO et les spécialistes sonk
capables de nous communiguer levrs prévisions d’acrivitd, Or les RO sont rarement én NAF, contrairement aux spécialistes,
Ceite diftérence ne peul pas &tre justifiée. Les spécialistes seront donc propesés 4 d'autres répions.

Pour leur part, les technictens ne penvent pas planifier lewzs opérations. Cependanl, borsque nous preposons du persennel aux
attires DIR, il senible inapproprié de leor dire ensuite que nos agents dolvent revenir en GS0.

SUD Cullure Solidaires : GSO recherche actuellernienl du personne!.

PRESIDENT : ¥ous ne pouyons en effel pas répandre aux demandes des aulres pégions en juin. GSO a besoin de denx ou trofs
techniciens.

SUD Culture Solidaires : La pression est appllquée & ous los niveany hi¢rarchiques, Vous aceablez o porsonnel alors que vous
avez accepté de prendre en compde les RPS, Co double diseours el inadmissible, Nous serons trds vigilanis sur Pattitode de la
direction vis-A-vis deg dquipes de planification,

PRESIDENT ; $i 'activité s"avéralt satfsfalsante, nous n'sborderions méme pas le sujet des déplacements en intce-régions.

SUD Cullure Solidaires : Nows avons compriz que 1es Instances nalicnates vous mettatent sous pression, Yous népercutez colte
pression sue les agents, qui ne devrafent pourtant pas payar pouc les dysfonctionnements de leur hirarchie. Toutefois, nous
sammes conscients que vous ne tlendres plus comple des silvations personnetles, et -notamment pour les technlciens de
catégoric 2. Clest calastrophigue.

CNT : Vous aver affimmé$ que vous avez renconiré Jo SRA en Aquilaine. Quel est leur positionnement sur I'lmipact de la
concurrence sur |'Iarag 7 (sl st la part de marchd de 'inrap en GSO 7

PRESIDENT : I.e nombre de dossiers de permis de consirvire instruits par In DRAC a chuté de 30 %% enlre 2013 ol 2014,
Concernant Iz coneurrence, n part de marché de PINRAP est impactée par Ja perte de deux marchés de taille conséquents en
Poitou-Charentes, En Midl-Pyrénées, nons avons également perdu ur marché, de tailte plus réduite, En revanche, deux fouilles
privées sont prévues en MIdi-Pyréndes et une auire en Limousin. En nombre, a concurrence remporte [n mollié des mnzchés,
comeie 4 Phabitude, mals la perte de ta fouilie importante en Poilou-Charentes impacte considérablement le nombre de Jours-
hommes. Toutefots, la compilation de statistiques est d*aurant plus difficite que les elfectifs sont faibles.

Cu faft do la CUB, I'INRAP n*imerviendea pes sur les travaux du tramway,

CGT Culidre @ Les services des colleclivités représentent -des concurrents gu mérine Lilte que les sutres. H pous semble
intoldrablo de laur proposer du personnet.
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PRESIDENT : Les personnes coneemdes se sont placées en congé mobillid. Elles refoignen donc des siruciores publigues, Ils
conservent simplement une prioribd powr revenit 4 'TNRAP ru terme do laur contrat  Pextérienr.

£GT Collare © Cette disposition indudi dos distorsions de concurrence.

PRESINENT : En Dotdogne, des agents INRAP ont travaillé avec Ie service départemental suite 4 un accerd. Dans I hva}'run
nong avons réenpéré une fouille aprds avolr remplacé le service d-ép-amnmmai pour un diagnostic. Sl les services des
collestivitds constivent des concurments, nous devons tentefols parvenir A teavaitler svae sus,

CNT : Nous avons constaté des dérives & lwiy, ol les mspansahtcs font pariie de I'INRAL alors que les techniciens dépendent
du Département, L'INRAP fle-de-France dispose pourtailt de jours de NAF. T faut espérer que les proupes de iravail du Projet
d’Etablissement planchent sur ce sujet pour clarifier Iz sltuatfon ef relancer I"activité.

PRESIDENT : L’Institul e dolt pas Sire exclu de certaing temiloires, notamment 1a Dordogne, pour dviter d'éire écané de fa
connaissance scienlifigue gul y sl associde.

CGT Cullure : Cette Svolution est somlenus par les SRA, notaninent en Mid{-Pyrénées.

SUD Culture Solidaires: A la Tesle-de-Buch et 3 Villeneuve-sur-Lot, un RO indépendant a ¢ désigné pour réaliser des
diagnostics. Nous meitons des technfclens i sa disposition.

PRESIDENT ; Une convention particullre nous e permet,.

SUD Culture Solidaires : Ses rapports onl acceptés par le SRA alors que ses pelevés de sondages he sont méme pas
glordférencés, Cotie situation ost inadmissible comple tenu ty ford taox de NAF i,

PRESIDENT ! |.¢ dingnostic est assuré par I'INRAP. Seul le RO ne déperd pas da I'Inslitut.

Pai aillsues, les bfndvoles doivent nécessalrement dfpendre d'une associafion, ef faire 'objet dune convenlien aveg celte
assaciation, En owlre, ils ne sont pas censés réndiser lo méme frivail que les agents INRAP,

CNT : A Villeneuve-sur-Lot, Ie diagnostic a pourtant £16 réalisé par un bénévole.

CGT Cultwre : De indme, une pegsonne censée Gire & la retraite, est toujours prégente dans fes locaux & Saint-Orens. Elle
conrinue A travalller dans le bureau de I'AST,

PRESIDENT : J¢ Pignoreis

POLE RH Direction G30 : Elle a émis le soubait ¢'intorvenir dans 1es DOM. Nous avons demandé & la DRH si nous pouvions
Faire apped & elle, Or dans Ta mesnre oi €lle est relraités, alla ne peut plus travailler pour PINRAP,

SUD Culiwre Solidaired : A Pessac, un ancien salarid du SRA passe ségulitrement dans nos locaux. 1.es retriilés qui devientont
aulg-entreprencurs soneurreneant pourtant I'INRAP,

CGT Culture : La personne de Saint-Chrens a ét& contactée par Anme-Marie Fourteau, qui lul & proposé le dépowillément des
archives de tous les cimetidres oftiers des DOM.

PRESIDENT : Cette intervenlion ne doit pas £re réalisée aves deg moyens de 'TNRAP.
SUD Culture Solidnires : Certalns spéclalistes, notamment CDD, g"étaient vus demandsr de prendre o statut aunte-entreprenent
pour du dessin et des analyses sous prétexts que I'Inrap n'svilt ]:-Ius de moyens pour Faire deg contrais mafs en avait pour des

préstations externes. Or, & leuy retour & I'INRAP, leur anciennetd n'est pas reconnue, Pour ces raisons 10Us sommes conire ce
princlpe.

Phillppe OARDES quitte la séance.
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Piviese ole 13 Tenres i 14 Deivres 23

5~ Contres archfiolopiques t déménaperient 3 Bégles, Toulouse, Saintes

& Pessac~ Bhples

PRESIDENT : Les études sont terminées. Le projet gui 2 é1é reteni est silué 149, avenue du Mardchal Leclere, & Bagles, dans
une zone nciusllement wilisée pour le transpor et Ja logistique. Faisanl partle du pérlindre Euratlantlque, elle a vocatlon &
évoluer vers le tertiaire.

Les autorisations ont toutes £ié obtenees, ¥ eompris celle de France Domaine. Un pecord a dgalentent pu &ice trouvé avee Je

propriétaire. L'emménegement est prévu au 1 mars 2015, En ¢ag de retard causd pav le propridaire, des pénalitds seron
applicables,

De son cftéd, le prolongement de Ja tocation & Pessac ne pose pas de probléme. A Bgles, Iéchdance du bail a déja &
repoussée i 1* janvier 2015. Nous demandsrons un nonvean décalage.,

CNT : Aves-vous intdgré les modifications d'aménagement demandées par le CHSCT 7
PRESIDENT : Les domires propositions des instances ont &té transmises A Paris, qui se retownera ensuite vers le propriétaire,

CNT : La surthce du ddpdt actuel de Poltlers atteinl 275 mn?, et I'cspace est saturé. Eslimez-vous que la surface prévue dans le
projet dz Bégles pourra sufflre, sachant que novs ne pourrons pas utiliser de rayounages hauls 7

CGT Cufture : Lo dépdt de Montauban est également plein, malgeé ses 350 i, el ce sans compler le magasin ¢t le logal peur
Ioutiliage.

CNT : La CNT s'est abstenue en O central sar le projet de Bégles.

PRESICENT : Un eabinet de progeanimation I'a pourtant rédigé avec les agents aprés avoir vishé les dépdts de Pessnc ol
Montauban,

CNT : La ONT s'{tonne do Ja eonfiguration des dépdts, qui risquent de se remplir trés yite. Si deux grandes fouilles wrbaines
sont organfsées sinmlianément 4 Bordeanx, a saturation risque de toucher également les dépdts de foullles du minlsiére ou de
I'Etal,

D¢ plus, 18 projot w'inclut pas e zacks sur paleites facilitant fa manuteation, et ta nature des outils da lavage qui seront utillsés
n'est paa précisde. En oulre, les déchargemenis depuis le sas véhicules se foni vers Ia zone d'attente du mobiller, relalivement
putile, Au-deld, la largeur du couloir risque de ne pas permeitre le passage des iranspalettes. La porte devralt également dire
dlargie pour gue ces engins ptissent entrer dans le dépst.

DPor ailleury, los autres dépdts de la région bénéficient d*une hautenr de plafond considérable, contrafrentent 4 ce qul st prévu
ponr Régles,

PRESIDENT : Le cabinet a assuré les retranscriptions des réunions du groupe de travail.

SUD Culhire Selidaires : Mous n'élions pas présents lors des discussions avee Madame Perez. De plos, le plan n*avalt pas 414
cummumqué an CT. Madame Perez a finalement répondu que nous n’avions pas vocatlon & garder le mobiller de I'Etat, Elle a-
niouté que si le dépdt venait & se remplir, nous en louerions un aulre,

CNT : Nous £imettons de fortes réserves vis-a-vis de ce dépél,

SUD Culture Solidaires : Les eléments perfectibles apperaissent progrossivement au fif des reneontres ef de ta discussion. Orla
précipitation 1’ pas peninis &"approfondir suffisarment el au inoment du vole, # éall trop tard, Nous s déplotons.

CGT Culivre ; Mous segretians que des GMC expérimentés n'aient pas $td consultés,
SUD Cullure Sclidaires : Les aceds 3 un bitiment dotd do deux cdtds aveugles tTsquent en oulre de poser probléme.
CNT : A Angoulénie, nous disposions de plus de dix paleites de sacs de prélévement & waiter. Nous ne serons pas en mesure de

trouver assez d'espace pour les rentrer & Bégles, Je congols qu'll n 4K difficile de trouver une iniplantation, mais le dépfit nous
senible trds lintité, Vous nie pourrez pas invoquer In surprlse en ¢as d*engorgement.
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SUD Culiure Solidaires : De méme, les matériels encombrants devront &re Iransporiés e long des couloirs, qui compartent an
angle droit. Les véhicules devront également entrer en marche arridre, o qui n'est pas le plus simple d'utillsation.

PRESIDENWT : La zone est assez large pour qu'ils puissent faire-demi-lour. De plus, un véhicule de § ou 6 nidtres pourra étre
rentré,

Concernant les aménagements, nous avens tenté d'atieindre un compramis en intégrant tous Jes avis, el ynchanl gue le
proprltiaire ne neus demandait pas un loyer trop élevé.

CNT : A Canpagne, une grande partic du matériel ¢st contenue dans des demi-bacs Allibert, plus sintples & manipuer.

SUD Culture Solidaires : Au 1 mars 2015, disposerons-nious des connexions €léphanigues et inlormaliques ?

PRESIDENT ! J'al denzandé & la DSI e tout prdpurer pour ¢elte dote.

SUD Culture Solidaires ; Qu'en est-il du budget mobilier 7

PRESIDENT : Une petite partie du déinénagement — le mobilier et les chaises — est lmputée sur celui de 2014,

Les anénagements particuliers, notamunent pour le |aboratoire, font gncore I'obiet de réflexions. Un cabinel spéeiatisé staluera
sur les installations wechniques lelles que Jes aspirations ou les implantations, La liste des prodults ehimigues ulilisés lewr a éé

communicquée mi-mai. Le budgel ponr ces équipements sera calould dans e conrant de 1été 2014.

Par aillenrs, te matériel de Pessac ne sera pas réutitisé, & 'exceplion des fauteuils neuls récenunent achetés. Le reste pourra
&ire propose A des eovres caritatives.

CGT Culture : Les ¢quipements Informetiques inventortés doivent faire I'objet d'un justificatif de desintetion ou d'un certiflcal
de den d'une couvre carltative,

PRESIGENT : En principe, le mobilier du nouveau site sera neuf,

COT Cubture @ A Montauban, Iean ehaude avall été oublide pour la salle de lavage. Elle doit étre prévue pour la nouvelle
imptaniation,

PRESIDENT : Mous n'avons pas regu l4 nolics technigue définitive, Nous vérifierons cet aspect

Concemant les rev@tements de sol, les bureaux et los couloirs seront dotés de linoldums. Pour les ticux dans lesquels passent
des chiariots, des surfaces dures seront prévues, La sille €lo lavage sera camelée. FEn oulre, concernant les vitrages de bureaus, la
proposition d'aménagenient do CHISCT émise Ja 12 maf est & 1"iude, mais elle présente un conain nombre d'inconvinients.

De son ohité, le rééquilibrage de Ta DIR et des CRA o &4 nasurd. La DIR perd un bureau dit « polyvalent ».

CGT Culture : Comment placerez-vous les postes supptéinentafres éventugls 1ds i ka réorganisation ¥

PRESIDENT : Le rééquilibrage nous a fait perdre un des bureaux que nous avions prévms & ¢el effel. Les plans ont &€
peésgntds ¢n CHSCT.

SUD Culture Solideires : Avez-vous égalernent préva des empladements supplémantaires an CRA 7
PRESIDENT ; Nous avons surdimensionné la capreité de 20 %. Les dix postes supplémentaires penvent servir i des agenls de
passage dans T'altente de 1a réorganisation.

o Alre-sur-]'Adour
PRESIDENT : Ca site a été fermé. Toutes les collections c‘qmplétes de mohilier archéologique ont été rendug ausg services.
Sulte & un ddbat avec |n conservatrice, ils ont été Iransportés dans les Landes, 3 Campagae &t & Bordeaus, De plus, [
conservattloe & eonvenu de metlre en place un budget pour participer anx frais de Iransport poor 12 mobilise de Toctowcs.

o  Campagng

PRESIDENT : Deux conlrate de netioyage d"APR ol pas $16 renouvelés, dont celui de Campagne. La prestation n'éfail en
sftet pos nsaurée,
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SUD Culwre Solidaires : A Pessuc, ta qualitd de cette prestation est honteuse. Le caliier des charges n'est pas remypli.

PRESIDENT : Nows avons demandé & tous les gestionnialres de bases s'ils souhaitaient poursuivre leurs contrats. Nous avens
snivl lewrs peéeonisetions. Par ailleurs, & Toulouse, l¢s deox contrats APR ont £ié dénoncds.

Nous wous précigons que les nouveaux marchés intégrent une clavse de revoyure sous un an. Celui de Pessac sera arrété 4 celte
échéance.

a  Taoulouse Monlredan
SUI Cutltwre Solidaires : Moos réitérons noire requéte d'une prestation de ménage exceptionnedls,
PRESIDENT : Mous 'avons demandée.
SUD Culture Solidaires : Nous n'avons constatd ancune intervenlion,

o CRA de Midi-Pyréndes (Toulonse)
PRESIDENT : Naus entendons toujours ddménager sur be campus de I'Univershté du Micil. Pour autant, 1'¢tude de
programmation est réalisde hors sol, Treux réunions & cet effet ont &td organlades le 21 Janvier et le d février 2014, La nouvelle
repcontre avec de programmiste sera organiséo dés que la Divection disposera du temps nécessaire.

o Poltou-Charentes
PRESIDENT ; Une réunion de propranumatlon a éré arpanisée avec le Canseil Géndral le 16 mai dernier, en wie de péfféchir 4
une implantalion & Saint-Césnire. Mous souhaitons nne coltaboration avee le Département plutdt qu'une simple prise & bail,
d'autant que log lithiolens peuvent apporier pne connaissance dant ne dispose pas le Consedl Général pour le Palfosite.
Les négociations & ce sujet sont loln d"#re ternindes.
CHNT : Lesagents éventuellement affectds & Saint-Césnirg feront-ils I"abyel d'une nutation de service 7
PRESIDENT : Nous pracéderons de la merng manidre qu's Campagne et Montanban.
CNT : Comblen des agents listés dans 1n zone se sont-ils affirmés fvorables & un déplacement quolidien vers la basz ?
PRESIDEN'T : Nous seceptons acluellemont que ceraines personnes ne travaillent pas dans leur base adminisirative, car nous
ne dispopons pas d'une surfage suffisante powr tous les-aceueiliin. Lorsque les locanx s"avéreront suffisanis, nous attendrons la

presence de tous.

SUD Culiwre Sulittaires : Vous ne désenporgez vos les bases 4 "échelle de la Kégion Aquitaine. Le probldme n'est pas tant le
manque de base tnals Ie malllage qui n'est pas ameélioré.

FRESIDENT : Les persannes affectfes & Pessac ne s'y rendent pas forcément. Certains d’enire eux n’habitent pourtant pas
loin.

SUR Culture Salidaites : Les salariés de Campagne vent ea revanche travailler dans Jeur base,
PRESIDENT : Saint-Césalre, nous saisissons une opporiunité,
CNT : Les eollégues de |z région nenvisagent pas forcément de se déplacer vors ce site,

PRESIDENT : Si Iinstance considére que la crédation de la bese ne répand pas & un besoln, nous gouvens envisager d'y
fenoncer.

CNT : La mativation des persotmes cancemges par celte nouvelle affeciation ne semble pas fagrante, L'enquéle de mobilité
pourcait donc intdgrer la queslion suivante : a dvez-vous {'intention e venir fravallter dots fa vowvelle bose #» En cas do
réponse négative, Iimplantation dans une zone desservie par les ransporls en commun pourralt s’avérer plus perinente.

PRESIDENT : Notre prajel répond & une opporunité, La Direction o accepté 1'éventuntiié d'une créatlon de Lase, alors que
celte créalion étail théorguement interdite.

SUD Cuilure Solidalres : Lr répartition des Iraptantations devrait pluidt répondre & une loglque do equveriuce du feritolro,
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PRESIDENT : La région de Saintes carrespondait 4 ce critre en termes d'activité ¢t de présence d'agents.

CNT : Le GMC éventuel devra disposer on permangnce d™un véhiculs pour aller récupdrer les attres agents, notamment celles
qui n*ont pas le permis de conduite.

SUD Cullure Solidalres : Si nous appréeions la volontd de la Direction de falre se rencontrer les archéolagues avec Ip grand
public, nous regrettons ¢ manque d'aceessibilité de [y base projetée.

COT Culture : En outre, Sainl-Césaire ne doit pas 8ire considérée comine une implmtation, au risque de venir acqulter
I"auverture d'une-base dans ia région poaloise.

PRESIDENT @ Aucune nouvelle implantation nest prévue par I Dirccteur Général. Nous pous contentons de saisir une
apporlunité,

SUD Culture Solidaires : Lors de Uouverture de |a base de Montauban, vous avies émis un appel & candidature pour {desuifier
les persantiels qul Pintégreralent,

PRESIDENT : Pour Campagae, Mous avons procédé diffremment, en limilant les candidatures, NOUs ne savans pas cieore
quelle déinarche wows allons suivre,

o Limousin
PRESIDENT : Mous n*avens rien de pariculier 3 signaler sur cedte réglon.
o POM
PRESIDENT : Nous disposens de nouveaux focaux en Martinique ef 4 Sainl-Martin.

SUL Culture-Solidalres @ T.es Fouilles passées et en cdurs ou en profet générent énorméiment de mobilisr & Seint-Martin, Le
CHSCTS vous a d'ores ou <éja alert® sur ¢e risque Imiinent de sstutation,

PRESIDENT : L6wde du mobilier sera achevée dvant Ia fin d'année. De plus, T conservafrice actuelle a donné son accord
paur que 1 mobilier soit fransports dans ['ancien musée.

[ n ot matérigl Jes noryvean et spéciall

PRESIDENT - Nous vous avons communlqué la note de service de 2011, consacrée aux dquipements micro-nformaticgues.
EMle reste en vigueur & ce jour. Par allleurs, les nouveaux arcivanis intemes nous parviennent avec lewr matériel. Par
conséquent, il s avére de plus en plus difflcile d*obterir du ritatéricl non affectd. Le DSI ng s'gpposc pas A lamise en place
d'un stock-tampon d’ordinateurs, inals fa fréquence des llyralsons ne le leur petiet actuellement pas.

SUD Culture Solidaires : Nous souhaitans que Marina Biron 0 voie attribier un téléphone et un ordinateur potlable, car ello'se
déplace beaucoup, De plus, el fait partie du réseau des gestionnaires de colleclion, Ellc dolt done pouvair &tra conlactée en

PETHANENCE,

PRESIGENT : Les commandes sont déja passéos pour la liveaison de juilles, Je prends néanmeins nete de voire domande, mais
vous précise que ¢'est la DSI qui décide in fine.

SUD Culture Solidaires : Les nouvesux RO béndficieront-ils d*ung dolation ?

PRESIDENT : Le matérie! devrait en princips leor étre foumni, mdme si ces livraisons ne. comespondent pas toujours i nos
hesoins,

SUD Cukture Solidaires : Priviléglez-vous Jes renouvellements de matériel on les dotatlens de nouvelles persomes ?
PRESIDENT : Nous remplagans ci prioritd les ordInatewrs qui ne fonctipnnent pas.

CGT Cylture : Certaing PC sont mastorisds en fongtion du profil de Teur wilisatenr,

PRESIDENT : La DSI peut choisir de ne pas accéder & nos demandes de réaitribution. L'automatisme <o I8 dotation pour les

noUveANX Arrivants n'a &n outre pas éié mis en ptace enire | DRH et la DSI, dauiant que le stock physlque en nouvenix
ordinnteurs est vide.
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SUD Culture Solidaires : Les appareils pholographigues que vous fonrnlssez ne sont par aflleurs pas adaptés 3 "archéologie.

FRESIDENT : La DIR peut désormais choisir 1a nature du matérie] achetd, Trofs ngents procident actuelisment & des fests sur
I¢s deux ou trols mediles que nous avons sélectionnds.

SUD Culture Solidaires : Les Olympus ne dolvent plus &ire donnéa nux RO, car ils ne permellent pas un fravail satisfafgant,

FRESIDENT : Suivant le modéle choisi ¢t I9 budgel disponible, nous verrens le nombre de RO que nous sefons en mesure de
doter d*wn appareil photopraphigue répondant & lours besoins,

SUD Culre Solidaires ; Auparavanl, nous empruntions ces appareils et les restituions en fin de mission.

SUD Culwre Solidaires: Cancernant les théodolites que nous wvenons de receveir, un Trimble méeanique doil partir en
Limousin. Nous rencontrons par allleurs d'impontants probltines avee la version robotlsde, Powrlons-nons n renvoyer en
dchange d'un équipeinenl manuel

PRESIDENT 1 Cet dquipament est géed an nivean central.

SUD Culture Solidaires : Les Leiea ne présentatent pas le m@me type de défaws. Les Trimble sonl peobablemett plos adaptds
aux travanx publics qu'h notre acliviré,

2=Divers

a DIFelCIF
SUD Culture Solidaires : Nous vous aviens demendé de prévenir les agents qu'ils ne pouvalent pas cumuler plus de 120 henres
pour le DIY. Ils doivent done étre incitds & atiliser lenrs heuras, d'awant que les NAF leur permeitent acluellement de se rendre
dlsponibiles,
BOLE RH Direction GSO : Les agents peuvent choisie des forinations ne flgurant pas dans le pten de formation INRAP.

CGT Cultare ; Les stages de sécurité roulidre permetiant Ja récupération de points de pernis sont-ils adinfssibles ?

PRESIDENT : Non, car la formation doit &re Tife A environnement de travail ou le champ de compétences du demandeur.
Les slapes sur des suiets qui ne sonl pas ligs au travail peuvent Sro oblenus & travers les CIF,

SUD Culture Solidalres : Le refus de formation peut-il &tre assimilé A wng sanclion 7

PRESIDENT : Lorsqu'il est lié # des relazds de remises de rapports, il 8'agit d"wn refus pour raison de seryice.

CGT Cultwre : Une personne s’est fgalement vue éeartée de la formation car elle maintznait des activités syndicales.
PRESIDENT : Je n'al pas eu connsissance de cés éldmenls,

CNT : Tenez-vous un inventaire des heures disponibles pour les DIF ?

POLE RH Direclion GSO : Le logleiel RIY permet do les connalire. Cependant, il ne peut pas les dditer par catégorie, 11
propose une lecture per capif,

SUD Cuthure Solidaires : Limilez-vous le nombre global d*heutes de DIF utilisées dans I'année ?

PRESIDENT : Dans la mesure ol la plupart des DIF sont payanls, une limilation budgétaire s'applique. Elle pgut conduire 4
des décalapes d une annde sur la sulvante,

o Réductlon de 'emplol pedealie {phase 2)

PRESIDENT 1 Le PREP 1 n ddébutd par la tenve des auditions et vient de se teeminer. GSO & émfs des demandes pour le PREP
2, dont certaings ont dtd acceptées, Les aments de PINRAP qul poutront se présenter aux recrutements Internes-extemes sonl
ceux qui n'otenpent pas da postes de la méme nature que ceux qui sonl proposés et ne sont pas censds pouvalr y oceéder par
mulalion ou anclennetd, Une partie de ces postes sont considérés commie “suseptibles d're vecams, lis peuvenl
dventuellpment 8ite pourvus par mutation.
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ar aillaurs, 1o agents qui dmettent une demande de mulalion sont certalng dobtenir satisfaction. Si un posle £st ouvett, eeux
qui candidatent pourralent ainsi passer devant ke jury, alors quaucuna apporiunité ne subsiste.

CNT : MED et GSO regolvent vie paniie conséquente des demandes de mutalion nationales, Les postes sonl done tows pourvis
par madation et non par recnutemsnt,

PRESIDENT : Les rgents qut souhailent monier en catégorie sont en effet contraints de demander une nutation ailleurs 21 de
revenir cing ans plus tard. Méaimelns, nous sommes libres de refuser les changaments de régions sl 13 base est compléte ou s
aucsn besoin n'existe sur un profil partieulier,

CNT : De plus, les nouveauy arrivants dans 1a réglon peuvent passer devant la personne pour [nquelle lg peste dlit plus ou
meing Néché,

PRESIDENT : La démarche permet de couvrlr des besolns existants. Les €DD dépassant une certafng anclenneté peuvent
égalontent ¢andidater,

L'attribution des posies administratifs dans le cadre de [a réorganisation répondra 4 la méme démarche.

Je précise que nous disposons de candidats pour tous les postes. Pour autant, s ne seront pas obligatoirement 10us reconnus
aptes.

Par ailleurs, cancermant |2 PRED 2, s liste de nos besoins est établie sans tenlr compta des résultats du PREF 1. 5i des egents
de GSO quittent Ta eégion, leurs postes ne paurront donc pas €tre pris en compts avant le PREP 3

SUD Cuitvre Salidaires © Au final, nous pourrions donc perdre des agents ?

PRESIDENT : Les postes dont les tliulnires partent ont toujours £ié remis dans le pet comnu, Novs pouyons donc égalenient
€11 JagneT.

CGT Culture ; Mous nous étoan¢ns gu'aucin poste ne 2oit listd pour Montauban.
PRESIDENT ; L*AST considire que los ouverlures doivent intervenir 4 Saint-Orens,
CGF Culiore : Le choix du site de rattachement powmail &tre laissé A la personne recrubée, car elle imyaillera dans les deus.

PRESIDENT : Labase de Saint-Orens &5t censda &ire déménagée et agrandie. Une personne supplémentairs devrait néanmoins
arriver & Montauban,

SUD Cullure Solidaires : Devez-vous cuvrir un poste pour qu'un agent soit transfré de Saint-Oreng & Montavtan ?

FRESIDENT : Mous pouvons le décider A travers ung ntation dans 1'intérét du service. Nous avens alns! muté une personné
qui diait en poste 4 Montauban afin d’officlaliser le falt qu*elle n’y avait janwais travaillé.

SUD Culture Solidaires : Les agents qui n*obtiennent pas de transferl pesvent done partir dens une awire réglon pour oblenir
une mutation adminisirative.

PRESIDENT : 1l n'est plus admissible que les personnes qub ont é1é eecrinées dans une réglon restent deus celle dont ils sont
censés provenir,

CNT : Quen est-il des agents qui déménagent pris de la base qu'ils souballent intégrer 2
PRESIDENT : Naus tentons ¢lo lutter contre cetle manidre de proeéder.
SUD Cullwre Solidaires ¢ Cerlaings personnes attendent lewrs mutations depuis des lemps imimémorfaux.

PRESIDENT : Mous appliquons un cariain nombre de crittres en CCP. De plus, nous nous intéressons aux répariitions des
compétences, en particulier pour les spéclalistes,

SUD Caltare Sglidairés : Pour quelle ralson avez-vous procédé & I'ouverture d'un poste de topographe & Cdyenng, alors ménte
gu'un topapraphe a demandd sa mulalloh vars les Anlilles

PRESIRENT : La répartition de I'retivité pent 5o modifier au fil du lemps.
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o  Océan Indien
SUD Culwre Solidaires : Dans POedan Indien, " activilé augmente, L'AT des Anlitles st parti & Mayolte, mais il contitine e
méme temps son kavail pour les Antilles-Guyane avee un décalage de plus de Th, Pounrrait-on avolr un relai par und persdnng
e méirogole, sachan que le décalage horaire §'avérerait moins important 7

PRESIDENT ; Nous 118 notes opposons pas 4 Denvol d'vn AT de mélrapole, mais aucun volontaire ne §'est manifestd,

Par gilleurs, gf trois ou guatre fouilles sont réalisées chaque année dans 1'Ccéan Tndien, ta parlie AT et I"adminisiranil’ devrond
&ire gérés diféremmant,

SUR Culture Solidnires : Le congervateur da la R¥urion a fui-méme affimé que son netivité allail monter en puissance.

PRESIDENT : 1] ne s*agl que d*un souhait, Nous ne sommes, le cos dchédant, pas cerlaing d'@ire en mesure de suivre cette
augmentation d*aclivité.

o Prajet *Etablissentent

CGT Culture : Qu'en est-il du Projet 4*Etablissenicnt 2

PRESIDENT : || a é18 olficielemenl lancé dans la semaine du 12 mad, avee cing grospes de travail, 1 AST Poitou-Charentes
co-animera I'un dPentre eux. Concemant ka participalion des agents, les personnes reteries €l denrtdey ont & prévetucs, A
I'gxeeption de cedles qui ont Gt parvenir leur dosster en retatd.

La premifre réunion &7 est tenne dans }a semaine du 12 mai. Un blog augqusl les agents de GSO pourront contribuar a $t& ouverl
l¢ 19 mai. En revanche, dans Ia mesure ol la démarche deit abouti fin juin, nous n*atirons pas le temps dorganiser des
réunions formielles. Mous donnens donc du temps aux agents des proupes pour interroger leurs collépies.

SUD Culture Sofidaires - Les groupes n’intégrent done que 10 personnes sur 250,

PRESIDENT : Les profils des participants sont veriés. 1ls incluent un topographe et un administratif, La camposition des
proupes est présentée sur inlernel.

SUD Cultore Solidaires : Comment o prochaine visite du Directeur géndral el spn adipint sera-1-¢lle organisde ¥

PRESIDENT 1 Un déjeuner est préva avee Fencadrement, Une visie du site de Pessac suivra. Les Directewrs se rendront
ensuite 4 Bégles, puis sur Ja fomre implantation de Bégles, Nous n'avens pas émis de convocalion employeur.

Par illeues, e Dircctour Géndra) Adjainl s¢ rendra & Poftiers début fuin,
SUD Culiure Solidairas ; Ees aftributions de ce posie ne nous ant pas été pricisées.

PRESIDENT : Le DGA s cansacre & Y liaison entre les Directions ¢l aux valels opérationncls. Il ne dispose cependant
d*aucun rdle hidrarchique,

La provhafne rdunton de CTS GSO est planifide ponr le 14 octobre. L'ordre du jour sera communiqud un mois & Pavance pur
mafl.

Laséance est levée & 16 henres 43.
NB: Ce progés-verbal a 818 rédigé par la sociéié Codexa {wuw.codexa fi), pris vérifié el complété par les membres de
Vingtance sous la responsabilitd du secrétaive de sdance,
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