Comité Technique Spécial GSO
du27 mai 20153 9 heures 30

ORDRE DU JOUR
0- Reglement intéricur du Comité technique (pour asis)
1 - Approbation du PVde Is séance du 20005/14 et du 03022015 (pour avs)
2 Suivi des points {pour Infer mati on)
3 - Bilin social et organigmmme {pour infor mation)
4—- AREP 3 : postes ouverss en G50 (pour infor mation)
53— Harmonisation des DIR ; déelinaison en GSO (pour information)
G~ RPS (pour infor mation)
*  Méthodes de tmvailinposées parkes donneurs d'ordres
« Valorisation des compétences transversales ou conplémentaires des ggents ; annuaire des compétences
*  Adéqution entre fonciions et catégories

7—Impact de b régionalisation sur PINRAP (pour information)

8 — Centres zrchéologiques - Toulouse, Saintes, Bighs (différents probkmes matdriel encore non résohs) (pour
infor mation)

9- Déménagement du lsboratoire du Musée d’Aquitaine (pour infor mation)
10 — Harmonisation et organisation d’un pool PAO'DAQ sur P'inter-région (pour information)
11 - Renfort Administrateur ou Dirccteur (pour infor mation)

12 — Divers et calendrier

Hepriseatants du personnel Reprisentsnts de l'adminisiration

Titulaires

Natalz MILLARD (CGI Oded) Pr&ent Ot VINCENTI(Presidert) Fxouse

Fhilippe CALMETTES (SUD Ol Solidalred) Pré&sent Parik BRETAGNE (Adninidrd ) Pr&sent

Crrigne FOUILLOUD (90D Cutwe Solidaires) Présent

Seige VIGIER (CHT) Présent Secrttalre Administration

Beoot OLIVEAU (ONT) - Secrdare 05 Présent Florat VIEILLE (GRH Directica GoL) Présent
Insités

Supptants Mare-Nodl NACFER (Logd cimne G5O) Frézent

Philippz GARDES (CGT Ciltuore) Exousd Jean-Lwe BOUDARTCHOUK Présent

Réptxe BOULOGHE (8D Cuture Solidaires) Présent Carok FONDEVILLE expert port 10 Pré&sent

Clira SAMUELIAN (27D Culire Solikives) Prézent

Meri Ihumirads ORTEGA [ONT) Présent

Thiary GIRAUD (CNT) Pr&sent




Laséance est ouverle 49 heures 40 sous la présidence de Monsieur BRETAGNE.

Benoit OLIVEAL assure le secrétariat de séance pour le compte des représentants du persoanel.

Seront présents pour l'administration Carole FONDEVILLE et lean-Luec BOUDARTCHOUK pour ke point 10, ainsi que
Marie-Noélle NACFER pour ks points §et 9,

= ¢ s

ADMINISTRATEUR : Suite & la tdactuslisation des instances, nous sommes appelés 4 approuver ke réglement intéricur.

CNT : Nous attendions celui du CT central.

SUD Culture Solidzires : Wous scuhaitions apporter des modifications sur le nombre de réunions, quiest désonmais fixé & trois,
et sur la présence des experts, qui pourraient assister 4 l'ensembke de b3 session du CT, méme s'ils n'interviennent que durant
k= débat surkes sujets Jes concemant. Nous depandons ézalement b présence des AST en séance.

ADMINISTRATEUR : Le Président de séance décidera de ks conviersiles discussions & justifient.

CNT : Les AST se metrouvant au méne niveau hidrarchique que kes Secrftaires généraux aprés Iharmontsation des DIR, pour
ks guestions traitant de organisation du travail, il a é4é demandé en séance de CT central que ks futurs RST participent de

droit aux inslances, au méme litre que bes Seenftaires pénéraux La Direction générale I'a accepté,

ADMINISTRATEUR : Je demanderal une validation. Je n'envisage pzas pour l'instant de demander zuxcing AST de venir &
chaqueséance. I sont pour 'heure convequés lorsqu'ils sont en mesure d’apporterune contribulion aux débats,

CNT : Cette régle a €t actée en séance de CT central. Nous pouvons néznmoing comprendre que pour ks AST des DOM ou
encas de congds, elle pusse connaitre certaines exceptions.

SUD Cualure Solidaires : Les AST sont concemés par les trols quarts des paints évoqués en inslance, car ik sont plick au
cozur de notre organisation.

ADMINISTRATEUR : C'est pour celle raison que j¢ keur demande de participer & cerfaines réunions de travaill, akbrs méme
qu'aucune régk ne Nimpose.

CNT : 81 vous dever demander confirmation de la participation des RST zux réunjons, nous exigerons que celte régle soit
stipule dans ke rtgkement inténeur. Ce document ne peut donc pas étre adopté en 1'état,

Mous ne pouvons pas mmaginer que seul be Président de séznce soit présent pour b Direction.

L adoption du réglement intérieur est repoussée & la séance & vealr.

CNT :Parailleurs, l'articke 6 s’applique auxdélais de transmission des documents concemant ke CT local,
ADMINISTRATEUR : Nous n'avors regu ks propositions d'ordre du jour de b réunion que deux semaines avant adate de b
réunton. Les délais ne pouvalent donc plus étre respectés. Je vénfierai par ailleurs avec Je secrétanial pourquoi kes documents
redatifs & ordre du journe vous ont pas été adressés parneil. s sont en principe joints au mail de convocation.

CNT : Nous 'avons regu ke 7 mai.

GRH: Les pitces jointes auraient égakement di vous étre lransoises parla suite.

ADMINISTRATEUR : Nous éviterons de commetire de nouveau e¢ genre d'impair.

1L=Approhation du PY & laséance du 20/05/14 et du 03/022015, pour avis

20 mai 2014

SUD Cufrure Solidaires : Les comections diffusées par Marion Viarouge ont &¢ intégrées. Une emeur subsiste en page 4, ob il
manque « desy apiés « car privésn. En page 11, ke Prisident affrme que: « seul fe RO ne dépend pas de I'institut ».
Marion Viarmouge signale alors : « J'en preads note, je ne le savais pasw, et cette phrase ne figure pas dars k compte rendu.
Concemant b participation de Patricia Couture, en page 4, la période est« printemps 2004 n.

GRH: Cette madification avait déji é1é apportée par l"ad min istration.
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Moyennant ces corrections, le PV du 20 mai 2014 est adopté, avec 2 voix favorables et 3 abstentions.
e Afévrier 2015
L adoption du PV est reporide & fa séance & venir,

2 — Suisi des points

o Politique de relations avec ks SRA

ADMINISTRATEUR : La question conceme =1 premier chef ke SRA Midi-Pyrénées. Le Ministére a été saiside ce sujet. Le
Président de IINRAP a également rencontrd ke CRA et e DRAC en début d'année 2015, en présence du Directeur général
adjoint. Je n'ai pas obtenu d’éBment quant & cette discussion, si ce n'est que b CRA a admis devoir prendre garde 2 ses
conportements, mats que VINRAP devait également soigner ses comples rendus. La situation n'ayant pas vraiment dvolud, k
point peut étre haissé en suivi.

CNT : Le CRA a-t-iledmis spontenément ses emements 7

ADMINISTRATEUR : Je n'étais pas présent 4 ki réunion. Je sais néanmoins que k Directeur inter-régional a demandé a
PAST eta AP de continuer & collacter des informations surles comportements anommauxdu SRA,

CGT Culture : Le scul intérét de celte rencontre est la prise de conscience par k Directeur généml, si aucune action ultérieure
n'est prévue.

SUD Culture Solidaires ; La situation n’a donce pas changé depus ke demier CT.
ADMINISTRATEUR : Le Président doit rencontrer k2 CRA Aquitaine durant sz toumée, cet é1é.

SUD Culture Solidaires : Concemant le rendu des rapports en Midi-Pyrénées, les PAOIes altendent désespérément les
comections des AST.

ADMINISTRATEUR : Ladiscussion est ouvene 4 ce sujel.

CGT Culture : La relecture pose problime, au point que I'INRAP paie des pénalités auxaménageurs.

ADMINISTRATEUR : Les AST et keurs adjoints sont corscients du prob®me. Nous reviendrons sur ce sujet dans ke point 10,
CNT : La lizison avec e SRA en Limousin pose-t-elle problime ?

ADMINISTRATEUR : Je n'en ai pas connaissence. W'ayant pas encore rencorind ks CRA, g n’ai pas obtenu de retour de kur
part.

o Pln Assurance Qualité
CGT Culture : Ce point aurait pu &re gk rapidement.
ADMINISTRATEUR : L'administration nous solticite actuellement sur de nombreux sujets. En outre, le vade-mecum n'est
pas encore finalisé. Au-deli de kb communiation de 'existence du Phn sux RO, une certaine pédagogie doit &ire mise en
place.

CGT Culture : Vous k diffusez pourtant auprés des amfnageurs sans aucune explivation,

ADMINISTRATEUR : Pour cette population, il s*agit d'une démarche classique liée aux marchéds publes, Les archéologues
n'ont pas forcément la méme perceplion,

SUD Culture Solidaires : Les engagements de PINRAP doivent étre respectés, mais les RO n'en ont pas connabssance.

CNT : Avez-vous regu des retours d'aménageurs quant 4 un non-respact du PAQ ?

ADMINISTRATEUR : Le seul point sur kquel ik montrent une certaine sensibilité porte sur la présence de sauveeurs
secounstes dans toutes les équipes. Or, cette formation relevant du volontaniat, nous ne sommes pas en mesure d'en affecter

systématiquement sur chaque chantier,

CINT :5i ke sauveteur secouniste est k conducteurde ba pelie, b régle n'est done pas respectée.

3



GRH: Le CSP a confumé en séance du demier CHSCT gque cette personne élant « conmprise » dans ke contrzat de location de
Véquipement, elle estconsidérée comme faisant partie de FINRAP.

ADMINISTRATEUR : Elle n'est néanmoins pas présente en penranence,
CNT : Avez-vous envisagé une comnunication auprés des agents pour ks pousser & devenir sauveteurs secournistes 2

ADMINISTRATEUR : I sont sollicités, entre autres, par ks AST, ks AP, k CSP ou, & l'occasion, par moi-méme. Nous
expliquons les ratsons pour kesquelles b démarche est imporiante.

CNT/ SUD Culture Solidaires :Je n'ai observé aucune sollicitation de ce type.

ADMINISTRATEUR : Yous &tes probablement absent borsqu'elles interviennent. Par ailleurs, les formations au secounisme
ont été lancées dds kes anndes 9.

CNT : Quelestletauxde S5T dans nos équipes 7

GRH: Je vous trensmettrai uténeure ment cette information.

CGT Culture @ Lors de b rdunion p¥nidme timestizlle du début d’année, notre AST et VAP ont assuré une sensihilisation.
Pour autanl, nous ne sommes pas en mesure d'élablir ce quest ensuile devenue la biste des personnes quise sont déclanfes
volontaires,

CNT : Nous n'avons pas béndficid de ce type de présentation.

ADMINISTRATEUR : Nous n'avons pas organisé de rdunion pénidne depuis mars ou avrl. Nous avons €18 confrontés a des
refus d'aménageurs de démarmer des opérations archéologiques faute de secounste pour ks opérations sur ke métro de Toulouse
et sur A9, I"ai, dés cette dpoque, demandé & ks Direction génémake de pousser la Smarche au-deld du volontanat, 1ai da
nouvesu présenté cotte requéte en 2014,

CNT : Vous poumez installer un posterdans ks nouvezux locaux

ADMINISTRATEUR : Jautends que fa signalitique soit en place pour ke faire. Nous instalizrons en outre des affiches sur ks
addictions. Je vous précise par ailleurs que nous envisageons de rendre obligatoire 13 formation 55T pour ks agents prenact ks

responszhbilité dopérations.

CGT Culture : Cerains ne supportent pas 1a vue du seng. Celle disposition risque par conséguent d'¢tre difficile & melire en
place.

CNT : Les secouristes porient ersuile une resporsabilité particu lidre.

ADMINISTRATEUR : Ik n'onl pas vocation i se substituer & des soignants, mais 4 éviter kes sur-accidents et & communiquer
ks informations periinentes auxsecours.

CGT Culture © Le statul de secouriste induit également certaines obligations.

ADMINISTRATEUR : Nous reviendrons surce sujet. La formation reste pour I'instant sounise au volontanat des agents.
o Pomtsurl 5GA

CNT : Nous avons entendu qu'une expénimentation était en cours en IR GS0.

ADMINISTRATEUR : Trois DIR étajent censées participer & un déplbiement partiel du systéme informatique Wotihs, 4 titre
de site pilote. Ceux de Rhone-Alpes-Auvergne et GSO ont démarré ke 18 mai Grand Est Nord, faute de dizponibilité du SGA,
n'a pas pu kancer Vopération. Par conzéquent, j'ai proposé 4 celte DIR d'accueillir un de ses agents pour conduire une
devxiéme opération pikate en GS0. Un agent de GEN travaille done dens notre cégion. 1l rézlise des sasies sur ke nouveau
systéme, et il vérifie leur bonne prise en conpte.

L'ensemble des DIR pouma basculer sur ke SGA & lautormne, puis sur b nouveau systéme Notitus déut 2016 La partie CRA
n'est pas encore intégrée, car aucun éditeur de Jogiciels ne proposait de dispositif de relevé de tenps. Cette partiz sera donc
déployée par la DSI, dans une démarche transparente pour kes ulilisateurs.

SUD Culture Solidaires : Notilus vient donc pallier Jes probkmes de la premiére version du SGA.



ADMINISTRATEUR : 1l nous penmet également d'éviter la ifquisition de Uagent conptable, car la configuration du systéme
hii permet d’obtenir les garanties jundiques nécessaires,

CGT Culture : Cette mise en plce n'estdonc pas anodine.

ADMINISTRATEUR : Depuis k préambule du projet, les azents des DIR qui participent & U'expénmentation sont renplicés &
poste pour poste sur ba durée du projet. Au-deld des requétes, une étape intenmédiaire du déploiement était prévue afin d'éviter
ks mdmes problémes rencontrds bors de la mise en place d'IP. Les sites pilotes vont done réaliser des tests de saisie durant un
trimestre, et les césultats seront comparnds 4 ceuxde 'ancien systéme. Ce principe général a été retenu et étendu & GEN et d
Rhine-Alpes-Auvergne.

L’expérimentation a commencé en mai. Elle devrait &tre prokongée jusqu’d courant octobre, une fois k modulke de rekevéd de
temps mis en fondion. La conception de ce demier a démarcd voici une semaing avec 'intégration des ordres de mession dans
k: nouveau dispositif. Cette phases’est révékie trés rapide, d’autant que k2 manuel d utilisation est élaboré en paralitle.

CNT : Quelest 2 ressentides agents vis-3-vis du systéme ?

ADMINISTRATEUR : La premitre étape donne des résultats positifs, mais ke recul reste limité & une semaine. Le déplizment
ghobal interviendra ke 2 janvier, et il impliquera s fermeture d4° 1P,

CNT : Déciderez-vous da lancement en fonction de ks fizbilité ou des ressentis des agents ?

ADMINISTRATEUR : Lexpérience du SGA a permis d'éviterun certain nombre d'écueils dans la démarche. L'ensemble des
paramétres de fabilzation du projet sembhbient convenables, et ¢'est pourquoi j'ai décidé dengager G50 dans b phase pilote,

CGT Culture : Nous apprécions qu'une partie des ulilisateurs aient 1€ associés 3 la iéflexion.
SUD Culture Solidaires : Les réghes en termes de justificatifs de frais vont-ellzs changer?

ADMINISTRATEUR : Le projet porte sur une modification de I'outil informatique. La présentation des ordres de nession et
des relevés de temps, voire des frais, sera probablzament modifiée en conséquence,

CGT Cullure : Les changements peavent se révéler positifs, 'ils amélorent réellzment les conditions de travail
ADMINISTRATEUR : Dés Torigine du projet, troks utilisateurs ont &é associds 4 b réflesion. Ik ont méme é1é renplacéds
dzars leurs fonctions dars kes Directions dont ik relévent. Cette disposition faisait parie des condilions que j'avais fisfes pour
décider de b participstion de G50 & V'expérimentation. Jlavais également demandé la mise en place de sites pilates pour
Vintégration. La Direction a €té au-dels de mes demandes.
Pour I'heure, les utilisateurs n'ont pas fait remonter de difficulté du type de celles quiont été rencontrées & l'occasion de b
mise en plce du SGA. En revanche, ks producteurs de frais de déplacement et de relevés de temps seronl sounss 4 une
contrainte supplénmentaire, car la démarche permet d’éviter ba réquisition de I"agent complable. Les modéles personnels de
présentation devront donc éire abandonnés,
SUD Culture Solidaires : Les madifications interviendront probahlement sur kes déclarations sur 'honneur.
CGT Culture - Nous maintiendrons nolre vigitince & ce sujet.

o Fratd'avancement du projel d’harmonisation des DIR
L sufet est trafté en point 5.

o Point sur kes inplantations
Le sujet est traité en poimt 8.

o Suivi des recrutements
fesujet est iralté en point 4.
¢ a
CNT : Nous avors détecté un cerain nombre decreurs dans les Izbleaux, y compris sur ke total des effectifs ou sur 2 nomhre

d'agents de Pessac ou de Limoges. Nous n’avors done pas pa travailler dessus, d'avtant que nous les avons obtenus
tardivement.



GRH: Vadnets ha présence d'emeurs, mais ks grandes masses restent reletiverment stables. Les Muctuations demeurent pour
kurs parts marginaks.

SUD Cufture Solidaires : Nous sommes salisfaits d’avoir obtenu les pourcentages des tenps partiehs parsexz,
GRH: Nous avons égakment fait figurerune pyranmcde des dges dans ke document.
SUD Culture Solidaires : Les recrutements de jeunes concement les services administratifs.

ADMINISTRATEUR : Lors de la mise en place des défibrillateurs, nous avons constaté que b population pérenne la plus dgée
était celle de la DIR. Nous avors donc instalk bz premier appareild la DIR. Le plas jeune des agents a en effet 30 ans.

CGT Culture : En Midi-Pyrénées, seule b documentaliste est plus jeune.
ADMINISTRATEUR : Nous avons égakement embauché un vingtenaine dans les DOM.
SUD Cubture Soldaires : Le renouvellzment des équipes n'est done pas assuré.

ADMINISTRATEUR : Nous savons lous pertinemment que b demidre vague de recrulements massifs date d'une dizmine
d’années.

CGT Culture : Les sabiriés du vivier enx-mémes font également 'objet d’une anténorité. Ils ne peuvent done pas avoir moins
de 25 ans.

ADMINISTRATEUR : Notre structuration de pyranmide des dges ressemble 4 celle du CNRS. Les personnels amveront tous
en méme temps & la retraite, et b question du eonouvellement des équipes finira par se poser.

CNT : Notre région reste exceptionnelle par b quantité de déplacements qui s'inmposent aux agents. Ceuxci sont donc
fatigués.

ADMINISTRATEUR : Grand Quest présente une surface 4 peu prés similire, pour sa parie métropolilaine, el son effectif
reste similaire & celui de GSO. Cependant, contrarement 4 notre mter-région, Grand Ouesl bénéhciz d’une boone activité dans
chacune deses régions, imitant ainsi bes déplacements.

SUD Culture Solidaires : L'Aquitaine reste ka plus grande région de France. Pour sa part, Grand Quest a procddé & des
embauches, renouvelant ainsiles dquipes.

ADMINISTRATEUR : 1k sont été confrontds brutakement & ka concurrence en 2014, etils ont perdu 50%: de keur marché, Des
questions quant & Uactivité se posent done égakment dans cette DIR

CNT : En GSO, ks déplcements occasionneront davantage de difficulté avec b progression de 'ige des agents.

SUD Culture Solidaires : Des jeunes ont abouli en Geand Cuest phatdt qu’en G50, car nos bases ne pemmetfaient pas de ks
accuelllir.

ADMINISTRATEUR : Elles ont é1é dimensionnées su regard des prévisions dactivité,
SUD Culture Solidzires : Nos collégues soat fatigués, et ks équipes ne connaissent pas de enouvelkz ment.

ADMINISTRATEUR : La déprécarisation nous améne  notre phifond d’emplois. La répantition de lactivité engendre en outre
une mobilité accne, d’autant que les CDD ne peuvent plas constituer une vanable d*ajustement.

CNT : La géographiz des bases accroft en outre kes trajets.

ADMINISTRATEUR : Nous pitissons de notre historique. Jusqu'en 1999, GSO demcumit Is DIR b phis mal équipée en
matériels, en véhicules ou encore en bases. Les Directeurs successifs sesont efforcés de la ramener & un niveau accepiable,

CNT : A elke seule, lAquitaine fait la méme tailke que Nord-Piardie. Or, notre tégion ne conpte qu'une base et dende zlors
que cetle inter-région en accucille cing.

ADMINISTRATEUR : La Direction de GS0 s'est engazée suprés de ks DG afin d'obtenir des implantations suppEmenlaires,
comme nous ke verons au point 8.

CNT : Les effectifs parbase ne comespondent pas & ceuxquinous ont €€ communiqués par ANVEOL.



ADMINISTRATEUR : Nous vérifierons nes tableaux la récupération des donnfes a pu se révékr emonée du fait des
mouvements de personnel, pais la différence reste probablement limitde,

SUD Culture Solidaires : Les deuxassistentes administratives des DOM bénéficient-clks de b méme qualification ?
ADMINISTRATEUR : Leur appellation ad ministrative est simikire, mais leurs fonctions et catégones demeurent différentes.
SUD Culture Sotidaires : Que représente ke CDD mentionné dans kes tabkaux?

ADMINISTRATEUR : Il s*agit d'un renfort ponctuel 3 b DRH, de mi-mors & fin septenire, avec une possibilité de
prodangation. lln'z pas €t nolifié dans k budget primitif 2015.

SUD Culture Solidaires : Les DOM ne comptent toufours pas d'AP.

ADMINISTRATEUR : le e rendrai en Mantinique, Guadeboupe et Guyane fin juin. Nous évoquerons le sujet avec kes agents
sur place. A cette occasion, je rencontrerzi égalzment les nouveaux CRA.

CGT Culture : Nous vous signalons que, derns Porganizramme, ks « gestionnaires de base » sont en fait des « gestionnaires de
moyens de centre » (GMC).

4 - AREP 3 15 en ur information

ADMINISTRATEUR : Nous vous avons présenté ks postes tels qu'ils ont été affichés sur Pintranet voii deux semaines, en
réponse & un arbitrage en central :

#  Jpostes en recnuterment extemne dans ks DOM
o 1postede géoarchéologue en Midi-Pyrénées ;
o | poste de DAOG-PAO en Poitou-Charentes.
Sont ézalement ouvers des postes de RO en Midi-Pyrénées et en Poltou-Charnentes.

CNT : Nous avors obtenu ki liste des postes ouverts bors de b dem#ére réunion en central Nous n'avors done pas pu réagir
instantanément. Vous aviez établiune liste limitée & vingtaine de postes.

ADMINISTRATEUR : Nous nous sommes efforcés de prioniser ks candidatures. Nous avons done demandé & chaque AST &
nature de ses demandes. Nous ks avons ensuite hidrarchisdes en CODIR. L'arbitrage a €€ assuré 3 Pans, dans un second
temps.

CNT : Avez-vous pu demander quel poste élait alloué en inteme ou en intemes 7

ADMINISTRATEUR : Nous avons di intégrer les recrutements des personnek du vivier dans ceuxdes salanés intemes. Nous
n’avons cependant pss connaissance des profils de ce vivier. Pour kur pan, ks postes esemes concement des fonetions qui
n’existent pas encore dans la DIR. Nous avons en cutre regu deux demandes de mutation pour ksquelles (80 et ks DIR

d’accueil s*é1alent mises d'zccord. Pour autant, ces postes avaient vocation & éire de nouvean pourvus, car G30 ne devait pas
se trouver finalisée.

CGT Culture : Le vivier n'intégrant pas de géoarchéologue, ke recrutement sera done néalisé en exeme,
ADMINISTRATEUR : La provenance de s personne présente peu d'inporiance.

CNT : Le poste de technicien de fouille guyanais est ke seul & étre ouvert en catégorie 2 en inteme-esteme pour b France
enlidre.

SUD Culre Solidaires : Un agent du vivier vit pourtant en Marinique.

ADMINISTRATEUR : Nous n’avors pas pris en comple ke vivier dans b demande, mais rien nenpéche cetle pesonne de
postuler.

CNT : La DRH n'a done pas demandé sila DIR préférait une ouveriure en inteme.
ADMINISTRATEUR : Les besoins sur ks DOM répondent & un accroissenment d'activité B au changement de CRA. La DRH

n'a peut-£ire pas remarqué ke situation de agent du vivier. La DIR considémait en outre que cette population devait candidater
en exeme.



CNT : La DRH a pris U'initiative de ks passer en inteme. Pour ks propositions de poste, tenez-vous compte des agents qui
parpoivent une prime de supp¥ance depuis des années ?

ADMINISTRATEUR : Je vous ke confirme. Pour aulant, si nous aviors requ le nombre de postes demandés, nous aufons pu
en ouver une vingtsine. Au wvu de ses prévisions d'activité, GSO en a obtenu bezucoup moins qusspéré, Les phases
importantes de recrutement interviennent en ce moment & GEN ou Méditermanée.

CNT : Grand Ouest a également rééquilibré ses équipes. La Direction ne tient par aillurs pas compte de 'absence de certaines
spécialités dans bes régions.

ADMINISTRATEUR : Les AST sont en charge de l'appréciation de nos besoins. Les demandes qui s'avérent non priontaires
vis-a-vis du nombre de postes que nous oblenons ne donneront pas biew & des recrutements.

CNT : Quellz proportion des postes demandés avez-vous obtenue ?
ADMINISTRATEUR : Au vu de notre manque d’activité, elle est restée Bmitée & environ 1593,

CNT : Les agents percevant une prime de supp¥ance travaillent déja pour PINRAP et ils occupent déjd un poste. Leur sort na
dépend donce pas de Vactivité.,

SUD Culture Solidaires : Un poste était également censé étre ouvert en catégore 5 4 Poiliers,

ADMINISTRATEUR : 1l ne figurait pas sur lintrznet, et j'ai comigé la liste en corséquence. La DRH k pourvoira per
mutation.

CGT Culture : En termes d'effectifs, une ouverture de poste va néznmoins s'avérerinpérative.
ADMINISTRATEUR : Nous avons requ % candidatures pour ce poste d"AST. Wous réaliserons ks entretiens débat juin.

Pour sa par, bz luilage sera réalisé dzns B mesure du possible. Pour aulant, je ne suis pas en mesure de vous informer sur b
mithaede appbquée pour permedtre ke mouvementde PAST actuel. Je sails seulkement quil réintégrera Poitou-Charentes.

Parailleurs, j'ignore ke Tieu d'affectation du RO de catégorie 3 en Midi-Pyréndes,

CNT : Wous nows réjouissons de l'ouverture en inteme d'un poste de DAO-PAO pour ke Poitou-Charentes. La personne
otcupant un emphi simitzire dans b2 cadre du PREP | ke gardera-tclle ?

ADMINISTRATEUR : 1l s"agit d'un poste comp¥mentaire. Nous savorns en outre que phisicurs candidats du vivier sont
susceplibles de se présenter, au méme titre que des persornek en CDI bénéficiant d'une mutation.

CNT : Les nutations ont déji éid assurées sikes postes ont £t publiés.

ADMINISTRATEUR : L’activité opérationnells de Poitou-Charentes, méme si elle a connu une baisse fin 2014, demeure
phus inportante de G5O en matidre de fouilkes.

SUD Culare Solidaires : Dans les DOM, bien que Pactivité progresse, un seul poste supplémentaire a été ouvert depuis e
début des anndes 2000. Les autres postes ouverts n'ont fait que remplzcer kes départs. L'effectifn’augmente donc que d'une
personne.

ADMINISTRATEUR : Nous avons réeupéné deuxpostes. Les DOM font partie du volant globzl de postes alloué 3 GSO. Nous
ne pouvons done pas ks coneentrer sur oo régions, d'autant que activité est trds fortement dépendante des aménageur, mais
aussi des CRA. Nous sommes ainsi appels & trouver un équilibre entre ks cing régions en fonction de b quantité de missions
A renplir et des varations d'zctivité.

SUD Culture Solidaires : Entendez-vous ouvrirun poste de topographe pour kes DOM ?

ADMINISTRATEUR : Nous ne k prévoyors pas,

CNT : Ce poste fait-il pariie de ceux quivous ont &é refusés ?

ADMINISTRATEUR : Nos besoins sont davantzge centrés sur ks fondions opérationnelks, et nous savors que nous ne
poumons pas ks couvnr tous. Wous serons donc contraints & recourir & des prestations.

CHNT - A titre de question diverse, nous souhaitons que Padministralion présente un point sur lactivité.



SUD Culture Solidaires : Nous souhaitons également aborder ks sujets de lencadrement des stagiaires et Ventretien
professionnel. Nous nous intemogeors en outre sur ks possibilité pour kes AST de prendre des responsabilités de fouilkes.

ADMINISTRATEUR : La cégkementation ne k leur interdit pas,
SUD Culture Solidaires : Le bon sens poumait pour sa part ks inciter & ne pas ke faie.
CNT : Comment ks AST qui assument des fouilkes sont-ik remplacés 7
ADMINISTRATEUR : 115 s'organisent.

— Harmaonisalion d i ur information

SUD Culture Solidaires : Nous avors denandé I'ajout de ce point & P'ordre du jour afin de rebondir sur votre convocation
plutét que pour kancer la négociation. Nous souhaitons en effet reporter b réunion du 5 juin.

ADMINISTRATEUR : Cette date était la seule possible. Les membres des instances ne sont pas réputds tous y participer, et la
présence de deux personnes désignées par chague organisation syndicale peut suffire. Le DRH adjoint et | chefdeservice qui
supervise Je projet d harmonisation des DIR viendront présenter ke nouveau schiéma d’organisation.

SUD Culture Solidaires : A ceite dake, nous sommes conviés & une réunion intersyndicake nationale, 4 laquelle nous devens
ére présents. De plus, comme Benoit Oliveau vous I'a éerit, nous souhaitors vous rappeker que ke procassus o2 doit pas se
résumer 4 une rfunion unique. Des négociations devront en effet s'ouvrr avant b présentation en instance.
ADMINISTRATEUR : Fn Grand Est et en Nord-Picandie, une réunion d’information a suffiavant e débat en instance.

SUD Culture Solifaires : Nous souhzitons que ks dispositions concemant ks DOM sokent éclairc s,

ADMINISTRATEUR : Le cakendrier du processus qui s’apphiquera sera différencié de celuide b métropole, car nous restons
dans I'attente de B nominztion défmitive d'un Directeur et d’un nouvel AST.

SUD Culture Solidaires ; L'harmonisation de b DIR risque d'impacter celle des DOM.

ADMINISTRATEUR : Nous avons déji atteint 90 % de notre cible. GSO n'attend done ps de modification fondamentale de
s0n organisation.

SUD Cutture Solidaires : La nomination de I'assistante administrative induit un certain nombre de questions, notamment pour
ks RH. Nous considérons done qu'une seul: réunion de rensse de document ne penmettra pas aux organisations syndiales
d’étre prétes pour rendre un avis en CT trois semaines plus tard.

ADMINISTRATEUR : Je n'envisage pas o2 vole avant débat juillet,
SUD Culture Solidzires : Nous aurons besoin de davantage de temps pour en débatire avec ks agents.

ADMINISTRATEUR : Nous pourrons ouvrir la discussion ke 5 juin. Les représentants du personnel sont une vingine. 11
semrblz done possibk d'obtenir b présence de deuxreprésentants parsyndical.

CNT : Les réunions de présentation avec la DRH sont organisées 4 i demunde de nos organisations, qui souhaitent que ks
dispositions évoquées en central soient bien appliquées dans ks DIR. Or, vous nous expliquez que b présence d'une personne
par syndicat suffit. Nous avons par ailleurs fait acter en central comne en Jocal que la présentation du projet sera assurée en
inter-région et qu'un cyck de discussions entre ks organisations syndicaks et ks personnel concemd sera ouvert. La
négociation sera ainsi endue possible.

1l n"est donc pas question que k vote intervienne trois semaines aprés k présentation sans autre réunion dens 'intervalle. Les
instances ne constituent pas une chambre d'enregistrement des décisions de b DRH. Nous restors corscients de b nécessité
d'agir vite, mais celte urgence ne justific pas de revenir surdes engagements préalibles.

Elk risque d'aboutir 4 un vote négatif. Ce projet présente en effet une imporznce majeure, et il engendre beaucoup de stress.
Nous négocions depuis trois ans sur k sujet, et rous devons pouvoir dorner notre avis e obtenir ks modifications qui
s'imposeraient éventuellement.

Fn GEN, il a été décidé que des discussions s’engageraient aprés b réunion d'information. Nous sovhaitorns qu'il en soit de
méme en GSO et que nous paissions, dans des réunions de négociation et de conceration, faire évohier ke projet.

La CNT ne sera pas présente le 5 juin 5i k2 processus se nfsume & cette réunion d”in formation.
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ADMINISTRATEUR : Une réunion peut étre planifide ke 26 juin, sachant que ke CHSCT ser zppek & discuter du sujet ke
23 juin.

CNT : Ceraines DIR ont organisé ke CHSCT ke matin puis e CT l'aprés-midi. [1s'agitd'un véritable passage en force.
ADMINISTRATEUR : Nous pouvons égaliment nous rencontrer = 10 fain.

SUD Culture Solidaires : Des enlrevucs avee ks agents seront épakiment nécessaires, Est-il envisageabk de reponter k2
CHSCT?

ADMINISTRATEUR : Le processus est censé aboutir fin juin ou début juilkl. Je peux vous proposer de réunir ke CT ke
2 juillet.

SUD Culure Solidaires : Nous envisagions de corsacrer ke mois de juin 3 un eycle de discussions.

ADMINISTRATEUR : Les rdunions des instances se trouveraient alors reportées a mi-juilket.

Des réunions seront convoguées aux dates sufvantes !

*  information le 5 juin ;
»  concertation le 10 juin aprés-midi ;
»  concertation fe 23 juin.
SUD Culture Sohdaires : La réunion du 23 juin permetira davantage d'avancées que celle du 10,
GRH: Le CHSCT devra également donner son accord pour ke report de sa réunion.
CNT : Les agents de la DIR seront-ils informés sur ke projet ?
ADMINISTRATEUR : Nous vous avons mdiqué dans ke document qu'une réunion avait ew Bea ke 4 mail Chague agent
occupant des fonctions telkes qu'assistante opérztionnelle, membre du service Gastion, AP, C3P, RH, Logistique, secrétariat,

qu'ill s'sgisse d'un missionné, de CDD ou de CDI, a également bénéficié d’une communication individuelle, & Vexception de
ceuxdes DOM et des GMC.

le chercherai également & trouver une date permettant de réunir tous lkes GMC. Suivant les opportunités quiapparaliront, ces
agents seront convoquds & lh DIR ou ifs feront l'objet de rencontres sur ks différents sites.

Far ailleurs, la date du prachain CT est conditionnée par k2 calendrier de by démarche de cfarganisation. Je précise également
que des mutations, des ouvertures de postes et des recrutements sont prévus.

CNT : Les recratements devraient pouvoir se faire dens ke cadre de 'AREP, avant 1a fin de Pannée.

CGT Culure : Les missions temporaires seront dé&onmmais d'une durée de trois 2ns. Comment pourront-elles étre reconduites ?
ADMINISTRATEUR : Leurs conditions de renouvellsment n'ont pas encore été définies en central

6 — RPS {pour infor mation)

ADMINISTRATEUR : Je n’ai pas pergu ke parallt ke entre b notion sur ks RPS et ks questions.,

SUD Culiure Solidaires : Ces dossiers font référence & des sources de mal-éire des agents. L'annuaire des conpélences est
dermandé par ks agents afin de leur permetire de savoir qui fait quoid I'INRAF.

ADMINISTRATEUR : Le terme de « RPS » n'est donc pas approprié. 1l serble excessif, et il dévalorise par contrecoup b
notion de RPS.

SUD Culture Solidaires : Nous ne voyons pas d'opposition & modifier IMintitulé,

= Méthodes de travail imposées parles donneurs dardre
ADMINISTRATEUR : Je supposc que vous faites référence & Pinterventionnisme d'un Peéfet en Limousin, A 'occasion de
Uintervention sur Paémopont de Brive, k Préfet de Dépantament a donné un accond aux Gens du Voyage pour une présence sur
site début mai, sans en avoir prévenu Vaménageur ou méme le Préfel de Région. Les conditions de travail de I'INRAP

n"étaient donc plis acceptables en raison des va-et-vient des rverins et de Mimpossibilité de procédder & des sondages ob ks
agents devaient ks réaliser.
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Nous avors donc signaké que lintervention serait suspendue fin avil et qu'un procés-verbal de non mise & disposition du
térain serait éris. Un phasage a ainsi été décidé par ke prescripteur. Seule Ia pantie accessibk ser tritée dans un premier
tenps.

CNT : La suspension engendrera des surcoilts, notamment pour la réinstallation de la base vie,

ADMINISTRATEUR : Nous avons choiside ne pas prendre ke risque d'une chute dars une excavation. Nous sommes victimes
d'une mésentente entre personnels préfectoraux Le preseripteur reste en effel en charge démettre les dispositions qu’il
souhaite voir appliquées. Nous ks sppliquons ders b mesure od elles ne mettent pas en jeu ks conditions d*hygiene et de
sécurité des agens. Nous avions ainsirefusé une intervention au fond d'un puits.

CNT : Nous connaissors d'autres exenples, sur d’autres thémes, notamment des non-respeds de conventions. Ainsi, en
Limousin, ks autorités administratives demandent des dispositions bors convention, et elles sont parfois acceptéss parks AST,
quand ceux-ci ¢n ont connaissance. Les RO et ks technickens peuvent alors se retrouver en porte-d-faux. Ils ont akors
Vimpression de se retrouver seuls, sans soutien de b hidrarchiz ou des AST. Les négociations engendrent en effet du stress,
Pourautant, ks RS ne sont pas considénds par PAST comme des dignes représentants de FINRAP.

ADMINISTRATEUR : Les équipes sur b terrain doivent en premier lieu contacier 'AST, lequel dispose de I'ensemble des
ééments d'information. En cas d'inpossibilité de le joindre ou de désaccord, 'Adminisirateur ou ke Directeur de la DIR
peuvent &ire saisis. Dans ce cas, ks éEments remontés sont croisé avec ceux de PAST. En l'absence de contact avec ce
demier, la DIR prend ks dispositions quis’imposent, en demandant k cas échéant linteruption du chantier,

Dans ke cas de Paéroport de Brive, nous avons envisagé I'amét des opérations ou obtention d'un amété de phasage.

La réponse de la DIR peut ne pas intervenir immédiatenent, mais ell sera apportée sous un débsirasonnable.

SUD Culture Solidaires : A Brive, ke Préfet a demmndé des creusements de tranchédes espacds de 60 métees.

ADMINISTRATEUR : En tant qu'archéologue, jo vous confirme que cette disposition rend ke chantier inutile, au méme titre
que ks échantillonnages 4 5%, La demande du Préfet doit par consdquent étre remontée au service prescripteur et, si cehuici
b valide, nous neus y confonmerons. Par ailleurs, ks échantillonnages 4 10%% en milicu urbain ne peuvent pas étre rdalisés en
raison de b présence des réseaux Nous nous adressons done au preseripteur pour confirmation des dipositions
d*échantillonnage & appliquer.

SUD Culture Solidaires : Les RO peuvent étre perfurbé sila demande de ce demier porte surune méthode nonscientifique.

ADMINISTRATEUR : Les modalités de phasage faisalent parie de la discussion avec ke SRA. Je ne dispose pas, en outre, des
f¥ments de stmatdzie globale de chaque parcelle.

CNT : Les discussions ont été kissées 4 la charge du RO, b Préfecture et Vamdénageur.
ADMINISTRATEUR : Le SRA a hui aussi été pris en otage par k différend entre les Préfels. Je n'ai pas connaissance de la
tenzur des négociations qui soat intervenues, Je ne sais donc pas si PINRAP a proposé une stratégie avec déoupage et

phasage.

CNT : Nous aurions pu anticiper ks sondages dans 1a partie qui alkait éire occupée. Les négocistions n'étaient de plus pas
évidentes pour une RO frriche ment nommée.

SUD Culture Solidaires : La réactivité des AST s”eslen oulre avérée limitée.

ADMINISTRATEUR : La stratégie doit émaner d"une négociation préatable entre AST et RO. Ceux-ci peuvent alors présenter
aux parenaires un projet concerté et viable.

SUD Culture Solidaires : Les AST souhaitent toujours éviter kes « vagues ». Le RO se retrouve zinsiseul face & ses équipss,
ADMINISTRATEUR : Méme si quebjues dossiers peuvent poser prob¥me, ks AST ne sont en général pas de simpks faire-
vabir des aménageurs. En effet, sans que ks zgents en aient connaissance, ils négocient souvent afin dobtenir des conditions
d’intervention recevabks. Dans ke cas contraire, ks opérations nesont p= kncées.

CNT : L'aménageur signe parfois b convention sans b lire. Au démarrage de l'opémtion, il exeree alors des pressions sur ks
équipes TNRAP pour obtenir des aménagements. Dans k cas de Brive, PA ST s’est incliné devant ks demandes qui hii &raient

adressées, Il n'a pas défendu l'opération.

ADMINISTRATEUR : Nous ne nous sommes pas monirds pariculiérement conciliants korsque nous avons demandé ka fin de
Popération ou lson phasage.

Il



CNT : Aucune autre solution n'était possible. Je n'ai en oulre pas pu assister & la réunion avec ks pantenaires.
ADMINISTRATEUR : L'AST a assuré sa mission en fonctian d'un certain nombre de questionnements.
CGT Culrure : Un dysfonctionnement est également interveny entre ks différents services des Préfectures.

= Valorization des compétences transversales ou conplémentaires des agents tannuaire des conpétences
SUD Culture Solidaices : Les agents demandent & pouvoir identifier ks spéeialstes et ks conpétences utiles 4 kur chantier.

CNT : Ils poumasent ainsi contacter ks interkacutears perlinents. Ceuxci se louverzient Egalement vabrisés auprls de kurs
collégues.

SUD Cuhure Solidaires : Des mouvements sont de plus intervenus suite zux AREP 1 et 2. Les spécialistes ont donc pu changer
de région.

ADMINISTRATEUR : Au niveau national, aucun annuaire n’a été nis en plce. Les inslances cenfrakes ont signaké que, tant
que kes fiches de postes n'éaient pas conplitées, b tenue des entretiens professionnels n*était pas possible. )'ai donc proposé &
i DST 1a création d'un fichier de type tablur comporant kes domaines de compétences des agents, kquel serait ensuite
partagé entre régions et DIR

CGT Culture - Les agents susceptibkes d'étre misionnés, détenznt done des compétences officicuses, doivent &re intégrés
dars ce tableau.

ADMINISTRATEUR : [l disposent tous d'un contrat CDI mentionnant kurcatégone de recrutement, mais pas keur foncton.

SUD Culture Solidaires : Ce fichier des conpélences constitue une bonne initiative. Les agents poumaient & B rigueur Je
renplir eux-mémes,

ADMINISTRATEUR : La structure d’encadrement, 4 travers kes AST, sera en charge de ce type de nission. Les agents
pourront cependant discuter aves eux quelle conpétence ik souhaitent mentionner.

CGT Culture - 1 doivent done étre appelés 3 se fare connaitre.
SUD Culture Soludaires - Les AST ne connaissent en effet pas toujours leurs équipes.
ADMINISTRATELUR : La mise en place d'un entretien professionnel pourmait eégler ce probléme.
CGT Culture : A qui Iz consultation du fichier serait-elle ouverte ?
ADMINISTRATEUR : V'entends votre question, que j'estime pertinente, Je 'évoquerai avec ks AST en CODIR.

= Adéquation entre fonction et catégorie
ADMINISTRATEUR : Comme je V'ai déji signald, ks contrats CDI ne font éat que de kb catégorie et de la filiére de Vagent.
Celles-ci ne font I'objet d'aucune adéquation avee ks fonctions, et e'est pourquoi ks primes de supp¥ance ont été mises en
place.
SUD Culture Solidaires : Les technicikns de catégorie 2 se voknt attobuer des postes sens |3 reconnaissance comespondantz,
ADMINISTRATEUR - Iétablis ks dossiers de supplance afin de permettre atteibution des primes. 11 s’agit du seul outil
dont je dispose, car ks processus de nomination ou ks repyramidages ne sont pas négock® au niveau de l DIR, mais en
central

SUD Culture Solidaires : Le dispositifde primes de supplance ne penmet pas une reconnaissence de l'ancienneté.

ADMINISTRATEUR : La DIR n'a pas Ia main sur ces dispositions. Wous avions par ailleurs intégré les primes de suppBance
pour ka vingtaine d’ouvertures de poste que nous avons demandées, mais les arbitrages n'en ont finalement pas tenu compte.

CNT : Le modéle SIGRIST mis en place par ANVEOL doit étre appliqué au niveau des prises de décision.

ADMINISTRATEUR : La DIR nz peut pas décider unitatéralement de promouvoir un agent. La résohtion d'une situztion
absolument aberrznte en Midi-Pyrénées a ainsiréclamé 15 ans de discussions.

SUD Culture Solidaires : Un col¥gue était en calégone 2 en G50, en catégorie 3 & I"extérieur, et il a bénéficié d'un CDI en
tant que catégona 2.
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ADMINISTRATEUR :1la ensuite été proma ¢n catégonie 3. 1 travailkit en tant que technicien lorsqu'il était en CDD,

SUD Culture Solidaires : Nous constatens régubidrement en CCP que ks agents de (S0 se trouvent déavantzgés par la
politique de recrutement de P'inter-région. Lors des grands travaux, kes contrats étaient en effet morcels. La situation des
personnes figurant dans ks viviers reste également difficile.

ADMINISTRATEUR : GSOn'a jamais conchu de CDAL

CGT Culture : Les autres inter-régions Pont fzit au détriment des agents de GSO.

SUD Culture Sobdaires - La reprise d’ancienneté des agents de GSO est rendue difficike par ks morcellements de contrat,
Certaines pérodes, voire des années entires, n'ont pas pu 8tre prises en conple,

CGT Culiure : Les conséquences de ces choixn’avaient pas ¢t évalufes & I'époque,
ADMINISTRATEUR : Ik étajent appropriés & ka situation et & V'activité an moment ol ils onlt €1é faits.

SUD Culure Solidaires : Le classement en catégorie 2 de notre collégue topozraphe répond 4 une décision consciente de la
[hrection. Les administrations des autres eégions s'en sont élonnées.

CNT : Nous avors perdu un certain nombre dappels d’offres en matidre de prescriptions sur kes &udes de biti en rason de
I'absence d'identification des conpétences.

ADMINISTRATEUR : Cet argument n'est pas recevable. Lorsque nows ne diéposors pas du CV des RO et quil est dclamé
dars Pappel doffres, nous ke kur dennndons. De plus, lensemble des AST ont pu ientifier ks conpétences, nolamment en
étude de bati. Le premicr CODIR du nois est également toujours consacrd & Vactivitd opdrationnelk prévisionnelk. A celte
occasion, les AST se concertent pour identifier ks agents susceptibles de prendre en charge ks missions,

CNT : L'un d'entre eux a indiqué que personne n’éait susceptible de réaliser les études de biti & I'échelle de Vinter-région
dans son ensenble,

ADMINISTRATEUR : Nous employons au minimum deux personnes en capacité de réaliser opération. Par ailkurs, nous
pouvons sinécessaire nous kncer dans ka recherche de compétences hors GSO, notamment si celles dont b DIR dispose ne
sont pas disponibles pour une périade donnée. Au terme de 'appel d’offres, 'aménageur soumet ke projet INRAP 2u SRA, et
ce demierdoit se prononcer sur 'identité du RO.

fa sdance est suspendue de 12 heures 55 4 14 hevres 10

Monsieur BOULOGNE quitte Ia séance,

GRH: Nous vous informons que les procds-verbauxdes CT seront dorénavant adress & & tous ks GMC pour affichage.

SUD Culture Solidaires : Nous apprécions cette disposition,

CNT : Les panneaux syndicaux des bases vont prochainement étre changés. Ik doivent en effet obligatoirement étre
vemouillables.

7 —Impact de ba régionali 'INRAFP (pour inform

ADMINISTRATEUR : Les éMments qui nous ont éé foumis se sont révéds trds laconiques. Au-delid du découpage des
nouvelles Régions et de ba mise en place des préfets de préfiguration, au niveau des SRA et du Ministére de b culture, aucune
réflexion n'a é1& communiquée sur ce projet. GSO pose pourtant des questions 4 son sujet depus un an.

SUD Culture Solidaires : Il ne parait pas pertinent de réorganiser une inter-région alors qu’elke va ensuite &tre redécoupéa,
CNT : Les organisations syndicales remontent également réguliérement des interogations sur b réorganisation des DIR, tout
comme V'administration de GS0, d’autant qu'elle va &tre une des deux entités les plus inpactées. Or, la Direction générak: se
conterte de reporter sa riéponse, en ltente d'une matéralisation des décisiors politijues. Le manque d'anticipation est done

flagrant, aucune hypothase n'étant travail¥e en avance de phase, autun groupe de travail nayant €1 organisé.

ADMINISTRATEUR : Rien. Nous avons posé b question en fanvier, puis courant avril. Je ne suis pas en mesure de vous
présentsr ke moindre ément.

CNT : Le méme néant de réponse nous a été apporté en central
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ADMINISTRATEUR : Le budget de G5O pour 2016 sera pourtent inmpzcté. Nous corsidérerons que Midi-Pyrénées fera
toujours partie de notre DIR.

CNT: Les personnek travaillant dans cette région s'inquidtent Mgitimement d'un redéplokement hypothétique, voire
prévisthle, sous un & deuxans.

ADMINISTRATEUR : N disposant d’aucune information, je ne suis pas en mesure de les rassurer.
CGT Culture : Nous concevons bien qu’ils'agit d’une source d'angoisse.
ADMINISTRATEUR : 8i la nouvelle inter-région s°¢tend sur ke terrtoire de la nouvell: Région Aquitaine, nous pouvons
imaginer qu'une nouvells DIR Midi-Pyrénées-Languedoe puisse &tre tovjous gérfe selon ke méme schéma. Diverses options
de découpage avaient été envisagées au fil des époques, mais je n'entends pas me bncer dans les conjectures.
CNT : Le maintien de b configuration actuel ne serait pas cohérent au nivess administratif. En revanche, faire coincider ks
inter-régions avec les Régions refondues parait bogique. Faute d'information, nous sttendors done qu'il nous soit inposé de
réfléchir & cette évolation. Le rapport de Marine Faure sur 'archéologiz aborde peut-étre ke sujet, car il a vocation a donner
des pistes de réflexion. [Ine nous a cependant pas €té comnuniqué par ke Ministére.
ADMINISTRATEUR : Nous reviendrons sur ke sujel & une date ultéricure,

1 - Renfort Admini L r
ADMINISTRATEUR : Le Directeur général a annoncé ke 21 mai 'amél de Iz méssion du Directeur G350 et 'ouverture de son
poste. J'avais demandé qu'ure information des agents de G50 soit assurée avant b partion du poste sur lintranet. Elle a &1
réalisée bz 21 maiet aucune annonce pour GS0 n'est pane & ce jour.
CGT Culiure : Quel délai prévoyez-vous pour pounvoir ke poste ?
ADMINISTRATEUR : 11 peut &tre relativement réduit. En Grand Est Nord, ke poste devenu vacant en mars serd pourvu €n

juilket. Le détai de validation par agent comptable est également 4 prendre en conpte, Le processus poumait aboutir dans e
courant de I'été, voire ¢n septembre.

SUD Culture Solidaires : Dans Vintervalle, vous &tes done Administrateur et Directeur par intérim.
ADMINISTRATEUR : Ma nomination précise que je ne suis Directeur qu'en 'absence de Ia personne en titre.
SUD Culture Solidaires : Comment ks évaluations du pesornel seront-elkes réalisées 7

ADMINISTRATEUR : I'ai déji pris du retard sur leur cakendrier. Je suis censé achever les deux sénes d'entretiens fin mai,
mais je n'en ai réalisé aucun, comme je 1'ai indiqué 4 la DRH. Je les assurerai entre juin et fm paillet,

SUD Cufture Solidzires : L'organigramme préveit que deux personnes soknt charpées des évalustions pour cerains types de
personnels.

ADMINISTRATEUR : Je place ks AST en demier, car nous sommes de méme niveau. Je tenporiserzi b réalisation de ces
entreliens dzns 'altente de la noniénation du Directeur.

CGT Cufture: La charge de travall du Directeur et de PAdministrateur fustifiz 'existence de deux postes, d’od notre
suggestion de créerun emploide renfon.

ADMINISTRATEUR : Cette disposition n’est plus 4 Pordre du jour, car i mise en plce du nouveau Directeur devrait
mtervenir sous queljues mois. Vavals défl réalisé ke mime exercice en 2008-2009, dans un contexte différent, suite & amét
maladie de I"ancienne Directrice. Celle fois-ci, je suis en charge de applivation de 'harmonisation des DIR, de la réalisation
des entreliens ou des dizgnostis RPS. Llactivité n’est en oulre pas (lorissante, et elle induit des dépenses d'épergie
suppkmentaires. Je suks done amené & prionser ceraines actiors afin de rester dans une situation gérablke sur une durée
ratsonnable. En outre, je peux m'appuyer sur 1'équipe de la DIR.

CNT : Une mission d"Administrateur temporaire n'est donc pas prévue,
ADMINISTRATEUR : Cette démarche n'a pas €t envisagée suite & la démission de celui de GEN, suite au congé matemué
de celle de GES ou suite & renplacement du DIR de Méditerranée. De méme, aucun intdérim n’avait &té envisagé pour pallier

I'absence du Directeur de Rhéne-Alpes-Auvergre. L'Administrateur s’est trouvé seul dans ces cas, et il 2 di assumer.

SUD Culture Solidaires : Qu'advient-il durant vos congés ?
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ADMINISTRATEUR : Nous avors déja procédé & des calages de penmanences avee ks AST, lesquek seront revus si h
nominztion du Directeur intervient d’ ki k2 monent ol ils deveont entrer en vigueur.

Par ailkeurs, ke poste du Directeur n'étant pas encore paru sur Pintranet, ¢ ne suis pas en mesure de vous infonmer sur les
éventueliez candidatures,

SUD Culture Solidaires : Les instances nationales reprendront-clies b main en cas d’enpéchement de "Administrateur ?
ADMINISTRATEUR : Je suppose gu'elles prendront ks dispositions nécessaires avec kes AST. Elkes ont &é panticuliérement
ahsentes bors de Pintérim que y'avais assuré en 2008-2009, mais elles sont plus présentes cetle année. La continuité de service

est pour I'instant assurée en GO, et avcune difficulté particulidre n'est appanie. Nous avons méme pu engager by démarche
deapénmentation du dispositif Wotils.

12 - Questions diverses

o Activité GSO métropole et DOM
ADMINISTRATEUR : Nous avons tenu une prentére réunion budgdaire en avnl Nous avors demandé le maintien des
enveloppes pour b métropok et un complément pour ks diagnostics dans ks DOM, ks colts de termrassement étant plus élevés
dans ces temitolres, En outre, aux Antilles et en Guyane, ke renouvellement des CRA a e¢ngendeé une augmentation de
I'activité. En Guyane et & b Réunion, un certain nombre de nouveaux projts sont & prévoir, et ik ne renirent pas dans

I'enveloppe actuelle. Wous avors donc demandé un supplément,

Les moyens demeurent constants pour ks fouilles. En Aquitaine, nous n’en prévoyons qu'une & parlir de juillet, pour la
vébroute de Mussidan & Montpon-Ménestérol. Nous sormmes également en altente de projets & notifier par les aménageurs.

En Limousin, nous n'enregistrons pas d'activité de fouille.

En Midi-Pyrénées, nous restons deans I'attente de projets & Verdun-sur-Garonne, qui éaient censés démarmer en mai La
nouvell nunicipalité semble opposée i I'aménagement. L'opération pourrzit done étre remise en queston.

En Poitou-Charentes, nous attendons b confirmation d'une attrbution & Chassenon pour fin juin ou début juilkt. Les fouilles
restent himitées, mais nows répondons 4 un bon ombre de sollicilations.

Dans kes DOM, b situation estsimilzire. Le projet de fouilkes 4 Capestenre, en Guzdeloupe, n'a pas encore éé confirmé, mais
il semble qu'il sera attribué 4 'INRAP. 11 pourrait permetire d'enployer jusqu’d una dizaine de personnes durant cing six
mois.

Nous pouvons en outre espérer conchire trois A quatre fouilles d%ici fin 2015 sur k terntoire de la DIR, sachant que nous
recevons actuellement une muliitude de sollicitations.

Concemant ks diagnostics, le budget est tenu en Aquitaine, maits Limousin zura besoin de moyens complémentaires. Midi-
Pyrénées montre déid une nécessité de renforcer son budget. En revanche, Poitou-Charentes présente un rakentssement en
mititre de solbectations. Wous serons donc amenés & répantir différemment kes fonds alloués auxdiagnostics.

CNT : A quoi I'évolution connue en Poitou-Charentes est-glle due ?

ADMINISTRATEUR : Le nombre de retour de conventions aménageurs demeure trés faible, alors que ke nombre de
prescriptions ne montre quune petite déerue. Nous avons déj été confrontés i ce phénomeéne I'an demier,

CNT : Les raisons de cette inquidtante baisse de l'activité dune région motrce doivent étre identifides.
ADMINISTRATEUR : WNous ne savens pas pourquoi ks aménageurs ne renvolent pas les dossiers de convention.
CGT Culiure - Leurs projets sont-is abandonnés ?

ADMINISTRATEUR : Le contese éconontque global n'est pas particulizrement forissant, quellz que soit b région. Le SRA
d’Aquitaine évoquait une diminulion de moitié de la quantité de dossiers & traiter.

Par aillurs, 'INRAP traite systématiquement les dossiers dans les déhis. En revanche, aucune conlminte ne s'inpose 3
l'aménageurtant qu'il ne lnce pas ke projet, méme si certains peuvent choisir de passeroutre ks prescrptions.

CNT : Qu'advient-ildans cecas 7

ADMMNISTRATEUR ; Sinous constatons que b construction a &ié réalisde, ke SRA est prévenu. [l est ensuite décisionnaire
des suites & donner.
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SUD Culture Solidaires : Prévoyez-vous des NAF?

ADMINISTRATEUR : Elles restent misonnabks pour Pinstani, mais ks AST ont && prévenus qu'ils devaiznt mettre en place
kes fouilles d'id fin juin. D'autres opérations deviont en oulre éire conclues.

SUD Culture Solidaires : Ol en sommes-nous vis-i-vis de l'exercice précédent ?

ADMINISTRATEUR : Nous restons en degd en termes de NAF, car nous avons poussé 4 la réalisation de diagnosiis.

SUD Cufture Solsdaires - Des collégues ont-ils ét€ envoy& travailler au-dels des régions imitrophes 7

ADMINISTRATEUR : Nous en recersons noins de cing, voire un ou deux En effet, les DIR limitrophes ont elles aussi subi
des baisses d'activité. GEN a pour sa part demandé jusqu’a 14 responsables d'epération pour les opérations sur ke gazoduc. Les
CRA refusent en effet que ke méme RO assure phisicurs opérations successives, méme si elles durent deux ou trods semaines.
I'ai donc solticité tous ks AST concemds vis-3-vis de ces intervenlions. Je ne contacie pas ks RO en direct, car ks AST
connaissent ks plans de charge et ce type de paraméire doit éire pris en conpte surle plan opérationnel

o Stagiaires

SUD Culture Solidaires : La Direction a émis une nole de cadrage &dictant que les stagiiines devaient provenir du temitoire de
b DIR. Cette disposition pose probleme.

ADMINISTRATEUR : La note manquait de précision mais, suite d un débat en CODIR, je 1'ai validéz en I'état. Wous limitons
ks attributions de stages rénunérds aux universités avec ksquelles G50 a passé une convention. Pour ks stages non
rérunénés, nous tenlerons &galement de rester dans notre périmétee. En effel, méme si k budget ne présente pas autant de
canlraintes, a gestion d’un stagizire représente B méme charge administrative que celle d'un CDD.

Pourautant, nous avoas canchi une convenlion evec un stagisire hors GSO ke 10 maidemier.

Nous avons également conslaté des dérapeges sur ke cadrage des stapes. Cedains d'entre cux ne faisaikent pa Pobjet de
convertions signées. Des BO ou des stagiaires n'élawent en outre pas mbformés des modalités des stages.

CNT : La note est-elle encore d*actualité ?
ADMINISTRATEUR : Ellz n’a pas &1 dénoncée.
CNT :Je Pavais pourtant évogquée auprés de la DST DRH, entité qui m'a confirmé qu’elle était nulke et non avenue en 1"état.

ADMINISTRATEUR : La limitation au périméire GSO n'a effectivement pas €t apprécide, muais cette mention n'a pas éié
retirée,

CNT : Comment bzs étudiants provenant d’autres temitoires peuvent-ils suivee kur stage ?

ADMINISTRATEUR : Nous pourrons reformuler la nole, si nécessaire, en retirant b oé frence au temitoire de GSO pour les
shages non rdnundérds.

GRH: Le nombre de candidatures et de places dsponibles nous inpose de mettre en place des critdres.

CNT : CIF pourrait done également se limiter & aceueilde ses stagiaires.

ADMINISTRATEUR : [ ont défini un budget, comme nous I'avons é&galement fait.

CNT : Les stagiaires dovent étre choisis en fonction de critdres scientifques uniquement. En outre, ks agents de G50 eux-
mémes ne sont pas cersds étre rattachés aux UMER de kur périmétre. La bogique scientifique, notamment pour }es directions de

théses, impose donc d'accueillirdes étudiants provenant d'autres régions.

ADMINISTRATEUR : La logique budgétaire implique Pattnbution d'une enveloppe précise pour les stagiaires. La capacité
d'accueil des salarids est ells aussiresireinte.

CNT : Yous privez ks agents assocys & dlautres UMR de prendre en charge kurs éudiants en GSO. Vous engendrez une
scission de fait entre ceuxqui reldvent de spécialités quin’existent pas dans ke périmétre et ks autres. En tant que tutnce, je
décourage ks éudiants de déposer une demande en (50, car il n'auront accés qu'd des stages non rémunéeés, alors que ks
Etudiants inscrits & I'Université de Bordeaux bénéficient d'une gratification.

ADMINISTRATEUR : Nous avons prionsé nos capacitds, sur ks bases présentdes dans b note.
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SUD Culture Solidaines : Lorsque ks calendriers et kes enplois du tenps des stagiaires sont & b main des AST, les RO doivent
s'organiser pour occuper ks énxdiants, et [ note n'a pas pernnis de résoodre ce probléme. Nous ne somnes toujours pis en
capacité de permetire aux stagiaires de suivre toute la chaine des adivités. En outre, centains d’entre eux ont été accueillis dans
une base qui n'était pas terminée. Nous considérons done quune véntable démarche d'intégration doit étre mise en place.
ADMINISTRATEUR : Les AST organisent des réunions avec les agents. Elles pourraient donner lieu & des calages.

SUD Culture Solidaices : Elles n'interviennent pas régulidrement, alors que les amivées de stagiaires s’enchainent.

GRH: Les AST recrutent ks stagiaires, selon un processus clssique, puk i les zccueilkent ndividuellement. Lors de cet
entretien, ik leur foumissent un déroul du stage sur plusieurs mois. Les éventuelles défaillinces de 1a procédure sont paut-£tre

lifes & une mauvaise information des RO, 7

SUD Culiure Solidaires : Le plan de charge reste théarique, et Pactivité réelle fuctue. L'encadrement des stagiaires doit done
étre amélioré, comume nous ke répétons depais bongtenps.

CNT : Cette gctivité est en oulre censde ére déconptée dans les plannings.

Carole FONDEVILLE : Nous avons déji constaté, durant ime pérode szns travail que des éludiants en Master dalent restés
pendant plusicurs jours sans rien faire,

GRH: Nous nous sommes apergus que I'accueil des stagiaires n'était pas satb fisant. La note de cadrage que nous avons émise
comstitue un prenter pas pour en amé liorer laccueil et ke suivi.

CNT : Nous avons corstaté que des RO se sont vus refiser des disponibitids & comsaceer au suivi des stagiaires. I ne
réclzmaiznt pourtant qu’un jour par semaine.

SUD Culture Solidaires : Nous avors également émis une demande pour b prépanation des interventions dans ks cours et
'encadrement des éiudiants,

ADMINISTRATEUR : Nous ne disposons pas de possibilité dlimputation de Vactivité daccueil de stagiaires. 1 n'est
imaginzhle que de kes intégrer dans le budget de 'opération.

CNT : Vous surkez pu envisager d’améter ke recrute ment des stagiaires dans attente de I'obtention d'un budget alloué par les
mslances nalionaks.

ADMINISTRATEUR : Nous avons évalué cette possihilité, sachent que ks colis bds sux slagiaires atleignent ou dépassent
ceuxdes CDD. Les budgets stagiaires sont atinbués & la DIR un mois apris le budget primitif, fin janvierou début février,

CNT : Certains stagiaires travaillent en remplacement de CDD, abors qu'ils sont moins bien payés que des salands,

ADMINISTRATEUR : Nous avors précisé qu'ils ne représentert pas une varmable dajusterment. Chaque encadrant suit donc
au maximumdeux siagiaires.

GRH: Nombre de candidats nous sont adressés par les RO,

ADMINISTRATEUR : Nous demandons alors aux AST de vérifier qu'ils savent que leurs stages sont non répunérés. Par
ailleurs, b note vie & rétablir des garanties en termes de contenu scienlifique des stages et en matidre de responsabilités de
I'NRAP,

GRH: Les demandes doivent en outre étre en adéquation avec la charge de travail.

10 — Har monisation et organisation d'un pool DAOQ/CAQ sur Pinter-région {pour information})

CGT Culture : Nous n'avons i aucune documeniation sur ce sujet.

Carole FONDEVILLE : Nous avons détecté des problmes d'organisation, notamment en temmes de distnbulion du travail par
ks AST en Midi-Pyrénées. Suite & une mauvaise communication, certains agents se sonl reirouvds en uptore de charge, alors
que d’autres étaient débordés, Nous proposons par conséquent de mettre & dsposition des agents sur ke Drive un tzblkau de
prograoumation £tabli par kes AST. Les PAQHstes pourront ainsi récupérer ke travail & effectuer et s"organiser en conséquence.
Les autres régions suivent cette démarche.

Par aillzurs, en Aquitaine, depuis fJanvier, nous ne disposons plus de lableau de reporting. Nous avons ainsi perdu noire vision
sur les activités 4 réaliser. Cette situation parait dangereuse, car ks lmavauxen retard ne sont pas ientifids,
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Nous réclimons en outre une liste des atrbutions des personnek de Ia PAD. Elke permetira de clanfier ks activités qui
peuvent &ire réalisées parchacun d’entre nous. Cette liste devra éire adressée & tows kes agents de la DIR.

Il nous semhle anornel que d'anciens PAOGIss continuent & travaillar dzns ke domaine. 1B retirent ainsi du fravail aux
personnes occupant cette fonction, Certaines d'enfre elbes se retrouvent mé me en ruphure de charge.

En Aquitaine, ks RO sont contraints de nous consulter systématiquenent pour ks montages. Les rapports de fouills sont ainsi
tous placés au mdme nivesu, Cette disposition devrait &tre étendue & toute kb région,

Enfin, en matidre d'équipement, un technicien travaille sur un poste de RO. 1l est nécessaire de hui attrbuer un véntable
ordinateur PAQ. Trois ou quatre agents ulilisent également toujours des postes & écran unique, akors qu'ils sont cons & utiliser
trois 4 quatre bogiciels en parallile.

ADMINISTRATEUR : Un des agents (50 n'est pas ientifé comme PA Olste, mais comme RO.
Carale FONDEVILLE : Ellz poursuit pourtant ctte activité,

ADMINISTRATEUR : H¥ fait donc partie des pesonnes qui ont choisi de revenir vers b fonction de RO et qui cherchent 3
continuer b3 PAO. Cette démarche m'interpalle.

Concemant ks matérels, ks GMC et ks AST partkipent aux réunions budgétaires afin de présenter keurs besoins. Nows ne
sommes toutefois pas teujours ¢n possibilité d'y répondre.

CGT Culture: Suite 4 des probkmes connus sur des postes de PAOQ et wopographie, j'ai di demander & b D51 de nous
dépanrer. J'ai découvert A cette occasion qu'elle devait systématiquement, depuis 2010, équiper ks postes de PAO o de
topographie de deux grands écrans. Or, & kur amivée sur ke site, ks équipements ne sont néanmoins pas toujours conformes &
ce schéma cible.

ADMINISTRATEUR : Je ne suis pas sir que ks agents travaillant en PAO sofent comectement ’entifiés. I regoivent done
peut-&tre des ordinateurs de RO,

SUD Culture Solidaires : Je vous confirme que b configuration des postes PAO est nettement supéricure 3 celle des postes RO.
Je ne dispose toutefols que d'un écran.

CGT Culture - Depuis 2015, kes accessoires Lels que kes écrans sont & la charge des DIR en termes budgétaires.

ADMINISTRATEUR : Je vérifierai ks dispositiors financires applicables auprés des contrdleurs de gestion. Les GMC
devront également faire un point de I'entification des PAOistes et de keur équipement,

Carole FONDEVILLE : Des écrans doivent étre atibués 4 Blanding et & Christine. La dotation de Thiemy doit également étre
renforcéde, méme s'ildispose déji de deuxécrans.

Jean-1ue BOUDARTCHOUK : Nous devons effectivement procéderd un bikn du maténel

ADMINISTRATEUR : Les AST devront recerser ks manques auprés des GAIC, de maniéoe 4 étre ¢n capacité de remonter les
demandes en DIR.

Carok FONDEVILLE : Nous souhaiterions linstzllstion dans chaque base d'un NAS supp¥mentaire dédié 4 la sauvegarde
des DAD, CAD et topogrephies, Le NAS actuel n’est en effet pas tenu comme il devrait I'gtre.

ADMINISTRATEUR : Jai prévu un point en CODIR avee ks AST sur b base du compte rendu de notre réunion. Je
formaliserai la demande de NAS supp¥mentaires pour les bases auprés de ka DSI. La décision devrait &tre prise rapidement
pour Aquitaine et Poitou-Charentes. Les dispositions pour ke Limousin, Midi-Pyrénées et les DOM seront détermindes par b
suite.

Carolz FONDEVILLE : Le tableau de programmation permettra de soulager ks DOM de kurs rapports en souffrance, limitant
ainsi ks surcharges et les muptures de charge. Le nivellement de Uactivité au niveau de la DIR parait pertinent, car nous ne
travaillons pas pourune région mais pour 'TNRAP.

CGT Culture : Les AST refusent parfois de confier des activités 4 d'autres temitoires, car ik crignent de devoir melire en
plce des NAF.

Carole FONDEVILLE : Nous enterdors faire progresser notre activité mais, pour ce faire, nous devons étre écoutés.

SUD Culture Solidaires : Nous avons porté & l'ordre du jour du demier CT une question sur k2 tzhleau penmettant ka
visualisation des activités de FAO au niveau de la DIR. Chaque AST doit maintenant nous expliquer comment il procéde pour
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nutualiser les jours d’activité de 11 cellule graphique. En paraliéle, ke montage de RFO par d'autres agents que ks PAOStes
nous semble exchu. La situation n’a pas progressé depuis avnl.

Carole FONDEVILLE : Nous ne savons méme phis sinous sommes 4 jour de nos rapports. Nous devrions pourtant pouvoir
wlentifier la charge de travail qui nous est attnibuée,

GRH: Lz 1ablean qui permettait lz bon fonctionnement anténeur n’est plus actif ?

Carok FONDEVILLE : Je l'ai rerpli sur mon tenps personnel pendant quatre ars. Quand ma mission de coordinatrice a pris
fin, en décembre, jTai signalé que f ne pouvais assurer la plnification que sides jours m*élaiznt allnbués pour ce faire. Le
Directeur Vavait accepté, mais PAST 1'a refusé. L'organisation nise en place durant des années s%en est ainsi lrouvéz anéanlie.
Fn pzraliéle, je ne peux plus travailler sur la tenue du NAS. Le fonctionnement antéreur donnait pourtant satisfaction & tous
ks agents.

CGT Culture : Nous avons constaté une situation anakogue en Midi-Pyrénées. Gwen donnait du termps pour établir un tableau
des lravauxde PAD, et elle 2 renoncé 3 ke faire.

ADMINISTRATEUR :11s’agissait bizn de temps de travail, et non de tenps bhre.

Carole FONDEVILLE : Nous travaillons sur des activités qui ne peuvent pas élre imputées aux chantiers. En outre, ks
dizpositions que nous prenons finissent toujours par étre abandonnées.

CGT Culture : Les AST sont censés rerseigner ks RFO. Or, ils ne ke font que de man#ére mrégulidne.

Jean-Lue BOUDARTCHOUK : Nous avons conszcré beaucoup de temps en 2014 4 la réfection des process. Des Bssages sont
probzblement encare néoessaires, mais nous avons résol un certain nombre de prob¥mes. Il demeure néanmoins inporant
qu'au moment de b prise en charge, ke pale AST soit informéd par k= RO et |2 nuquettiste, La répanition émane en eflet
rarement des AST. En outre, un tableau sinplifié permet ke suivi des cfalisations de RFO, et nous travaillons actuellement sur
une verston ennchie.

CGT Culture : La note de service portant sur ce sujet n'est pas sortie.

Jezn-Lue BOUDARTCHOUK : Ellz n'a pas &é& signée, mais les agents b connatssent, d’auntant qu’elke a éié éaborée en
concerlalion avec divers partenaires.

Carole FONDEVILLE : L"identification des personnes pose rdanmoins toujours probkme.
Jean-Iue BOUDARTCHOUK : Quatre d"entre ¢lkes travaillent en PAQ, qu’elles soient en poste ou missionnéas.

CGT Cubare : Une personne a été promue sur un aulre poste, mais elle a conservé ks codes d'accés et ks contacts avec
Vinprimeuor. Elle continue & réaliser des maquettes.

Jean-Lue BOUDARTCHOUK : Cette démarche reste imitée & ses prapres Iravauy, et elle reste marginale.

CGT Culture : Elle travaille épalerment pour un autre RO. Si chacun travaille comme il ke souhaite, ke fonctionnement du
service estperurbé,

ADMINISTRATEUR : Nous &voquerons ba note en CODIR. Je ferai également un point avec chaque AST de manilre &
remettre organisation en bon ordre de marche.

CGT Culture : Gwen poumait accepter de reprendre en charge la gestion du tablezu de programmation si un certain nombre de
jours étalent alloués & cette activité.

ADMINISTRATEUR : Le systéme de gestion des RFO devait &ire revu avec ks AST au premier semestre 2015, Il influe en

effet sur ks délais de remise et les risques de pénalité. L'évohution de Norganisation de G5O m'a toutefois contraint & réviser
mes prsontés.

CNT : Le projet UDS a capoté suite & une ddeision de la DST, laquelle entend mener un projet plus englobant. Il n'est pas
admissible d'entendre que cette diposition vienne en conséquence de l'action des orzanisations syndicales. Les Directions
doivent en effet assunmer leurs propres choix politiques.

Carol: FONDEVILLE : Qu'en est-il de 'ouverture d'un poste de dessinateur DAQOPAQ & Bégles 7 Le volume d'zctivité ne k
Jastifie pas.

ADMINISTRATEUR : L'AST d’Aquitaine I'a demandée. Dans ke cadre de PAREP 3, les souhaits de recrutement des AST
ont 1€ recueillis, hidrarchisés et soumds a Varbilrge de b2 DAF.
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Carole FONDEVILLE: Jai bien conpris qu'il était ouvert pour une persenne parliculidére, mais si un autre agent est
sélectionné, ilne se verra pas confier beaucoup de travail Je ne conprends done pas cette déckion,

ADMINISTRATEUR : En Poitou-Charentes, un agent asure Pactivité de SIG, mais il avait été recruté sur b3 base d'un bezoin
en DAOYPAD. La dépmarche inverse est probshlement suivie en Aquitaine. En eifey, ks formulation « 51G » n'existe pas.

CGT Culture @ Quelle charge ke travail assuré 2u profit de la ceflule communication représenta-t-il?

Carole FONDEVILLE : Je travaille majoritairerment sur des repports. La commun¥ation ne représente que 1095 de mon
aclivité.

SUD Culture Soldaires : Les RO sontils autorisés & réaliser leurs propres supports ?

ADMINISTRATEUR : Le passage par le service Comnunication est impératif pour ks travaux inputabls au budget
communicalion.

(Carele FONDEVILLE et Jean-Lue BOUDAR TCHOUK quittent 1a séance. Marie-Noéle NACFER Ia rejoiny)
La sdance est suspendue de 16 heures 15 4 16 Reures 30

ADMINISTRATEUR : En matson des congds de Mane-Nogllke NACFER, ks nouvellss ne sont peut-étre pas conpltement
réactuzlisées.

Marne-Nogll: NACFER : A Bigles, de petits travaox d'électrcité sont encore en cours, La majonté des équipements
fonctionnent. En outre, e marché de ménage a é1é notifié auprés d'Onet, et kes équipes s2 mettent en place. Elkes interviendront
deux fois, altemativement coté DIR et cdté CRA, chaque hundi, mandi, jeudi et vendredi.

Concemant kes sols, b mise en service du systdme de climatisation a engendeé des craquelures du ragréage. Le bitiment a en
effet &1é reconstruit dans un délai de six mois seubement. La remise en éat des sobs ne sera réalisée que borsque ks autres
travaux seronl tous achevds. Le propodtaire ¢t UINRAP insistent néanmoins auprés des anisars pour oblenir des interventions
rapides. Le ménage sera en outre d’autant phus efficace que ks sols auront 818 tenrinés.

Far aflkurs, k1 convention collective des sociftés de rettoyage impose b reprise des équipes en cas de changement de
prestataire décidé par ke donneur d'ordres. Un des deux intervenzants sera done cehoi qui venait dans les kocaux que PINRAP
accupait auparavant,

Les sanitaires, circulations, bureaux et salles de repas feront I'objet de deux passages parsenaine. Pour leur part, ka sallke de
hvage et b salle détude seront nettoyées surune base hebdomadaire, moyennant pour cette demizre des consignes Irés stnctes
quant auxobjets posés surles tables. Seulks ks sok seront nettayés sikes tables sont ocoupées. Enfin, un baliyage timestricl est
prévu pour les dépds de mobilizret d'outillage.

ADMINISTRATEUR : Le nettoyage a débuté petiterent. Les demiers régliges de Vorganisation ont €€ apportés ke 26 mai.

Marie-Noélle NACFER : Au sujet du batment propremeant dit, nous avors demandé une formation pour Putilisation du
systéme de chauffage, réfigération et renouvellament d’air, lequel fonclionne en penmnence.

CNT :8'agit-ildune VMC double flux ?

Marie-Nodlle NACFER : Je ke suppose, car ke bitiment est quasiment inerte en matidre de teompdrature. Pour autent, une
maneile située dans chaque bureau penmet de 1 faire vaner de plis ou moins 2°

CNT : Avezrvous pris des dispositions particulidres pour ks allergies ? Certaines personnes supporient en effet mal Ia
climati ation.

Mare-Noglle NACFER : Je n'ai pas regu de remontée dans ce sens.

La socité Adso est en outre titulaire du marché de signalétique. Des plexiglas surles cdtés des bursaux permettront aux agents
de placer Vaffichage de kur choix L'organigramme serm déeling dans Pentrée, et des méts et des penneanx permetiront de
metire en place une signaktique extérizure. Le propridtaire procédera de son cdté 3 un ndtoyage des mils existants, et nolre
signalélique sera posde zu sommet, en recto-verso. Le nom de notre mstitul sera inscrit au centre de b figade avant
Pinauguration, prévue ke 3 juillet.

CNT : Les probkmes de té¥phone sont-ils résolus 7
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Marie-Nodlle NACFER : Ik doivent I'étre, car ks téléphones sonnent tris régulifrement, & Pexception de ceux instalids dans
deuxbureaux. J'irai inverser les deuxprises concemées dars ka baje de brassage.

Parailleurs, l'opérateur de 1é¥phoniz mobils va changer. Bouypgues a en effet obtenu b marché.

CNT : 1l s™agit du plus mauvais réseau en zone urake.

ADMINISTRATEUR : La transition devrait intervenir dans 1'81é, Les numéms exBtants seront maintenus.
Marie-Noélle NACFER : Le marché peut, sinécessaine, étre dénoncé au tenme de chaque année,

CGT Culture : Celuides Trimble robotisés ke sera-t-il également ?

Mane-Noglle NACFER : Tout ke personnel de 'INRAP sera concemé en cas de difficulté avee kes tédphones, contraire ment
aux théadolites.

SUD Culture Solidaires : ke marché s'zpplique-t-il aussiaux DOM ?
Marie-Noéll: NACFER : Non
SUD Culure Solidaires : Le tékphone des agents de métropole qui se rendront dars les DOM ne fonctionnera pas.

Marie-Noglle NACFER : Nous prévoirons pour eux des Hznes supp¥mentaires. 5iles DOM avaient &€ pris en compte dars ke
marché, Bouygues n'aurait probablement pas été sélectionné.

CNT : A quel moment avez-vous appris ce changement ?
ADMINISTRATEUR : Nous n’avons €1¢ avertis que cette semaine.

CGT Culture : Le service Achala uniquement suiviune logique comptable.
SUD Calture Solidaires : Elke ne peut s apphquer qu'a court terme.

Mane-Noglk NACFER : La vision du service achat est restée uniquenent pansienne. Ik ne nous ont pas imtemogés, et ils
n'ont pobabknent pas réalisé les conséquences de kur chobc Nous resterons néanmoins vigilants sur ks problmes qui
pourtaient survenir. INous ne sommes pas en mesure de vous présenter kes critéres qui ont été appbqués au marché, car nous
n'avors €€ informés qu'une fois la décision prise. Nous sommes donc appeks & utiliser Bouygues pendant au mains une
année, dans laltente d'une éventuelle dénonciation.

SUD Culture Solidaires : Nous souhaitons vous signakr qua certzins panneazx d'issues de secours pointent vers des portes
fermées dclé.

Marie-Noglle NACFER : Pour accéder 4 la cour du parking & véfos, il est nécessaire de passer par ba porte de 1a salk de repas
de la DIR. Pour entrer dans la cour de déchargemenl, il convient de passer par fa salle de lavage et le couboir qui donne aocés
au dépot et aux vestiaires. Acconpagnée de Thomas Paratge, J'ai vérifié que ks portes pouvaient s’ouvr depuis I'intéricur,
sachant que k1 pose d'une bame anti-panique n'est pas oblizatoire. Une boite & cMs sera posée 4 oité de chacune des prilkes des
deux cours afin de permettre un dévemouillage d’urgence des portes edéneures. Ce systéme ser soumis 4 b vabdation des

ponpiars.
CNT : La pose d'un vemou ékctrique doté d'un bouton poussoir estelle envisageable ?

Mane-Noglke NACFER : Nous serions alors contraints de revoir kb fermeture. Toutes les portes inténcures et dlentrées se
dévermonilként automaliquement en cas de déckenchement de "alarme.

SUD Culture Solidaires : Wous avons déjd mentionné sur e registre que le bitiment est congu de f2gon & donner V'accés &
toutes ks zones. Or, nous sommes contraints de sorir ¢t de sonner pour pouvoir entrer 3 by DIR. Cette séparation étenche nous
semble difficile 3 admettre. Wous estimons que ks mstances centrales dovent étre nformées de notre demande de permettre
l'accés dans bes denxsens.

ADMINISTRATEUR : Ce systéme d'accds a é1é défini de fagon concertée au niveau de b DIR 1l parmet d'éviter les
muktiplications incontrdkées de cks. En oulre, kes agents de b2 DIR ont eux-mémes exprimé ke souhait d'une ceraine &lanchéité
dés ka gendse du projet. Certaines organisations syndicaks du site de Pessac avaient en cutre déerié b proximité entre ks deux
entités, arguant d'une possibilité de favontisme.

CGT Culture : Elle ne risque pas d"étre déjoude parune simplz porte.
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ADMINISTRATEUR : Dins Vancien site de 1z DIR, nous avaons pu corstater que ke code avait été diffusé dars ke mois suivint
Vinstallation du dispesitif. Wous avors opté pour un dispositif d’zceds par badge. Nows n'envisageors en eftet pas dlinstaller
une alarne interdisant Pzecés b nuit, mais éventuellement une alarme périmétrague.

CNT : Dans certaines régions, brsque ks antennes #lalent install¥es & proximité de CRA, les opértionneds s'inquidtaient quant
4 b proximité des adnministrafifs, et inversement. Or, la cohabitation n'a pz posé de probRme. Dans ks demisrs tenps,
I'TNRAP a montré une volonté d'amélioration du dialogue entre ces deux populitions, notamment en G50,
ADMINISTRATEUR : Nous apprécians cette affirmation. Vous reconnazissez ks efforts que nous avors consentis.

CNT : Les organisations syndicakes sonl scuvent accusées en central de jouer les alministratifs contre les opérationnek. La
restnction d’accds 4 sens unique constitue, d'un point de vue &hique, un mauvais messzge envoyd 4 ces demiers. Pourtant, ke
fait de mssembler ks services dars un méme bitiment n'engendrait pas de contestation. Il semble néanmoins décevant
d'apprendre que B limitation des déplacements népond & une défiance enves ks opérationnels alors que k climal semblait
s"étre Brrgement amélioré.

SUD Culture Solidaires : Les principales allagues nous viennent des imstances nationales. A Pessac, ke code éait cornu de
tous, f aucune intrasion n'a été constatée. Comme sos Louis XIT1, les protedtions sont opposécs & b populstion en inteme
plutdt qu'auxassaillants.

En outre, depuis V'arrivde sur ke nouveau site, des spéritifs d’intégration interviennant de man¥re informelle, au quotidien.
Ceraines mésententss subsistent, mais elles sont imitées 4 des cas personneks,

CNT : Nous pouvors entendre que des bureaux sensibles sokent vermouilis ou que des anmoires soiznl fermées. Pour autant, la
séparztion est mal vécue. Par conséquent, nows souhaitons que ke contrdke d’accds soit débloqué.

Marie-Noélle NACFER : Nous ne pouvorns ke faire qu'en ouvrant P'entrée 4 1 DIR, car ks porles intemes o Iaccds principal
fonctionnent avec le méme badge.

SUD Culture Solidaires : Cette disposition nous semble inconcevable, Par ailleurs, en tant que représentant syndieal, je détsens
également des données sensibles,

Mare-Noélle NACFER : Nous vous avons remis des clés pour verouilkr votre bureau,

SUD Culure Solidaires : Le local et son accds ne sont pas encore fonctionnels.

CGT Culture : La séparation enlre entités est mal pergue dans toute Uinter-région.

CNT : Elle démontre 1’état d'esprit de b2 DIR vis-a-vis des équipes. Nous regrettons dautant phus b restriction d'aceés qu'ell
est mise en vigueur akors que ke climat s'éait échirei. Nous aunons pu conprendre que des « barbe¥s » sokent posds aprés un

probkme, mais ils b sont par sinple suspicion.

SUD Culture Solidaires : Sinous n'obterons pas salisfaclion s niveau local, nous demanderons une désactivation du contrdle
d'accés au niveau nztional.

ADMINISTRATEUR : Ce systéme est entré en vigueur.
CNT :1ln'a pas é1é peésenté en CHSCT.
Mare-No#lle WNACFER : Le CHSCT central n’a émis aucune remarque & son sujet borsqu'ila procédé & sa visite,

SUD Culture Solidaires : A celte époque, ke badge n'éiait pas aciif. La visite pourrait étre réalisée 4 nouvean dans ke contexte
défnitif.

Marie-NoElk NACFER : Je vous confirme que b fermetune des trois portes a été dvoquée clairement dors de la visite.
CNT : La séparation des deuxenlités constitue ke sujet principaldes convesations, méme au fond du Limousin.

Marie-Noélle NACFER : Elle ne constitue qu'un point de détail vis-2-vis de la conception d’ersermble du nouveau bitiment.
Son aménage ment semblz donc représenter une belle rédussite,

SUD Culture Solidaires : De multipks contraintes s’appliquent en penmanence sur ks agents, et vous en rzjoutez une de
manidre adificielle.

CNT : La poursuite de cette discussion ne sembke pas utile. Nous rons chercher des réporses ailleurs sinécessaire,
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du Musée d' Aquilaine

Mare-Noéglle NACFER : 1l interviendra en principe avant fin juin. 11 est conditionné par I'amivée d’une seconde sorbonne et
d'un compresseur, Ces dquipements deveont e branchés & Paspiration aprés kur livraison. L'armoine ventiée est pour sa pan
touppurs en fonctionnement au Musée d’Aquitaine. Une 4 deux personnes seront méses & deposition afin dassurer b
prépzration du déménagement.

Le kboratoire actuel est situg au quatni@me étage du Musée, et il n'est accessible que par un petit ascenseur et un escalier en
colimagon, L'intervention de déménageurs professionnels s'est done révEéde inpérative.

CNT : Les délats prévus pour ke déménagement nous paraissent restreints,

Mane-Noflke NACFER : Les travaux restant & réaliser se limitent 3 des branchements. Fn outre, 1 seconde sorbonne &ant
ientique & celle qui est déji posée, son pesitionnement st déji déterminé. Le dossier ne suscite par conséquent pas
d'inquiétude panticuliére. 11 devrait sboutir avant début juillet, méme si ke départ de l'agent dans les DOM a induit un Kger
retand.

o Toulouse b Mimail

ADMINISTRATEUR: Je ferai ke point sur ke dessier avee I'AST, ke contrdleur de gestion et ba lopisticienne k 28 mai.
L'imphntation au Mirailest toujours prévue, méme sielle était restée en suspens depuis ke début de Mannde.

@ Saintes
ADMINISTRATEUR : Le Conseill Général a proposé une intégration de VINRAP dens les locaux de Saint-Césaire. J'al
épalement visité des locaux 4 Saintes, sur proposition de la Maine. Aucune option n’a éié envieagée, car ils n'élaient pas

appropri€s & notre activilé.

Par ailleurs, e Directeur général a donné un zecord pour b réalisation d’une ftude de mobilité conjointe avee VINRAP Grand
Cragstdars b sud-Poitou-Charentes.

CGT Calture : La création d'un cenire archéologique commun auxdeux DIR revoit done ke jour.

ADMINISTRATEUR : La question est & I'érude, mais I'hypothése de ka création d'une base & Niort n'est pas celle que nous
privikgions. Je précise que j'inchus I'lsle-d"Espagnac lorsque j"évoque Angoukme et d'autres lieuxque Saint-Cészire quand je
park: de Saintes.

CNT : le Conseil Général de Charente-Maritime maintient un service archéobgique, et il semble paradorxal qu'ik nous
proposent une inplintation.

ADMINISTRATEUR : Nous ne déftenons aucune information quant & la pérennité de leur service. Elle dépend des choix des
politiques du DEpartement.

Mare-Noglk NACFER ; Nous fonctionnons de b méme manidre, en partage, 3 Chiteau-Campagne.

ADMINISTRATEUR : La configuration differe de celle que nous connassors dans ks agglomémtions de Toubiuse ¢t
Bordeaux, o ks services archéologiques des métropoles détiennent une exclusivité sur ks apérations.

Mzne-Noglle NACFER : L'INRAP est hébergée & titre gratuit 3 Chiteau-Campagne. Seubs ks fluides sont  sa charge,
ADMINISTRATEUR : Poursa pad, e projet de Toulouse progresse rapidement, el il accéKrera peat-8ure encore ke 28 mai.
Manz-Noglle NACFER : Le bailde nos locaux amive & échéance en 2016,

{Marie-Noslle NACFER quitte Ia séance.)

& — QuesHons diverses (sulife}

@ Enfretiens professonnek

SUD Culture Solidaires : Un agent peut-il refuser de participerd son évalialion sans risquerune sanclion 7
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ADMINISTRATEUR : Je n'ai jamais été confronté & cetle situation et je n'ai pas ey connaBssance de sa supvenue au sein'de
G50. Le cas échéant, 'mnterrogerais s DRH sur b conduite & tenir,

CNT : Les évaluations sont inutiks pour les nominations au choix

GRH: Nous évoquons des entrelizns profissionnels ¢t non des évaluations. Fn termes pédagogiques, 1l ne s"agit pas de
méme démarche.

ADMINISTRATEUR :)'ai conduit des entretiens professionnels d"opérationnels pour i premizre fols en 1993,

GRH: Les entretiens professionnek relvent de I'activité professionnelle. [l ripondent 3 un acle managénal Les agents ne
sont done pas censés 'y soustmine.

ADMINISTRATEUR : Les é¥ments présentés peuvent pour kur part étre contestés.
SUD Culture Solidaires : Pourriez-vous pr&enter ka réponse en suivi des point ?
ADMINISTRATEUR : Je tenterai de 'obtenir aupris de 1s DRH.

Concemant k calendrier, la DRH est informée du fait que mon cunul de fonctions ne me permet pas de réaliser kes entretiens
dans les délais prévus. Chacun d'entre eux est censé durer 45 3 60 minutes mais, au fur et 3 mesure des sessions, kur durde
diminue, car ka discussion finit par ne plas porter que sur ke fond une fois la forme bien maitrisée,

En matitre de contenu, ks entretiens permettent de revenir sur Vactivité en cours et 3 venir, ainsi que de fzire ke point sur ks
actions engagées ou progtées en matidre de formation ou d’évolution professionnelle. Lorsqu'ts seront effectifs pour ks
opfrationnels, ks entretiens pemeliront une perception plis fine des activités des agents, notamment par ks AST. Les
opportunités et ks problimes seront phis facilement identifids.

Nous enveageons une pérodicité trsannuelle pour ks opémtionnels comme pour ks fonctionnels. Le retour sur
mvestissement ne parait pas zussi favorable borsque ks entretiens sont réalisés tous ks ans.

CNT : Les agents quidenendent un entretien persornel I'obtiennent néanmoins sous trois mois.

ADMINISTRATEUR : Pai regu une depande de TAST d’Aquitaine le 26 mai & midi. I"ai répondu dans ke quart d’heure qui
suivait & Pagent qu'il pouvait passer me voir dans aprés-midi, ce qu'il a fait, Mon bureau est toujours ouven, szuf brsque
J'évogque un sujet individuel Mes numéros de téléphone fise et mobile sont 2ccessinles & tous, et y'ai méme confid mon
numéro personnel dins certains cas k justifiant. Je n’si refusé un entreticn qu'une fois en quinzz ans. Face & Patitude
nzcceptable de Ia personne, je I'ai invitée & partir. Ell a par la suite quitté FINRAP.

Far ailleurs, sur cemtains sujets, je suis amené 3 renvoyer ks agents vers I'AST. 5i d’aucuns éprouvent des difficultés & me
rencontrer, j2 vous invite & m'en informer. Je refuse en outre ks contacts de personnes qui soubaitent mentendre contredire b
réponse d'un agent fonctionnel ou d’un gestionnaire RH, pour autant que je b considére comme normele, recevable et
incontestable. Dans ke cas contraire, j'inviterai cette demitre personne A réviser sa position.

CGT Cultare : Dans b mesure ol vous étes abordabk ef zecessible en tout temps, nous nous mlewogeons sur Pintérét da
I'entretien professionnel

ADMINISTRATEUR : Cette démarche entre dans un cadre irés normé, et elke reléve dune obligation Kpalke,
GRH: Elle se prépare, elle se réflchit et elle constitue un moyen de prendre du recul sur Pactivité professionnelle.

o AST-RO
ADMINISTRATEUR : Jurdiquement, rien n’inteérdit 4 un AST dexercer une activité de RO, d’aulant qu'ils sont censés
poursuivie une activité de recherche. Un AST et un adjoint AST sont ainsi intégrds & B programmation en G30. Par ailleurs,
un AST peut répordre & une contrainte opérationnells en assumant des fonctiors de RO si cenxei sont tous indisponibles.
Dans ce cas, I'areété de nomination est rédigé & son nom
CNT : 1l ne pouma pas se rendre sur k termin pour suivie I'opération,
ADMINISTRATEUR : [l doit prendre Jes dispositions pour réaliser ses deux missions. Cette situation demeure e ré me ment
rare. Je n'ai en outre pas connaissance d'un AST ayant assuré un diagnostic, méme si celle dispesition ne parall pas

inconcevabl pourune opération d'une semaine.

CGT Culture : La continuité de service est abors mise en pénil
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" ADMINISTRATEUR : Pattendrais dzns ce cas une proposition permettant de coneilier les deux missions, rédigée en
concertation avec I'équipe pressentia.

CGT Culture : Les AST ne parviennent pas & renplir toutes ks activités qui figurent sur leur fiche de poste. Il nous semble
done inconcevahle qu'ils assurent en sus des fonciions de RO,

ADMINISTRATEUR : Si aucun RO n’est disponible, 'AST ne peut faire autrement que prendre en charge Popération.
L’abnégation ne dépend pas uniquement des fonctions, et ell conceme égakment ke technicien confronté & des conditions
climatiques difficiles. Les personnes quicdloient kes anchéologues i perpoivent.

CGT Culture : Lorsque 'AST n'assure pas son travail, il incombe & d’autres, etil peut engendrer de la souffrance au travail

ADMINISTRATEUR : Personne n'a indiqué que ses activités doivent ére réalisées 4 sa place. Il peut hidrarchiser ses
missions.

CGT Culture : Les agents du pole AST Midi-Pyrénées pouront vous confirmer qu’ils sont déji amends & conpenser certaines
absenees.

ADMINISTRATEUR : Ces demitres ne résultent en général pas de la prise en charge d’études programmdées ou d'opérations
par IPAST.

CGT Culture : Ce type de dysfonctionnement demeure teds visthle des équipes.

ADMINISTRATEUR : Je me penche actuellement sur ce cas.

Concemant vos demandes de réunions pour kes 10 et 23 juin, je ne suis pas enmesure de vous garantir une réponse favorable.
Pour sa par, ka réunon du 5juin est prévue de 10heures 30 & 13 heures 30. A cette occawsion, 2 DRH présentera un
PowerPoint sur ke projet d’harmonisation & 'attention des organisations syndicales.

{a prockaine réunion du CTS G50 sera arganisde fe 16 juilfet 2015,
La séance est levée & 18 heares 10

NB: Ce procés-verbal a é1é rddipé par la sociétdé Codexa (waw.codewa i), puis vérifié et complété par fes membres de
Vinstance sous fa responsabilité du secrétaire de sfance,
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